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ก 
 

ค าน า 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ ๒  
การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นการประเมินผล และ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในเชิงประจักษ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ได้จัดท าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที่มีเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ จ านวน 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหาร
สถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม และด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนได้แก่ ผู้บริหาร ครุและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา และผู้ปกครอง พร้อมทั้ งจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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ค าชี้แจง 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้
จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยรายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้ประกอยด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ 

๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
๒. ข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
6. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม           35  
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สวนท่ี ๑  
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  
 

 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จั งหวัดตรั ง  สั งกัดส านักงานคณะกรรมกา รการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่ 49 ไร่ 3 งาน 72 ตารางวา มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้ น มีครูบุคลากร 
จ านวนทั้งหมด 39 คน มีจ านวนนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 157 คน ระดับ ปวส. จ านวน 87 คน 
รวมจ านวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 244 คน เงินงบประมาณในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานนี้ จ านวน
20,289,270 บาท โดยมีปรัชญาการจัดการศึกษา คือ “ทักษะล้ า กิจกรรมเด่น เน้นคุณธรรม น าชุมชน” 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา คือ “เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มี
คุณภาพ มีจิตอาสา เพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 โดยจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา ระหว่างวันที่ 1 
พฤษภาคม 2565 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2566 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน มีผลการด าเนินการ
ดังนี้  
 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษา ที่จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์  
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
  1) ด้านความรู้ ผู้เรียนมีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีจ านวนผู้ เรียนเข้ารับการประเมิน 
จ านวน 77 คน ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-net) ไมม่ีผู้เรียนเข้ารับการทดสอบ  
  2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ ระดับคุณภาพดี 
โดยมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ผ่านการประเมินระดับ 4 ดาว ผลการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ ระดับคุณภาพปานกลาง  
  3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การดูแลแนะแนวผู้เรียน ระดับ
คุณภาพดีเลิศ มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 71.00 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม ร้อยละ 92.62 มีผลการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับเหรียญเงิน 
ระดับ กลุ่มจังหวัด ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ร้อยละ 100 
  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถท างาน ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพอิสระได้ สถานประกอบการ หน่วยงาน มีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม คดิเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนสาขาวิชาทั้งหมด 10 สาขาวิชา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือ
ปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ านวนสาขาวิชาทั้งหมด 10 สาขาวิชา   



๒ 
 

  2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม โดยแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 100 แผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนครูผู้สอน
ทั้งหมด 24 คน ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
ครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมด 39 ห้อง มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงจัดการ
เรียนการสอนทุกห้อง ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
100 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน  
  3) ด้านการบริหารจัดการ การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงมีประสิทธิภาพทุกฝ่าย อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งาน 
  4) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด 5 สาขาวิชา คิด
เป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนสาขาวิชาทั้งหมด 10 สาขาวิชา 
  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ได้รับความร่วมมือและยอมรับจาก
สถานประกอบการ มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองทางวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และสถานศึกษาสนองนโยบาย
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้ดี ส่งผลให้ได้รับการยอมรับ เชื่อมั่นจากผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการ   
  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  1) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยสถานศึกษามีการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วม ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอนครบทุกสาขาวิชา ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม มีการบริการชุมชนและจิตอาสา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
  2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้เรียนมีผลงานด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับคุณภาพดี 
  สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ สนับสนุนทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
มีการบริการวิชาชีพ และจิตอาสาร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ได้รับการยอมรับ
และใช้ประโยชน์ได้จริง 
     ๑.๒ จุดเดน 
  1.2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1.2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ สามารถศึกษาต่อหรือท างานในสถาน
ประกอบการได ้
  1.2.3 ผู้ส าเร็จการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.2.4 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ โดยสถานประกอบการมีส่วนร่วม 
  1.2.5 แผนการจัดการเรียนรู้น าสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
  1.2.6 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนและมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเป็นระบบ 
  1.2.7 การจัดการเรียนการสอนเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
  1.2.8 ระบบข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาเป็นระบบ 
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  1.2.9 อาคารสถานที่ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 
  1.2.10 มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการใช้งานด้านสารสนเทศ 
  1.2.11 สถานศึกษามีการบริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
  1.2.12 มีศูนย์วิทยบริการที่เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  1.2.13 มีการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาหลากหลายทุกสาขาวิชา 
  1.2.14 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  1.2.15 นักเรียน นักศึกษา มีผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
     ๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา 
  1.3.1 การส่งเสริมผู้เรียนมีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
  1.3.2 การส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับต่าง ๆ 
  1.3.3 การเพ่ิมจ านวนสาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
  1.3.4 การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัยของผู้เรียน ให้มี
คุณภาพและใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน 
  1.3.5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียน  
  1.3.6 การฝึกวินัย ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลาเพ่ิมเติมให้กับผู้เรียน 
     ๑.๔ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  1.4.1 การจัดท าแผนงาน/โครงการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ 
  1.4.2 การส่งเสริมและจัดท าแผนงาน/โครงการให้ผู้เรียนมีการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับต่างๆ 
  1.4.3 การสร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือขยายสาขาวิชาการเรียนการสอนระบบทวิภาคีให้
มากขึ้น 
  1.4.4 การจัดท าแผนงาน/โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานวิจัยของผู้เรียน 
  1.4.5 การจัดท าแผนงาน/โครงการเพ่ือใช้ประโยชน์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัยของ
ผู้เรียน 
  1.4.6 การส่งเสริมผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของผู้เรียน ให้มีการจัดแสดง ประกวด เผยแพร่ 
เพ่ิมข้ึน  
 2. การสร้างความเชื่อมั่นให้แกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมวางแผน วิเคราะห์ น านโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา บริบทสังคมสิ่งแวดล้อม และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานภายนอก โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดแผนงาน/โครงการ
ในแผนการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมี
ระบบการติดตาม ตรวจสอบ สะท้อนผลการด าเนินการ และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง และสร้างการรับรู้
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผลจากการจัดการศึกษาท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถท างาน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
รู้เท่าทัน และสามารถปรับตัวสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง  
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 3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
     วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการศึกษาโดยใช้การประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้เกี่ยวข้อง สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มีมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ ประยุกต์ใช้ความรู้สร้างผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
โครงงาน ใช้ประโยชน์ในการต่อยอดพัฒนาอาชีพของตนเองและสังคม สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
มีทักษะแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถท างานเป็นทีม มีความคิดยืดหยุ่น สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรับตัว
ให้เข้ากับบริบทการเปลี่ยนแปลงสังคมไทยและสังคมโลกได้  ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เคารพหลักประชาธิปไตย มีจิตอาสา เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   
 4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ได้แก่ “การ
ด าเนินงานโครงการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน” 
     ๔.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ 
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา 
และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้ยื่นเสนอเพ่ือขอรับการประเมินและคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
     4.2 วัตถุประสงค์  
  4.2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
  4.2.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และนักเรียน 
นักศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
  4.2.3 เพ่ือเตรียมรับการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
     4.3 วิธีการด าเนินงาน 
  4.3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจกับครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
  4.3.2 มอบหมายหน้าที่ให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา 
  4.3.๔ ด าเนินการตามโครงการ 
  4.3.5 ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล  
     4.4 ผลการด าเนินงาน 
  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้รับการประเมินคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2564 และได้รับรางวัลติดต่อกัน 3 ครั้ง ภายใน 10 ปี (ปี
การศึกษา 2555 , 2560 และ 2564) และได้รับโล่รางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษาขนาดเล็ก  
     4.6 ประโยชนที่ไดรับ  
  4.6.1 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  4.6.2 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมในการรับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน 
  4.6.3 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
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สวนท่ี ๒  
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระทีส่ าคัญ ดังนี้  
๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ไดแ้ก  
      2.1.1 ที่ตั้ง 
      89 หมู่ที่ 5 ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92120 
      2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
      เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางขึ้นเพ่ือให้สอดคล้อง
และเพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบทตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น ตลอดจน
ก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล โดยก าหนดโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 7  
(พ.ศ. 2535 - 2539) ขึ้น 
      ปะเหลียนเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดตรัง ที่มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรมสังคม
และการขยายทางด้านเศรษฐกิจ เป็นศูนย์กลางโครงการส าคัญๆ ในอนาคต อาทิ โครงการพัฒนาชายฝั่งทะเล
ภาคใต้  โครงการท่าเทียบเรือน้ าลึก และโครงการสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ จึงท าให้ความต้องการด้านก าลังคนด้าน
วิชาชีพมากขึ้น 
      วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 โดย
ด าริของ ฯพณฯ ชวน หลีกภัย ขณะด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2537) และการ
ประสานงานของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในจังหวัดตรัง และชุมชนอ าเภอปะเหลียน เพ่ือพัฒนาคนด้านอาชีพในระดับ
อ าเภอ ให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 โดยได้รับอนุมัติให้ด าเนินการก่อสร้าง
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2539 - 2541 ณ พ้ืนที่ “ทุ่งจิกนม” หมู่ที่ 5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง  
      2.1.3 การจัดการศึกษา 
      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
      ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
      หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
      อ าเภอปะเหลียน ตั้งอยู่ที่พิกัด NH ๙๒๗๗๖๒ ห่างจากจังหวัดตรังไปทางทิศใต้ประมาณ ๔๔กิโลเมตร 
ตามทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๔๐๔ (สายตรัง-สตูล) และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ ๑.๐๕๐ 
กิโลเมตร ท้องที่ปกครองของอ าเภอปะเหลียนมีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง ดังต่อไปนี้ 
  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอกงหรา  และอ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
  ทิศใต้  ติดต่อกับอ าเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล และทะเลอันดามัน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอหาดส าราญ  และอ าเภอกันตัง 
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      ที่มาของช่ืออ าเภอ ปะเหลียน 
  มีผู้พยายามค้นหาความหมายและความเป็นมาของค าว่า “ปะเหลียน” จนกระทั่งปัจจุบันนี้ก็ยัง
หาข้อยุติไม่ได้ เพราะเมืองปะเหลียนมีประวัติยาวนานหลายชั่วอายุคนประกอบกับหลักฐานทางประวัติศาสตร์ก็ไม่
สามารถค้นหาได้จึงเป็นเพียงแต่ค าบอกเล่าต่อ ๆ กันมาและเป็นข้อสันนิษฐานที่พอจะรับฟังได้ คือ 

 “ปะเหลียน” เป็นสถานที่ท่ีมีทรัพยากรมาก มาจากค าว่า “ปราเลียน” แปลว่าพบหรือเจอ และ 
“เหลียน” แปลว่า สิ่งที่มีค่า เพ้ียนมาจากค าว่า เหรียญ คือ ของมีค่า 

 “ปะเหลียน” เพ้ียนมาจากค าในภาษามาเลย์จากเดิมว่า “ปราเลียน” แปลว่า ทอง อย่างไรก็
ตาม แม้ว่าจะยังไม่มีผู้ใดทราบถึงความหมายอันแท้จริงของค าว่าปะเหลียน แต่ปะเหลียนก็เป็นชื่อต าบลหนึ่งของ
อ าเภอที่ติดต่อกับทิวเขาบรรทัดซึ่งกั้นแดนระหว่างจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง ในสมัยก่อนชาวพัทลุงได้อพยพเข้า
มาอยู่ในพ้ืนที่ต าบลปะเหลียนเป็นจ านวนมาก ส าหรับที่ว่าการอ าเภอปัจจุบัน ตั้งอยู่ที่บ้านท่าข้าม หมู่ที่ ๑ ต าบลท่า
ข้าม ซึ่งสมัยก่อนเป็นท่าเรือส าคัญที่ใช้ติดต่อคมนาคมกับจังหวัดชายแดนฝั่งทะเลอันดามันและมลายูหรือประเทศ
มาเลเซียในปัจจุบัน 

     ลักษณะภูมิศาสตร์ 
 อ าเภอปะเหลียนมีพ้ืนที่ ๙๗๓.๑๓ ตารางกิโลเมตร (๖๐๗,๒๖๖.๒๕ ไร่) พ้ืนที่ตอนเหนือ และ

ตะวันออกเฉียงเหนือเป็นที่ราบสูงริมทิวเขาบรรทัด ส่วนตอนใต้และตะวันตกเฉียงใต้ เป็นที่ราบชายฝั่งทะเลส่วน
ตอนกลางเป็นที่ราบ 

     ลักษณะภูมิอากาศ 
 เป็นแบบมรสุม มี ๒  ฤดู คือ  ฤดูฝนและฤดูแล้ง อยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  - 

กุมภาพันธ์ อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๗ องศาเซนติเกรด ปริมาณน้ าฝนประมาณ ๑.๕๐๐ มิลลิเมตรต่อปี ฤดูร้อน อยู่ในช่วง
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ -   พฤษภาคม อุณหภูมิเฉลี่ย ๓๒ องศาเซนติเกรด ปริมาณน้ าฝน ๕๐๐ มิลลิเมตร
ต่อปี 

     การปกครองส่วนภูมิภาค 
  อ าเภอปะเหลียนแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น ต าบล หมู่บ้าน ได้แก่ 
    ๑. ท่าข้าม (Tha Kham)  ๙ หมู่บ้าน 
    ๒. ทุ่งยาว (Thung Yao)  ๗ หมู่บ้าน 
   ๓. ปะเหลียน (Palian)   ๑๔ หมู่บ้าน 
    ๔. บางด้วน (Bang Duan)  ๖ หมู่บ้าน 
    ๕  บ้านนา (Ban  Na)  ๑๒ หมู่บ้าน 
    ๖.  สโุสะ (Suso)   ๑๑ หมู่บ้าน 
    ๗.  ลิพัง  (Liphang)  ๗ หมู่บ้าน 
    ๘. เกาะสุกร (Koh  Sukon)  ๔ หมู่บ้าน 
    ๙. ท่าพญา (Tha Phaya)  ๔ หมู่บ้าน 
    ๑๐. แหลมสอม (Laem  Som)  ๑๑ หมู่บ้าน 
      การปกครองส่วนท้องถิ่น     
  ท้องที่อ าเภอปะเหลียน   ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๒ แห่ง  ได้แก่ 
   ๑. เทศบาลต าบลท่าข้าม   ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลท่าข้าม 
    ๒. เทศบาลต าบลทุ่งยาว   ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของต าบลทุ่งยาว 
    ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลท่าข้าม(เฉพาะนอกเขต 

เทศบาลต าบลท่าข้าม) 
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    ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว ครอบคลุมครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลท่าข้าม  
(เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบลทุ่งยาว) 

   ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลปะเหลียน ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลปะเหลียนทั้งต าบล 
    ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลบางด้วน ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบางด้วนทั้งต าบล 
    ๗. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลบ้านนาทั้งต าบล 
    ๘. องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลสุโสะทั้งต าบล 
    ๙. องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลลิพังทั้งต าบล 
    ๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสุกร ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลเกาะสุกรทั้งต าบล 
    ๑๑. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าพญา ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลท่าพญาทั้งต าบล 
    ๑๒. องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลแหลมสอมทั้งต าบล 

ทรัพยากร 
  ป่าไม ้อ าเภอปะเหลียนมีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติถึง ๓๑๕,๐๒๕ ไร่ หรือร้อยละ ๔๒ ของพ้ืนที่

อ าเภอปะเหลียน แต่ในปัจจุบันป่าสงวนแห่งชาตินั้น ได้ถูกบุกรุกจับจองตัดไม้เพ่ือเอาที่ดินไปท าการเกษตรไปมาก
แล้ว ซึ่งในบริเวณป่าไม้นี้ มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ เช่น น้ าตกโตนเต๊ะ น้ าตกช่องเขาบรรทัด ภูเขาเจ็ดยอด น้ าตก
พ่าน เป็นต้น 

  เต่าทะเล  ชาวบ้านต าบลเกาะสุการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ มีการดูแลไข่เต่า
ที่มาฟักตัวบริเวณชายฝั่ง นอกจากนี้ในบริเวณนี้ยังมีรังนกนางแอ่น ซึ่งทางราชการจัดให้มีสัมปทานอยู่ที่เกาะเหลา
เหลียง  เกาะเภตรา ต าบลเกาะสุกร 

  หญ้าทะเล พ้ืนที่อ าเภอปะเหลียนบางส่วนเป็นชายฝั่งทะเลและเป็นเกาะบริเวณทะเลน้ าตื้น  
โดยเฉพาะชายฝั่งเกาะสุกร เป็นพ้ืนที่ที่มีพันธุ์หญ้าทะเลขึ้นเป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องอนุรักษ์เพ่ือเป็นสถานที่
วางไข่และเป็นแหล่งอาหารของสัตว์ทะเล 

เศรษฐกิจและสังคม 
อาชีพ มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก ดังนี้ 
๑. ยางพารา   ร้อยละ ๗๕ 
๒. ปลูกข้าว   ร้อยละ ๗ 
๓. ท าไร่    ร้อยละ ๓ 
๔. เลี้ยงสัตว ์   ร้อยละ ๒ 
๕. ประมง   ร้อยละ ๘ 
๖. อุตสาหกรรม อื่น ๆ  ร้อยละ ๕ 

  ธนาคาร  จ านวน ๕ ธนาคาร คือ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด สาขาปะเหลียน ธนาคารออมสิน และ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยทั้งหมดตั้งอยู่ที่ต าบลทุ่งยาว  อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ศาสนา 
มีผู้นับถือศาสนาอิสลาม  ร้อยละ ๕๕.๖๐ 
มีผู้นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ ๔๔.๔๐ 

 มีศาสนสถาน ดังนี้ วัด จ านวน ๙ วัด , ส านักสงฆ์ จ านวน ๘  แห่ง , มัสยิด จ านวน ๔๐ แห่ง 
และศาลเจ้า  จ านวน  ๔  แห่ง 

ประเพณีท้องถิ่น 
๑. เทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
๒. เทศกาลกินเจ 
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๓. งานลอยกระทง 
๔. เทศกาลไหว้พระจันทร์ 
การศึกษา  มีสถานศึกษาดังต่อไปนี้ 
๑. ระดับประถมศึกษา  จ านวน ๑๐ โรง นักเรียนประมาณ  ๗,๕๐๐ คน 
๒. ระดับมัธยมศึกษา  จ านวน   ๓ โรง  นักเรียนประมาณ  ๒,๕๐๐ คน 
๓. สถานศึกษาของเอกชน (ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่  ๖) จ านวน  ๔  โรงเรียน  
     ประมาณ  ๒,๕๐๐  คน 
๔. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน   จ านวน  ๒ โรง นักเรียนประมาณ    ๒๔๐ คน 
๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน  ๒๒ แห่ง นักเรียนประมาณ ๑,๒๐๐ คน 
๖. การศึกษาผู้ใหญ่แบบกลุ่มสนใจ    มี ๖ กลุ่ม จ านวน ๑๐๐ คน 

         การศึกษาผู้ใหญ่หลักสูตรสายสามัญ  มี จ านวน  ๑,๖๐๐ คน  การศึกษาผู้ใหญ่หลักสูตรสาย
อาชีพ  จ านวน  ๔๒๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๒.๒ แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายศุทธิศานต์  หยงสตาร์ 

รองฯฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 
รองฯฝ่ายแผนงานและความ

ร่วมมือ 

นายศุทธิศานต์ หยงสตาร์ 
รองฯฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา 
 

นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

รองฯฝ่ายวิชาการ 

นายสัญญา  กังแฮ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

นางสาวกรริกา  สุวรรณ์
หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานบุคลากร 

นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานการเงิน 

นายวิชาญ  เส้งซ้าย 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ   

นายสัญญา  กังแฮ 

หัวหน้างานความร่วมมือ 

นายฑฤบดินทร์ บุญเลศิ 

หัวหน้างานวิจัย พัฒนาฯ
นวัตกรรม 

นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์
หัวหน้างานปกครอง 

 

นายวรพงษ์  คณะแนม 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคฯ 

นางสุจนิดา  อาบูบาเกอร์ 

หัวหน้างานวัดผลประเมินผล 

นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า
ก าลัง 

นางกุลรุจี  ภักด ี

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญฯ
สัมพันธ ์

นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี

นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้างานประกันคณุภาพ
ละฯ นางสาวณิชนันทน์ ธีระกุลพิศุทธิ ์

หัวหน้างานส่งเสริมผลติผลฯ 

นายธีระศักดิ์  รอดไกร  
หัวหน้างานสวัสดิการฯ 

 

นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ ์
หัวหน้างานแนะแนวฯ 

 

นางสาววรรณนิสา  บุญแก้ว 
หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

 

นางถนอมจิต  ทองรักษ ์

หัวหน้างานกิจกรรมฯ 

นายภาณุ  ศิริธรรม 
หัวหน้างานโครงการพเิศษฯ 

 

นางรัตนา  คูหามุกข์ 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ 

นายสุทธิลกัษณ์  จูเส้ง 

หัวหน้างานวิทยบริการและฯ 

นายสัญญา   กังแฮ 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิฯ นายวิสูตย์  สีสุข 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการ
สอน 

นางณนิดา  ชุมจินดา 
หัวหน้างานวางแผนฯ 

 

นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

นางเรวดี  ชัยศิร ิ

หัวหน้างานบัญชี 
 นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานพัสด ุ
 

นายชนะศักดิ์   จิตรโสภา 

งานอาคารสถานท่ี 

 นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานทะเบียน 
 นายวรพงษ์  คณะแนม 

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
 

นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ ์
หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 

นางรัตนา  คูหามุกข์ 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ 

นางสาวนลิน  สองเมือง 
หัวหน้างานวัดผลประเมินผล 

นางสาวจันทรพิมพ์  สารบัน 
หัวหน้างานวิทยบริการฯ 

นายสัญญา  กังแฮ 
หัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิฯ 

นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร 
หัวหน้างานสือ่การเรียนการสอน 

 
 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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๒.๓ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
      2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
      ข้อมูลด้านผู้เรียน 

ชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี 

ปวช.1 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 30 0 30 
 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 9 0 9 
 พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 3 0 3 
 พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 0 7 
 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 8 0 8 

รวม ปวช.1 57 0 57 
ปวช.2 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 35 0 35 
 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 9 0 9 
 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 6 0 6 
 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 0 6 
 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 0 3 3 

รวม ปวช.2 56 3 59 
ปวช.3 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 18 0 18 
 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 14 0 14 
 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 3 0 3 
 พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 0 2 
 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 0 4 4 

รวม ปวช.3 37 4 41 
ปวส.1 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 0 7 7 
 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล งานซ่อมตัวถังฯ 0 9 9 
 อุตสาหกรรม ไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 0 10 10 
 พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 0 7 7 
 พาณิชยกรรม ธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 16 0 16 
 พาณิชยกรรม ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจค้าปลีกทั่วไป 0 2 2 

รวม ปวส.1 16 35 51 
ปวส.2 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 0 10 10 
 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล งานซ่อมตัวถังฯ 0 4 4 
 อุตสาหกรรม ไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 0 12 12 
 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 0 4 4 
 บริหารธุรกิจ ธุรกิจดิจิทัล ธุรกิจดิจิทัล 6 0 6 

รวม ปวส.2 6 30 36 
รวมทุกระดับชั้น 172 72 244 
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      ข้อมูลด้านผู้ส าเร็จการศึกษา 
      ระดับ ปวช.3 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

แรกเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา รวม 

ปกต ิ ทวิภาคี 
อุตสาหกรรม ช่างยนต์ ยานยนต์ 27 16 0 16 
อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง ไฟฟ้าก าลัง 17 13 0 13 
พาณิชยกรรม การบัญชี การบัญชี 3 2 0 2 
พาณิชยกรรม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 2 0 2 
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 5 0 4 4 

รวม ปวช.3 57 33 4 37 
      ระดับ ปวส.2 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

แรกเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา รวม 

ปกต ิ ทวิภาคี 
อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 10 0 10 10 
อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล งานซ่อมตัวถังฯ 5 0 4 4 
อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าก าลัง 13 0 11 11 
บริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจ การบัญชี 6 0 4 4 
บริหารธุรกิจ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 5 0 5 

รวม ปวส.2 43 5 29 34 
  
     2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                         มีบุคลากรทั้งสิ้น                   39 คน 
 ก. ข้าราชการ      12 คน 
  1. ผู้บริหาร    1 คน 
  2. ข้าราชการครู            11 คน 
  3. ข้าราชการพลเรือน   0 คน 
 ข. ลูกจ้างประจ า        0 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    0 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ค. พนักงานราชการ       8 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    8 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ง. ลูกจ้างช่ัวคราว      19 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    5 คน 
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  2. ทั่วไป/สนับสนุน           14 คน 
 
          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ                          - คน 
          ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น                    - คน             
 
 ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง       - คน 
  1. ข้าราชการ    - คน 
  2. ลูกจ้างประจ า    - คน 
 

 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     39 คน 
  ก. ผู้บริหาร/ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 
- ต่ ากว่า ม. 6   0 คน     0 คน   0 คน 
- ปวช./ม. 6   0 คน     1 คน   1 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  0 คน     1 คน   1 คน 
- ปริญญาตรี          22 คน             12 คน          34 คน 
- ปริญญาโท            3 คน     0 คน            3 คน 
- ปริญญาเอก            0 คน     0 คน            0 คน 
  รวม         25 คน   รวม          14 คน          39 คน 
 

 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร  0 คน     0 คน   0 คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน  1 คน              1 คน            2 คน 
- จ้างด้วยเงินงบอุดหนุน  4 คน            12 คน          16 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)         0 คน     1 คน            1 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ           0 คน     0 คน            0 คน 
  รวม          5 คน   รวม         14 คน          19 คน 
      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
     หลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

      2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 
     ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
     ชื่อภาษาอังกฤษ Palian Industrial Community Education College 
     ที่ตั้งสถานศึกษา 89 หมู่ที่ 5 ถนนตรัง-สตูล 
        ต าบลท่าข้าม อ าเภอ/เขตปะเหลียน จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92120 
     โทรศัพท์ 075-501897 
     โทรสาร 075-501897 
     เว็บไซต์ www.palian.ac.th 
     อีเมล์ sarabun@palian.ac.th 

mailto:info@palian.ac.th


13 
 

     เนื้อที่ของสถานศึกษา 
     49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   7 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 85 ห้อง ได้แก่ 
 1. อาคารอ านวยการ      จ านวน  1 หลัง 13 ห้อง 
 2. อาคารบริหารธุรกิจ     จ านวน  1 หลัง 34 ห้อง 
 3. อาคารแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน    จ านวน  1 หลัง   6 ห้อง 
 4. อาคารช่างไฟฟ้าก าลัง     จ านวน  2 หลัง 12 ห้อง 
 5. อาคารแผนกช่างยนต์     จ านวน  1 หลัง   7 ห้อง 
 6. อาคารศูนย์วิทยบริการ  พ.ท. 1,088 ตรม.  จ านวน  1 หลัง 13 ห้อง 
      2.3.5 ด้านงบประมาณ  

๑) ประมาณการรายรับ 
     ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา        2,338,446 บาท
         - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน     2,038,446 บาท 
         - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป        300,000 บาท 
     ข. เงินงบประมาณ ปี 2566 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ  20,289,270 บาท 
         งบบุคลากร      5,792,112 บาท 
         งบด าเนินงาน      1,677,000 บาท 
         งบลงทุน       9,094,000 บาท 
         งบเงินอุดหนุน      2,663,028 บาท 
         งบรายจ่ายอื่น      1,063,130 บาท 
          2) ประมาณการรายจ่าย       16,090,967 บาท 
      ก. เงินบ ารุงการศึกษา 
      งบด าเนินงาน         2,338,446 บาท 
          - ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ          30,000 บาท 
          - ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง          30,000 บาท 
          - ค่าซ่อมครุภัณฑ์           20,000 บาท 
          - ส ารองจ่ายตามนโยบาย        1,926,886 บาท 
          - ค่าจ้างพนักงานขับรถ        245,040 บาท 
          - ค่าจ้างเหมาบริการ          86,520 บาท 
      ข. เงินงบประมาณ 
      งบบุคลากร          5,792,112 บาท 
          - เงินเดือนข้าราชการ     2,983,702 บาท 
          - เงินวิทยฐานะ         201,600 บาท 
          - เงินประจ าต าแหน่ง        201,600 บาท 
          - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ    2,405,210 บาท 
      งบด าเนินงาน         1,677,000 บาท 
          - ปวช. + ค่าตอบแทนครู (85,860)        240,500 บาท 
          - ปวส.          226,300 บาท 
          - ระยะสั้น         687,000 บาท 
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          - ค่าสาธารณูปโภค        523,200 บาท 
       งบลงทุน           9,094,000 บาท 
       ครุภัณฑ ์
       1. ชุดปฏิบัติการเขียนโปรแกรม PLC ส าหรับอุตสาหกรรม  
           พร้อมชุดทดสอบการเขียนโปรแกรม 1 ชุด     3,000,000 บาท 
       สิ่งก่อสร้าง 
       1. อาคารอเนกประสงค์ชั้นเดียว 1 หลัง    6,094,000 บาท 
       งบเงินอุดหนุน         2,513,800 บาท 
       - ค่าจัดการเรียนการสอน (ค่าจ้างชั่วคราว)    1,559,600 บาท 
       - ค่าสอนครูรายเดือน        114,480 บาท 
       - ค่าครองชีพเจ้าหน้าที่โครงการจัดหาบุคลากร        14,400 บาท 
       - ค่าอุปกรณ์การเรียน          79,120 บาท 
       - ค่าหนังสือเรียน         344,000 บาท 
       - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        163,400 บาท 
       - ค่าเครื่องแบบ         161,100 บาท 
       - โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา (สิ่งประดิษฐ์)     13,000 บาท 
       - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี        185,000 บาท 
       - ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ        28,928 บาท 
       งบรายจ่ายอ่ืน         1,063,130 บาท 
       - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ (Fix It Center)      50,000 บาท 
       - โครงการอาชีวะอาสา          41,000 บาท 
       - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา     189,600 บาท 
       - โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน     117,600 บาท 
       - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา        540,000 บาท 
       - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด          20,000 บาท 
       - โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ       15,000 บาท 
       - โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา       13,000 บาท 
       - ค่าใช้บุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียน      76,930 บาท 
     
๒.๔ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา  
      ปรัชญา 

      ทักษะล้ า   กิจกรรมเด่น   เน้นคุณธรรม  น าชุมชน 
      อัตลักษณ์นักเรียน นักศึกษา 
 

              ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา 
      เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
              สร้างคน  สร้างงาน  บริการชุมชน 
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๒.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
      วิสัยทัศน์   

    “เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ มีจิตอาสา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
      พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และ
การพัฒนาประเทศ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
       พันธกิจ 1 จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ
และการพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (Strategic issue 1) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 (Strategy 1.1) 
  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  1.1.1 เป้าประสงค์ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพความ
ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
  โครงการ ที่ 1.1.1 ท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  โครงการ ที่ 1.1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษา 
  โครงการ ที่ 1.1.3 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 (Strategy 1.2) 
  การพัฒนาครู บุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  1.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

โครงการ ที่ 1.2.1 พัฒนาส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากร 
             โครงการ ที่ 1.2.2 ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

           โครงการ ที่ 1.2.3 ศึกษาดูงาน 
           โครงการ ที่ 1.2.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนาอิสลาม 
          โครงการ ที่ 1.2.5 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 (Strategy 1.2) 

  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
  1.3.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.3.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  โครงการ ที่ 1.3.2 น า น.ร/น.ศ. ปวช. และปวส.ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.3.3 นิเทศการฝึกงาน 
  โครงการ ที่ 1.3.4 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.3.5 ความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

กลยุทธ์ที่ 1.4 (Strategy 1.2) 
  ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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  1.4.1 เป้าประสงค์ มีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.4.1 ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  โครงการ ที่ 1.4.2 เตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.4.3 เตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ (V-NET) 
  โครงการ ที่ 1.4.4 ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 พันธกิจ 2 (Strategic issue  2) 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2.1 (Strategy 2.1) 
  2.2.1 เป้าประสงค์ มีการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  โครงการ ที่ 2.2.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.2.2 น านักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส. ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.2.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 พันธกิจ 3 (Strategic issue  3) 
 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 (Strategy 3.1) 
  3.1.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  โครงการ ที่ 3.1.1 สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
  โครงการ ที่ 3.1.2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  โครงการ ที่ 3.1.3 ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 (Strategy 3.1) 
  3.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.2.2 รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
  โครงการ ที่ 3.2.3 ศึกษาดูงานประกันคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 (Strategy 3.1) 
  3.3.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  โครงการ ที่ 3.2.1 ดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ 
  โครงการ ที่ 3.2.2 พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain mane 
 พันธกิจ 4 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 (Strategy 4.1) 
  4.1.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  โครงการ ที่ 4.1.1 สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  โครงการ ที่ 4.1.2 การประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
  4.2.1 เป้าประสงค์ มีพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัย 
  โครงการ ที่ 4.2.1 การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
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 พันธกิจ 5 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 (Strategy 5.1) 
  5.1.1 เป้าประสงค์ มีการปลูกฝังจิตส านึก ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครอง
ระบบประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.1 เฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 3 มิ.ย. จิตอาสาพัฒนา ท าความดี ด้วย
หัวใจ 
  โครงการ ที่ 5.1.2 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  โครงการ ที่ 5.1.3 ส่งเสริมคุณธรรมไทย จริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  โครงการ ที่ 5.1.4 วันปิยมหาราช 
  โครงการ ที่ 5.1.5 ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
 
๒.๖ เกียรติประวัติของสถานศึกษา ไดแก รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาทีจ่ัดท ารายงานผล การ
ประเมินตนเอง  
      2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
     2.6.1.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
     2.6.1.2 การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ผลการประเมินระดับเหรียญเงิน ระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2565  
     2.6.1.3 ประเมินระดับ 4 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ปีการศึกษา 2564)  
     2.6.1.4 การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มีคุณภาพใน
กิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ า
ยาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว  
      2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2.6.2.1 นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดตรัง 
     2.6.2.2 นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
     2.6.2.3 นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
     2.6.2.4 นายสัญญา  กังแฮ การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใน
ระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     2.6.2.5 นายวรพงษ์  คณะแนม การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใน
ระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     2.6.2.6 นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
ในระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     2.6.2.7 นายสัญญา  กังแฮ ครูที่ปรึกษา ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัล
ชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับ
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อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
     2.6.2.8 นายเดชาชัย  สาราบรรณ์ ครูที่ปรึกษา ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ 
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
     2.6.2.9 นางสาวกรริกา  สุวรรณ์ ครูผู้ควบคุม ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ 
ปวช. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในระหว่าง
วันที่ 14-16 พฤศจิกายน ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
      2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน  
     2.6.3.1 นายอนุชา  อาเส็ม การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใน
ระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     2.6.3.2 นายสรยุทธ  ณ พัทลุง การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใน
ระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     2.6.3.3 นายอัครพล  ก าไรรักษา การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
ในระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     2.6.3.4 นายยศพัฒน์  ลัทธิธรรม ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลั งงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
     2.6.3.5 นายนิพัทธ์  ชายทุ่ย ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
     2.6.3.6 นายอาซูวัน  ดือเร๊ะ ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
     2.6.๓.7 นางสาวอาภารัตน์  คงมัน ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. รางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในระหว่างวันที่ 14-16 
พฤศจิกายน ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
     2.6.๓.8 นายภูวดล  วงกองแก้ว การแข่งขันประกวดรักการอ่าน รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง 
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ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
     2.6.๓.9 นางสาววรัญญา  คิ้วนาว การประกวดมารยาทไทย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด
ตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
     2.6.๓.10 นายยศพัฒน์  ลัทธิธรรม การประกวดมารยาทไทย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
จังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน ๒๕65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
     2.6.๓.11 นายนิพัทธ์  ชายทุ่ย การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน ๒๕
65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
     2.6.๓.12 นายอาซูวัน  ดือเร๊ะ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน ๒๕
65 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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สวนท่ี ๓  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  
 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู  
       ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างาน โดยเน้นความรูเชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ อาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา  
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้ 
       ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตล่ะระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู
รว่มกับ ผู้อ่ืนไดอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี  
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
       ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจ และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความส าเร็จ ในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็น การประเมิน ดังนี้  
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
       สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง   
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
       สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
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ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
       สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหลเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4 ด้านการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
       สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ประกอด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
       สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  
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สวนท่ี 4  
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  
 

 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในแตล่ะมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
  ๔.๑.๑ ด้านความรู้ให้ สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านความรู้ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้  
          1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
           1.1.1) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
        จ านวน 74 คน             
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
        จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 ของจ านวนผู้เรียน 
        ที่เข้าสอบ จ านวน 77 คน 
            1.1.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการและสถานศึกษายอมรับผู้เรียนที่มีมาตร 
        ฐานวิชาชีพ  
     1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
           1.2.1) เชิงปริมาณ : ไม่มีนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ  
           1.2.2) เชิงคุณภาพ : - 
           1.2.3) ผลสะท้อน : -  
 
  4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ตามรายการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
          1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
           1.1.1) เชิงปริมาณ : 1.ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ
           หรือการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 38 คน 
        2.ผู้ เรียนประสบความส าเร็จสู การเป็นผู้ ประกอบการ 
          หรือการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 2 คน  
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
         ปะเหลียน มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว  
           1.1.3) ผลสะท้อน : ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง 
        ศึกษาธิการ ประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มี 
        สมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
        อิสระ ในระดับ 4 ดาว  
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     1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
           1.2.1) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนที่ไดรับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ จ านวน 
        1 คน คือ การแข่งขันประกวดรักการอ่าน  
             1.2.2) เชิงคุณภาพ : เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง เข้าแข่งขันระดับภาค 
         จ านวน 1 คน  
           1.2.3) ผลสะท้อน : อาชีวศึกษาจังหวัดตรังให้การยอมรับผลงานการแข่งขัน
        ทักษะวิชาชีพของผู้เรียน  
 
  4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ 
ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงคต์ามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
          1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
           1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ทั้งหมด 71 คน จ าแนกเป็น 
         ระดับ ปวช.3 จ านวน 37 คน และระดับ ปวส.2 จ านวน 
         34 คน  
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
         71 ของจ านวนนักเรียน นักศึกษาแรกเข้าทั้งหมด 100 
         คน โดยระดับ ปวช.3 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 37 คน คิด
         เป็นร้อยละ 64.91 ของจ านวนนักเรียนแรกเข้า 57 คน 
         และระดับ ปวส.2 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 34 คน คิด
         เป็นร้อยละ 79.06 ของจ านวนนักเรียนแรกเข้า 43 คน  
           1.1.3) ผลสะท้อน : ผู้ปกครองและสถานประกอบการให้การยอมรับการดูแล
        และแนะแนวผู้เรียน   
     1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
           1.2.1) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
         จ านวน 226 คน  
           1.2.2) เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
         คิดเป็นร้อยละ 92.62 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด และมี
         ผลการประเมิน อวท. ระดับเหรียญเงิน ในระดับกลุ่ม
         จังหวัด  
           1.2.3) ผลสะท้อน : อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง อาชีวศึกษาภาคใต้ และองค์กร
        ชุมชนให้การยอมรับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
        ประสงค์ของผู้เรียน  
     1.3) การมงีานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
           1.3.1) เชิงปริมาณ : ผู้เรียนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. ในปีการศึกษาที่ผ่าน
         มา จ านวน 38 คน มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วย
         งานภาครัฐและ เอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
         จ านวน 38 คน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. 
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         ในปีการศึกษาที่ผ่านมา จ านวน 29 คน มีงานท าในสถาน
         ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ เอกชน ประกอบ
         อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 29 คน รวมผู้เรียน
         ทั้งหมดส าเร็จการศึกษา 67 คน มีงานท าในสถาน 
         ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ เอกชน ประกอบ
         อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวนทั้งหมด 67 คน   
           1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษา
         ที่ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
         และเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จ านวน 67 
         คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
         ทั้งหมด  
           1.3.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ และสถานศึกษา ให้การยอมรับผู้ส าเร็จ
        การศึกษา เข้าท างานและศึกษาต่อ  
   2) จุดเด่น  
       1. ผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
       2. ผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ทักษะวิชาชีพ สามารถศึกษาต่อ หรือท างานในสถาน 
ประกอบการได้ในปริมาณมาก 
       3. ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
   3) จุดที่ควรพัฒนา  
       1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
       2. การส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับต่างๆ 
       3. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
       1. ส่งเสริมศักยภาพให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ โดย
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม และโครงการ 
       2. จัดท าแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเวทีในการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพระดับต่าง ๆ 
       3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และวางแผนจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความพร้อมเข้าทดสอบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
  
 ๔.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  ๔.2.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
          1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
           1.1.1) เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชา ระดับ ปวช. ทั้งหมด 5 สาขาวิชา คือ 
         สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาการบัญชี 
         สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
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         จ านวนสาขาวิชา ระดับ ปวส. จ านวน 5 สาขาวิชา คือ 
         สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาการ
         บัญชี และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก มีการพัฒนาหลักสูตร
         ฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบทุกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
         100  
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : จ านวนสาขาวิชาทั้งหมด 10 สาขาวิชา มีผลการประเมิน
         การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
           1.1.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมและ
        ยอมรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  
     1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือ ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
           1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนสาขาวิชา ระดับ ปวช. ทั้งหมด 5 สาขาวิชา คือ 
         สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาการบัญชี 
         สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
         จ านวนสาขาวิชา ระดับ ปวส. จ านวน 5 สาขาวิชา คือ 
         สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า สาขาวิชาการ
         บัญชี  และสาขาวิชาธุ รกิจค้าปลีก  รวมจ านวน 10 
         สาขาวิชา  มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
           1.2.2) เชิงคุณภาพ : จ านวนสาขาวิชา ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. รวม
         ทั้งหมด 10 สาขาวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
         หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม ทั้ง 10 
         สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100      
           1.2.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการและภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
        พัฒนาหลักสูตรและให้การยอมรับ     
  4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
          1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
           1.1.1) เชิงปริมาณ : แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 สู่
             การปฏิบัติที่มีคุณภาพจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตาม
        องค์ประกอบที่ก าหนด 
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : การประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ มี 
         องค์ประกอบครบและเป็นไปตามขั้นตอน คือ มีการ
         วิ เคราะห์หลักสูตรรายวิชา การบูรณาการคุณธรรม 
         จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และปรัชญา
         ของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
         ปฏิบัติและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการ
         ก าหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
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         จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีการก าหนดแนวทางการวัดและ
         ประเมินผลตามสภาพจริงด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
           1.1.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ หน่วยงานภายนอก ยอมรับคุณภาพ
        แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
     1.2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน  
           1.2.1) เชิงปริมาณ : จ านวนครผูู้สอนทั้งหมด 24 คน ท าแผนการจัดการเรียนรู้สู
         การปฏิบัติที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
         จัดการเรียนการสอน    
           1.2.2) เชิงคุณภาพ : จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน จัดท าแผนการจัดการ
         เรียนรู้สู่การปฏิบัติทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100    
           1.2.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายยอมรับคุณภาพ
         แผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
         และน าไปใช้เป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนการสอน 
      1.3) การจัดการเรียนการสอน  
           1.3.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษา
        ตรงตามสาขาวิชาที่สอนทุกคน  
        2. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน มีแผนการจัดการเรียนรู
        ครบทุกรายวิชาที่สอนทุกคน    
        3. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน จัดการเรียนการสอน
        ตรงตามแผนการจัดการเรียนรู ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
        หลากหลายทุกคน  
        4. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน ใช้สื่อ นวัตกรรม 
        เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งการเรียนรู ในการ
        จัดการเรียนการสอนทุกคน  
        5. จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด 24 คน จัดท าวิจัยเพ่ือพัฒนา
        คุณภาพจัดการเรียนรูและแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ทุกคน  
           1.3.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนจ านวนทั้งหมด 24 คน มีคุณภาพในการจัดการ
         เรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100   
           1.3.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ ภาคีเครือข่ายยอมรับคุณภาพการ
        จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
     1.4) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
           1.4.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนครูผู้สอนที่จัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
        จ านวน 24 คน  
           2. จ านวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ า
        ชั้นเรียน และรายวิชาเป็นปัจจุบัน จ านวน 24 คน  
        3. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
        ให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จ านวน 24 คน 
        4. จ านวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุง 
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        มั่นตั้งใจในการเรียน จ านวน 24 คน  
        5. จ านวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้าน
        การเรียน และด้านอ่ืน ๆ จ านวน 24 คน  
           1.4.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการชั้นเรียน จ านวน 
         24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของครูผู้สอนทั้งหมด 
            1.4.3) ผลสะท้อน : ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ยอมรับต่อคุณภาพการ
        บริหารจัดการชั้นเรียน  
     1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
           1.5.1) เชิงปริมาณ : 1. ครูผู้สอน จ านวน 24 คน จัดท าแผนพัฒนาตนเองและ
        เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ  
         2. ครูผู้สอน จ านวน 24 คน ไดรับการพัฒนาตนเองอย่าง
         น้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  
         3. ครูผู้สอน จ านวน 24 คน น าผลจากการพัฒนาตนเอง
         และการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
         4. ครูผู้สอน จ านวน 24 คน มีผลงานจากการพัฒนา
         ตนเองและการ พัฒนาวิชาชีพ  
         5. ครูผู้สอน จ านวน 24 คน มีนวัตกรรมจากการพัฒนา
         ตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผย
         แพร่  
           1.5.2) เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอน จ านวน 24 คน ได้รับการพัฒนาตนเองและการ
         พัฒนาวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
           1.5.3) ผลสะท้อน : ผู้ปกครอง และสถานประกอบการยอมรับต่อสมรรถนะของ
        ครูผู้สอน  
     1.6) การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
            1.6.1) เชิงปริมาณ : จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ จ านวน 36 ห้อง มีระบบ
        อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอน  
           1.6.2) เชิงคุณภาพ : ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ต 
                ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนครบทุกห้อง คิด
         เป็นร้อยละ 100  
           1.6.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ยอมรับ 
        ต่อคุณภาพการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
        จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
 
  4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ใหสถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
          1) ผลสัมฤทธิ์  
             1.1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
           1.1.1) เชิงปริมาณ : การบริหารจัดการทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีระบบเครือข่าย
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         อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงส าหรับบริหารจัดการอย่างมี
         ประสิทธิภาพ 
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลส าหรับ
         การบริหารจัดการ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็ว
         สูงส าหรับบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
           1.1.3) ผลสะท้อน : วิทยาลัยฯ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
        จัดการสถานศึกษาครบถ้วน โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐาน 9ประการ  
     1.2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
           1.2.1) เชิงปริมาณ : ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน จ านวน 85 ห้อง
         ได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จ านวน 85 
         ห้อง คิดเป็นร้อยละ 100  
           1.2.2) เชิงคุณภาพ : การประเมินข้อมูลอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
         โรงฝึกงาน อยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 จาก
         ประชากรที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 117 คน 
           1.2.3) ผลสะท้อน : องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โรงพยาบาลปะเหลียน 
        ชุมชน และประชาชน เขา้มาใช้บริการ อาคาร สถานที่ ห้อง
        เรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน    
     1.3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
           1.3.1) เชิงปริมาณ : ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบ
        ประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสาร
        ภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษา
        และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
           1.3.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ 
         มาก และมีข้อมูลระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานครบถ้วนและ
         เป็นปัจจุบัน  
           1.3.3) ผลสะท้อน : ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจของในระบบสาธารณูปโภค
        พ้ืนฐาน 
       1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
              1.4.1) เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 244 คน เข้าใช้บริการห้องสมุด 
         จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 54.09  
                   1.4.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมิน อยู่ในระดับ มาก และข้อมูลแหล่งเรียนรู้
         และศูนย์วิทยบริการ มีความเพียงพอ และทันสมัย   
           1.4.3) ผลสะท้อน :  ผู้เรียนได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด  
     1.5) ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
           1.5.1) เชิงปริมาณ : มีความเร็วของสัญญาณอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนที่ใช้งาน 
        ตามอาคารต่างๆ โดยมี wireless access point  
           1.5.2) เชิงคุณภาพ : ผลการประเมินข้อมูลระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือ
         การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา อยู่ในระดับ 
         มาก และระบบอินเตอร์เน็ตมีความเร็วสูง  
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           1.5.3) ผลสะท้อน : ผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใช้
        งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
  4.2.4 ด้านน านโยบายสูการปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัด การ
อาชีวศึกษาด้านการน านโยบายสูการปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ดังนี้           1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
           1.1.1) เชิงปริมาณ : 1. จ านวนสาขาวิชา ระดับ ปวช. ทั้งหมด 5 สาขาวิชา คือ
        สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาการบัญชี 
        สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการท่องเที่ยว 
        จัดการเรียนการสอนทวิภาคี จ านวน 1 สาขาวิชา คิดเป็น
        ร้อยละ 20 จ านวนสาขาวิชา ระดับ ปวส. ทั้งหมด 5 
        สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้า 
        สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  จัดการ
        เรียนการสอนในระบบทวิภาคี จ านวน 4 สาขาวิชา คิดเป็น
        ร้อยละ 80 รวม สาขาวิชาทั้งหมดทั้ง ระดับ ปวช. และ 
        ปวส. 10 สาขาวิชาจัดการเรียนการสอนทวิภาคี จ านวน 5 
        สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 50      
           2. ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี จ านวน 80 คน คิดเป็น
        ร้อยละ 32.78 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 244 คน  
           1.1.2) เชิงคุณภาพ : การประเมินและข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         มีคุณภาพ  
            1.1.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบการ มีการลงนามความร่วมมือการจัดการ
        อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
   2) จุดเด่น  
       1. มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
       2. มีการจัดท าแผนการเรียนรู้น าสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
       3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
       4. การจัดการเรียนการสอนเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
       5. ระบบข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาเป็นระบบ 
       6. อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
       7. การใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  
   3) จุดที่ควรพัฒนา  
       1. การพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
       2. การเพิ่มสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
   4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
       1. การสร้างความเข้าใจและขยายสาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีให้
มากขึ้น 
       2. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย  
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 ๔.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       ๔.3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ 
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามรายการประเมิน
คุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
       1) ผลสัมฤทธิ์  
           1.1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
       1.1.1) เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร จ านวน 39 คน มีส่วนร่วมในการบริหาร
             สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
        1.1.2) เชิงคุณภาพ : การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
             ของสถานศึกษา และร่วมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
       1.1.3) ผลสะท้อน : คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหาร 
             สถานศึกษา ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา  
           1.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
        1.2.1) เชิงปริมาณ : สาขาวิชาทัง้หมดทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ านวน 10 
              สาขาวิชา มีการระดมทรัพยากรทุกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 
              100  
        1.2.2) เชิงคุณภาพ : การประเมินข้อมูลการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
        เรียนการสอน อยู่ในระดับ มาก  
        1.2.3) ผลสะท้อน : สถานประกอบ หน่วยงานรัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการ
             ระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
           1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  
        1.3.1) เชิงปริมาณ : จ านวนกิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสาทั้งหมด 2 
       กิจกรรม คือ 
      1. โครงการให้บริการประชาชนร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม
      เคลื่อนที่ และโครงการศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอยิ้ม....เคลื่อนที่ 
      ศาลาอเนกประสงค์ ต าบลเกาะสุกร  
      2. โครงการให้บริการประชาชนร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม
      เคลื่อนที่ และโครงการศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอยิ้ม....เคลื่อนที่ 
      โรงเรียนบ้านเขาติง ต าบลลิพัง  
      3. โครงการให้บริการประชาชนร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม
      เคลื่อนที่ และโครงการศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอยิ้ม....เคลื่อนที่ 
      วัดป่าเจ้าพระเจริญธรรม ต าบลปะเหลียน  
      4. โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 
        1.3.2) เชิงคุณภาพ : การประเมินกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลการ
      ประเมิน ดังนี้ 
      1. โครงการให้บริการประชาชนร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม
      เคลื่อนที่ และโครงการศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอยิ้ม....เคลื่อนที่ 
      ศาลาอเนกประสงค์ ต าบลเกาะสุกร ความพึงพอใจ ระดับ 
      มากที่สุด 
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      2. โครงการให้บริการประชาชนร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม
      เคลื่อนที่ และโครงการศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอยิ้ม....เคลื่อนที่ 
      โรงเรียนบ้านเขาติง ต าบลลิพัง ความพึงพอใจระดับ มากที่สุด  
      3. โครงการให้บริการประชาชนร่วมกับโครงการอ าเภอยิ้ม
      เคลื่อนที่ และโครงการศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอยิ้ม....เคลื่อนที่ 
      วัดป่าเจ้าพระเจริญธรรม ต าบลปะเหลียน ความพึงพอใจ 
      ระดับ มากที่สุด  
      4. โครงการจิตอาสาบริการชุมชน ความพึงพอใจระดับ มาก
      ที่สุด 
         1.3.3) ผลสะท้อน : ชุมชน อ าเภอปะเหลียน ให้การยอมรับ ยกยองสถานศึกษาใน
      การใหบริการชุมชนและจิตอาสา  
        4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ 
พัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  งานวิจัยตามรายการประเมิน
คุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
        1) ผลสัมฤทธิ์  
   1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
         1.1.1) เชิงปริมาณ : สิ่งประดิษฐ์ และโครงงาน จ านวน 36 ผลงาน  
         1.1.2) เชิงคุณภาพ : สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ชื่อผลงาน เครื่องเก็บน้ ายาง 
       ระบบสุญญากาศ ได้รับรางวัลระดับ 4 ดาว ระดับภาคใต้ 
         1.1.3) ผลสะท้อน : ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ยอมรับและยกย่องสถานศึกษา
      ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของ
      ผู้เรียน  
         2) จุดเดน  
     1. สถานศึกษาบริหารโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
     2. มีการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาอย่างหลากหลายทุกสาขาวิชา 
     3. กิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา 
     4. ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
         3) จุดที่ควรพัฒนา  
     1. การส่งเสริมนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของผู้ เรียนให้มีคุณภาพและใช้
ประโยชน์ให้มากขึ้น 
     2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาคุณภาพนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของ
ผู้เรียน 
         4) ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
     1. การจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของผู้เรียน 
     2. การส่งเสริม นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของผู้เรียน ให้มีการจัดแสดง ประกวด 
เผยแพร่ ให้หลากหลาย  
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สวนท่ี 5  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
  
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีผลการประเมินตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  
5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตล่ะประเด็นการประเมิน  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
รอ้ยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 100 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้  
 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ 
การประกอบอาชีพอิสระ 

3 4 12 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 2 4 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 16 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 25 64 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 4 8 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 5 10 
3.3 การมีงานทท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 15 5 75 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 93 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 95 97.89 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
5.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเด็นการประเมิน  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 2 5 10 
1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง 
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา 
เพ่ิมเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 25 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 25 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 2 5 10 
2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 85 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 85 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
๓.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 2 5 10 
3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้าน 
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 65 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ  
 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 

ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนน านโยบายสกูารปฏิบัติ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 6 5 30 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 30 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 30 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ  
 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
 
5.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ตารางที่ 3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตล่ะประเด็นการประเมิน  

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 45 100 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประเด็นการประเมินที่1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
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 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ าหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 

3 3 9 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 9 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) / 15 60 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประเด็นการประเมินที่2 ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย 
 ยอดเยี่ยม ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)   ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
  ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)   ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)   
 
5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม  
ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม  

 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 95 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 64 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 97.89 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 90 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 60 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 96.49 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)  
 ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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สวนท่ี ๖  
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
  

 ให้สถานศึกษาน าผลการประเมินและการติดตามผลตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และผล
การด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกมา
ศึกษาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สูงขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้อยู่ ในระดับคุณภาพ “ยอด
เยี่ยม” รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์ 
   ๑.๑ ด้านความรู ้ 1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
   ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพ 
3. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

   ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ 

1. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 
2. การพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

   ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. โครงการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
3. โครงการประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอน 
6. โครงการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ 
7. โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

   ๒.3 ด้านการบริหารจัดการ 1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาห้องเรียน โรงฝึกงาน เพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
3. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
4. โครงการพัฒนาห้องสมุดและศูนย์วิทยบริการ 
5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

6. โครงการประเมินข้อมูลระบบสารสนเทศ 
   ๒.4 ด้านการน านโยบายสูการปฏิบัติ 1. โครงการลงนามความร่วมมือจัดการเรียนระบบทวิ

ภาค ี
2. โครงการจัดการเรียนระบบทวิภาคี 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ๓.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

1. โครงการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วน
ร่วม 
2. โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
3. โครงการประชุมครู บุคลากร 
4. โครงการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ 
6. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
7. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
8. โครงการลงนามความร่วมมือ 
9. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
10. โครงการอาชีวะอาสา 

   ๓.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

1. โครงการส่งเสริมทักษะการวิจัยโครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
2. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
4. โครงการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพ่ือ
ชุมชน 
5. โครงการความร่วมมือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ร่วมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 


