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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. วิสัยทัศน์ พันธกจิ และเป้าหมายบริการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่งตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
วิชาชีพ 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการภาครัฐ 
 
นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. มุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 ป.ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ 

   - ปลดล็อก : หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นอุปสรรค์ 
   - ปรับเปลี่ยน : หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
   - เปิดกว้าง : ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนโดยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา
    วิชาชีพ 

 2. พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง ภายใต้ 5 กรอบ คือ 
      - สร้าง “อาชีพใหม่” ให้กับประชาชน 
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     - เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกภูมิภาคด้วย “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ” 
     - พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น Excellence Center 
     - พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
     - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 
 3. จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการงานท า  100 % 
 4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ (Vocational Quality” 

 
นโยบายและจุดเน้น 
1. อาชีวศึกษายกก าลังสอง (Thailand Vocational Education Eco-System: TVE2S) 
 - พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 - ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skills , Up-Skills,New-Skills) 

- พัฒนาระดับความร่วมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น 
- พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความตองการของประเทศ 
- พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site,On-Air,On-Demand) 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21(สมรรถนะทางวิชาชีพ/จีน ดิจิทัล) 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 
- จัดตั้งและขับเคลื่อน “ศูนย์ฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับประชาชน”ในสถานศึกษา 
- พัฒนาและยกระดับ “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ” และโครงการทวิศึกษา 
- พัฒนา“ศูนย์ความเป็นเลิศการอาชีวศึกษา (Excellence Center)” 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการชั้นน า 
- ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่งทั่วประเทศ ในการจัดการศึกษาปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาน
ปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
- พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเอกชนในทุกมิติ (ครู ผู้เรียน และการบริหารจัดการ) 

3. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย อาชีวศึกษายกก าลังสอง 
 - ปลดล็อกเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหาร 
 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์อาชีวศึกษายกก าลังสอง
และการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
 - ปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการ และน าระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน 
 - ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา (Re-Branding) องค์กรด้วยปรัชญา “อาชีวศึกษายกก าลังสอง”และ อาชีวฝีมือ
ชน คนสร้างชาติ 
 - เปิดกว้างการสรรหาครูและผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ตอบโจทย์การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนสานอาชีพ 
 - เปิดกว้างการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาของภาคเอกชน 
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2. ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

           นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มิติที ่1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน” 
1.1 พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
1.2 เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
1.3 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.4 จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน Fix It Center 
1.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
1.6 ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 
1.7 ลดการออกกลางคัน 
1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
1.10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 
“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ” 
คุณภาพผู้เรียน 

  2.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
  2.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-Net) และการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
  2.6 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
  2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 
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ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
2.12 ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 
- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 
2.13 จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
2.14 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพครู 
2.15 ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2.16 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
2.18 เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

มิติที ่3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 
 “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
3.2 น าระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3.3 บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร้างขวัญก าลังใจและจิตส านึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 
3.4 ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.5 จัด สรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 
3.6 กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ 

มิติที ่4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ” 
  4.1 จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4.2 เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
  4.3 ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู
พัฒนาการเรียนการสอน 
  4.4 ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบาย และจุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 หลักการ 
 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอดรวมภารกิจและบุคลากร เช่น 
ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับ
ซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการการบริหารงานและ
การจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการแบบ
ร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดท า
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค้า ส่งผลให้ภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่ง
บริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์กร รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสาม ารถของ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษา
เพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย “การศึกษา
ยกก าลังสอง (Thailand Education Eco-System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” 
โดย 
 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่างๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้
ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 
 - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียน
ทั่วประเทศ 
 ทั้งนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือท า ครูยกก าลังสอง ที่เน้นเพ่ิมคนเก่ง
มาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสู ตรยกก าลังสองเน้นลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ On-
Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV 
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่ง
สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลาที่มีอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียน
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่
เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิม
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
 จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
            - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
         - พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จาประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือ
ปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้
มากขึ้น 
          - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนะคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 
    1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
(English for All) 
         - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับคนสูง
วัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 
         - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
          - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
         - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands-on Experience) เพ่ือให้มี
ทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบ
เข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
         - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัด
ทั่วประเทศ 
         - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC)  
         - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  
         - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP)  
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 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
        - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
     - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครู  และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 
     - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาหลากหลาย 
เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอด
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
     - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 
และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
        - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
     - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
     - ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
     - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได ้
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
        - ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่ มีภารกิจ
ใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
     - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
     - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
     - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคนของกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
องค์การ 
     - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและ
มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
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     - จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     - ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทางมาใช้ใน
การวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี 
ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่ มีขนาดใหญ่และ
ใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับ
พ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคเครือข่ายในกาแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 
 อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่(Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ
มีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักนโยบาย
และจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอ
ลบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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 ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
ปรัชญา 

                             ทักษะล้้า   กิจกรรมเด่น   เน้นคุณธรรม  น้าชุมชน 
 

วิสัยทัศน์   
    “เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ มีจิตอาสา เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

อัตลักษณ์นักเรียน นักศึกษา 
 

ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สร้างคน  สร้างงาน  บริการชุมชน 

 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และการ
พัฒนาประเทศ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
  

กลยุทธ์ (Strategic Goal) 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และการ
พัฒนาประเทศ 
  1.1 การพัฒนากระบวนการจัดการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  1.2 การพัฒนาครู บุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
  1.4 ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
  2.1 การสร้างและส่งเสริมความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
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 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
  3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  4.1 การพัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  4.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัย 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 การปลูกฝังจิตส านึก ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครองระบบประชาธิปไตย 
ส่งเสริมสุขภาพ กีฬา นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม 
  
2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1. การยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 
 2. พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 3. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพด้านหลักสูตรและวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
 1. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จากการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ประเภทก าหนดโจทย์ในงานการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ ร ะหว่างวันที่  7-10 ธันวาคม 2546 ณ  
วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
 2. ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 จากการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทก าหนดโจทย์ระดับชาติ  
ระหว่างวันที่ 19-24  กุมภาพันธ์ 2557 ณ ห้างเดอะมอลล์ บางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 3. มีการจัดบริการด้านวิชาการแก่ชุมชนอย่างหลากหลาย 
 4. มีสัดส่วนครู ประจ าวุฒิวิชาชีพต่อนักศึกษาที่เหมาะสม 
 5. สถานศึกษามีความสามารถประสานงานกับสถานประกอบการส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานในระดับมาก 
 6. มีการจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษาหลากหลายรูปแบบท าให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมในโครงการที่ตนถนัด
หรือเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะชีวิต 
 7. สถานศึกษามีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมีภาวะ
ความเป็นผู้น า มีความสามารถในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิผลในระดับหนึ่ง ในสภาพข้อจ ากัดของสถานศึกษา
หลากหลายด้าน 
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 8. วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้รับการรับรองหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชีพระดับภาคใต้ ประจ าปี 2548 ,
 2549 , 2550 , 2551 , 2552 , 2553, 2554, 2555, 2557, 2558, 2559, 2560 
 9. ผ่านการตรวจรับรองคุณภาพภายนอกจาก สมศ . รอบที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2549 โดยมีผลการประเมิน
ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.77 
 10. ผ่านการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยต้นสังกัด ประจ าปี
การศึกษ า 2551 มีผลคะแนนในระดับ ดีมาก คะแนนเฉลี่ย 4.64 
 11. ผ่านการคัดเลือกเป็นแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 D ระดับเหรียญทอง ประจ าปีงบประมาณ 2553 
 12. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนบูรณาการที่เน้นสมรรถนะภายใต้หลักปรัชญาทางเศรษฐกิจ
พอเพียงดีเด่น ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2553 
 13. ได้รับรางวัลชนะเลิศสถานศึกษาดีเด่น ระดับจังหวัดในการประกวดผลงานตามโครงการยุวชนประกันภัย 
ของส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กระทรวงการคลัง ประจ าปี 2552 
และ 2553 
 14. นางสาวสุดารัตน์  รามจันทร์ นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 3 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 ทักษะรักการอ่านระดับอาชีวศึกษา จังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2553 ในการคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันการประชุมองค์การวิชาชีพระดับ ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2553 
 15. นางสาวสุดารัตน์  รามจันทร์ นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 3 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวั ลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะรักการอ่านระดับอาชีวศึกษาภาคใต้ ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพ ระดับภาคใต้ 
ประจ าปีการศึกษา 2553 
 16. นายพีระพงษ์  แซ่โค้ว นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ทักษะ
พิมพ์ดีดภาษาไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ในการคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในงานประชุมทางวิชาการ
องค์การวิชาชีพระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2553 
 17. นายธีรภัทร  ลิ้มค าสุข นักศึกษา ระดับชั้น  ปวช. 2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ทักษะพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดตรัง ในการคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในงานประชุมทาง
วิชาการองค์การวิชาชีพระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา  2553 
 18. รางวัลชนะเลิศการประกวดดนตรีโฟล์คซอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ในการคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขัน  ในงานประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2553 
 19. การประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด ประจ าปีการศึกษา 2553 ระหว่างวันที่ 15-17 มิถุนายน 2554  
มีคะแนนผลการประเมินระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.26) 
          20. นักศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2554 นางสาวสุดารัตน์ รามจันทร์ 
ปวส. 2 สาขาเทคโนโลยีส านักงาน โดยการสนับสนุนของธนาคารออมสิน      
          21. หน่วยองค์การวิชาชีพมาตรฐาน ระดับเหรียญทองแดง ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2554 นางสาวสุดา
รัตน์ รามจันทร์ ปวส. 2 สาขาเทคโนโลยีส านักงาน        
          22. รางวัลชมเชยสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2554 ระดับภาคใต้ จ านวน 10 ผลงาน 
          23. นักศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  ประจ าปีการศึกษา 2554 นางสาว
สุดารัตน์ รามจันทร์ ปวส. 2 สาขาเทคโนโลยีส านักงาน          
          24. รางวัลชนะเลิศทักษะประกวดรักการอ่าน ประจ าปีการศึกษา 2554 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง นางสาว
สุดารัตน์  รามจันทร์ ปวส. 2 สาขาเทคโนโลยีส านักงาน          
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          25. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาประวัติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2554ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง นางสาว อัจจิมา  หูเขียว และ นางสาวอรวรรณ รองยาง ปวช. 3 สาขาการบัญชี 
 26. ผ่านการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัดตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2554  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.63 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 27. รางวัลสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดตรัง ผลงานอุปกรณ์เตือนภัยจากอุบัติเหตุ
รถจักรยานยนต์,บทเรียนคอมพิวเตอร์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ด้วยแสงและเสียง,ชาส้มแขกสมุนไพร 
และกังกันน้ า เข้าร่วมจัดแสดงประกวดในระดับอาชีวศึกษาภาคใต้ ระหว่างวันที่ 23-27 ธันวาคม 2555 ณ จังหวัดชุมพร 
 28. ได้รับรางวัลน านโยบายส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพในการ
จัดการอาชีวศึกษาร่วมกัน และมีผลส าเร็จในการปฏิบัติงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา ระดับดีมาก (Star) ประจ าปี
งบประมาณ 2555 จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 29. ผ่านการประเมินภายนอก รอบที่สามจากส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษาองค์การมหาชน 
(สมศ.) ปีการศึกษา 2555 มีผลการประเมินระดับดี ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้ ร้อยละ 87.01 
 30. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทอาชีวศึกษาขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2555 
 31. นางสาวสุดารัตน์  รามจันทร์ นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชมเชย
นักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทสถานศึ กษาขนาดเล็ก ประจ าปี
การศึกษา 2555 
 32. อุปกรณ์ปอกทุเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยการ
อาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 33. ครีมขัดรองเท้าจากเปลือกกล้วยน้ าว้า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ประเภท
ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26  พฤศจิกายน 2557  
ณ วิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 34. อุปกรณ์สูบน้ าอเนกประสงค์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2557 ณ 
วิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 35. เซ็นเซอร์อัจฉริยะ ประหยัดพลังงาน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน  
2557 ณ วิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 36. เก้าอ้ีกายภาพ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์ และชีวอนามัย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25 -26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยการ
อาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 37. ชาเก๊กฮวย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 38. มีดตัดตาสับปะรด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีการเกษตร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
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 39. อุปกรณ์สอยผลไม้ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยการ
อาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 40. อุปกรณ์สูบน้ าอเนกประสงค์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 องค์ความรู้ การน าเสนอสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ภาคภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 25-26  
พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 41. อุปกรณ์สูบน้ าอเนกประสงค์ ได้รับรางวัลชมเชยอันดับ 2 ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2557 ในระหว่างวันที่ 11-14 ธันวาคม 2557 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
จังหวัดตรัง 
 42. ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานโครงการสร้างเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กให้ได้มาตรฐาน
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก 
  43. เครื่องท าน้ าเย็นจากแผ่นแพนเทีย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
  44. มีดกรีดใบตอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 การประกวดองค์ความรู้ การน าเสนอผลงานวิจัย
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
  45. อุปกรณ์ช่วยใส่สายเบรกมือรถยนต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการ
ประกอบอาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
  46. ป้ายจราจรพลังงานแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน การอนุรักษ์พลังงาน 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559 
  47. เซ็นเซอร์อัจฉริยะประหยัดพลังงานไฟฟ้า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
การอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
  48. ขนมข้าวพองตัด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้าน ผลิตภัณฑ์อาหาร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
  49. กล้วยฉาบหลากรส ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
  50. ขนมเกสรล าเจียก ข้าวไรย์เบอร์รี่ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2559  
  60. โค๊ดส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 10
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระดับอาชีวศึกษาศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2559  
  61 .เครื่องท าน้ าเย็นจากแผ่นแพนเทีย ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
ระดับภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2559 

62. มีดกรีดใบตอง  ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดองค์ความรู้ การน าเสนอ ผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  63. อุปกรณ์ช่วยใส่สายเบรกมือรถยนต์ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ ด้านการประกอบอาชีพ 
ระดับภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2559  
  64. ป้ายจราจรพลังงานแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 4  สิ่งประดิษฐ์ด้าน การอนุรักษ์พลังงาน 
ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559  
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   65. เซ็นเซอร์อัจฉริยะประหยัดพลังงานไฟฟ้า ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านการอนุรักษ์
พลังงาน ระดับภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2559  
  66. ขนมข้าวพองตัด ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ อาหาร ระดับภาคใต้  
ประจ าปีการศึกษา 2559  
  67. กล้วยฉาบหลากรส ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ อาหาร ระดับภาคใต้ 
ประจ าปีการศึกษา 2559  
  68. ขนมเกสรล าเจียก ข้าวไรย์เบอร์รี่ ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
ระดับภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2559   
       69. QR โค๊ดส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ได้รับรางวัลชมเชย ประเภทที่ 10 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  70. อุปกรณ์วัดโหลดหม้อแปลงโดยไม่ปีนเสา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับเหรียญทอง ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2560 
  71. อุปกรณ์ถอดและใส่ผ้าเบรกแบบดรัมเบรก ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2560 
  72. พัดลมไอเย็นจากแผ่นแพนเทีย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ปี
การศึกษา 2560 
  73. กล้วยแก้วราดโกโก้โรยเม็ดมะม่วงหิมพานต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2560 
       74. โคมไฟจากหอยแว่น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ปี
การศึกษา 2560 
 75. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2560 
 76. ประเมินผลการด าเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ภาคใต้ ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2560 
 77. เครื่องท าน้ าเย็นจากแผ่นแพนเทียร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  
ปีการศึกษา 2561 
 78. พัดลมไอเย็นจากแผ่นแพนเทียร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2561 
 79. ชุดสาธิตการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยน้ าประปา ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ปีการศึกษา 2561 
 80. ข้าวหลามธัญพืช ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ปี
การศึกษา 2561 
 81. อุปกรณ์ป้องกันนิ้วล็อค ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ปีการศึกษา 
2561 
 82. Shadow of my life ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ระดับเหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรัง ปีการศึกษา 2561 
 83. ประเมินผลการด าเนินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ภาคใต้ ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2563 
 84. ประเมินการจัดระดับคุณภาพสถานศึกษาอาชีวศึกษา ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 85. รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับภาคใต้ ประเภทที่ 1 การด าเนินงานภายในวิทยาลัยดีเด่น รูปแบบแปลง
สาธิต โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2561 
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 86. ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและเกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 87. สถานศึกษาตัวอย่างในการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวทางประชารัฐ 
 88. สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 89. องค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง สถานศึกษาขนาดเล็ก งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ครั้งที่ 4 ปีการศึกษา 
2562  
 90. องค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง สถานศึกษาขนาดเล็ก งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 30 ปีการศึกษา 2562  
 91. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ปีการศึกษา 2561) โดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 92. โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ระดับภาคใต้ ประจ าปี 2562 ประเภทที่ 1 การด าเนินงานภายใน
วิทยาลัยดีเด่น รูปแบบแปลงสาธิต โดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 93. ดินปลูกจากเปลือกกุ้ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2562 
 94. นายจิตกร  ศรีโพนดวน นักศึกษาระดับ ปวส. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับรางวัลชนะเลิศนักศึกษา
รางวัลพระราชทาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 
3. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการของสถานศึกษา 
พันธกิจ 1 จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและการ
พัฒนาประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (Strategic issue 1) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 (Strategy 1.1) 
  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  1.1.1 เป้าประสงค์ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพความต้องการ
ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
  โครงการ ที่ 1.1.1 ท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  โครงการ ที่ 1.1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษา 
  โครงการ ที่ 1.1.3 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 (Strategy 1.2) 
  การพัฒนาครู บุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  1.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  โครงการ ที่ 1.2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  โครงการ ที่ 1.2.2 การนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 (Strategy 1.2) 
  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
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  1.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.2.1 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.2.2 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียน 
  โครงการ ที่ 1.2.3 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.4 (Strategy 1.2) 
  ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.2.1 เป้าประสงค์ มีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.2.1 ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.2.2 เตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
พันธกิจ 2 (Strategic issue  2) 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2.1 (Strategy 2.1) 
  2.2.1 เป้าประสงค์ มีการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  โครงการ ที่ 2.2.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.2.2 น านักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.2.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พันธกิจ 3 (Strategic issue  3) 
 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 (Strategy 3.1) 
  3.1.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  โครงการ ที่ 3.1.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 (Strategy 3.1) 
  3.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.1 ศึกษาดูงานประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.3 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 (Strategy 3.1) 
  3.3.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  โครงการ ที่ 3.1.1 ดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain mane 
พันธกิจ 4 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 (Strategy 4.1) 
  4.1.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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  โครงการ ที่ 4.1.1 การประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
  โครงการ ที่ 4.1.2 สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  4.2.1 เป้าประสงค์ มีพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัย 
  โครงการ ที่ 4.1.2 การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
พันธกิจ 5 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 (Strategy 5.1) 
  5.1.1 เป้าประสงค์ มีการปลูกฝังจิตส านึก ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย ส่งเสริมสุขภาพ กีฬา นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.1 เฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 3 มิ.ย. จิตอาสาพัฒนา ท าความดี ด้วยหัวใจ 
  โครงการ ที่ 5.1.2 ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.3 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  โครงการ ที่ 5.1.4 แข่งขันกีฬาภายใน 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 
 เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องและ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบทตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น ตลอดจนก้าว
ทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล โดยก าหนดโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 7  
(พ.ศ. 2535-2539) ขึ้น 
 ปะเหลียนเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดตรัง ที่มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรมสังคมและ
การขยายทางด้านเศรษฐกิจ เป็นศูนย์กลางโครงการส าคัญๆ ในอนาคต อาทิ โครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
โครงการท่าเทียบเรือน้ าลึก และโครงการสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ จึงท าให้ความต้อง 
การด้านก าลังคนด้านวิชาชีพมากขึ้น 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 โดยด าริของ  
ฯพณฯ  ชวน  หลีกภัย ขณะด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2537) และการประสานงาน
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในจังหวัดตรัง และชุมชนอ าเภอปะเหลียน เพ่ือพัฒนาคนด้านอาชีพในระดับอ าเภอ ให้
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 โดยได้รับอนุมัติให้ด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2539 - 2541 ณ พื้นที่  “ทุ่งจิกนม” หมู่ที่ 5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง    
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 ชื่อภาษาอังกฤษ Palian Industrial Community Education Collage 
 ที่ตั้งสถานศึกษา 89 หมู่ที่ 5 ถนนตรัง-สตูล 
 ต าบลท่าข้าม อ าเภอ/เขตปะเหลียน จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92120 
 โทรศัพท์ 075-501897 
 โทรสาร  075-501897 
 เว็บไซต์  www.palian.ac.th 
 อีเมล์  Trang05@vec.mail.go.th 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   24 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 129 ห้อง ได้แก่ 
 1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น พ.ท. 1,920 ตรม. จ านวน  1 หลัง 16 ห้อง 
 2. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  2 หลัง   8 ห้อง 
 3. อาคารส านักงานหอประชุม  พ.ท. 960 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   7 ห้อง 
 4. บ้านพักผู้บริหารระดับ 8-7    จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 5. บ้านพักครูเรือนแถว 6 หน่วย    จ านวน 12 หลัง 48 ห้อง 
 6. บ้านพักภารโรง     จ านวน  3 หลัง 12 ห้อง 
 7. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 8. โรงอาหาร      จ านวน  1 หลัง   1 ห้อง 
 9. อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่  พ.ท. 1,040 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 10. อาคารศูนย์วิทยบริการ  พ.ท. 1,088 ตรม.  จ านวน  1 หลัง 25 ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. แผนภูมโิครงสร้างการบริหาร  
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
                                                                                                               

                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

 

รองฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
นางสุธาสินี  กิจปกรณ์สันต ิ

ผู้อ านวยการ 
นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานบัญช ี
นางเรวดี  ชัยศิร ิ

หัวหน้างานการเงิน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

 

หัวหน้างานพัสด ุ
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
นายชนะศักดิ์  จิตรโสภา 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
นายชนะศักดิ์  จิตรโสภา 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางณนิดา  ชุมจินดา 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมฯ 
นายสุทธิลักษณ์  จูเส้ง 

หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้างานส่งเสริมผลติผล การคา้ฯ 
นางสาวณิชนันทน์  ธีระกุลพิศุทธ์ิ 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นายสัญญา  กังแฮ 

รองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
นางถนอมจิต  ทองรักษ์ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นายวิชาญ  เส้งซ้าย 

หัวหน้างานงานปกครอง 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
นายธีระศักดิ์  รอดไกร 

หัวหน้างานโครงการพเิศษฯ 
นายภาณุ  ศิริธรรม 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
นางสุธาสินี  กิจปกรณ์สันต ิ

 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

ว่าท่ีร้อยตรีประจักษ์  จันทร์กอง 
 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ 
นางรัตนา  คูหามุกข์ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
นายสุทธิลักษณ์  จูเส้ง 

หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี
นางรัตนา  คูหามุกข์ 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายมงคลฤกษ์  ทองมาก 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นายมงคลฤกษ์  ทองมาก 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวภัทรศยา  ช่ืนมาก 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายสัญญา  กังแฮ 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
นายมงคลฤกษ์  ทองมาก 

หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
นางสาววันวิสาข์  ขาวด ี

หัวหน้างานส่งเสริมการเรยีนรู้ฯ 
นายวิชาญ  เส้งซ้าย 
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6. ข้อมลูบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
6.1 อัตราก าลัง  ปี 2564  ข้อมูล   ณ   วันที่  12  พฤศจิกายน  2563 
     ผู้ให้ข้อมูล นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ 
 
อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                              มีบุคลากรทั้งสิ้น                   37 คน 
 ก. ข้าราชการ        8 คน 
  1. ผู้บริหาร    1 คน 
  2. ข้าราชการครู    7 คน 
  3. ข้าราชการพลเรือน   0 คน 
 ข. ลูกจ้างประจ า        0 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    0 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ค. พนักงานราชการ       8 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    8 คน 
  2. ทัว่ไป/สนับสนุน   0 คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว      21 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    7 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน           14 คน 
 
          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ                          0 คน 
          ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น                    0 คน             
 
 ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง       0 คน 
  1. ข้าราชการ    0 คน 
  2. ลูกจ้างประจ า    0 คน 
 
6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     37 คน 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- ต่ ากว่า ม. 6   0 คน     0 คน   0 คน 
- ปวช./ม. 6   0 คน     1 คน   1 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  0 คน     4 คน   4 คน 
- ปริญญาตรี          19 คน              9 คน           28 คน 
- ปริญญาโท            3 คน     0 คน            3 คน 
- ปริญญาเอก            0 คน     0 คน            0 คน 
  รวม         22 คน   รวม          14 คน           36 คน 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร  0 คน     0 คน   0 คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน  5 คน              0 คน             5 คน 
- จ้างด้วยเงินงบอุดหนุน  1 คน            14 คน           15 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)         0 คน              0 คน             0 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ           1 คน     0 คน             1 คน 
  รวม          7 คน   รวม          14 คน           21 คน 
 
6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
6.4.1 ข้าราชการ รวม  8 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายเฉลิมศักดิ์   ทองเนื้ออ่อน ป.โท - ผู้อ านวยการ 
2. นายศุทธิศานต์  หยงสตาร์ ป.โท วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ 
วิทยาศาสตร์งานธุรกิจและบริการ 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 

ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร/ท าหน้าที ่รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา/

หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์/หวัหนา้งาน
ปกครอง 

3. นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์ ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,คอมพิวเตอรแ์ละ
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ,โปรแกรมจัดการ

ฐานข้อมูล,ระบบจัดการฐานข้อมูล,การ
วิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถ,ุโปรแกรม

ส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวจิัย 

หัวหน้างานพัสดุ/หัวหน้างานศูนย์ขอ้มูล
สารสนเทศ 

4. นายพีรยุทธ   ใจสมุทร ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,ระบบปฏิบัตกิาร
เบื้องต้น,คอมพิวเตอร์และการบ ารุงรักษา 

การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์,การผลิต
สื่อสิ่งพิมพ์,การเขียนโปรแกรมบนมาตรฐานเปิด 

ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/
ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมอื/หัวหน้างานการเงิน/

หัวหน้างานทะเบียน/หวัหนา้แผนก
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5. นายมงคลฤกษ์  ทองมาก ป.ตรี 
งานฝีมือ,งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้น,งาน

เครื่องมือกลเบื้องต้น, 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน/
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล/
หัวหน้างานสือ่การเรียนการสอน 

6.  นายสุทธิลักษณ์  จูเส้ง ป.โท 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,กฎและมาตรฐาน
ทางไฟฟ้า,การติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร, 
การควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า,โครงการ 
การติดตั้งไฟฟ้า 1,งานไฟฟ้าก าลัง1, 
การเขียนแบบไฟฟ้าดว้ยคอมพวิเตอร ์

หัวหน้าแผนกช่างไฟฟา้/ 
หัวหน้างานวิจยัและพัฒนา ฯ 

7.  ว่าที่ร้อยตรีประจกัษ์    จันทร์กอง ป.ตรี 

งานเครื่องยนต์ล่างรถยนต์,งานไฟฟ้ารถยนต์,
งานบ ารุงรักษารถยนต,์เครื่องท าความเย็นและ
ปรับอากาศ,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,งาน
ระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์,

งานทดลองเครื่องกล, 

หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

8.  นางรัชดาวัลย ์  พรหมปลัด ป.ตรี 

การบัญชีหา้งหุ้นส่วน,การใช้คอมพิวเตอร์ในงาน
บัญชี,การบัญชีเด่ียวและการกระทบยอด,

โครงการ,สัมมนาการปฏบิัติงานวิชาชพีธุรกิจค้า
ปลีก,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,กฎหมายธุรกิจ,

การบัญชีชั้นสูง 1,การเงินธุรกิจค้าปลีก 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ/ 
หัวหน้าแผนกธุรกิจค้า 
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6.4.2 ลูกจ้างประจ า รวม  0 คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
    
    

 
6.4.3 พนักงานราชการ รวม  8 คน (ท าหน้าที่สอน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายสัญญา  กังแฮ ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,งานจักรยานยนต์,
งานอิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบื้องต้น,คณิตศาสตร์
ช่างยนต์,งานปรับอาการรถยนต,์งานเทคนิค

ยานยนต ์1 ,งานส่งถ่ายก าลัง 

หัวหน้างานความร่วมมอื/หัวหน้างาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. นายภาณุ   ศิริธรรม ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4, 
งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น,

กลศาสตร์เครื่องกล,งานเครื่องสูบและเครื่องอัด
อากาศ,งานเทคนิคยานยนต์ 2,กลศาสตร์ของ
ไหล,ความแรงของวัสดุ,เครืองยนต์สันดาป

ภายใน,โครงการ 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน 

3. นายชนะศักดิ ์ จิตรโสภา ป.ตรี 

วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ,เครื่องวัดไฟฟ้า,อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และวงจร,อิเล็กทรอนิกสก์ าลัง

เบื้องต้น, 
การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา้,กิจกรรม

องค์การวิชาชีพ 4,ดิจิตอลประยกุต,์
เครื่องปรับอากาศอุตสาหกรรม 

หัวหน้างานอาคารสถานที่/หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ ์

4. นางรัตนา  คูหามกุข ์ ป.โท 

การบัญชีอุตสาหกรรม,การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพื่องานบัญช,ีกิจกรรมองค์การ

วิชาชีพ 2,งานการบัญชี 1 ,ภาวะผู้น าและการ
บริหารงานบุคคล,กลยุทธธุรกิจค้าปลกี,สัมมนา

เชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญช ี

หน้าหน้าแผนกการบัญชี,หัวหน้างาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

5. นางถนอมจิต  ทองรักษ ์ ป.ตรี 

ทักษะการด ารงชีวิตเพื่อสุขภาวะ,เพศวิถศึีกษา 
พลศึกษาเพื่อพัฒนาสุขภาพ,การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต,อาชีวินามัยและความปลอดภยั, 
การพัฒนาทักษะชีวิตเพือ่สุขภาพและสังคม 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,การพัฒนาสขุภาพ 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

6. นางสุธาสินี  กิจปกรณ์สันติ ป.ตรี 

ประวัติศาสตร์ชาติไทย,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4, หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม,ภูมิศาสตร์และ
ประวัติศาสตร์ไทย,ชีวิตกับสังคม,มนุษยส์ัมพันธ์
ในการท างาน,การบริหารงานคุณภาพในองค์กร 

การพัฒนาองค์การด้วยระบบบริหารงาน
คุณภาพ,การบริหารงานคุณภาพในองค์การ 

หัวหน้าบริหารงานทั่วไป/หัวหนา้งาน
แนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

7. นายวิชาญ  เส้งซ้าย ป.ตรี 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2,งานนิวเมติกส์และไฮ
ดรอลิกส์เบื้องต้น,เครื่องก าเนิดไฟฟ้า

กระแสสลับ,หม้อแปลงไฟฟ้า,งานนิวเมติกส์
และไฮดริกส์เบื้องต้น,ระบบควบคุมในงาน

อุตสาหกรรม,งานไฟฟ้าก าลัง 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา,หวัหน้าส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. นางเรวดี  ชัยศิร ิ ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 
พิมพ์อังกฤษเบื้องต้น,การบัญชีภาษีเงินได้นิติ

บุคคล 
การบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า,การบัญชีชัน้กลาง 
2,การสร้างทีมนักขาย,การบริการลุกค้าในธุรกิจ

ค้าปลีก,การบัญชีชั้นสูง 2 

หัวหน้างานบัญช ี
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6.4.4 ลูกจ้างช่ัวคราว รวม  21 คน (ท าหน้าที่สอน  -  ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางณนิดา  ชุมจินดา ป.ตรี 

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ,
โปรแกรมตารางงาน,โปรแกรมงานน าเสนอ, 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ,การ
สร้างแบรนด์ธุรกิจดิจิทัล 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

2. นายธีระศกัดิ์  รอดไกร ป.ตรี 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2, 
กฎหมายแรงงาน,กฎหมายพาณิชย,์ 
งานส่งก าลังรถยนต์,การขับรถยนต,์ 
กฎหมายเพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

การขับรถยนต ์

หัวหน้างานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา 

3. นางสาวณิชนันทน์ ธีระกุลพิศุทธิ ์ ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,ธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการ,เศรษฐสตร์เบื้องต้น,การขาย
เบื้องต้น,หลักการตลาด,การบัญชีต้นทุน 1 

หลักการจัดการ,การบัญชีเพื่อการจัดการจัดการ
,โครงการ 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้า  
และประกอบธุรกจิ 

4. นางสาวภัทรศยา  ชื่นมาก ป.ตรี 

ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2,ภาษาอังกฤษสมคัรงาน,
ภาษาอังกฤษฟัง-พูด,การอา่นสื่อสิ่งพิมพ์
ภาษาอังกฤษ,การเขียนภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน,ภาษาอังกฤษส าหรับการ

ปฏิบัติงาน,ภาษาอังกฤษโครงงาน,ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจในงานอาชพี,ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

,ภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน,
ภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน,กิจกรรมองค์การ

วิชาชีพ 2 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

5. นางสาววันวิสาข ์ ขาวด ี ป.ตรี 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2,ธุรกิจท่องเที่ยว 
การท่องเท่ียวชุมชน,นันทนาการเพื่อการ
ท่องเที่ยว,ภาษาอังกฤษในการน าเทีย่ว 1 

การจัดการส านักงานธุรกิจท่องเที่ยว,ความ
ปลอดภัยในการท่องเท่ียว,การท่องเท่ียวเชิง

กีฬาและบันเทิง, โครงการ, 
ทรัพยากรการท่องเท่ียว,การตลาดดิจิทลัเพื่อ

ธุรกิจการท่องเท่ียว 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว 

6. นางสาวนลิน  สองเมือง ป.ตรี 

คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ, 
คณิตศาสตร์ธุรกิจและบริการ 

สถิติการทดลอง,กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 
คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ 

 

ครูประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

7. นางสาวปิยรัตน ์ แซ่เหล้า ป.ตรี 

ภาษาไทยพื้นฐาน,ภาษาไทยเพือ่อาชพี 
ภาษาอังกฤษฟัง - พูด 

พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 

ครูประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

8. นางเพ็ญศรี  ม่าเหล็ม ปวส. - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 
9. นางวิมลรัตน์  สีสุข ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
10. นางสาวชนาภา เสียมไหม ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 

11. นางธันย์ภัคนันท์  ทองสีขาว ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

12. นางสาวภิญญดา  จิตมาตร์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ
13. นายเดชาชัย สาราบรรณ์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
14. นางสาวศุรีรัตน์  เจริญฤทธิ ์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
15. นางสาวจันทร์ฤดี  ชายอีด ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานทะเบยีน 
16 นางสาววิไลวรรณ  หาดเกลี้ยง ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
17. นางสาววิลาวัลย ์ หมั่นมา ปวส. - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ
18. นายประจบ  ไชยทวีวงศ์ ปวส. - พนักงานขับรถ 
19. นายโกวิทย ์ ชายทุย่ ป.ตรี - พนักงานขับรถ 
20. นายสมนึก  ช่วยเพชร ปวส. - นักการ 
21. นางสิรินุช  สาราบรรพ ์ ม.6 - แม่บ้าน 

 
 
 
 
   



 

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
7.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2563 (ปีปัจจุบัน) 
1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น 222 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 2/2563 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 56 44 55 155 35 34 69 0 0 0 224 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
- สาขางานการท่องเที่ยว (ทวิภาคี)  
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12 
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2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2563)   รวมทั้งสิ้น   2,400 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  500 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.   0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 800 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.  0 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,100 คน 
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7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น 289 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2564 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีที่ 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 85 56 44 185 70 35 105 0 0 0 290 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี) 
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
- สาขางานการท่องเที่ยว (ทวิภาคี) 
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2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2564)   รวมทั้งสิ้น   2,440 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  400 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.  0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 800 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.         40 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,200 คน 
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หน่วย : บาท

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์
วจิัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการลด
ปัญหาการ

ออกกลางคัน
ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ขยายและ
ยกระดับ

อาชีวศึกษา
ทวภิาคีสู่
คุณภาพ
มาตรฐาน

3.โครงการ
เร่ง

ประสิทธภิาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา

4.โครงการ
จัดหา

บุคลากร
ทางการศึกษา

5.ค่า
อุปกรณ์การ
เรียนของ
นักเรียน

สายอาชีพ 
อาชีวศึกษา

รวมทัง้สิน้

2,782,444  212,700  1,279,000  -         -        4,274,144      322,000      32,800      189,600     117,600      37,260     699,260        4,973,404  
1.แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 2,782,444   212,700   1,279,000   -         -         4,274,144      322,000      32,800      189,600     117,600      37,260     699,260        4,973,404  

 - งบบุคลากร 1,809,344   1,809,344      -               1,809,344  

 - งบด าเนินงาน 973,100     212,700   1,279,000   2,464,800      -               2,464,800  

 - งบเงินอุดหนุน -               37,260     37,260          37,260      

 - งบรายจ่ายอืน่ -               322,000       32,800       189,600      117,600       662,000        662,000     
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏบิตัิราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

วทิยาลยัการอาชพีปะเหลยีน

ผลผลิต

ผลการใชจ้่ายเงนิปปีจัจุบนั (ป ี2563) ผลผลติ/โครงการ
โครงการ

3.1 สรปุผลการใชจ้่ายเงนิ ปทีีผ่่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563)



หน่วย : บาท

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์
วจิัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

6.โครงการ
อนุรักษ์

พันธกุรรม
กรรมพืช

7.โครงการ 
Fix it  center

8.เงินสมทบ
ทุน

ประกันสังคม

9.โครงการหา
รายได้ระหว่าง

เรียน
รวมทัง้สิน้

-            -         -            -         -         -                88,000        371,000     89,500      -            548,500        548,500    
1.แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 88,000        371,000     89,500      548,500        548,500    

 - งบบุคลากร -                -                

 - งบด าเนินงาน -                -                

 - งบลงทุน -                -                

 - งบเงินอุดหนุน -                -                

 - งบรายจ่ายอืน่ 88,000        371,000      89,500       548,500        548,500    
2.แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -           -           200,000      200,000         200,000    

 - งบบุคลากร -                -                

 - งบด าเนินงาน -                -                

 - งบลงทุน -                -                

 - งบเงินอุดหนุน -                200,000       200,000         

 - งบรายจ่ายอืน่ -                -           
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏบิตัิราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

วทิยาลยัการอาชพีปะเหลยีน

3.1 สรปุผลการใชจ้่ายเงนิ ปทีีผ่่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563)

ผลการใชจ้่ายเงนิปปีจัจุบนั (ป ี2563) ผลผลติ/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



หน่วย : บาท

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์
วจิัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.ค่า
สาธารณูปโภค

10.โครงการ
อาชีวะต้านยา

เสพติด

11.โครงการ
พัฒนาทักษะ
อาชีพแบบ
บูรณาการ

12.โครงการ
ปลูกจิตส านึก

รักษาทรัพยากร
รวมทัง้สิน้

660,400        -           -            -         -               660,400    
1.แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 660,400        -           -            -         -               660,400    

 - งบบุคลากร -               -          

 - งบด าเนินงาน -               -          

 - งบลงทุน -          
ชุดปฏิบัติการค้าปลีกและการตลาด 660,400         660,400    

-          

-          
2.แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -           -         -           -         -        -               600,000      20,000      1,200,000  70,000        -         1,890,000      1,890,000  

 - งบบุคลากร -               -               -          

 - งบด าเนินงาน -               600,000       600,000        600,000    

 - งบลงทุน -               -               -          

 - งบเงินอุดหนุน -               -               -          

 - งบรายจ่ายอืน่ -               20,000     1,200,000 70,000      1,290,000      1,290,000  
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แผนปฏบิตัิราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

ผลการใชจ้่ายเงนิปปีจัจุบนั (ป ี2563) ผลผลติ/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

วทิยาลยัการอาชพีปะเหลยีน
3.1 สรปุผลการใชจ้่ายเงนิ ปทีีผ่่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563)

ส่วนที่ 3 



หน่วย : บาท

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์
วจิัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบ

อาชีพอิสระใน
กลุ่มผู้เรียน

รวมทัง้สิน้

74,000   74,000          -            -             -          -                74,000      
1.แผนงานบูรณาการวิจยัและนวัตกรรมโครงการ 
ผลงานวิจยัเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโยลี 74,000   74,000          -           -            -         -               74,000      

 - งบบุคลากร -               -          

 - งบด าเนินงาน -               -          

 - งบลงทุน -          

 - งบอุดหนุน 74,000    74,000          74,000      

 - งบรายจ่ายอืน่ -          

-          2.แผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม -           -         -           -         -        -               145,000      -           -            -         145,000        145,000    

 - งบบุคลากร -               -               -          

 - งบด าเนินงาน -               145,000       145,000        145,000    

 - งบลงทุน -               -               -          

 - งบเงินอุดหนุน -               -               -           

 - งบรายจ่ายอืน่ -               -               -           
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3.1 สรปุผลการใชจ้่ายเงนิ ปทีีผ่่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563)

ส่วนที่ 3 
แผนปฏบิตัิราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

วทิยาลยัการอาชพีปะเหลยีน

ผลการใชจ้่ายเงนิปปีจัจุบนั (ป ี2563) ผลผลติ/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



หน่วย : บาท

รวมทัง้สิน้
แผนงาน/งบรายจ่าย เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุน่ยนต์
วจิัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการ
สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน

2.
ทุนการศึกษา
เฉลิมราชกุมารี

รวมทัง้สิน้

-            -         -            -         -         -                1,928,875    -           -           -            -         1,928,875      1,928,875  

1.ยุทธศาสตรส์รา้งความเสมอภาคทางการศึกษาฯ -           -         -           -         -        -               1,928,875    -           -           -            -         1,928,875      1,928,875  

 - งบบุคลากร -               -               -          

 - งบด าเนินงาน -               -               -          

 - งบลงทุน -               -               -          

 - งบเงินอุดหนุน -               1,928,875    1,928,875      1,928,875  

 - งบรายจ่ายอืน่ -               -               -          2.ยุทธศาสตรพั์ฒนาการศึกษาเพ่ือความยัง่ยืน 
โครงการรายได้โอกาสการศึกษาวิชาชีพและ
พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรยีมความพรอ้มเข้าสู่
ตลาดแรงงาน

-           -         -           -         -        -               -            117,500     -           -            -         117,500        117,500    

 - งบบุคลากร -               -               -          

 - งบด าเนินงาน -               -               -          

 - งบลงทุน -               -               -          

 - งบเงินอุดหนุน -               117,500      117,500        117,500    

 - งบรายจ่ายอืน่ -               -               -          
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ส่วนที่ 3 

ผลการใชจ้่ายเงนิปปีจัจุบนั (ป ี25623 ผลผลติ/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

แผนปฏบิตัิราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ
วทิยาลยัการอาชพีปะเหลยีน

3.1 สรปุผลการใชจ้่ายเงนิ ปทีีผ่่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563)
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1. ประมาณการรายรับ 18,645,513 บาท
 ก. เงนิรายได ้(บกศ.) ยกมา 2,361,817 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 2,161,817                    บาท
 - คาดวา่มีรายรับในปีต่อไป 200,000                      บาท

 ข. เงนิงบประมาณ ปี 2564 (ปีตอ่ไป) ที่คาดว่าจะไดร้บั 16,283,696 บาท
งบบุคลากร 5,529,106 บาท
งบด าเนินงาน 3,064,800 บาท
งบลงทุน 2,500,000 บาท
งบเงินอุดหนุน 2,544,290 บาท
งบรายจ่ายอื่น 2,645,500 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 18,645,513 บาท
 ก .เงนิบ ารงุการศึกษา

งบด าเนินงาน 2,361,817 บาท
 -  ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ 30,000     บาท
 -  ค่าซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง 30,000     บาท
 -  ค่าซ่อมครุภณัฑ์ 20,000     บาท
 - ส ารองจ่ายตามนโยบาย 1,941,737 บาท
ค่าจ้างพนกังานขับรถ 7620*
2*12=182,880 และนกัการ
ภารโรง 6550*2*12=
157,200

340,080    บาท

ข.เงินงบประมาณ
งบบุคลากร 5,529,106 บาท
 - เงินเดือนข้าราชการ 2,812,426 บาท
 -  เงินวทิยฐานะ 201,600    บาท
 -  เงินประจ าต าแหน่ง 201,600    บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,313,480 บาท

งบด าเนินงาน 3,064,800 บาท
 -  ปวช

 -  ปวส 212,700    บาท

ค่าสอนครูรายเดือน 4 คน (9340*4 คน เพิ่มภาษาไทย 
5 เดือน =186,800)

973,100    บาท

3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปีตอ่ไป)
ส่วนที ่3 

วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน
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 -  ค่าสาธารณูปโภค 600,000    บาท
งบลงทุน 2,500,000 บาท
ครภุณัฑ์
1.ชุดปฏบิติัการคิดวิเคราะห ์
Stem และ Coding พร้อม
ชุดฝึก 17 Module วิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียน

2,500,000 บาท

บาท
สิ่งก่อสรา้ง -          บาท
งบเงนิอุดหนุน 2,544,290 บาท

112,080    บาท

  -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 75,900     บาท
  - ค่าหนังสือเรียน 330,000    บาท
  - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 156,750    บาท
  - ค่าเคร่ืองแบบ 141,300    บาท
 -  เงินอุดหนุนอุปกรณ์การเรียนสายอาชีพ 37,260     บาท
 -  โครงการเสริมสร้างนวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ 74,000     บาท
 -  โครงการหารายได้ระหวา่งเรียน 200,000    บาท
 -  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 117,500    บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 2,645,500 บาท

 - โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 322,000    บาท
 -  โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา (ทวภิาคี) 32,800     บาท
 - โครงการเร่งประสิทธภิาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600    บาท
 - โครงการจัดหาบุคลากรสนับเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600    บาท

 - โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000     บาท
 - โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช 88,000     บาท
 - โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการ 1,200,000 บาท
 - โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากร 70,000     บาท
 - ค่าใช้บุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียน89,500     บาท

 -  ระยะส้ัน (9340*4 คน เพิ่มภาษาไทย 7 เดือน =
261,520)

  - โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา (บม่เพาะ)

    145,000 บาท

  - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ (fix  it
  center)

371,000    บาท

โครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนบุาลจนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ค่าสอนครูรายเดือน 1 คน (9340*12 เดือน* 1 คน)

1,279,000 บาท

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหนา้ที่ 10 + ค่าครองชีพ (8,670*10 
คน*12 เดือน)

1,299,500 บาท



รวมทัง้สิน้
เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วจิัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ 2.โครงการ 3.โครงการ 4.โครงการ รวมทัง้สิน้ บกศ.

7,102,206    212,700    1,279,000  2,544,290   -        16,283,696  -              -        2,361,817  18,645,513  

 - งบบคุลากร 5,529,106    -          -           -            -        5,529,106   -       -          5,529,106   

เงินเดือนข้าราชการ 2,812,426    2,812,426   2,812,426   

เงินวทิยฐานะ 201,600      201,600      201,600     

เงินประจ าต าแหน่ง 201,600      201,600      -       201,600     

ค่าตอบพนักงานราชการ 2,313,480    2,313,480   2,313,480   

 -  งบด าเนินงาน    3 1,573,100    212,700    1,279,000  1,411,580   4,476,380   2,361,817  11,410,170  

      - ค่าตอบแทน 233,500      -          645,700    1,411,580   -        2,290,780   -           -         -       -       570,080    2,860,860   

ค่าสอนพิเศษเกินภาระงาน (ค่าตอบแทนหลักสูตรระยะส้ัน) 268,800    268,800      268,800     

ค่าธรุการระยะส้ัน 50,000      50,000       50,000       

ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ -            30,000      30,000       

ค่าสอนครูรายเดือน 5 คน 233,500      326,900    560,400      560,400     

ค่าสอนครูรายเดือน 1 คน (9340*12 เดือน* 1 คน) 112,080      112,080      -          112,080     

ค่าสอนเทียบโอนประสบการณ์ -            -          -           

ค่าธรุการเทียบโอน -            -          -           

คาดการณ์รายรับในปี งบประมาณ 2564 -            200,000    200,000     
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ค่าจ้างพนักงานขับรถ 7620*2*12=182,880 และนักการภาร
โรง 6550*2*12=157,200

340,080    340,080     

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที ่10 + ค่าครองชีพ (8,670*10
 คน*12 เดือน)

1,299,500   1,299,500   1,299,500   

ส่วนที่ 3 
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

ผลผลิต โครงการ
รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการ 2.โครงการ 3.โครงการ 4โครงการ รวมทัง้สิน้ บกศ.

      - ค่าใช้สอย 42,100       55,000     243,300    -           -        340,400     40,500        11,800       -         -       -       45,000      425,900     

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000        30,000     150,000    200,000     200,000     

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 10,300        39,700      50,000       50,000       

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 5,000       10,000      15,000       15,000      30,000       

ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง -           30,000      30,000       

ค่าจ้างเหมาบริการ 20,000     20,000      40,000       40,500         80,500       

ค่าเงินสมทบประกันสังคม 11,800        23,600      35,400       11,800       35,400       

          - ค่าวัสดุ 697,500     157,700   390,000    -           -        1,245,200   -           -         -       -       -          1,245,200   

ค่าวสัดุส านักงาน 70,000        20,000     30,000      120,000      120,000     

วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 20,000     30,000      50,000       50,000       

วสัดุงานบ้านงานครัว 30,000        10,000     30,000      70,000       70,000       

วสัดุฝึกระยะส้ัน 300,000    300,000     300,000     

วสัดุฝึกระยะส้ัน (วสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์) 500,000      500,000     500,000     

วสัดฝึุกแผนกตา่งๆ
แผนกวชิาช่างยนต์ 32,000        30,000     62,000       62,000       

แผนกวชิาช่างไฟฟ้า 30,000     30,000       30,000       

แผนกวชิาคอมพิวเตอร์ 16,000        15,200     31,200       31,200       

แผนกวชิาการบัญชี 6,000         12,000     18,000       18,000       

แผนกวชิาค้าปลีก 8,500       8,500        8,500        

แผนกวชิาสามัญสัมพันธ์ 12,000        12,000     24,000       24,000       

แผนกวชิาการท่องเทีย่ว 7,500         7,500        7,500        

แผนกวชิาเทคนิคพืน้ฐาน 24,000        24,000       24,000       
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โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

ผลผลิต



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการ 1.โครงการ 3.โครงการ 4โครงการ รวมทัง้สิน้ บกศ.

 - ค่าสาธารณูปโภค (ขัน้ต่ า) 600,000     -         -          -           -        600,000     600,000     

ค่าโทรศัพท์ 30,000        30,000       30,000       

ค่าน้ าประปา 85,000        85,000       85,000       

ค่าไฟฟ้า 450,000      450,000     450,000     

ค่าอินเทอร์เน็ต 20,000        20,000       20,000       

ค่าไปรษณีย์ 15,000        15,000       15,000       

 - งบลงทุน 2,500,000   2,500,000   

3.1 ครุภัณฑ์ -           

3.2 ส่ิงก่อสร้าง -           -           

งบเงินอุดหนุน -            -          -           1,132,710   -        1,132,710   -              -            -         -        -        1,132,710    

 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และหุน่ยนต์ 74,000       74,000       74,000       

 - อุดหนุน อศ.กช. -           -           

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 117,500      117,500     117,500     

-           -           

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 75,900       75,900       75,900       

 - ค่าหนังสือเรียน 330,000      330,000     330,000     

 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 156,750      156,750     156,750     

 - ค่าเคร่ืองแบบ 141,300      141,300     141,300     

 - อุดหนุนการหารายได้ระหวา่งเรียน 200,000      200,000     200,000     

 - เงินอุดหนุนอุปกรณ์การเรียนสายอาชีพ 37,260       37,260       37,260       
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1. ชุดปฏิบัติการคิดวเิคราะห์ Stem และ Coding พร้อมชุดฝึก
 17 Modle วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน

2,500,000   2,500,000   

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

โครงการผลผลิต



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการ 1.โครงการ 3.โครงการ 4โครงการ รวมทัง้สิน้ บกศ.

 - งบรายจ่ายอ่ืนๆ 2,645,500   1,746,737  2,645,500   

โครงการ fix it  center 371,000     371,000     

โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 322,000     322,000     

 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา 32,800       32,800       

โครงการเร่งประสิทธภิาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600     189,600     

 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพือ่คืนครูให้นักเรียน 117,600     117,600     

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 145,000     145,000     

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000       20,000       

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช 88,000       88,000       

 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบูรณาการ 1,200,000   1,200,000   

 โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากร 70,000       70,000       

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา 89,500       89,500       

เงินส ารองจ่ายตามนโยบาย 1,726,737  1,726,737   

โครงการชีววถิี 20,000      20,000       
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แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

 - โครงการ 343,126     -         754,100    170,460     -        1,267,686   74,000    371,000 498,167 2,023,370  3,291,056   

ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ

โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน 20,000       20,000       

โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวภิาคี 20,000         20,000   20,000       

โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 10,000      10,000       

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 25,000       25,000       

โครงการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 25,000       25,000       

โครงการชีววถิ๊เพือ่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน -           

โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ -           

โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา -           

โครงการศึกษาดูงาน บ่มเพาะ 12,515       12,515   12,515       
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80,000      

72,275      

15,417       15,417   

โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหวา่งเรียนของนักรียนที่
ยากจน

6,000        6,000        

15,417       

-           

72,275       

-           

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็น
ผู้ประกอบการและการเขียนแผนธรุกิจ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี งปม.2564

โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้าน
ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารเวบ็ไซค์วทิยาลัย (รายป)ี

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2565

โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชและส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิน่

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

80,000       



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการส่งเสริมการท าวจิัยในชั้นเรียน 10,000        10,000       10,000       

โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 67,500     67,500   67,500       

โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 500 500           500           

โครงการจัดซ้ือตู้เหล็กบานเล่ือน 14,000      14,000       

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงาน 8,900       8,900        8,900        

โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน เพือ่ด าเนินงานพัสดุ 34,748       34,748       

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์   ส านักงาน เคร่ืองปร้ินเตอร์สี 5,000        5,000        

โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 25,849        25,849       25,849       

โครงการพัฒนาบุคลากร 500,000     500,000     

โครงการซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ งานทะเบียน 15,000 15,000       

โครงการเคร่ืองท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 30,000 30,000       

โครงการท าใบระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 3,000       3,000        3,000        
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5,235         5,235    

50,000       10,000     10,000      20,000      10,000        30,000       
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวญัก าลังใจและ
ความสัมพันธใ์นองค์กร

500 500           500           

500 500       

6,000        6,000      6,000    

500           

ผลผลิต โครงการ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

5,235        

โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจ าปี
 2563

โครงการศึกษาดูงานการด าเนินงานจัดศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

โครงการประกวดและเผยแพร่นวติักรรมส่ิงประดิษฐ์และ
โครงงาน

โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564



รวมทัง้สิน้
เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 3,000       3,000        3,000        

โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน งานทะเบียน 6,000         6,000        6,000        

โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2564 6,000        6,000        6,000        

โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน 80,750        80,750       80,750       

โครงการจัดซ้ือวสัดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว 100,000     100,000     

โครงการจัดหาเคร่ืองตัดหญา้สายบ่า 20,000 20,000       

โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญา้ 10,000     10,000      20,000       20,000       

โครงการปรับปรุงประตูเหล็กม้วน 80,000 80,000       

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 315,000 315,000     

โครงการประชาสัมพันธรั์บสมัครนักศึกษา 20,000        20,000       20,000       

โครงการจัดหาห้องงานประชาสัมพันธ์ 5,000        5,000        5,000        

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานเคร่ืองปร้ินเตอร์ งานบัญชี 5,000 5,000        

ฝ่ายพัฒนากิจการ นักศึกษา

โครงการ Christmas Day 6,000         6,000        6,000        

โครงการ อวท.ช่อสะอาด 1,500         1,500        1,500        

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวสิามัญ 10,000       10,000       10,000       

โครงการเยาวชนสร้างชาติ 500           500           500           

41

500           500           

500           

2,000        

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง

โครงการประชาสัมพันธ ์สถานีวทิยุฯ เสียวตามสาย และ
กิจกรรมยามวา่ง

โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่

500 500           

ผลผลิต

500           

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

โครงการ

2,000       2,000        

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564



รวมทัง้สิน้
เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการเลือกต้ังและส่งเสริมประชาธปิไตย 500           500           500           

โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน 37,000       37,000       37,000       

โครงการการประชุมองค์การวชิาชีพ ระดับภาคใต้และ
ระดับชาติ

-           -           

โครงการกิจกรรมชมรมวชิาชีพ 4,000         4,000        4,000        

โครงการของขัวญเพือ่น้อง 500           500           500           

โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 500           500           500           

โครงการตอบปัญหาวชิาการ 500           500           500           

โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม 500           500           500           

โครงการท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 4,100         4,100        4,100        

โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 1,000         1,000        1,000        

โครงการประเพณีไหวพ้ระจันทร์ 2,000         2,000        2,000        

โครงการประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ -            -           -           

โครงการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 500           500           500           

โครงการประกวดร้องเพลงและโฟล์คซอง 500           500           500           

โครงการประกวดส่ิงประดิษฐากเศษวสัดุเหลือใช้ 500           500           500           

42

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

6,000        

1,680        

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564

6,000         

1,680        

1,500        1,500        

         1,680 

1,500         

6,000        

500           500           
โครงการประชุมวชิาการองค์การนักวชิาชีพ ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย

โครงการจัดพิธไีหวอ้าลัย พระบาทสมด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช

โครงการน้อมร าลึกเนือ่งในวนัคล้ายวนัสวรรคต พระบามสม
เด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมชน

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที ่1 ปี
การศึกษา 2564

500           



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา 1,000         1,000        1,000        

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ (เพศสัมพันธ)์ 500           500           500           

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1,500         1,500        1,500        

โครงการพัฒนา มัสยิดและวทิยาลัยฯ 500           500           500           

โครงการพัฒนาวทิยาลัย ฯ Big Cleaning Day 500           500           500           

โครงการพิธไีหวค้รู 17,000       17,000       17,000       

โครงการระเบียบวนิัยสร้างได้ด้วยตนเอง 1,000         1,000        1,000        

โครงการวนัแม่แห่งชาติ 500           500           500           

โครงการวนัปิยมหาราช 2,000         2,000        2,000        

โครงการวนัมาฆบูชา 3,000         3,000        3,000        

โครงการวนัรักต้นไม้ 500           500           500           

โครงการวนัวสิาขบูชา 3,000         3,000        3,000        

โครงการวนัอาสาฬหบูชา 3,000         3,000        3,000        

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 500           500           500           

โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า 1,000         1,000        1,000        
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โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที ่2 ปี
การศึกษา 2563

6,000        6,000        

1,680        

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬานักเรียน 
นักศึกษา ปี 2564(กีฬาอาชีวะเกมส์)

6,000        

6,000         

6,000        

20,000       20,000       

6,000         

โครงการผลผลิต

โครงการปรับปรุงองค์การวชิาชีพและเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินหน่วยองค์การวชิาชีพ

โครงการพิธพีิธถีวายสัตย์ปฏิบญาณเพือ่เป็นข้อราชการทีดี่และ
พลังของแผ่นดิน

1,680         

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

20,000       

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

1,680        



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 500           500           500           

โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธกุรรมพืช 500           500           

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 500           500           

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติปลุกป่าชายเลน 500           500           

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน 361,000 361,000 361,000     

โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 142,000     142,000     

โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา -            -           -           

โครงการพีจู่งน้อง -            -           -           

โครงการเยีย่มบ้านนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 22,000       22,000       

โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 10,000        15,000     25,000       25,000       

ฝ่ายวชิาการ
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โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธมีอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563

-            -           -           

39,500      39,500       

7,750        7,750        

1,000         1,000        1,000        

10,000   

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ทีเ่ข้าสู่
ตลาดแรงงานปี 2564

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิม่ปริมาณผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2564

โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวนิัยจราจรใน
สถานศึกษา

โครงกาออกก าลังกายเพือ่สุขภาพ ขยับกายสบายใจ ด้วยการ
เล่นกีฬา

500           

10,000   

500           

10,000       

500           

ผลผลิต

โครงการกัน้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวทิยบริการและ
ห้องสมุด

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานวทิยบริการและห้องสมุด 59,000      59,000       

โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์รายวนัและวารสาร 15,000       15,000       15,000       

โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ วทิยบริการและห้องสมุด 150,000     150,000     

โครงการติดต้ังผ้าม่านวทิยบริการและห้องสมุด ชั้น 1 59,950      59,950       

โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 6,000        6,000        

โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 5,000         5,000        5,000        

โครงการน านักเรียน-นักศึกษาแผนกวชิาช่างไฟฟ้าดูงาน -           10,000      10,000       

โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้แงเรียนแผนกวชิาช่างไฟฟ้า -           60,000      60,000       

โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ 10,000        -           -           

โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพ 2,000         -           -           

โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงานและประเมินผล 10,000        10,000       10,000       

โครงการปรับปรุงพืน้โรงฝึกงาน แผนกวชิาเทคนิคพืน้ฐาน 95,200      95,200       

โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายวชิาการ 10,000     10,000       10,000       
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วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564

4,000         4,000        

โครงการประเมินและทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานช่างเดิน
สายไฟฟ้าในอาคารระดับ 1

9,890         9,890        

9,133         

9,890        

โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับ
การทดสอบ V-NET ประจ าปี 2564

4,000        

9,133        9,133        

-            -           -           

8,283         
โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน งานวทิยบริการและห้องสมุด 
ประจ าปี 2564

โครงการจัดมุมามเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี 
และประชาสัมพันธก์ารใช้ประโยชน์ " ศาสตร์ของพระราชา"

โครงการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการวทิยบรการ
และห้องสมุด

8,283        8,283        



รวมทัง้สิน้

เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการเชิดชูเกียรสถานประกอบการ 7,700        7,700        

โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 10,000       10,000       

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวภิาคี 2,000        2,000        

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 2,000        2,000        

โครงการปัจฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบทวภิาคี 2,000        2,000        

โครงการปัจฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 2,000        2,000        

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 32,800       32,800       

โครงการสร้างความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนระบบทวภิาคี 10,000       10,000       

โครงการสัมมนาระหวา่งฝึกงาน 2,000        2,000        
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผ็รับบริการทีม่ีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

-           -           

112,445     112,445     

5,000        5,000        5,000        

โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน 
และผู้ปกครองทีม่ีต่อผู้เรียน

โครงการจัดหาครุภ ณฑ์ม่านกัน้แสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
 แผนกคอมพิวเตอร์ธรูกิจ ชั้น 3,4

โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพือ่ความ
เป็นเลิศ(Digital Education Excellence Platform :DEEP)

10,000       

-           

10,000       10,000       

โครงการน านักเรียน นักศึกษาระบบทวภิาคีดูงานในสถาน
ประกอบการ

10,000       

-           

โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวภิาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ

4,000        4,000        

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาท้องถิน่
ทีม่ีส่วนร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน

10,000        



รวมทัง้สิน้
เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการจัดท าป้ายแผนกคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ชั้น 3 -           5,000        5,000        

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกวชิาช่างยนต์ 30,000      30,000       

โครงการจัดซ้ือโต๊ะเก้าอีห้้องเรียนทฤษฎีช่างยนต์ -           30,000      30,000       

โครงการกัน้ห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ -           200,000     200,000     

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการ 1,200,000   1,200,000   

โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา บัญชี 10,000        10,000       10,000       

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 694,000    694,000     694,000     

โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา 5,900         5,900        5,900        

โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ 50,000        50,000       50,000       

โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ -            -           5,000        

โครงการภาษาอังกฤษวนัละค า (A Word A Day) 5,000         5,000        5,000        
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โครงการวเิคราะห์หลักสูตรสมรรถนะรายวชิาฝึกอบรม
หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน

5,900        5,900        5,900        

5,900        

5,900        

โครงการวเิคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิารวมกับ
สถานประกอบการ

5,900        5,900        5,900        

โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาฝึกอบรม
หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน

5,900         5,900        5,900        

4,100        4,100        

5,900        

5,900        

5,900        

5,900        

4100
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้มุง่เน้น
สมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม

ผลผลิต โครงการ

โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวชิาฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน

โครงการส ารวจความต้องการในการพัฒนาและประเมิน
หลักสูตรฐานมารรถนะวชิา

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน



รวมทัง้สิน้
เงนิรายได้ เปน็เงนิ

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน วิจยัสร้างองค์
ความรู้ รวม 1.โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษา
2.โครงการส่งเสริม
ผู้ประกอบการฯ

3.โครงการ
ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ Fix It
 Center รวมทัง้สิน้ บกศ.

โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ (English Week) 2,393         2,393        2,393        

โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 33,528        33,528       33,528       

โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน -            -           -           

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แผนกวชิาช่างยนต์ 2,500         2,500        2,500        
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3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ .ศ. 2564
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใชจ้่ายเงนิปตีามแผนปฏบิตักิาร (ป ี2564) แหลง่เงนิ ผลผลติ/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

รวมทัง้สิน้เปน็เงนิงบประมาณ 5,164,300 541,075 0 0 541,075 0 3,000,000 541,075 0 0 541,075 0 0 5,164,300

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 2,164,300 541,075 541,075 541,075 541,075 2,164,300

1.2 งบลงทุน 3,000,000 0 0 0 0 0 3,000,000 0 0 0 0 0 0 3,000,000

 - ค่าครุภัณฑ์ 0

2. ชุดปฏิบัติการค้าปลีกและการตลาด 1 ชุด 1,000,000 1,000,000 1,000,000

3. ชุดครุภัณฑ์ห้องสมุดและงานวทิยบริการ แบบที ่2 งานพัสดุ 1,000,000 1,000,000 1,000,000

  - ค่าส่ิงก่อสร้าง 0

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 3,018,011 82,705 88,750 235,733 240,892 261,911 362,950 958,021 190,667 201,981 85,445 141,306 167,750 3,018,111

2.1 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายแผนงาน 20,000 10,000 10,000 20,000

2.3 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานวางแผนฯ 10,000 10,000 10,000

2.5 โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวภิาคี งานอาชีวศึกษาฯ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรมที่

2.2
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ
 2565

งานวางแผนฯ 80,000 80,000 80,000

72,275 72,275

1,000,000 1,000,000

2.4

งบประมาณ
ทีใ่ช้

งานวางแผนฯ 72,275
โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

1. ชุดปฏิบัติการเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ แบบ
ที ่2

งานพัสดุ 1,000,000



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.6 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
งานประกัน
คุณภาพฯ

25,000 25,000 25,000

2.7 โครงการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี
งานประกัน
คุณภาพฯ

25,000 25,000 25,000

2.9 โครงการศึกษาดูงาน บ่มเพาะ งานส่งเสริมผลิตผลฯ 12,515 12,515 12,515

2.13 โครงการส่งเสริมการท าวจิัยในชั้นเรียน งานวจิัยพัฒนาฯ 10,000 10,000 10,000

2.15 โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
งานประกัน
คุณภาพฯ

500 500 500

2.17 โครงการจัดซ้ือตูเหล็กบานเล่ือน งานวางแผนฯ 14,000 14,000 14,000
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15,4172.10

2.16
โครงการศึกษาดูงานการด าเนินงานจัดการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

งานส่งเสริมผลิตผลฯ

2.11 5,325งานส่งเสริมผลิตผลฯ

2.12
โครงการประกวดและเผยแพร่นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์
และโครงงาน งานวจิัยพัฒนาฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการ
เป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธรุกิจ

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 15,417 15,417

5,325 5,325

6,000 6,0006,000

2.14
โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563

งานวจิัยพัฒนาฯ 500

โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาวทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน

500

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

500

500

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

500 500

งบประมาณ
ทีใ่ช้

2.8 6,0006,000
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูล
ด้านระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารฝากพืน้ทีข่อง
เวบ็ไซต์วทิยาลัย (รายป)ี

งานศูนย์ข้อมูลฯ 6,000



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.19 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานวทิยบริการและห้องสมุด งานวทิยบริการฯ 59,000 59,000 59,000

2.2 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน งานวทิยบริการฯ 8,283 8,383 8,383

2.21 โครงการจัดซ้ือหนังสือพิมพ์รายวนัและวารสาร งานวทิยบริการฯ 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 15,000

งานวทิยบริการฯ 9,133 9,133 9,133

2.23 โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ ชั้น 1 งานวทิยบริการฯ 150,000 50,000 50,000 50,000 150,000

2.24 โครงการติดต้ังผ้าม่านวทิยบริการและห้องสมุด ชั้น 1 งานวทิยบริการฯ 59,950 59,950 59,950

2.25 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด งานวทิยบริการฯ 6,000 3,000 3,000 6,000

2.26 โครงการสัปดาห์ห้องสมุด งานวทิยบริการฯ 5,000 5,000 5,000

2.28 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงาน งานพัสดุ 8,900        8900 8,900

2.29 โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน เพือ่ด าเนินงานพัสดุ งานพัสดุ 34,748 7,000 12,000 7,000 8,748 34,748

2.30 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงาน เคร่ืองปร้ินเตอร์สี งานบุคลากร 5,000 5,000 5,000

2.31 โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบุคลากร 25,849 15,849 10,000 25,849

2.32 โครงการพัฒนาบุคลากร งานบุคลากร 500,000 500,000 500,000
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ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

งาน/โครงการ/กิจกรรม

39,500 39,500 39,500งานวทิยบริการฯ

2.22

2.18
โครงการกัน้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวทิบริการ
และห้องสมุด

งบประมาณ
ทีใ่ช้

โครงการจัดมุมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราช
กุมารี และประชาสัมพันธก์ารใช้ประโยชน์หนังสือ 
“ศาสตร์ของพระราชา"

2.27
โครงการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการวทิย
บริการและห้องสมุด

งานวทิยบริการฯ 0 0



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.34 โครงการซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ งานทะเบียน งานทะเบียน 15,000 15,000 15,000

2.35 โครงการเคร่ืองท าบัตรนักเรียน นักศึกษา งานทะเบียน 30,000 30,000 30,000

2.36 โครงการท าใบระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร งานทะเบียน 3,000 3,000 3,000

2.37 โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา งานทะเบียน 3,000 3,000 3,000

2.38 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน งานทะเบียน งานทะเบียน 6,000 6,000 6,000

2.36 โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา งานทะเบียน 6,000 6,000 6,000

2.37 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน งานบริหารงานฯ 80,750 20,000 20,000 20,750 20,000 80,750

2.38 โครงการจัดซ้ือวสัดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว งานอาคาร 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000

2.39 โครงการจัดหาเคร่ืองตัดหญา้สะพายบ่า งานอาคาร 20,000 20,000 20,000

2.40 โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญา้ งานอาคาร 20,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000

2.41 โครงการปรับปรุงประตูเหล็กม้วน งานอาคาร 80,000 40,000 40,000 80,000

2.42 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ งานอาคาร 315,000 50,000 50,000 50,000 50,000 10,000 50,000 5,000 20,000 20,000 10,000 315,000

2.44 โครงการประชาสัมพันธรั์บสมัครนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000

2.45 โครงการจัดหาห้องงานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 5,000 5,000 5,000
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ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564งบประมาณ

ทีใ่ช้

2.33
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวญัก าลังใจและ
ความสัมพันธใ์นองค์กร

งานบุคลากร 50,000 25,000 25,000 50,000

2.43
ส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่

งานอาคาร 500 500 500



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.47 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานเคร่ืองปร้ินเตอร์ งานบัญชี 5,000 5,000 5,000

2.48 โครงการน านักเรียน-นักศึกษาแผนกวชิาช่างไฟฟ้าดูงาน ช่างไฟฟ้าก าลัง 10,000 10,000 10,000

2.50 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนแผนกวชิาช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้าก าลัง 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000

2.51 โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ การท่องเทีย่ว 10,000 10,000 10,000

2.52 โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวชิาชีพ งานวดัผลฯ 2,000 2,000 2,000

2.53 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงานงานวดัผลและประเมินผล งานวดัผลฯ 10,000 5,000 5,000 10,000

2.54 โครงการปรับปรุงพืน้โรงฝึกงาน แผนกวชิาเทคนิคพืน้ฐาน เทคนิคพืน้ฐาน 95,200 95,200 95,200

2.56 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายวชิาการ 10,000 5,000 5,000 10,000

2.59 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ งานอาชีวศึกษาฯ 7,700 7,700 7,700
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หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

9,890

2.46
โครงการประชาสัมพันธ ์สถานีวทิยุฯ เสียงตามสาย 
และกิจกรรมยามวา่ง

งานประชาสัมพันธ์ 2,000 2,000 2,000

2.55 งานวดัผลฯ 4,000 4,000 4,000

2.49
โครงการประเมินและทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงงาน
ช่างเดินสายไฟฟ้าในอาคารระดับ-1

ช่างไฟฟ้าก าลัง 9,890 9,890

โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญา
ท้องถิน่ทีม่ีส่วนร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 10,000 5,000    5,000

โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษา
เข้ารับการทดสอบ V-NET  ประจ าปีการศึกษา 2563

10,000

2.58
โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวภิาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ

งานอาชีวศึกษาฯ 4,000 4,000 4,000

2.57



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.61 โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน งานอาชีวศึกษาฯ 10,000 3,000 4,000 3,000 10,000

2.62 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวภิาคี งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000

2.63 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000

2.64 โครงการปัจฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบทวภิาคี งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000

2.65 โครงการปัจฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000

2.67 โครงการสัมมนาระหวา่งฝึกงาน งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000

0

2.71 คอมพิวเตอร์ธรุกิจ 5,000 5,000 5,000
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วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564งบประมาณ

ทีใ่ช้

10,000 10,000

2.68
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ชุมชน และผู้ปกครองทีม่ีต่อผู้เรียน

งานอาชีวศึกษาฯ 0

2.60
โครงการน านักเรียน นักศึกษาระบบทวภิาคีศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการ

งานอาชีวศึกษาฯ 10,000

2.66

โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ทีม่ีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา

2.69 งานอาชีวศึกษาฯ 0 0

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกัน้แสงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ชั้น 3,4

2.70 คอมพิวเตอร์ธรุกิจ 112,445 37,481 112,445

โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษา
เพือ่ความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP)

37,48337,481

งานอาชีวศึกษาฯ 10,000
โครงการสร้างความเข้าใจการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวภิาคี

10,000 10,000



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.72 โครงการจัดท าป้ายแผนกคอมพิวเตอร์ธรุกิจ ชั้น 3 คอมพิวเตอร์ธรุกิจ 5,000 5,000 5,000

2.73 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกวชิาช่างยนต์ ช่างยนต์ 30,000 30,000 30,000

2.74 โครงการจัดซ้ือโต๊ะเก้าอีห้้องเรียนทฤษฎีช่างยนต์ ช่างยนต์ 30,000 30,000 30,000

2.75 โครงการกัน้ห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ ช่างยนต์ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000

2.79 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ การบัญชี 10,000 10,000 10,000

2.83 โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,900 5,900 5,900

2.84 โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 50,000 25,000 25,000 50,000
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วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

2.82
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,900 5,900

4,100 4,100

งบประมาณ
ทีใ่ช้

4,100

2.77
โครงการส ารวจความต้องการในการพัฒนาและ
ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,900 5,900 5,900

2.76

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้มุง่เน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรมฯ งานพัฒนาหลักสูตรฯ

โครงการวเิคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา
ร่วมกับสถานประกอบการ

2.80 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,900

2.78
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวชิาฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,900 5,900 5,900

5,900 5,900

2.81
โครงการวเิคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา
ฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,900 5,900 5,900

5,900



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.85 โครงการการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้งานพัฒนาหลักสูตรฯ 0 0

2.86 โครงการภาษาอังกฤษวนัละค า (A Word A Day) สามัญสัมพันธ์ 5,000 2,500 2,500 5,000

2.87 โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ (English Week) สามัญสัมพันธ์ 2,393 2,393 2,393

2.88 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) สามัญสัมพันธ์ 33,528 33,528 33,528

2.89 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 0 0

2.90 โครงการ Christmas Day งานกิจกรรม 6,000 6,000 6,000

2.91 โครงการ อวท. ช่อสะอาด งานกิจกรรม 1,500 1,500 1,500

2.92 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวสิามัญ งานกิจกรรม 10,000 10,000 10,000

2.94 โครงการเยาวชนสร้างชาติ งานกิจกรรม 500 500 500

2.95 โครงการเลือกต้ังและส่งเสริมประชาธปิไตย งานกิจกรรม 500 500 500

2.96 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน งานกิจกรรม 37,000 37,000 37,000

2.98 โครงการการประชุมองค์การวชิาชีพระดับภาคและระดับชาติ งานกิจกรรม 0 0

2.99 โครงการกิจกรรมชมรมวชิาชีพ งานกิจกรรม 4,000 4,000 4,000

2.100 โครงการของขวญัเพือ่น้อง งานกิจกรรม 500 500 500
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หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

500 500

2.93
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ
 พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง

งานกิจกรรม 500 500 500

2.97
โครงการการประชุมวชิาการองค์การนักวชิาชีพ ใน
อนาคตแห่งประเทศไทย

งานกิจกรรม 500



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.102 โครงการจิตอาสาบริการชุมชน งานกิจกรรม 500 500 500

2.103 โครงการตอบปัญหาวชิาการ งานกิจกรรม 500 500 500

2.104 โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม งานกิจกรรม 500 500 500

2.105 โครงการท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ งานกิจกรรม 4,100 4,100 4,100

2.107 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาใหม่ ปี 2564 งานกิจกรรม 1,000 1,000 1,000

2.108 โครงการประเพณีไหวพ้ระจันทร์ งานกิจกรรม 2,000 2,000 2,000

2.109 โครงการประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ งานกิจกรรม 0 0

2.110 โครงการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ งานกิจกรรม 500 500 500

2.111 โครงการประกวดร้องเพลงและโฟล์คซอง งานกิจกรรม 500 500 500

2.112 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวสัดุเหลือใช้ งานกิจกรรม 500 500 500

2.113 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม 1,000 1,000 1,000

2.114 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรม 6,000 3,000 3,000 6,000
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20,000 20,000 20,000

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

1,680 1,680

2.106
โครงการน้อมร าลึกเนือ่งในวนัคล้ายวนัสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร

งานกิจกรรม 1,500 1,500 1,500

2.101
โครงการจัดพิธไีหวอ้าลัย พระบาทสมเด็จพระปรมิทรม
หาภูมิพลอดุลยเดช

งานกิจกรรม 1,680

2.115
โครงการปรับปรุงองค์การวชิาชีพและเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวชิาชีพ

งานกิจกรรม



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.116 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ (เพศสัมพันธ)์ งานกิจกรรม 500 500 500

2.117 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งานกิจกรรม 1,500 1,500 1,500

2.118 โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น างานกิจกรรม 1,000 1,000 1,000

2.119 โครงการพัฒนาวดั มัสยิดและวทิยาลัยฯ งานกิจกรรม 500 500 500

2.120 โครงการพัฒนาวทิยาลัยฯ  Big  Cleaning  Day งานกิจกรรม 500 500 500

2.121 โครงการพิธไีหวค้รู งานกิจกรรม 17,000 17,000 17,000

2.123 โครงการระเบียบวนิัยสร้างได้ด้วยตนเอง งานกิจกรรม 1,000 1,000 1,000

2.124 โครงการวนัแม่แห่งชาติ งานกิจกรรม 500 500 500

2.125 โครงการวนัปิยมหาราช งานกิจกรรม 2,000 2,000 2,000

2.126 โครงการวนัมาฆบูชา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000

2.127 โครงการวนัรักต้นไม้ งานกิจกรรม 500 500 500

2.128 โครงการวนัวสิาขบูชา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000

2.129 โครงการวนัอาสาฬหบูชา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000

2.131 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งานกิจกรรม 500 500 500
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6,000 6,000

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

งานกิจกรรม

ที่
งบประมาณ

ทีใ่ช้

6,000

1,680 1,680

2.130

งาน/โครงการ/กิจกรรม

2.122
โครงการพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็นข้าราชการทีดี่
และพลังของแผ่นดิน

งานกิจกรรม 1,680

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬานักเรียน
 นักศึกษา ปี 2564  (กีฬาอาชีวะเกมส์)



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

2.132 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนาฯ 25,000 25,000 25,000

2.133 โครงการส่งเสริมมารยาทไทย งานกิจกรรม 500 500 500

2.134 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธกุรรมพืช งานกิจกรรม 500 500 500

2.135 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม งานกิจกรรม 500 500 500

2.136 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติปลูกป่าชายเลน งานกิจกรรม 500 500 500

2.139 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิม่ปริมาณผู้เรียน งานแนะแนวฯ 7,750 3,000 4,750 7,750

2.143 โครงการพีจู่งน้อง งานแนะแนวฯ 0 0

2.144 โครงการเยีย่มบ้านนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง งานครูทีป่รึกษา 22,000 11,000 11,000 22,000

2.145
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แผนกวชิาช่าง
ยนต์

งานอาชีวศึกษาฯ 2,500    2,500 2,500
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ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564งบประมาณ

ทีใ่ช้

500

โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
นักศึกษา

งานแนะแนวฯ 0 0

500

2.142
โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธมีอบประกาศนียบัตร
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2563

งานแนะแนวฯ

1,000

2.138
โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวนิัยจราจร
ในสถานศึกษา

งานโครงการพิเศษฯ 10,000 10,000 10,000

2.140

0

5002.137
โครงการออกก าลังเพือ่สุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  
ด้วยการเล่นกีฬา”

งานกิจกรรม

งาน/โครงการ/กิจกรรม

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่
เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2564

2.141 งานแนะแนวฯ 1,000

0

1,000



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 4,314,210 336,600 47,600 324,600 718,600 36,600 336,400 107,600 1,265,550 339,100 217,100 205,600 378,860 4,314,210

3.2 โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้
งานส่งเสริมการ

เรียนรู้ฯ
70,000 35,000 35,000 70,000

3.3 โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลฯ 145,000 20,000 90,000 35,000 145,000

3.5 โครงการส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ งานวจิัยพัฒนาฯ 74,000 74,000 74,000

3.6 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวฯิ งานอาชีวศึกษาฯ 32,800 32,800 32,800

3.8 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน ฝ่ายวชิาการ 694,000 200,000 200,000 200,000 94,000 694,000

3.10  โครงการเร่งประสิทธภิาพการสอนครูอาชีวศึกษา ฝ่ายบริหารทรัพฯ 189,600 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 15,800 189,600

3.11  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพือ่คืนครูให้นักเรียน ฝ่ายบริหารทรัพยฯ 117,600 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 117,600

3.12 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน งานครูทีป่รึกษา 22,000 11,000 11,000 22,000

3.13 โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน งานโครงการพิเศษฯ 142,000 71,000 71,000 142,000

3.14 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน (Fix it center) งานโครงการพิเศษฯ 371,000 31,000 170,000 170,000 371,000
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โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชและส่งเสริมความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่

88,00022,000 22,000 22,000 22,0003.1
งานส่งเสริมการ

เรียนรู้ฯ
88,000

โครงการอุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

3.9 ฝ่ายวชิาการ 703,950     703,950403,950300,000

โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหวา่งเรียนของ
นักเรียนนักศึกษาทีย่ากจน

3.4 งานส่งเสริมผลิตผลฯ 200,000 200,000 200,000

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการ3.7 ฝ่ายวชิาการ 1,200,000 1,200,000600,000 600,000

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม



ชือ่ - สกุล/
งาน/แผนก ทีใ่ช้

จ่าย
ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวมเปน็เงนิ

3.16 เงินอุดหนุนอุปกรณ์การเรียนสายอาชีพ ฝ่ายแผนงาน 37,260       37,260 37,260

3.17 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ฝ่ายพัฒนา 117,500     45,000 72,500 117,500

3.18 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด ฝ่ายพัฒนา 20,000       10,000 10,000 20,000

4 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา) 20,000 10,000 10,000 20,000

4.1 โครงการชีววถิี ฝ่ายแผนงาน 20,000 10,000 10,000 20,000
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11,000 11,000 11,000 11,000 1,50011,000 11,000
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียน

3.15 ฝ่ายแผนงาน 89,500 11,000 11,000

ปฏิทินการปฏิบตัิราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ป ี2564

89,500

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้
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โครงการที่ 1 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 2 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีความมุ่งหมายในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือผู้เรียนให้มี
คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ เป็นคนดี  คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขการบริหารการจัดการต้องใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามหลักธรรมมาภิบาล การบริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนเพ่ือก าหนด 
กรอบทิศทาง โครงการ กิจกรรมต่างๆ โดยต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แนวทางในการท างานร่วมกัน ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ร่วมด าเนินการทบทวนผลการด าเนินการในระยะเวลาที่ผ่านมา และวางแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
เชื่อมโยงและ ตอบสนองของนโยบายในการด าเนินการของแผนงานหน่วยงานต้นสังกัดและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรให้มีส่วนร่วมในการ บริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2565 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 บุคลากร นักศึกษาองค์การวิชาชีพ ตัวแทนผู้ปกครองของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 38 คน 
      6.1.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 15 เล่ม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1 บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาไปสู่เปูาหมาย 
      6.2.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ที่ตอบสนองนโยบายระดับต่างๆ  
7. ระยะเวลา/สถานที ่ กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 11.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

11. การติดตามประเมินผล แบบสอบถาม 
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โครงการที่ 3 
โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการก าหนดเปูาหมายทิศทางของการด าเนินการ โดยต้องมีการ
วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการ การบริหารงบประมาณ การประเมินผล ให้ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ขึ้น  

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 38 คน 
  6.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2565)   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.2.2 ครู บุคลากร มีเปูาหมาย กรอบทิศทางการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

7. ระยะเวลา/สถานที ่ สิงหาคม - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. วางแผน             
3. ด าเนินโครงการ             
4. ประเมินผลโครงการ             
9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568)  
 11.2 บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล แบบสอบถาม 
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โครงการที่ 4 
โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการก าหนดเปูาหมาย ทิศทางการด าเนินงานไปสู่เปูาหมาย โดยต้อง
มีการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมและความต้องการผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการ การบริหารงบประมาณ  การ
ประเมินผล ให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2563 จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี และนโยบายของรัฐบาล นโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด ซึ่งจะต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข จึงได้จัดท า โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขึ้น  

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 33 คน 
  6.1.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.2.2 ครู บุคลากร มีเปูาหมาย กรอบทิศทางการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่ 21-22 ตุลาคม 2563 ล่องแก่งชมดาว ต าบลลานข่อย อ าเภอปุาละอู จังหวัดพัทลุง 
8. วิธีการด าเนินการ 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564 
ต.ค.  พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. วางแผน             
3. ด าเนินโครงการ             
4. ประเมินผลโครงการ             
9. งบประมาณ 72,275 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับปรับปรุง  
 11.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
 11.3 บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 5 
โครงการท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานความร่วมมือ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้ อประเมิน 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายวิชาชีพให้สูงขึ้น 
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ด้วย
การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน จึงได้จัดท าโครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 5.2 เพ่ือลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
  6.1.2 ครูและบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 30 คน บุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและบุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการเกิดความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2567 สถานประกอบการเปูาหมาย 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ด าเนินการ             
3. ประเมินผล/วิจัย             
4. รายงานผล             
9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.2 วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.3 ครู บุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการ มีความเข้าใจและเกิดความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
11. การติดตามประเมินผล  แบบสอบถาม 
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โครงการที่ 6 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลั ยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  6.2.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 5 มาตรฐาน 26 ตัว
บ่งชี้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ จ านวน 25,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

11. การติดตามประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 7 
โครงการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมิ นจากหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่ต้องพัฒนา
บุคคลให้มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและระบบประกันคุณภาพ ดังนั้นจึงได้
จัดท าโครงการรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ  
 5.3 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.11 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 38 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐานของส านักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 25,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการรับการนิเทศประกันคุณภาพภายนอก 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของส านักรับรองมาตรฐาน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการประเมินสถานศึกษา 
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โครงการที่ 8 
โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.2 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริ หารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่ต้องพัฒนา
บุคคลให้มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและระบบประกันคุณภาพ ดังนั้นจึงได้
จัดท าโครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ 
 5.2 เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
 5.3 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 37 คน 
  6.1.2 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  6.2.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

7. ระยะเวลา/สถานที่  2 พฤศจิกายน 2563 วิทยาลัยเทคนิคปุาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.2 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงาน 
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โครงการที่ 9 
โครงการอนุรักษ์พันธุพืชและส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีเนื้อที่ ประมาณ 49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม โดยในปี 2560 ได้เข้า
ร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา โรงเอาใจใส่ดูแลพรรณไม้  แต่ยังขาดการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับพรรณไม้และความต่อเนื่องใน
การด าเนินการอนุรักษ์และการสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยมีการรวมพันธุ์ไม้และสิ่งมีชีวิต มี
แหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชีวิตประจ าวันต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้แก่นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
        5.3 เพ่ือศึกษาและรวบรวมพันธุกรรมพืชและความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา จ านวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  6.2.2 สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 88,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ทราบถึงชนิดพันธุกรรมพืชในสถานศึกษาและมีฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของพันธุกรรมพืช
 10.2 สร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียนนักศึกษาในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและมีความรู้ความเข้าใจใน
การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 10 
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงินงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเป็นหนึ่งในสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากการไฟฟูาฝุายผลิต 
(กฟผ.) เพ่ือการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ จ านวน 20,000 บาท ในการด าเนินโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเพาะปลูก การปศุสัตว์ การประมง การรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแปลงสาธิตภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีการด าเนินกิจกรรมที่ถาวรภายในแปลงให้เป็นเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของการสนับสนุนงบประมาณจากการ
ไฟฟูาฝุายผลิต (กฟผ.) ที่ต้องการให้โครงการดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถาวร และสามารถขยายผลให้กับทุกภาคส่วนต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 พัฒนาภูมิทัศน์ภายในพ้ืนที่โครงการชีววิถีฯ  
5.2 ขยายผลการด าเนินงานแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร 
5.3 ขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษาเพ่ือเป็นจุดเรียนรู้ตัวอย่าง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ขยายผลการด าเนินงานสู่บ้านพักนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2 ครัวเรือน 
6.1.2 ขยายผลการด าเนินงานสู่แกนน าชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษา จ านวน 9 ครัวเรือน 
6.1.3 ขยายผลสู่บ้านนักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัยฯ จ านวน 2 ครัวเรือน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 พ้ืนที่แปลงสาธิตได้มาตรฐานตามที่ กฟผ. และ สอศ. ก าหนด 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ครู และชุมชนได้รับการปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.2.3 แปลงสาธิตมีความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 พื้นที่ได้รับการปรับปรุง เป็นไปตามมาตรฐาน ที่ กฟผ. และ สอศ. ก าหนด 
10.2 ชุมชนได้รับการขยายผลการด าเนินงานของโครงการ 
10.3 พ้ืนที่โดยรวมภายในแปลงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ถาวร ผ่านการประเมิน 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 11 
โครงการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสภาพภูมิอากาศทั่วโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย เกิดปรากฎการณ์ที่ส่งผลกระทบแก่ประเทศ
ต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ประเทศไทยก็ไดรับผลกระทบดังกล่าว โดยเป็นที่ประจักษ์แล้วว่าสภาวะภูมิอากาศมีผล
โดยตรงต่อความเป็นอยู่ของประชาชน เมื่อเกิดภาวะแห้งแล้ง ก็เป็นอุปสรรคต่อการท าเกษตร และเมื่อฝนตกหนัก การดูด
ซับน้ าของดินที่ปราศจากพืชปกคลุมก็ไม่สามารถจะซับน้ าได้ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งแถบพ้ืนที่สูงเช่น ภูเขา เมื่อไม่มีต้นไม้คอย
สกัดน้ าให้ไหลลงช้าลง การไหลหลากของน้ าจากที่สูงสู่ที่ต่ าก็รวดเร็วและเมื่อมาบรรจบกับบริเวณพ้ืนที่ราบด้านล่างที่มีฝน
หนัก จึงเกิดเป็นสาเหตุของน้ าท่วมสูง เป็นผลให้พื้นที่เกษตร และท่ีอยู่อาศัยเกิดความเสียหาย 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ตระหนักถึงความส าคัญข้างต้น จึงปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากร
ปุาไม้ โดยด าเนินโครงการ ปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรป่าไม้ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรปุาไม้ และ
สร้างแหล่งเรียนรู้แก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนบุคคลทั่วไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรปุาไม้แก่ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการดูแลทรัพยากรปุาไม้ 
 5.3 เพ่ือให้บริการแหล่งศึกษาเรียนรู้ทรัพยากรปุาไม้ ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครู บุคลากร จ านวน 38 คน นักเรียนนักศึกษา จ านวน 230 คน มีความรู้ความเข้าใจและมี 
จิตส านึกรักษาทรัพยากรปุาไม้ 

 6.1.2 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในวิทยาลัยฯ จ านวน 5 ไร่  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม การฟ้ืนฟูปุาไม้ พันธุ์ไม้ การปลูกปุา และดูแลรักษาปุาไม้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 70,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปลูกจิตส านึกรักษาทรัพยากรปุาไม้ 
 10.2 สถานศึกษามีแหล่งศึกษาเรียนรู้ทรัพยากรปุาไม้ ให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคลทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 12 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีจ านวนนักเรียน นักศึกษา จ านวนหนึ่งที่มาจากครอบครัวที่ที่ยากจน และมี
ปัญหาการอย่า ขาดการเอาใจใสจากครอบครัว ส่งผลให้กระทบกับการเรียน เพ่ือการแก้ปัญหาดังกล่าววิทยาลัยฯ ครู และ
ผู้ปกครอง จะต้องแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน เพ่ือบรรเทาให้ปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไขให้ลดน้อยลง ผู้เรียนได้มีขวัญก าลังใจ 
และสามารถเรียนต่อไปได้ ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือออกพ้ืนที่เยี่ยมบ้านประเมินสภาพปัญหาของนักเรียน นักศึกษา รายบุคคล 
 5.2 เพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง วิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง 
 5.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง 
 5.4 เพ่ือแก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร้อยละ 100  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ ครู รับรู้ข้อมูล สภาพความเป็นอยู่ของผู้เรียน เพ่ือการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อ

การเรียนให้ลดน้อยลง ผู้เรียนได้มีขวัญก าลังใจ และสามารถเรียนต่อไปได้ ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนต่อไป 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 22,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 รับทราบข้อมูล สภาพปัญหาต่างๆ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 10.2 วิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง มีการติดต่อกันเป็นเครือข่ายเพื่อดูแลผู้เรียน 
 10.3 นักเรียนที่ออกกลางคันน้อยลง 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 13 
โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวันและวารสาร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบค้น เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสื อ สื่อสิ่งพิมพ์ 
วารสาร ฯลฯ ส าหรับในวิทยาลัยแล้ว ห้องสมุดเป็นอีกแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการสืบค้นและช่วยให้บริการการ
สืบค้นที่ผู้เรียนต้องการ ปัจจัยที่ช่วยเกื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนนั่นคือ การสร้างบรรยากาศของห้องสมุดที่น่าเข้าใช้ น่า
ค้นคว้า น่าอยู่ มีป้ายนิเทศต่างๆ ที่เป็นแหล่งความรู้ อากาศถ่ายเทสะดวก และแสงสว่างที่เหมาะสม นอกจากนี้ สื่อที่เป็น
แหล่งข้อมูลต้องมีคุณประโยชน์ ทันสมัย เหมาะสม และเป็นที่ต้องการบริโภคของผู้ใช้บริการห้องสมุด เช่น หนังสือพิมพ์ 
นิตยสารให้ความรู้ทางวิชาการ วารสาร ข่าวสารต่างๆ เป็นต้น ดังนั้นกลุ่มงานวิทยบริการและห้องสมุด จึงจัดท าโครงการ
จัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์และวารสาร ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือใช้ในห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ ทันเหตุการณ์ข่าวสารทั่วไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักการค้นคว้าด้วยตนเอง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรยีน นักศึกษาได้รับความรู้จากการอ่านหนังสือพิมพ์และวารสารในแต่ละวัน และสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น และท าให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่รู้จักรักการ
อ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปและประเมินผล 
 

 



75 
 

โครงการที่ 14 
โครงการกั้นห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4. หลักการและเหตุผล 
   ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าที่ส าคัญส าหรับระบบการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ทันเหตุการณ์และ
ข่าวสาร มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้คณะครู และนักเรียน นักศึกษาได้
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและเข้าใช้บริการของห้องสมุดให้มากขึ้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดให้มีสภาพที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งวัสดุสิ่งพิมพ์ บรรยากาศ และการให้บริการ ในการนี้ห้องสมุด จึงจัดให้มีการ
จัดท าโครงการกั้นห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด เพ่ือค านึงถึงผู้ใช้บริการในห้องสมุด ในด้านการ
ให้บริการในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้ห้องสมุดมี ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  
5.2 เพ่ือให้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
พัฒนาเต็มศักยภาพ  

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ได้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด จ านวน 1 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 มีจ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม - มีนาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 39,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นผู้มีนิสัยรักการอ่านและใฝุหาความรู้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 

10.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน น าความรู้จากการศึกษาด้วยตนเองไปใช้ในการพัฒนาการ
ท างานและการด าเนินชีวิต 
11. การติดตามประเมินผล  การติดตาม ความพึงพอใจการใช้ห้องสมุด 
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โครงการที่ 15 
   โครงการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการวิทยบริการและห้องสมุด 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
     3.1.1 ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.3.6 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

4. หลักการและเหตุผล 
 การให้บริการให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด เป็นเป้าหมายขององค์กรทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน ต่างก็แข่งขันการ
บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการให้ได้ รับความพึงพอใจสูงสุด ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐจึงได้เร่งด าเนินการให้มี
การปรับปรุงให้การบริการที่ดี ซึ่งผู้ใช้บริการก็คาดหวังจะได้รับการบริการที่จัดให้อย่างมีประสิทธิประสิทธิผล โดยมีการ
ปรับปรุงระบบการให้บริการ การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ การสร้างจิตส านึก ต่อการบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการและความเป็นนักวิชาชีพต่อไป ดังนั้นกลุ่มงานห้องสมุดจึงท าประเมินความพึงพอใจศูนย์วิทยบริการ
และห้องสมุด  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  

5.2 เพ่ือสนองนโยบายตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 เพ่ิมจ านวนผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด และมีความพึงพอใจในการให้บริการของศูนย์
วิทยบริการและห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 16 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานวิทยบริการและห้องสมุดให้ส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีปัจจัยพ้ืนฐานด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีความสะดวก มีความพร้อมเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิทยบริการและห้องสมุด จึง
จ าเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่มี ความจ าเป็นต่อการใช้งานในห้องสมุดและในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยเก้าอ้ีไม้บุฟองน้ า
ในห้องสมุดที่ใช้อยู่ปัจจุบันนี้ ช ารุดท าให้อาจเกิดอันตรายแก่นักเรียน-นักศึกษา ทางห้องสมุดจึงมีความจ าเป็นต้องจัดหา
เก้าอ้ีใหม่มาทดแทน เพ่ือให้บริการแก่ของนักเรียน-นักศึกษาและผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดได้นั่งอ่านหนังสือได้อย่างมีความสุข 
และให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน-นักศึกษาและผู้ใช้บริการให้เพียงพอ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและ
นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ในการนี้ ด้วยงานวิทยบริการและห้องสมุด ต้องการจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอ้ีเพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ชุดเดิมที่ช ารุด
เนื่องจากอายุการใช้งานเป็นเวลานาน และตู้ เหล็กบานเลื่อนเพ่ือใช้เก็บเอกสารหนังสือทางราชการที่ส าคัญ เพ่ือให้งานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ในการท างานในมากยิ่งขึ้น   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนางานวิทยบริการและห้องสมุด 
        5.2 เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดมากข้ึน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานวิทยบริการและห้องสมุดมีจ านวนเก้าอ้ี 30 ตัว 
  6.1.2 มีตู้เก็บหนังสือวิชาการและหนังสืออ้างอิงที่ให้บริการชั้นปิด 3 ตู้ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
 6.2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภายในการท างานและช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที ่ มกราคม - มีนาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 59,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มจ านวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
 



78 
 

โครงการที่ 17 
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ   
4. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานวางแผนและงบประมาณให้ส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีปัจจัยพ้ืนฐานด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีความสะดวก มีความพร้อมเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานวางแผนและงบประมาณ จึง
จ าเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมี ความจ าเป็นต่อการใช้งานในฝุายแผนงานและความร่วมมือ   

ในการนี้ งานวางแผนและงบประมาณ ต้องการจัดซื้อครุภัณฑ์ตู้เหล็กบานเลื่อนเพ่ือใช้เก็บเอกสารหนังสือทาง
ราชการที่ส าคัญ เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ในการท างานในมากยิ่งขึ้น   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนางานวางแผนและงบประมาณ 
        5.2 เพ่ือจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีตู้เก็บเอกสาร จ านวน 1 ตู้ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
 6.2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภายในการท างานและช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - มีนาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 14,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 18 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 วัสดุส านักงานมีความส าคัญต่อด าเนินงาน เพราะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดการท างาน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความสมบูรณ์ ต้องมีวัสดุที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของวิทยบริการและห้องสมุดของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุส านักงาน อุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อปีงบประมาณ 2564 และพร้อมต่อการใช้งาน และเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใน
ส านักงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของงานวิทยบริการและห้องสมุด และบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการต่อไป ทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 ในการนี้ งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ขออนุญาตเสนอจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทย
บริการและห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในระบบองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 5.2 เพ่ือส่งเสริมการท างานเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือให้วัสดุอุปกรณ์ใช้ในแผนกงานได้อย่างครบถ้วน 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้งานในห้องสมุด 
 6.2 เชิงปริมาณ 
       6.2.1 บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ และความส าเร็จในการ
ท างาน  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 8,283 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
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โครงการที่ 19 
โครงการจัดมุม สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี 

และประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์หนังสือ “ศาสตร์ของพระราชา” 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5. 3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดวิทยาลัย เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยที่มีความส าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและ
การเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน นักศึกษา เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในการจัดโครงการในครั้งนี้เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยวิทยาลัย จะมีการจัดบรรยากาศให้
น่าสนใจ เพ่ือส่งเสริมการอ่าน  ดังนั้นโครงการจัดมุม สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี และการประชาสัมพันธ์
การใช้ประโยชน์หนังสือ “ศาสตร์ของพระราชา” เพ่ือให้น าไปจัดกิจกรรมและเป็นประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา มีความ
หลากหลายหนทางในการค้นหา การศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลภายนอก 
5.2 เพ่ือพัฒนางานวิทยบริการและห้องสมุดให้เพียงพอเหมาะสม  กับจ านวนผู้เข้าใช้บริการ  

 5.3 เพ่ือสนองนโยบายตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนคณะครูบุคลากรทางการศึกษาเข้าใช้บริการมุมสมเด็จพระเทพฯ 
ร้อยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการมุมสมเด็จพระเทพฯ และมีความสนใจใน
การอ่านหนังสือเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 9,133 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน มีมุมหนังสือที่น่าสนใจ และเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
ในมุมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี และประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์หนังสือ “ศาสตร์ของพระราชา”  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 20 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นห้องสมุดขนาดเล็ก เปิดส าหรับให้บริการ การศึกษาค้นคว้า และการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ วิทยบริการและห้องสมุดในปัจจุบัน จะเน้นการจัดรูปแบบห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสร้างนิสัยรักการอ่านยั่งยืนส าหรับทุกเพศทุกวัย ด้วยบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา มีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว มีบริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และทางวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้มีงบประมาณจากส่วนกลางในการสร้างตึกวิทย
บริการและห้องสมุดขึ้น ในปี 2556 และในขณะนี้ปี 2563 ตึกวิทยบริการและห้องสมุดพร้อมแก่การใช้งาน ทางงานวิทย
บริการและห้องสมุดจึงจัดท าโครงการย้ายและพัฒนาห้องสมุด ตึกวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
5.2 เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5.3 เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียน นักศึกษา ตลอดจน

คณะครูเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาใช้บริการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียนและบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 200 คนที่เข้าใช้บริการห้องสมุด   
 6.2 เชิงคุณภาพ .  

 6.2.1 ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุด และการ
ด าเนินงานของห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มกราคม - มีนาคม  2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน  มีสิ่งอ านวยความสะดวกสบายในการเข้าใช้
บริการในห้องสมุด  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าใช้ห้องสมุด 
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โครงการที่ 21 
โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ วิทยบริการและห้องสมุด ชั้น 1 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าที่ส าคัญส าหรับระบบการศึกษาในปัจจุบัน ที่เน้นผู้เรียนเป็นหลัก ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง ทันต่อเหตุการณ์และข่าวสาร มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้คณะ
คณะครู และนักเรียน นักศึกษาได้เข้าใช้บริการของห้องสมุดให้มากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงห้องสมุดให้มีสภาพที่
เหมาะสม และตามความต้องการของผู้ใช้บริการพร้อมทั้งสร้างบรรยากาศให้น่าเข้าใช้บริการ การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ถือได้เป็นการสร้างบรรยากาศในการอ่านหนังสือ และการติดตั้งเครื่องปรับอากาศก็เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่จะท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศการศึกษาค้นคว้าในการเรียนของนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เข้าใช้บริการ จ านวน 60 คน/วัน มีบรรยากาศ
การค้นคว้าที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการใฝุหาความรู้มากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 150,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี ครู นักเรียน มีความต้องการเข้าใช้บริการมากข้ึน  
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 การประเมิน สถิติการใช้บริการของห้องสมุด 
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โครงการที่ 22 
โครงการติดตั้งผ้าม่านวิทยบริการและห้องสมุด ชั้น 1 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าที่ส าคัญส าหรับระบบการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ทันเหตุการณ์และ
ข่าวสาร มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้คณะครู และนักเรียน นักศึกษาได้เข้า
ใช้บริการของห้องสมุดให้มากขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงห้องสมุดให้มีสภาพที่เหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการทั้งวัสดุสิ่งพิมพ์ บรรยากาศ และการให้บริการ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปูองกันแสงแดดและความร้อนส าหรับหนังสือและสื่อต่างๆ และปูองกันวัสดุอุปกรณ์เสื่อม สภาพก่อนเวลา
อันควร 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ ห้องสมุดมีผ้าม่านเพ่ือปกกันแสง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  ห้องสมุดมีผ้าม่านส าหรับปูองกันแสง และช่วยลดความเสื่อมของอุปกรณ์ต่างๆในห้องสมุดให้มี
การใช้งานที่นานขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563 - กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 59,950 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 คณะครู นักเรียน นักศึกษา ได้รับความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการ และปูองกันวัสดุอุปกรณ์เสื่อมอายุการใช้
งาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การติดตาม ความพึงพอใจการใช้ห้องสมุด 
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โครงการที่ 23 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบค้น เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์วารสาร 
ฯลฯ ส าหรับในวิทยาลัยแล้ว ห้องสมุดเป็นอีกแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการสืบค้นและช่วยให้บริการการสืบค้นที่ผู้เรียน
ต้องการ กิจกรรมของห้องสมุดเป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจอยากเข้าใช้บริการ และเป็นสมาชิกที่ ต้องการเป็นผู้
ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ  

ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดเป็นงานส าคัญในการสนับสนุนวิชาการของวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรม โครงการ
สัปดาห์ห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยจะด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการ ภายในงานสัปดาห์
ห้องสมุดประกอบด้วยกิจกรรมที่ให้ความรู้และส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหลายกิจกรรมตลอดทั้งสัปดาห์ ซึ่งกิจกรรมในการ
โครงการเหล่านี้ยังมีส่วนในการช่วยเพ่ิมพูน ทักษะและสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้แก่ผู้ใช้บริการแล้วยังเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จักแหล่งทรัพยากรในห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
ในการนี้งานวิทยบริการและห้องสมุดจึงจัดท าโครงการสัปดาห์ห้องสมุดให้เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้ทราบถึง
แนวทาง วัตถุประสงค์  และประโยชน์ที่จะพึงได้รับจากการการบริการของทางห้องสมุด เช่น บริการช่วยค้นคว้า การ
สอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของข้อมูลต่างๆ การให้ความรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจในการส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการ
อีกด้วย 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  รู้จักการค้นคว้าด้วยตนเอง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน ครู จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการสัปดาห์ห้องสมุด และสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม - กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น และท าให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่รู้จักรักการ
อ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ มีการพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล สรุปและประเมินผลโครงการ 



85 
 

โครงการที่ 24 
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยฯ จะรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนั้น เพ่ือเป็น
การสนับสนุนการรับสมัครนักเรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 เพ่ิมปริมาณของผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ให้มากข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม - พฤษภาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมมากขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการที่ 25 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 26 
โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักเรียน นักศึกษาจะต้องมีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็นการแสดง
สถานภาพของการเป็นนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาที่ใช้งานได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม - กรกฎาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาที่สามารถใช้งานได้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 27 
โครงการท าประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียนนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เมื่อนักเรียน นักศึกษา จบการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียนทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 28 
โครงการเครื่องท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักเรียน นักศึกษาจะต้องมีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็นการแสดง
สถานภาพของการเป็นนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อซื้อเครื่องท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 
 5.1 เพื่อจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 เครื่องท าบัตรนักเรียน นักศึกษา จ านวน 1 เครื่อง 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เครื่องท าบัตรนักเรียน นักศึกษา สามารถใช้งานได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เครื่องท าบัตรนักเรียน นักศึกษา สามารถใช้งานได้ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 29 
โครงการซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ งานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานทะเบียน มีภาระงานหลายด้าน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารสนับสนุนการ
เรียนการสอน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และต้องด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันงานทะเบียน ยังขาด
เครื่องปริ้นเตอร์ ใช้งานไม่เพียงพอต่อการการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อเครื่องปริ้น
เตอร์ ซึ่งจะช่วยท าให้การท างานได้รับผลดี และแก้เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพื่อให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
         5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.1.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณภาพมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฎิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 30 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ เป็นสถานที่ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ และยังท าให้เกิดความแข็งแรง ควรมีการตรวจสุขภาพปีละ๑ครั้ง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพที่ดีปูองกันโรคภัยไข้
เจ็บต่าง ๆ พร้อมทั้งควรระมัดระวังดูแลเป็นทางหนึ่งที่จะช่วยปูองกันหรือลดความรุนแรงได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของนักเรียน นักศึกษาโดยเฉพาะ อุบัติเหตุจากการเดินทาง จึงได้จัดท าโครงการ
ประกันและส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ดูแลสุขภาพของตนเอง 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและใส่ใจสุขภาพของตนเอง 
 5.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการดูแลรักษาสุขภาพและลดภาวะค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของ นักเรียน 
นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจ านวน 230 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีการตรวจสุขภาพ  1 ครั้ง/ปี 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่ดี แข็งแรงและสามารถดูแลรักษาของตนเองได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มกราคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดภาระค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล 
 10.3 นักเรียน นักศึกษารู้จักดูแลสุขภาพของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง มีความพร้อมในการเรียนและการท างาน 
11. การติดตามประเมินผล การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 31 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 32 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเครื่องปริ้นเตอร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบัญชี  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตัวชี้วัด 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบัญชีฝุายบริหารทรัพยากร มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ซึ่งใน
ปัจจุบันงานบัญชีมีเครื่องปริ้นเตอร์เก่าและช ารุดะไม่มีประสิทธิภาพในการปริ้นงานและ ยังขาดเครื่องปริ้นท์เตอร์สี แล
สแกนงานได้ ท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดังนั้นจึง จ าเป็นต้องจัดซื้อเครื่องปริ้นท์เตอร์สี ซึ่งจะช่วยท าให้
การท างานได้รับผลดี และงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้การด าเนินงานให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานการบัญชี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เครื่องปริ้นเตอร์  จ านวน 1 เครื่อง  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2562 - กุมภาพันธ์ 2563 งานบัญชี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบัญชีมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการบันทึกภาพประกอบเป็นข้อมูลหลักฐานตลอดจนการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ติดตามการด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
 11.2 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 33 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตัวชี้วัด 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย งานบริหารงานทั่วไป มีความจ าเป็นจัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการด าเนินต่างๆ ดังนี้ หมึกพิมพ์ หมึก
เครื่องถ่ายเอกสาร และวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายที่วางไว้   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้การด าเนินงานให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 วัสดุส านักงาน  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 มีวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤศจิกายน 2563 9 กันยายน 2564 ฝุายบริหารทรัพยากร  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 80,750 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีวัสดุส านักงานเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประสิทธิภาพการใช้งานของวัสดุส านักงาน 
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โครงการที่ 34 
โครงการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่ จะต้องท าการดูแลท าความสะอาดอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และ
พ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงบประมาณตามโครงการงานบ้านงานครัว  
จึงต้องท าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ท าความสะอาดดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือใช้เป็นวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด   
5.2 เพ่ือให้อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 
 10.2 นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ได้ใช้งานอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ าห้องส้วมและพ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 35 
โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจะท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
5.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5.3 เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพ 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ ผู้ประเมินความพึงพอใจ ทั้งวิทยาลัยฯ 

 

6.2 เชิงคุณภาพ น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงได้ตรงประเด็น 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2563 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
10.2 ได้ข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
10.3 มีข้อมูลใช้ในการประกันคุณภาพ 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 36 
โครงการปรับปรุงประตูเหล็กม้วน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

อาคารอ านวยการของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ใช้งานมาหลายปี การเปิด-ปิดประตูต้องท าทุกวัน ท าให้มีการ
สึกหรอ เสื่อมสภาพ ช ารุด หมดอายุการใช้งาน อีกทั้งเป็นสนิม เกิดการผุกร่อน การฝืด และตัวของประตูม้วนที่เป็นเหล็ก
หลุดออกจากร่อง มีการฉีกขาดหลายจุด ท าให้บางครั้งเปิดหรือปิดประตูได้ไม่สุด และเกิดอันตรายแก่นักเรียนนักศึกษาได้  
จึงต้องท าการซ่อมประตูเหล็กม้วนทั้งสองบานให้ใช้งานได้เป็นปกติ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อซ่อมประตูเหล็กม้วน อาคารอ านวยการ 
5.2 เพ่ือความปลอดภัยในอาคารอ านวยการ   

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ซ่อมประตูเหล็กม้วน จ านวน 2 บาน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 เกิดความปลอดภัยกับตัวอาคารและผู้ใช้งาน 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ประตูเหล็กม้วนใช้งานได้ดี 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 37 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัยและเป็นการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานที่ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และมีการก ากับ ดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการและอ่ืนๆให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียนร้อย สวยงาม 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน       
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และ
บริการชุมชน          
     5.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารและสถานที่และภูมิทัศน์เกิดความสวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน    
6. เป้าหมาย   
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารและสถานที่และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
ครบถ้วนตามแผนกิจกรรมงานอาคารสถานที่ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดและปลอดภัย ของอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เกิด
ความสวยงามเอ้ือต่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  315,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ระบบไฟฟูา ระบบสื่อสาร ระบบประปา อาคารต่างๆ ห้องน้ าที่ช ารุดทรุดโทรม ธง ปูายต่างๆ ต้นไม้  
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ตลอดจนพื้นที่ โดยรอบ ของวิทยาลัยๆ ได้รับการปรับปรุง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 38 
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาคารสถานที่จะต้องท าการตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ และรอบๆ วิทยาลัยฯ เพ่ือให้พ้ืนที่และภูมิทัศน์ของ
วิทยาลัยฯ ไม่รกดูสะอาด โล่งเตียนอยู่เสมอ  จึงต้องมีการจัดหาน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือซื้อน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5.2 เพ่ือให้ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 39 
โครงการจัดหาเครื่องตัดหญ้าสะพายบ่า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่ จ าเป็นต้องตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นพ้ืนที่มีหญ้ามากอากาศร้อนชื้นท าให้หญ้าโตเร็ว  
ต้องท าการตัดด้วยเครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่าบ่อยครั้ง ท าให้เครื่องตัดหญ้าสึกหรอเร็วและเสียบ่อยจึงต้องจัดหาเครื่องตัด
หญ้าแบบสะพายบ่า มาทดแทนเครื่องเดิม และให้การท างานของนักการในการตัดหญ้าของวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสะอาดไม่รก 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดหาเครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่า 
5.2 เพ่ือใช้ตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ   

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 เครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่า จ านวน  2  เครื่อง 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ได้ตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้เครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่าของใหม่ 
10.2 การตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ ท าได้สะดวกและเร็วขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 40 
โครงการประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย และกิจกรรมยามว่าง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยวิทยาลัยฯ ได้จัดช่วงเวลาในตอนเที่ยงให้ผู้เรียนได้พักรับทานอาหารและพักผ่อนตามอัธยาศัย โดย
นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมดจะพักเท่ียงพร้อมๆ กัน จึงเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมยามว่างเพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีส่วนร่วมด้วยกัน ลดการออกนอกสถานศึกษา  เพ่ือการประชามสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
ได้อย่างทั่วถึง โดยใช้ช่องทางที่วิทยาลัยฯ มีอยู่ คือสถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย และกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ ตามที่นักเรียน 
นักศึกษาสนใจเช่น ดนตรี กีฬา เหล่านี้เป็นต้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 จัดรายการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข่าวสารต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ทางสถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย 
5.2 จัดกิจกรรมยามว่างในช่วงเวลาพักเท่ียงพักเท่ียง 

 5.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข่าวสารต่างๆ ของวิทยาลัยฯจ านวน 3 กิจกรรม คือ ทางสถานี
วิทยุฯ เสียงตามสาย กิจกรรมยามว่างช่วงพักเทียง   

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ได้รับการเผลแพร่ให้ถึงกลุ่มเปูาหมายได้มากขึ้น 
 6.2.2 ผู้เรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทางสถานีวิทยุ และเสียงตามสาย  
10.2 เกิดกิจกรรมยามว่าง เช่นดนตรี กีฬา ในช่วงพักเท่ียง ลดการออกนอกสถานศึกษา 
10.3 ช่องทางการน าเสนอข่าวสาร ที่หลากหลาย 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 41 
โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน
สายอาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งมีความต้องการตลาดแรงงาน
สายอาชีพในปัจจุบันเพ่ิมขึ้น ดังนั้นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 
และประชาชนทั่วไปให้สามารถได้เข้าถึงข้อมูลจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้มีปริมาณนักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความสนใจแก่กลุ่มเปูาหมายในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5.3 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1. เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การเรียน การสอน อาชีวศึกษา  การรับสมัครนักศึกษา   
  6.1.2 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การเรียน การสอน อาชีวศึกษา การรับสมัครนักศึกษา 
  6.1.3 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ การเรียน การสอน อาชีวศึกษา การรับสมัครนักศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป เข้าใจการเรียนการสอน อาชีวศึกษา และรับทราบ
การรับสมัคร และอย่างทั่วถึง 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ผู้ปกครอง ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
10.2 สถานศึกษามีปริมาณนักเรียน นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
10.3 การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 42 
โครงการจัดหาห้องงานประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ตามที่งานประชาสัมพันธ์ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เอกสาร ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ซึ่งจ าเป็นต้องมีห้องงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือการปฏิบัติงาน การ
จัดเก็บเอกสาร และเกิดสัดส่วนในการบริหารจัดการของฝุายประชาสัมพันธ์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือจัดหาห้องงานประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 
 5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการจัดเก็บเอกสารและการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 ห้องงานประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 การปฏิบัติงานและการจัดเก็บเอกสาร ท าได้สะดวกและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ห้องงานประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 
10.2 ได้มีพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 43 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 4.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
 4.2 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 25,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 44 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ส านักงานเครื่องปริ้นเตอร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ซึ่งใน
ปัจจุบันงานบุคลากร ยังขาดเครื่องปริ้นท์เตอร์สี ท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้นจึง จ าเป็นต้องจัดซื้อ
เครื่องปริ้นท์เตอร์สี ซึ่งจะช่วยท าให้การท างานได้รับผลดี และงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ปริ้นเตอร์สี จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการบันทึกภาพประกอบเป็นข้อมูลหลักฐานตลอดจนการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 45 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีความประสงค์จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงาน
บุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร วิทยาลัยฯ ได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงานตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายหน้าที่เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานให้มี
คุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในส านักงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ ประโยชน์วัสดุต่าง ๆ ต่อองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 25,849 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรมีอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงในการบริหารจัดการส านักงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 46 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้ทุก
สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียนได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดและการ
ประเมินภายนอกจาก สมศ. ในรอบที่ 3 แล้ว ซึ่งผลการประเมินมีมาตรฐานและตัวบ่งชี้บางส่วนต้องด าเนินการพัฒนาให้ มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น และในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ ต้องด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนให้กับบุคลากรของวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

 5.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
5.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 38 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพร้อมในการพัฒนาด้านความรู้ คุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

10.3 ครูได้รับการพัฒนาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน 
10.4 บุคลากรของวิทยาลัยฯได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 47 
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ในองค์กร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
4. หลกัการและเหตุผล 

เนื่องในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 38 คน เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และประสานความสามัคคี รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู  เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงจัดกิจกรรมให้สมาชิกในองค์กรร่วมทั้งกรรมการวิทยาลัยฯ  
ตัวแทนชุมชน  ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความสามัคคี ซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่บุคลากรในสถานศึกษาให้ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี นอกจากกิจกรรมนันทนาการที่ก าหนดขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์แล้วนั้น ยังนับเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่
วิทยาลัยฯ จะได้สร้างความสัมพันธ์กับภาคีทุกฝุาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5.3 เพ่ือประสานสัมพันธไมตรีบุคลากรภายในองค์กร 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครู  เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 38 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
10.2 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีความสามัคคีและสัมพันธไมตรีอันดี 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 48 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ด้าน

การบริหารจัดการและฝากพื้นที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารข้อมูลได้เข้ามามีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ส าหรับ
หน่วยงาน และเนื่องจากเว็บไซต์เปรียบเสมือนประตูหรือช่องทางแรกที่บุคคลภายนอกจะรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ดังนั้นรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือสร้างความน่าสนใจให้กับเว็บไซต์และยังบ่งบอกถึงภาพลักษณ์ 
และศักยภาพของหน่วยงานอีกด้วย 
  ด้วยเหตุนี้ทางงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ เห็นความส าคัญของสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีส่วนช่วยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานออกสู่ชุมชน การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมการบริการวิชาการต่างๆ ผ่านทางเว็บไซท์เป็นอีก
ทางเลือกหนึ่ง ทางงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงได้ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เพ่ือให้วิทยาลัยเป็นที่รู้จักแพร่หลายทั่วไป 
 5.2 พัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือรายงานข่าวสารและความก้าวหน้าในการด าเนินงานของวิทยาลัยให้เป็นปัจจุบัน 
 5.3 พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการบริหารงานและการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 5.4 เพ่ือจดทะเบียน Domain mane และฝากพ้ืนที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 เว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 1 เว็บไซต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 เว็บไซต์วิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 9 ประการ มีความเป็นปัจจุบัน  
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 วิทยาลัยมีระบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพ 
 10.2 ครูและนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการศึกษามากยิ่งขึ้น 
 10.3 ระบบเว็บไซต์และฐานข้อมูลให้ทันสมัยและเชื่อมโยงถึงกันมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 49 
โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้มีนโยบายในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติดี 
ผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว และใช้จ่ายในการศึกษา เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิแก่นักเรียน นักศึกษา โดยจัดในวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษานั้นๆ 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพื่อช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
     5.2 เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองบางส่วน 
     5.3 เพื่อช่วยแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ในเบื้องต้นได้ 
     5.4 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา ในการประพฤติตนเป็นคนดีต่อไป        
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จ านวน 30 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษามีความภาคภูมิใจ และประพฤติตนเป็นคนดี มีก าลังใจใน
การศึกษาต่อไป 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มิถุนายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในเบื้องต้น 
 10.2 สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียน นักศึกษา ในการเป็นคนดี  
 10.3 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อไปแก่นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 50 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์  ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามที่ตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา และวันรับสมัคร  
ทางงานแนะแนว ฯ จึงจัดแนะแนวการศึกษาต่อขึ้น เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกแก่สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา สนใจ
เข้าศึกษาต่อในสายอาชีพให้มากยิ่งขึ้นทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคี หรือระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
อาชีพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 5.3 เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาน าเสนอผลงานแก่นักเรียนได้เลือกเรียนสาขาท่ีอยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 วิทยาลัยมีผู้มาสมัครเรียนตามเปูาหมายและแผนการรับที่ได้วางไว้ ร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึน   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2563 - เมษายน 2564 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 7,750 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 ท าให้นักเรียนมีความต้องการที่จะเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 51 
โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ทั้งในระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ได้มีแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป พร้อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
สร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน จึงเห็นควรจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือประโยชน์แก่วิทยาลัยฯและนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 
 5.2 เพ่ือให้แนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
 5.3 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 85 คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  มีความภาคภูมิใจ มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มีนาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจในการจบการศึกษาครั้งนี้ และมีแนวทางท่ีดีในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 52 
โครงการพี่จูงน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามท่ีตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เข้าถึงผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ความส าคัญกับนักศึกษารุ่นพ่ีที่ก าลังศึกษาอยู่ได้มีโอกาสประชาสัมพันธ์และแนะน ารุ่น
น้องให้รู้จักวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมากยิ่งขึ้นและสนับสนุนการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้อย่าง
สะดวกเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในกลุ่มเปูาหมายโดยตรง 
 5.3 เพื่อให้นักเรียนในสาขาวิชาต่างๆน าเสนอผลงานแก่นักเรียนรุ่นน้องได้เลือกเรียนสาขาที่อยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียนรุ่นพี่จูงนักเรียนรุ่นน้องมาเรียนได้ จ านวน 30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึนจากรุ่นพ่ี   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 กุมภาพันธ์ - เมษายน 2564 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนรุ่นน้องมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา โดยตรง ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 จ านวนผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเพ่ิมข้ึน 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 53 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป และเพ่ือให้วิทยาลัยได้
มีข้อมูลของนักศึกษาที่จบออกไปกับการส ารวจประสิทธิภาพในการท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาในวิทยาลัย 
และสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงในการเรียนการสอนแต่ละแผนกวิชาต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือมีข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างครบถ้วน 
 5.2 เพ่ือสะดวกในการติดตามและได้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการรายงานผลการติดตาม 
 5.3 เพ่ือให้สถานศึกษาทราบข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จออกไปกับภาวการณ์มีงานท าในสถานประกอบการ 
 5.4 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนในการรายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี 2564   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษา ทุกคน มีความตระหนักในการศึกษาต่อและการท างาน
เพ่ิมข้ึนเมื่อส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มีนาคม - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนได้รับการประสานงานจากวิทยาลัยฯ 
 10.2 ได้ข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
 10.3 ท าให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักท่ีจะเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 54 
โครงการส่งเสริมผู้ประกอบการในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ  รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือสนับสนุน  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 20 คน  
6.1.2  จัดตั้งกลุ่มเพื่อน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 4 กลุ่ม  
6.1.3  จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  จ านวน 1 ครั้ง 
6.1.4 น านักศึกษาศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง 

6.2  เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน  นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการด าเนินธุรกิจจริง 

7. ระยะเวลา/สถานที่ 
เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 145,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
 



116 
 

โครงการที่ 55 
โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน นักศึกษา                        
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ โอกาส ในการหารายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา สร้างงาน สร้างอาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
 5.4 เพ่ือนักศึกษาได้ประกอบอาชีพสร้างรายได้และหาประสบการณ์ในระหว่างเรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ
เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมด าเนินธุรกิจ จ านวนอย่างน้อย 1 กลุ่ม จ านวน 5 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการด าเนินธุรกิจจริง 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤษภาคม - กันยายน พ.ศ. 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 200,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 56 
โครงการศึกษาดูงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.2 เพ่ือสนับสนุน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  
5.3 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในการด าเนินธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู และบุคลากร จ านวน 8 คน 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ที่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 18 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 กรกฎาคม 2564  สถานประกอบการเปูาหมาย 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 12,515 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา มีสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 57 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่น าร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทยและเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชน                                                  
5.4 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจได้สืบทอดกิจการ 
5.5 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สามารถตั้งกองทุนบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 30 คน  
6.1.2 จัดตั้งกลุ่มเพ่ือน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 5 กลุ่ม  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการอบรมเตรียมความความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ

และการเขียนแผนธุรกิจ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,417 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 58 
โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนการสอนใช้ประกอบธุรกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองนโยบายการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรายย่อยของรัฐบาล ซึ่งนักเรียน นักศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้จัดท า โครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อนิเทศติดตามผลการด าเนินธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ 
 5.3 เพื่อนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชงิปริมาณ 
  6.1.1 คร ู  จ านวน  5 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,350 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 59 
โครงการศึกษาดูงานการด าเนินงานจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ    
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ  รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.2 เพ่ือสนับสนุน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  
5.3 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในการด าเนินธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 37 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามากข้ึน 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤศจิกายน 2563  วิทยาลัยการอาชีพตรัง จังหวัดตรัง 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 การจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามีคุณภาพ 
10.2 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ  

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 60 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานพัสดุ มีภาระงานหลายด้าน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ จัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การ
เก็บรักษา การซ่อมแซมและบ ารุงรักษา การท าบัญชีและ ทะเบียนพัสดุ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และต้องด าเนินงาน
ตามโครงการต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุม รายการทะเบียนทรัพย์สิน ฯลฯ ซึ่งในปัจจุบันงานพัสดุ ยังขาดเครื่องป
ริ้นท์เตอร์ขาวด า  ใช้งานไม่เพียงพอต่อการการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดังนั้นจึง จ าเป็นต้องจัดซื้อเครื่องป
ริ้นท์เตอร์ขาวด าเพ่ิม ซึ่งจะช่วยท าให้การท างานได้รับผลดี และแก้เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
           5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 2 (28 หน้า/นาที) สามารถกลับหน้า 
  เอกสารอัตโนมัติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณภาพมากข้ึน 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2562 - พฤษภาคม 2563  ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,900 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 61 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพื่อด าเนินงานพัสดุ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากทางฝุายพัสดุมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการต่างๆ ภายในวิทยาลัย ซึ่งมีความจ าเป็นที่ต้องใช้เป็น
อุปกรณ์ในการพัฒนางานให้เกิดความคล่องตัว  ทางพัสดุจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในวิทยาลัยเกิดความคล่องตัวและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน ฝุายพัสดุมีวัสดุใช้อย่างพอเพียง 
 5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือให้งานพัสดุด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุฯ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 6.1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 งานพัสดุด าเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 34,748 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 มีวัสดุอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 10.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 62 
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ให้นักเรียน ได้มีความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์จากสถานที่จริง จากผู้ประกอบการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูล มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก 
6. เป้าหมาย 
   6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 แผนกวิชา จ านวน 6 แผนก 
   6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การด าเนินงานกิจการ สามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ และมีความพึงพอใจจากการด าเนินงานการให้ความรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
7. ระยะเวลา/สถานที่   

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนทุกแผนกวิชา ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับแผนกวิชาที่เรียนจาก
ผู้ประกอบการตัวจริง  
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เรียน 

11.2 แบบสรุปผลองค์ความรู้ที่นักเรียนได้รับทราบข้อมูล ความรู้ 
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โครงการที่ 63 
โครงการน านักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์และจัดประกายความคิดในการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา อันเป็นการตอบสนองนโยบายของการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน และสนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา
ในส่วนของการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาในส่วนของการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส. 1  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน อันน าไปสู่การเรียนรู้    
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
  พฤษภาคม 2564 สถานประกอบการ 
8. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1  ทุกแผนกวิชา ได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 64 
โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีผู้เรียนได้ออกฝึกงานเพื่อฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้วิชาภาคปฏิบัติในวิชาชีพของตน
นั้น จะต้องมีการติดตามควบคุมดูแลผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น ครูผู้สอนในแต่ละแผนก
วิชาจะต้องท าการควบคุม ดูแลผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้และปรึกษาหารือเรื่องต่างๆ ในการฝึกงานของผู้เรียน 
เพ่ือน ามาปรับแก้ไข ผู้เรียนต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือติดตามการฝึกงานของผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือปรึกษาหารือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานของผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือตรวจสอบการฝึกงานของผู้เรียน 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาระหว่างฝึกงาน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีคะแนนเก็บในวิชาฝึกงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤษภาคม - กันยายน 2563  สถานประกอบการทุกแห่งที่ผู้เรียนออกฝึกงาน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคะแนนเก็บวิชาฝึกงาน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 65 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคีทุกคน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2563 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
9. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 66 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศกึษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

พฤษภาคม 2564  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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 โครงการที่ 67 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกงาน จ านวน 1 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเพ่ือนที่ฝึกงานทุก
แผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มีทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีได้รับจากการฝึกงานน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงาน  และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ปัญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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 โครงการที่ 68 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกอาชีพ จ านวน 2 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเพ่ือนที่ฝึกงาน
ทุกแผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มี
ทักษะความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการฝึกอาชีพน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ  และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กันยายน 2564  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ปัญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 69 
โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและธุรกิจมีมากขึ้นอย่างหลากหลาย ซึ่งยังขาด
บุคลากรที่เป็นช่างเทคนิคในการปฏิบัติงานเป็นจ านวนมาก จึงเป็นเหตุให้สถานประกอบการต้องการบุคลคลเข้ามาท างาน
มากขึ้นและมีคุณภาพในการท างาน ซึ่งยังขาดแคลนอยู่เป็นจ านวนมาก เพราะฉะนั้ นมีการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความ
ต้องการของสถานประกอบการเป็นหลักคือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี แต่การจัดการศึกษาระบบทวิภาคียังเป็นระบบ
ใหม่ส าหรับผู้ปกครอง นักเรียน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
 5.2 ผลิตก าลังให้มีความเป็นสากลและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 5.3 พัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ให้สามารถบริหารจัดการการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.4 ขยายเครือข่ายสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และธุรกิจบริการ เพ่ือจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมากขึ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดปัญหาการว่างงาน 
  6.2.1 เพิ่มคุณภาพผู้เรียนระบบทวิภาคี ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 32,800 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพ 
 10.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีมากขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 70 
โครงการสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายขยายยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี เพ่ือเพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคีนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดท าการขยายผลการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี สนองความต้องการของสถานประกอบการ ผู้เรียนสามารถมีรายได้ มีงานท า มีส มรรถนะ
วิชาชีพในการท างานในวิชาชีพที่ตนศึกษาอยู่ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดโครงการสร้างความเข้าใจการจัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคี 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 5.3 เพ่ือสนองความต้องการของสถานประกอบการในการรับผู้เรียนด้านวิชาชีพเข้าท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.4 เพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักศึกษา จ านวน 80 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ระบบทวิภาคี มีสมรรถนะได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สถานประกอบการมีความพึงพอใจเมื่อนักศึกษาเข้าท างานในสถานประกอบการ 

10.2 ผู้เรียนระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน 
10.3 ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมากข้ึน 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 71 
โครงการสัมมนาระหว่างฝึกงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ให้นักเรียน นักศึกษาที่ได้ออกไปฝึกงานในสถานประกอบการได้กลับมายังวิทยาลัยฯ เพ่ือนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การฝึกงานของแต่ละสถานประกอบการ และสอบถาม อภิปราย ปัญหา อุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างฝึกงาน และเก็บคะแนนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาฝึกงาน ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ จึง
ได้จัดท าโครงการสัมมนานิเทศระหว่างฝึกงานข้ึน 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้อภิปรายปัญหาในระหว่างฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เก็บคะแนนในรายวิชาฝึกงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาระหว่างฝึกงาน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีคะแนนเก็บในวิชาฝึกงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

กรกฎาคม 2564  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคะแนนเก็บวิชาฝึกงาน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 72 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองท่ีมีต่อผู้เรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุาย
วิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการและชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในการจัดการการศึกษาอาชีวศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ เมษายน 2564  แหล่งสถานประกอบการและชุมชนที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครอง 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 73 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ  

ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่ง
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของวิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุายวิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
และชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ผู้รับบริการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 เมษายน - พฤษภาคม 2564 แหล่งสถานประกอบการและชุมชนที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการและชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 74 
โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ในสาขางานยาน
ยนต์ และในปีการศึกษา 2554 ขยายสาขาเทคโนโลยียานยนต์ ปัจจุบันได้ด าเนินการเพิ่มสาขา สาขา 3 สาขางาน คือ สาขา
งานไฟฟูาก าลัง สาขางานการบัญชี และสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  มีนักเรียน นักศึกษา จ านวน 60 คน 
 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ทางวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ ฉะนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และชี้แจง การด าเนินการฝึกอาชีพ ให้กับสถานประกอบการ ผู้ปกครอง 
นักเรียน นักศึกษา ครูนิเทศก์ เกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานอาชีวศึกษาทวิภาคีจึงได้จัดท าโครงการเข้า
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และจัดท าแผนการฝึกอาชีพขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 จัดท าแผนการศึกษาอาชีพและแผนการเรียน 
 5.3 เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติการด าเนินการฝึกอาชีพ 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง ภาคีเครือข่าย การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักศึกษา ครูนิเทศ จ านวน 92 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีสมรรถนะได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น 

10.2 สถานประกอบการให้ความร่วมมือ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบยั่งยืน 
10.3 ผู้ปกครองเชื่อมั่นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งบุตรหลาน เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 75 
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้น านักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการสอน เช่น ท าความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การท าสัญญา 3 ฝุาย 
แผนการฝึกอาชีพ ค่าตอบแทนของนักศึกษาฝึกอาชีพ และการประสานงานการจัดการศึกษาร่วมกัน ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
แสดงความขอบคุณสถานประกอบการ จึงได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สถานประกอบการ จ านวน 7 แห่ง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 แหล่งสถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 7,700 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
10.2 เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 76 
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 โครงการทดสอบมาตรฐานทางด้านวิชาชีพเป็นโครงการที่ดีโครงการหนึ่ง เนื่องจากนักเรียน-นักศึกษาจะฝึกทบทวน
บทเรียนที่ได้เรียนมาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว่ามีความสามารถมากน้อยเพียงใดในการฝึกเรียนทางด้านอาชีพนี้
และยังเป็นการทบทวนการเรียนที่เคยได้เรียนมาอีกด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝีมือทางด้านวิชาชีพที่เคยเรียนมา 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช. 3  และ ปวส. 2  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
          6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ความรู้ทางด้านวิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน ได้อย่างมีความรู้  
ความเข้าใจ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกฝีมือทางด้านที่เคยเรียนมา 

10.2 นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์เตรียม 
ความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ 

10.3 นักเรียน นักศึกษาได้ความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนมา 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ก ากับติดตามและประเมินโดยการจัดกิจกรรม  
 11.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
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โครงการที่ 77 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
4. หลักการและเหตุผล 

V-NET ย่อมาจาก Vocational National Education Test หมายถึง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ทางด้านอาชีวศึกษา เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส าหรับนักเรียน -นักศึกษาอาชีวศึกษา ที่จะจบระดับชั้น ปวช.3 และ 
ปวส.2 ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัด และสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักศึกษา  
 อีกทั้ง ผลการทดสอบ V-NET สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้นได้ รวมทั้งการน าผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้ของนักเรียน-นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  

5.2 เพ่ือทบทวนความรู้ เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ 
5.3 เพ่ือน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบตามวัน เวลา ที่ทาง สทศ. ก าหนด 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 55 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ได้ทบทวนและได้ความรู้จากโครงการฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 มกราคม - มีนาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9.  งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สถานศึกษาได้ทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียน-นักศึกษาในวิทยาลัย 
 10.2 การน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

10.3 การน าผลการสอบ V-NET ไปใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 รายงานผลการทดสอบ V-NET 
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โครงการที่ 78 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 4.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
 4.2 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 งานวัดผลและประเมินผลสามารถปฏิบัติงานในดา้นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564 ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9.  งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน  
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โครงการที่ 79 
โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เปิดท าการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ในการเรียนการสอน
นั้นมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพและเป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน
การสอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐานจึงจัดท าโครงการปรับปรุง พ้ืนโรงฝึกงาน
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษา
และกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาจัดอาชีวะศึกษาพัฒนาอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีศักยภาพ 
 5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 พ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
          6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 1 มีพ้ืนทีส่ าหรับการจัดการเรียน การสอนและการเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9.  งบประมาณ 95,200 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้พ้ืนโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 80 
โครงการการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.1.3 การ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่งก็คือ “การนิเทศภายใน”  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู เข้าร่วมโครงการจ านวน  24 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียน ในการที่จะ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

10.2 ครูจะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 81 
โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.2.1 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด”นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่ง ก็คือ “การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้
ความช่วยเหลือ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่จะปรับปรุง แก้ไข   พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอนมอบวุฒิบัตร รางวัล

แห่งความภาคภูมิใจและความส าเร็จในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่
จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 82 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดให้มีโครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน ในปีงบประมาณ 2564 ซึ่งเป็นการด าเนินโครงการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2563 ในการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อยให้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ 
 โดยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมและเปูาหมายที่ชัดเจนที่จะสนับสนุนและด าเนินการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน อันจะน าไปสู่การพ่ึงพา
ตนเองในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ กระจายโอกาสทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 เพ่ือจัดหาทุนให้คนเก่ง คนดีมาเรียนอาชีวศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย 
จ านวน 2,000 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 694,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 83 
โครงการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบ ระบบทวิภาคี และนอก
ระบบ  ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น  เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จึงจ าเป็นต้อง
น ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
  6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 10 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วม 
กับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,900 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 84 
โครงการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบระบบทวิภาคี และนอก
ระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ จึงจ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
สถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 24 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.3 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,900 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 85 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และ
ชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 24 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.4 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,900 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 86 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ให้สอดคล้องกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มาใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา   สถานประกอบการ
และชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการและสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 24 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.5 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,900 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 87 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมุ่้งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

เป็นทีท่ราบดีว่าหัวใจของการการศึกษาอยู่ที่การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดอาชีวศึกษาที่เป็นทั้งระบบ
ปกติ ระบบทวิภาคี  ในระดับ ปวช. ปวส. ตลอดจนระบบสะสมหน่วยกิต สิ่งที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก็คือ แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะช่วยให้ครูสาย
ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามองเห็นภาพรวมของกระบวนการเรียนการสอนทั้งรายวิชา ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการจัดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียน     
 5.4 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จัดท าแล้วมาประกวดและจัดท าผลงานทางด้าน
วิชาการต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 24 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 4,100 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 



149 
 

โครงการที่ 88 
โครงการส ารวจความต้องการในการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ให้กับ ครู บุคลากรทางการศึกษา   สถาน
ประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และ
ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพ่ือ
มุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
  6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 วิทยาลัยฯมีหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่มีประสิทธิภาพ  

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,900 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 89 
โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพการเรียนอาชีวศึกษาในปัจจุบัน โดยประชาชนผู้ว่างงาน ผู้สนใจเสริมอาชีพ หารายได้เสริม  ต้องการเรียน
อาชีวศึกษา จะต้องรู้ถึงเปูาหมายในงานอาชีพ การประกอบอาชีพเป็นเปูาหมายชีวิตเพ่ือที่ประกอบอาชีพประจ าหรืออาชีพ
เสริมเพ่ือหารายได้ในลักษณะต่างๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
การผลิตที่คุ้มค่าในการลงทุนตามความต้องการของตลาด ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษาที่จะต้องจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ในกลุ่มวิชาเลือกเสรีหรือกลุ่มวิชาชีพ หรือกลุ่มงานพ้ืนฐาน
อาชีพหากไม่พัฒนาการสอนโดยเฉพาะในแขนงงานการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือเสริมเศรษฐกิจไทยให้ชัดเจนและเกิดความ
ช านาญแล้ว ก็จะเป็นเรื่องยาก ที่จะให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะโดยตรง เพ่ือที่จะน าไปประกอบอาชีพได้ และ
โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ที่มีความสนใจในการฝึกอบรมอาชีพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหารายได้พิเศษหรือเป็นการบริการชุมชนใน
แหล่งที่วิทยาลัยฯ จ าเป็นต้องบริการชุมชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเยาวชนนอกโรงเรียน ฯลฯ   

5.2 เพ่ือให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสฝึกอบรมในเชิงปฏิบัติจริง ตลอดหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ทักษะความช านาญในการใช้วัสดุที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์มากที่สุด     

5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ความคิดที่จะต้องแข่งขันด้านการตลาดในการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ประชาชนผู้ด้อยโอกาส เปูาหมายทั้งสิ้น   1,200 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ต าบลท่าข้าม และต าบลใกล้เคียง ได้รับ 

ความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,900 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน ารายวิชาที่ได้รับจากการฝึกอบรมอาชีพไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน 
10.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความม่ันใจที่จะถ่ายทอดในกรรมวิธีต่างๆ ที่ทันสมัย 
10.3 วิทยาลัยฯ จะเป็นแหล่งบริการชุมชนในเรื่องการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ    

11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 90 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมและเปูาหมายที่ชัดเจนที่จะสนับสนุนและด าเนินการพัฒนาศูนย์
ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาชีพให้กับกลุ่มเปูาหมาย ได้มีโอกาสในการเพ่ิมพูนและฝึกฝน
ความช านาญ ทักษะอาชีพ สามารถต่อยอดความรู้ให้เกิดการสร้างและพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน อันจะน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองใน
การประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ และช่วยส่งเสริมการมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี เกิดความดุลและยั่งยืนใน
ชีวิต เศรษฐกิจและสังคม 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่มีงาน
ท า กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานท า 
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่มีงานท า กลุ่มเกษตรกร 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส จ านวน 100 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานศึกษาเป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพสามารถให้บริการข้อมูลด้านอาชีพและเป็นแหล่งฝึกอบรม
อาชีพแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,200,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่มีงานท า กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับความรู้ความช านาญในวิชาชีพ 
 10.2 ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่มีงานท า กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 91 
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการบัญชี ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพ และ
โอกาสของการท างานในอนาคต สถานศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาดูงาน ในระดับ ปวช. และปวส. ชั้นปีที่ 1 ทุกคนไปศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการในสัปดาห์แรกๆ ของภาคเรียนแรก เพ่ือจะช่วยให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างมีเปูาหมาย
ชัดเจนมากขึ้น และเป็นประตูด้านแรก ที่จะท าให้ครู และนักเรียนมีความใกล้ชิดกัน ก่อนเริ่มการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ 
จึงได้จัดให้มีโครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาขึ้นเพ่ือเป็นการรองรับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส. 1 ได้มีโอกาสศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ประสบการณ์ด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจะช่วยให้นักเรียน นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างมีเปูาหมายชัดเจน 
 5.2 เพ่ือจะให้ครู นักเรียน นักศึกษามีความใกล้ชิดกันก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานด้านวิชาการท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพตนเอง 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา  
6.1.2 ครูทุกแผนกวิชา 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้วางแผนกการเรียนอย่างมีเปูาหมาย  มีความเข้าใจในวิชาชีพที่ตนเองศึกษา  
และสร้างความใกล้ชิดกันระหว่างครูและนักเรียน นักศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม - มิถุนายน 2564 สถานประกอบการเปูาหมาย 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ประกอบการจากการไปศึกษาดูงานมาวางแผนการเรียน  และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 92 
โครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพการเรียนอาชีวศึกษาในปัจจุบัน “อาชีวะสร้างชาติ” เป็นเปูาหมายส าคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  โดยจัดการศึกษาสายอาชีพให้
หลากหลาย  เพียงพอต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมทั้งพัฒนาการศึกษาให้มีมาตรฐาน การที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะ  ซึ่งฟันเฟืองส าคัญคือ “ครู” ผู้สอนจึงต้องเป็น “ครูเพ่ือศิษย์”  คือเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูผู้สอน” 
(Teacher) ไปเป็น “ครูฝึก” (Coach) หรือ “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” (Learning  Facilitator) และต้องเรียนรู้
ทักษะในการท าหน้าที่นี้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ดังนั้นวิทยาลัย ฯ  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ  มีความเข้าใจเทคนิคการสอน  
มีการอบรมและพัฒนาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วนเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  การฝึกอบรมวิชาชีพการวิจัย  การสร้างนวัตกรรม  และที่ส าคัญการที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ    
วิทยาลัยฯ  จึงได้จัดท าโครงการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู ผู้บริหาร นักการศึกษาในวิทยาลัย ฯ มารวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย 

5.2 เพ่ือให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียน 
5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  มีความสามารถ  มีสมรรถนะที่เหมาะสม   

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน สายการสอน 22 คน    

6.2 เชิงคุณภาพ 
ครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  สายการสอน  22 คน    

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 10.2  ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบ วิธีการ  และประโยชน์ของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 93 
โครงการประชุมผู้ปกครอง  

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานปกครอง ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ วิทยาลัยฯ จึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษา 2561 
ขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา ได้รับทราบกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์  ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 164 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบผลการเรียน และกฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - พฤษภาคม 2564  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 12,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯและรับทราบผลการเรียนเทอมที่
ผ่านมาของนักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 94 
โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน  

1. ผู้รับผิชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง 
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ปัญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
โครงงานข้ึนมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
5.3 เพ่ือจัดประกวดคัดเลือกผลงานของนักเรียนนักศึกษา 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่เข้าร่วมประกวดตามจ านวนนักเรียน 
         ระดับ ปวช.3 3 คน/ชิน้  ระดับ ปวส. 2 2 คน/ชิ้น 
6.1.2 จ านวนโครงงานของนักเรียนที่เข้าร่วมประกวด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 โครงงานสิ่งประดิษฐ์สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

7. ระยะเวลา/สถานที่   มีนาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพต่อไป 
10.2 นักเรียนสามารถน าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
10.3 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 

11. การติดตามและประเมินผล 
11.1 สรุปรายงานผล 

 



156 
 

โครงการที่ 95 
โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นกระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีเปูาหมายที่ส าคัญคือ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตใจที่ดีงาม และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข การวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน เป็นการแก้ปัญหาแบบส่วนร่วมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนอย่างแท้จริงที่ ตอบสนองการเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ 
รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มุ่งเน้นปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นครั้งๆไป เป็นการวิจัยปัญหาของผู้เรียนในชั้นเรียนของตนเอง เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนเฉพาะ
ชั้นเรียนนั้นๆ เปูาหมายที่ส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือการวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนางาน พัฒนาคน และ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และองค์ความรู้ ศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้อง และเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
 5.2 เพ่ือให้ครูน าวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ปัญหา 
 5.3 เพ่ือให้เข้าใจหลักการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างถูกต้อง 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ านวนครูที่เข้าร่วม จ านวน 23 คน 
6.1.2 จ านวนครูที่ท าผลงานวิจัย ร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สามารถน าไปแก้ปัญหาในการสอน 
 10.2 ครูมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 10.3 ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 96 
โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง  
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ปัญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 14 ชิ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรยีนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
  6.2.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม - กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 74,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 14 ชิ้น 
 10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 10.3 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 รายงานผลจ านวนสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการที่ 97 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ  สอนเป็นเรื่อง  
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ปัญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล  มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  จึงจัดโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
 5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าแข่งขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ชิ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
  6.2.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ชิ้น 
 10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 10.3 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 รายงานผลจ านวนสิ่งประดิษฐ์ 

 
 



159 
 

โครงการที่ 98 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างไฟฟูา ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขางานช่างไฟฟูาภายในอาคาร ระดับ 1 เป็น การทดสอบความรู้ 
ความสามารถ และทัศนคติในการท างาน ของผู้ประกอบอาชีพช่างไฟฟูาภายในอาคาร ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในมาตรฐานฯ  
ผู้ทดสอบผ่านจะได้รับหนังสือรับรองว่า เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและ
ระดับที่ผ่านการทดสอบ เป็นหลักฐานยืนยันในทักษะ ฝีมือของตน ผู้ที่สนใจเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฯ เพ่ือประเมิน 
ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการท างานของตน สามารถขอรับการ ทดสอบฯ ได้ที่หน่วยงาน ในสังกัดกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานทั่วประเทศ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดตั้งเป็นศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องเข้ารับการทดสอบทั้งสองภาค โดยแต่ละ  ภาคจะต้องผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด ของแต่ละภาค และเมื่อรวมคะแนนทั้งสองภาคแล้วจะต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า  คะแนนที่ก าหนดไว้
หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบในแต่ละสาขาอาชีพ และแต่ละระดับ ซึ่งโดยปกติจะอยู่ที่ร้อยละ 70  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 ประจ าปีการศึกษา 2563 ได้เข้าทดสอบมาตรฐานฯ 
 5.2 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่จะจบการศึกษา ปีการศึกษา 2563 เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ช่างติดตั้งไฟฟูาภายในอาคาร  ระดับ 1 จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

 6.2.1 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มีนาคม - มิถุนายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 9,890 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
10.2 สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียน การสอน 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 99 
โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างไฟฟูา ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาวะปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอน ต้องมีการพัฒนาตามการพัฒนาของประเทศและตามเทคโนโลยีซึ่งมี
ความจ าเป็นที่นักเรียน นักศึกษา ควรมีความรู้คู่กับคุณธรรม คุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ แผนกวิชาช่างไฟฟูาได้มีความ
ตระหนักในเรื่องของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้มีคุณลักษณะดังกล่าว รวมถึงการยกระดับมาตรฐาน
อาชีพทางด้านงานไฟฟูา เสริมสร้างทัศนะคติที่ดีด้านวิชาชีพไฟฟูา จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง เพ่ือประสบการณ์ตรงแก่นักเรียน นักศึกษา รวมถึงได้เรียนรู้ความก้าวหน้า และหลักการท างาน
ของเทคโนโลยีทางงานไฟฟูา เพ่ือให้ได้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับรู้แนวทาง ประสบการณ์การท างานที่ประกอบการพิจารณาใน
การศึกษาตามสาขาที่เรียน 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เล็งเห็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สมัยใหม่และน ามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช. 1   จ านวน 17 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟูา ได้รับความรู้กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและ 
 หลักการท างานของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง มีแนวทางในการประกอบอาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ พฤษภาคม 2564 สถานประกอบการ  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
10.2 สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียน การสอน 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 100 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างไฟฟูา ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลังวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นแผนกวิชาที่เปิดสอนนักเรียนนักศึกษาระดับปวช. และ 
ปวส. ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพในและภายนอก ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการชีพปะเหลียนได้
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดสถานที่ฝึกปฏิบัติงานสถานศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการ  เรียนการสอนและ
เกิดประโยชน์สูงสุดตาม ข้อประเมิน 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  มีการ
ด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนักการปฏิบัติ และความส าเร็จจาก การปฏิบัติตามข้อที่ก าหนด เพ่ือนน าไปสู่
มาตรฐานคุณภาพ แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง จึงจัดท าโครงการการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ช่างไฟฟูา ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือให้บริการและสนับสนุนการพัฒนาและจัดกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัย 
 5.3 เพ่ือจัดสถานที่ให้เหมาะสมกับวิชาที่เรียนมีบรรยากาศที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางไฟฟูา จ านวน 2 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 วิทยาลัย ฯ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษา ทดลอง ทดสอบเหมาะสมกับสาขาวิชา 
   6.2.2. ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีห้องปฏิบัติการ 
ทดสอบ ทดลอง ที่สามารถฝึกทักษะได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มกราคม - พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 60,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ห้องเรียน ปฏิบัติการทางไฟฟูา ที่เหมาะสมกับรายวิชาที่มีบรรยากาศที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 101 
โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยส่ิงแวดล้อม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียนได้มีการสนับสนุนท าอย่างต่อเนื่อง และอีกหนึ่งโครงการที่วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนให้ความส าคัญ คือการด าเนิน
โครงการ มีเปูาหมายสูงสุดในการต่อยอดงานรณรงค์การคัดแยกกล่องยูเอชที  เพ่ือน าส่งกระบวนการรีไซเคิล ผ่านการสร้าง
ความมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบการด าเนินงานที่ยั่งยืน 
และสร้างความรู้ความเข้าใจ อันจะก่อให้เกิดจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านการลดปริมาณขยะ 
เพ่ิมอัตราการรีไซเคิล โดยมี “กล่องเครื่องดื่มยูเอชที”บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลได้ คาร์บอนต่ า และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ (LCA) เป็นสื่อกลางหลักในการรณรงค์ที่วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถจัดเก็บ
กล่องเครื่องดื่มและน าส่งเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล แผ่นหลังคา และยังช่วยลดปริมาณขยะจากพ้ืนที่หลุมฝังกลบได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการบริจาคกล่องนม 
 5.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการรณรงค์ การน ากล่องเครื่องดื่มมาใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่เยาวชนและชุมชน 

5.4 เพ่ือรณรงค์และแยกกล่องเครื่องดื่มที่ใช้แล้วส่งกระบวนการรีไซเคิลเป็นแผ่นหลังคา     
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 91 คน และครูบุคลากร 10 คน 
6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                     
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการลดขยะ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม - กันยายน 2564 ณ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.2 เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 10.3 ปลูกฝังจิตส านึกการรณรงค์ การน ากล่องเครื่องดื่มมาใช ้ให้เกิดประโยชน์ แก่เยาวชน ชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปผลโครงการ  
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โครงการที่ 102 
โครงการวันแม่แห่งชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจาก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติร่วมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2564 ถวายความ
จงรักภักดี น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 144 คน  ครูและบุคลากร 38 คน 

 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประกวดกิจกรรม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาเข้าใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
  6.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน และท่ีว่าการอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือชุมชน 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ในการปฏิบัติตน 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 103 
โครงการพัฒนาวิทยาลัยฯ Big Cleaning Day 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลและบทบาทต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ส่งผลต่อคุณภาพความเป็นอยู่ของบุคคล  
ประสิทธิภาพการท างาน การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันเป็นหน้าที่ส าคัญที่ทุกคน
ต้องด าเนินการ โดยเฉพาะสถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งอบรม ส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ และนักเรียน นักศึกษาสามารถ
น าไปใช่ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ จึงต้องมีการปลูกฟังจิตส านึกต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนและการท างานในอนาคต ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการฯดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้สร้างความรู้ความเข้าใจและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน นักศึกษาดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีความน่าอยู่ยิ่งข้ึน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรวิทยากร  จ านวน 20 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวน 144  คน 
  6.1.3 พัฒนาพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา 
  6.2.2 พ้ืนที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรยีน นักศึกษา มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ มีความสวยงาม 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 104 
โครงการเลือกตั้งและส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การปกครองระบอบประชาธิปไตยหัวใจอยู่ที่ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยประชาชนสามารถใช้อ านาจ
อธิปไตยได้ทั้งทางตรงด้วยตนเองและทางอ้อมผ่านทางตัวแทน คือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) และคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง และร่วมรณรงค์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นจ านวนมาก 
 วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญ ในการร่วมรณรงค์การเลือกตั้งจะสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของประชาชนว่าต้องการ
เห็นประเทศบ้านเมืองก้าวไปในทิศทางใด อนาคตของประเทศไทยจะเป็นอย่างไรต่อไป ดังนั้น วิทยาลัยฯ เห็นความส าคัญ  
ในการร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมาใช้สิทธิออกเสียงมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษา ได้มีการประยุกต์ความรู้ทางด้านสาขาวิชาชีพที่เรียนในการจัดท าโครงการ 
 5.2 เพ่ือกระตุ้นนักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการเรียน การสอน 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการประกวดโครงงาน จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีการเข้าร่วมประกวดโครงงานทุกสาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพในการจัดท าชิ้นงานโครงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม 2564  ตลาดทุ่งยาว/ตลาดเทศบาลท่าข้าม/ชุมชนบ้านหยงสตาร์ อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการท างานเป็นทีม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านวิชาชีพใช้ในการแก้ปัญหาและการท างานเป็นทีมได้ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 105 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี ควบคู่ไปกับการเรียนด้านวิชาการ ตั้งแต่นักเรียน นักศึกษามาถึงประตูหน้าวิทยาลัยฯ และ
เวลา เข้าแถวหน้าเสาธง เข้าเรียนและกลับบ้าน 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการฯ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างบุคลิกภาพ  สร้าง
ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถปรับตัวให้เป็นประโยชน์ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาฯเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 230 คน 
  6.1.2 คณะครู-อาจารย์    จ านวน   37 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษา เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม   
  6.2.2 นักศึกษา มีการปรับตัวให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ที่ดีข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาตนเองตรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม 

11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 106 
โครงการน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพิตร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 13 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี  แด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมถวายพวงมาลาและถวายบังคมเพ่ือถวายราชสักการะ ณ ห้องประชุม
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา    จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพ่ือคณะครูและบุคลากร จ านวน 30 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร พิธีวางพวงมาลา เพ่ือร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม 
 10.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 107 
โครงการวันปิยมหาราช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี แด่
สถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพื่อเข้าร่วมพิธีถวายพวงมาลาเพ่ือถวายราชสักการะ ณ ห้องประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดท าพวงมาลา 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพ่ือคณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมพิธีวางพวงมาลาร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563  ห้องประชุมอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา 
 10.2 คณะครู นักเรียน และบุคลากร มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 108 
โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ต้นไม้เป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญและให้ประโยชน์กับมนุษย์มากมาย การสร้างจิตส านึกและความรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ให้กับนักเรียนนักศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งและสมเด็จพระเทพรัตนสุดา สยามมงกุฎราชกุมารี ทรงมี
พระราชด ารัสให้ประชาชน เยาวชน หน่วยงานต่างๆให้ความส าคัญและด าเนินการในการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชเพ่ือสร้าง
สิ่งแวดล้อมและเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 

5.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 80 คน และครูบุคลากร 15 คน 

6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความรู้เกี่ยวกับต้นไม้ในชีวิตประจ าวัน 

7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 
 10.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 10.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช 
      10.4 เพ่ือสร้างความสุขจาก ระบบนิเวศน์อันอุดมสมบูรณ์ และลดสภาวะการเปลี่ยนแปลงบรรยายโลกได้ 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 109 
โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาที่พบเป็นประจ าทุกวันของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ทุกระดับชั้นปี จะเข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง  ไม่ทันแม้ครูจะชี้แนะหรือแจ้งเหตุผลให้ทราบเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ แต่นักเรียนส่วนมากก็ไม่สนใจปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตาม นักเรียนที่ปฏิบัติได้เรียบร้อยตามกฎระเบียบก็เป็นเพียงส่วน
น้อย ของจ านวนนักเรียนทั้งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้มีการริเริ่มน าแนวทาง และวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวขึ้น เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม  
กิจกรรมหน้าเสาธง และการเข้าร่วมกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ ของนักเรียน นักศึกษา อย่างเป็นระเบียบให้ เกิดเป็น
คุณธรรมอัตลักษณ์ และนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เกิดเป็นจริยธรรม ซึ่ง
เป็นการปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้หมดไป โดยใช้หลักการเสริมแรงบวก และ ลบ ไปในขณะเดียวกัน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียนให้เป็นระเบียบมากขึ้น 
5.2 เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในเรื่องของกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม  60 คน  ครูและบุคลากร 5 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามข้อตกลงท่ีก าหนดทุกวัน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองและปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านระเบียบวินัยมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดพฤติกรรม เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากขึ้น 

10.3 นักเรียน นักศึกษา ปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้นมีความเป็นระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 110 
โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมประเพณีไหว้พระจันทร์ประจ าปี  
2563 ขึ้น ณ เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ซึ่งเป็นกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดจนเป็นการสร้างความรู้ประสบการณ์ และทักษะทางสังคมให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญในการร่วมอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น และส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของท้องถิ่นในอ าเภอปะเหลียน ร่วมจัดโต๊ะไหว้พระจันทร์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่
ประเพณีการด าเนินการชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนของชาวทุ่งยาว ให้เป็นที่ประจักษ์อย่างกว้างขวาง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  116 คน ครูและบุคลากร 38 คน 
6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและสืบสานประเพณีให้ต่อเนื่อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณีไหว้พระจันทร์   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น                         

6.2.3 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563  เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 111 
โครงการตอบปัญหาวิชาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชน ได้รับการพัฒนาทางด้านการศึกษา ส่งเสริมทางด้านวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน การสอนมากยิ่งขึ้นและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตัวเองได้ทุกโอกาส จึงถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎี  ปฏิบัติและทางด้านวิชาการ   
ดังนั้นคณะกรรมการหน่วยองค์การวิชาชีพเห็นควรจัดให้มีการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการขึ้น     
5. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านการศึกษามากขึ้น 
3.2 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ได้ค้นคว้าหาความรู้มากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เขา้ร่วม 91 คน ครูและบุคลากร 10 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย 9 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านความคิด 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกในการใช้ความคิดและเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักกระบวนการค้นคว้า 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 112 
โครงการเข้าร่วมเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองพระเกียรติ์สมเด็จพระนางเ จ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2564 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ถวายความจงรักภักดี  
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทนพระคุณแม่ และจัดให้มีกิจกรรมร่วมพิธีถวาย
พระพรชัยมงคล ความจงรักภักดีแก่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ  ห้อง
ประชุมอ าเภอปะเหลียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักและสร้างจิตส านึกร าลึกในการตอบแทนพระคุณแม่ 
ได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตส านึกในพระคุณแม่ 
 3.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

3.3 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมพิธีถวายพระพรฯ จ านวน 144  คน ครูและบุคลากร 39 คน 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา เข้าใจในการจัดกิจกรรมร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทน
พระคุณแม่ 
  6.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาได้ร าลึกถึงพระคุณแม่ 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ของลูกท่ีมีต่อแม่ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 113 
โครงการประกวดร้องเพลงและโฟล์คซอง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายและจิตใจควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้าน
การเรียน และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้น า การส่งเสริมสุขภาพบุคคลให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการท างานหรือการด ารงชีวิตจึงจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพและ
นันทนาการขึ้น โดยให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติปัญญา 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคตได้ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติปัญญา 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคต 
 10.3 เพ่ือพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 114 
โครงการวันอาสาฬหบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวกล่อมเกลานิสัยใจคนให้ประพฤติปฏิบัติชอบ ยังตนและหมู่คณะให้เกิดความสงบสุข   
โดยยึดหลักธรรมของศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
กิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาเกิดแนวคิด และมีระเบียบวินัยจิตใจจนเป็นนิสัย ดังนั้นเพื่อปลูกฝังแนวคิดแก่เยาวชนไทย  
เนื่องจากวันอาสาฬหบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนนับถือ และถือปฏิบัติเป็นประเพณี
ในสังคมไทย ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอีกด้วยในการเข้าร่วมประกอบพิธีทางศาสนา ท าบุญตักบาตร 
ถวายเทียนพรรษา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไปและเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทาง
ศาสนา โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาไดส้ื่อสานงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี  
 5.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ค่านิยมในกิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาได้
ถูกต้อง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาที่นบัถือศาสนาพุทธจ านวน  50 คน และครูบุคลากร 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและได้ประกอบพิธีกรรมในการถวายเทียนพรรษาเพ่ือ
พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญญูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 115 
โครงการพิธีไหว้ครู 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับการศึกษา ปวช.  และ ปวส. และมี
นักเรียน นักศึกษา หลายแผนกร่วมกันเป็นจ านวนมากจึงสมควรให้มีพิธีไหว้ครู เพ่ือเสริมสร้างความกตัญญูกตเวทีที่ศิษย์มี
ต่อครู-อาจารย์ และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ พิธีไหว้ครู เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ให้นักศึกษามีความ
กตัญญูต่อครู-อาจารย์ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 240 คน  ครูและบุคลากร 38 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก ประกอบในพิธีการไหว้ครู 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 17,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญญูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 116 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้านการเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกายได้เป็นอย่างดีนั้นคือกีฬา ดังนั้นจึงได้จัดการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
ได้มีการออกก าลังการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  ฝึกฝนการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมทั้งเป็นการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้ออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมทางด้านการกีฬาและเป็นกิจกรรมพัฒนาคน ซึ่งเป็นการพัฒนา
สุขภาพเป็นหลักรวมทั้งน้ าใจนักกีฬา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาและทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 

5.4 เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา 255 คน 3 คณะสี 
  6.1.2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้รักสามัคคีมีน้ าใจในการแข่งขันกีฬา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน - กรกฎาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 37,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาตามท่ีตนถนัด 
 10.2 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับอื่นต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 117 
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทางน้ า ทางบก ทาง
ทะเลและปุาชายแลน ถือเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและให้ประโยชน์กับมนุษย์มากมาย การสร้างจิตส านึกและความรู้เกี่ยวกับ
ภายใต้กิจกรรมเพื่อให้ทุกคนได้ระลึกถึงบทบาททะเลและมหาสมุทรที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตมนุษย์  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
วิถีธรรมชาติและการใช้ประโยชน์อย่างยังยืนรวมถึงการลดความเสี่ยงและบรรเทาภัยพิบัติทางธรรมชาติที่จะมีผลกระทบต่อ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชน 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ให้ความส าคัญและด าเนินการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือสร้าง
สิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน และบริเวณใกล้เคียง  จึงได้จัดโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์รักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
 5.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการปลูกและรักษาต้นไม้ แก่เยาวชน รู้จักพันธ์พืชตามสายพันธ์ต่าง ๆ 

5.3 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 80 คน และครูบุคลากร 10 คน 
6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติตามสายพันธ์ต่าง ๆ                      

6.2.2 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2564  ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์รักษ์ทรัพยากรทางธรรมชาติ 
 10.2 นักเรียนได้เรียนรู้การอนุรักษ์พันธุ์พืช และส่งเสริมพันธุกรรมพืช 
 10.3 ปลูกฝังจิตส านึกการในการปลูกและรักษาต้นไม้ แก่เยาวชน รู้จักพันธ์พืชตามสายพันธ์ต่าง ๆ ได้ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 118 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยปัจจุบันปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาส าคัญที่แพร่ระบาดและคุกคามเยาวชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะวัยรุ่น เป็นเด็ก
นักเรียน  นักศึกษา รัฐบาลได้ก าหนดการปูองกันปราบปรามอย่างจริงจังสามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง เป็นวันต่อต้าน
ยาเสพติด  ก าหนดขึ้นให้ประชากรโลกได้เห็นความส าคัญ กระทรวงศึกษาได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ดังนั้นเพ่ือรณรงค์และสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของครูและเจ้าหน้าที่  นักศึกษา ตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 5.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรให้
ห่างไกลยาเสพติด 

5.3 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 167 คน ครู 20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด    
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนห่างไกลยาเสพติด  
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดและใช้กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันห่างไกลยาเสพติด 

10.3 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 119 
โครงการวันวิสาขบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันวิสาขบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพราะเป็นวันคล้ายวันประสูติ ตรัสรู้และปรินิพานของ
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และเป็นวันที่องค์การสหประชาชาติได้ประกาศให้เป็นวันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญสากลโลก 
ที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนนับถือ และถือปฏิบัติเป็นประเพณีในสังคมไทย  ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย อีกด้วยในการเข้าร่วมพิธีทางศาสนา ท าบุญตักบาตรเข้าวัดบ าเพ็ญคุณความดี เจริญภาวนา สมาทานศีล ฟังธรรม
เทศนา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรม ตามประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไป   และเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทางศาสนา 
โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่องานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจให้เป็นคนดีมีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ งานส าคัญยิ่งทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขาบูชา  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 167 คน และครูบุคลากร 20 คน 
6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจิตใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจและรวมฟังพระธรรมเทศนา เพ่ือพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม

จริยธรรม 
  6.2.2 เพ่ือส่งเสริมสัปดาห์พระพุทธศาสนาเนื่องวันวิสาขบูชา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่องานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 10.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจให้เป็นคนดีมีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ งานส าคัญยิ่งทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขาบูชา  
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 120 
โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ มีนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชี พ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนั้นจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศอบรม คุณธรรมน าวิชาชีพ 
นักศึกษาใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
และกฎระเบียบต่างๆ ของสถานศึกษาให้นักเรียนใหม่ได้มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ ของสถานที่เรียน สร้าง
ความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาใหม่ได้พัฒนาตนเองและสามารถปรับตัว ด้านการ
เรียนการสอน และด้านต่างๆได้ดี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม และกฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา   
         5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ 

5.3 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ จ านวน  80 คน คณะครูเจ้าหน้าที่  จ านวน 38 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบหลักสูตรการเรียนและสามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมได้ดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือให้นักศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและกฎระเบียบต่างๆ  
 10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมและชุมชน 

10.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 121 
โครงการวันมาฆบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันมาฆบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนได้ไปประกอบพิธีทางศาสนา 
ท าบุญตักบาตร เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไป เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน และถือปฏิบัติเป็น
ประเพณีในสังคมไทย ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย อีกด้วยในการเข้าร่วมพิธีทางศาสนา ท าบุญตัก
บาตรเข้าวัดบ าเพ็ญคุณความดี เจริญภวานา สมาทานศีล ฟังธรรมเทศนา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรม  ตาม
ประเพณีท่ีดีงามไว้ตลอดไป    และเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทางศาสนา โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมประจ า
ใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่อสานงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธ     จ านวน 50 คน 
6.1.2 คณะครูและบุคลากร   จ านวน 10 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและได้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจให้มี

คุณธรรมจริยธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ 2564 ณ วัดทุ่งยาว ต าบลทุง่ยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีจิตใจดีที่มีความเมตตามากขึ้น 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามพิธีการทางศาสนาได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 

 
 
 



183 
 

โครงการที่ 122 
โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. หลกัการและเหตุผล 
 ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดหรือแสดงออกในลักษณะที่แปลกใหม่ หรือแตกต่างไปจาก
ความคิดขอคนธรรมดาทั่วไป เช่นการสร้างสรรค์งานศิลปะ ดนตรี การประดิษฐ์คิดค้นเครื่องทุ่นแรงรูปแบบต่างๆ ท าให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ แต่ละกิจกรรมเป็นเครื่องมือที่ดีในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คุณสมบัติที่เกี่ยวกับความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มักถูกซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวนักศึกษาการเรียนรู้ พัฒนาตนเองและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการของ
นักศึกษาให้เจริญก้าวหน้า จึงได้ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎีและทางด้านทักษะที่แสดง
ออกมาเป็นชิ้นงานที่สนองต่อการเรียนรู้ที่ได้รับมาเพ่ือพัฒนาตนเองตามล าดับต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ิมข้ึน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมการกล้าแสดงออกในกิจกรรมที่แตกต่าง มาเป็นชิ้นงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  150 คน ครู 20 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าการท างานเป็นทีมให้เกิดประโยชน์ น ามาใช้ได้จริง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ส่งเสริมความคิดและพัฒนาการเรียนรู้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาด้านทักษะในการท างานเป็นทีม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 123 
โครงการ อวท.ช่อสะอาด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เห็นความส าคัญการท ากิจกรรม คือเพ่ือปรับพื้นฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีค่านิยม
ร่วมด้านทุจริต  มีจิตสาธารณะและการปลูกฝังวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว ส่วนร่วม จิตพอเพียง ความอายและ
ไม่ทนตอ่การทุจริต และสร้างกระบวนการต่อสังคมในการปูองกันและปรามปรามทุจริตอย่างเป็นระบบตามแนวทางของการ
สร้างสังคมไทยในปัจจุบัน  
  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงเห็นความส าคัญของนักเรียน นักศึกษา  ให้ความรู้เรื่องในการปูองกันและ
การปราบปรามการทุจริต “ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต” เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และปลูกฝัง จึงได้
จัดโครงการ อวท.ช่อสะอาด ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียนได้รับความรู้ เรื่องการปลูกฝังวิธีแยกแยะผลโยชน์ส่วนตวัและส่วนร่วม 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว   
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่เอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อ่ืน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา            จ านวน 120 คน 
  6.1.2 คณะครูและเจ้าหน้าที่     จ านวน  20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และเห็นความส าคัญการปราบปรามทุจริต 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนได้รับความรู้ เรื่องการปลูกฝังวิธีแยกแยะผลโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 

10.2 นักเรียน นักศึกษา  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว  มากขึ้น 
10.3 นักเรียน นักศึกษา ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่เอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อ่ืน 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 124 
โครงการพัฒนาวัด มัสยิดและวิทยาลัยฯ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และอาสาพัฒนา เป็นการพัฒนาการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การท างานเป็นหมู่คณะ รู้จัก
รับผิดชอบและมีระเบียบวินัย  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อ่ืน สังคมและส่งเสริมการตั้ง
กลุ่มเปูาหมาย เยาวชนในด้านต่างๆ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญในการช่วยเหลือและดูแล พัฒนาตนเองสร้าง
จิตส านึกที่ดี มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ โดยการพัฒนาและท าความสะอาดดูแลอาคาร  
สถานที่ภายในวิทยาลัยฯ  ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและพร้อมในการใช้งาน จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย  3 ดี ดังนั้นวิทยาลัยฯจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคม 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมสภาพภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้สมาชิกมีจิตสาธารณะ ส านึกดีและพัฒนาสังคม (วัด/มัสยิด/วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน) 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาชมรม 3 กลุ่มๆละ 42  คน 
  6.1.2 พัฒนาพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
  6.2.2 พ้ืนที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ/วัด/มัสยิด 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ /วัด/มัสยิด มีความสวยงาม 
 10.3 สมาชิกชมรม มีการท างานเป็นทีมและสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 125 
โครงการของขวัญเพื่อน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันเสาร์ สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันฉลองวันเด็กแห่งชาติ การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมาย
หลักในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคม และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นรากฐานของความมั่นคงความสมดุลและมีภูมิคุ้มกันคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งอยู่ภายใต้ค าขวัญแห่งชาติประจ าปี 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
เพ่ือเป็นการปลูกฟังให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญกับการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต จึงได้จัดโครงการ
ของขวัญเพ่ือเด็ก   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดงานวันเด็ก 
5.2 เพ่ือส่งเสริม  ความรัก ความสามัคคี ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง  
5.3 เพ่ือสร้างเครือข่าย  การส่งเสริมความสัมพันธ์ของรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
5.4 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ครู  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต มีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 คณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 20 คน 
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 70 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงความสัมพันธ์ร่วมกันในการท ากิจกรรมและการสร้างความ
สามัคคี  สังคมเป็นสุขได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2564  โรงเรียนในพ้ืนที่ 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของรุ่นน้องและรุ่นพี่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา  มีความรักความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิตมีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 126 
โครงการ Christmas  Day 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ให้มีความกระตือรือร้น ทางด้านทักษะและวิชาการตระหนักถึง
ความส าคัญ ของความรู้ และทักษะประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองทักษะทางสังคมในอนาคต ด้วยนโยบายการศึกษา
ปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในด้านการรู้จักคิด รู้จักการแก้ปัญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางานและมีค่านิยมที่ดี   
วิทยาลัยฯได้ให้ความส าคัญต่อการเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันจะช่วยส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ทางด้านภาษาต่างประเทศ เช่นการฟัง คิด อ่าน เขียน 
 ปัจจุบันนี้พบว่า นักเรียน นักศึกษาจะต้องมีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ต่างๆ ที่มีภาษาต่างประเทศเข้าเกี่ยวข้อง   
ฉะนั้นการฝึกทักษะภาษาต่างประเทศนั้นมีความส าคัญยิ่งที่จะให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้  และฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความกระตือรือร้นทางด้านภาษาต่างประเทศ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ในการใช้ภาษาต่างประเทศ      
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 230 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถอ่าน ฟัง เขียนและพูดภาษาต่างประเทศได้ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการฝึกทักษะอย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนเองได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้เพิ่มเติม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีความกล้าแสดงออกในด้านที่ตนถนัด 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา นักศึกษาได้ฝึกทักษะความคิดและการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 127 
โครงการท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในวารดิถีสิ้นปีเก่า 2563 และขึ้นปีใหม่ 2564 เทศกาลดังกล่าวนี้ เป็นเทศกาลมีการฉลองกันทั่วโลก มีการท า
กิจกรรมที่ส าคัญต่างๆ มากมายตามประเพณีนิยมของแต่ละประเทศ ประเทศไทยเราก็เช่นเดียวกันมีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนปีใหม่ ก็ยังเข้ามามีบทบาทต่อเยาวชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็น
ความส าคัญและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามความเหมาะสม อยู่ในวัฒนธรรมที่ดีงามกิจกรรมดนตรี ละคร เป็น
กิจกรรมศิลปะ จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวฯ ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของเทศกาลขึ้นปีใหม่ 
5.2 เพื่อนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
5.3 เพื่อให้สมาชิกฯ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือความสามัคคี 
5.4 เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์กิจกรรมการแสดงออก จิตนาการของนักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
6.1. เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ จ านวน 140 คน 
 6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติกิจกรรมการแสดงออก 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนานและเพลิดเพลินใจ  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 4,100 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการท าบุญและการขอพร ในช่วงเทศกาลปีใหม่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

10.3 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพจิตที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 128 
โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ (เพศสัมพันธ์) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ค่านิยมทัศนคติคนในสังคม ซึ่ งได้รับอิทธิพลจาก          
สิ่งแวดล้อม โดยจากทางสื่อสารมวลชน ท าให้เด็กวัยรุ่นไทยรับอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาใช้พฤติกรรมทา งเพศ
หลายอย่างที่คนสมัยก่อนไม่ยอมรับและถือว่าเป็นเรื่องน่าต าหนิ แต่ในปัจจุบันพฤติกรรมเหล่านั้นกลับถูกมองว่าเป็นเรื่อง
ปกติ  แต่สังคมไทยส่วนใหญ่ก็ยังคงไม่เห็นด้วยที่วัยรุ่นชายและหญิงจะมีเพศสัมพันธ์ก่อนการแต่งงาน สังคมไทยในปัจจุบัน
เต็มไปด้วยสิ่งกระตุ้นยั่วยุอารมณ์ทางเพศ และยาเสพติด อย่างแพร่หลายโดยเฉพาะวัยรุ่น ท าให้พฤติกรรมและค่านิยมทาง
เพศของวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงไปก่อให้เกิดปัญหา ความส าคัญประการหนึ่งคือ การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ผลที่ตามมาคือ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและปัญหาทางสังคมตามมา ดังนั้ นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและรณรงค์
การปูองกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าว จึงเห็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์จากการมีเพศสัมพันธ์ 
         5.2 เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

5.3 เพ่ือสร้างนักเรียนแกนน าในการจัดกิจกรรมรณรงค์และการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  78 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีปูองกันและห่างไกลจากโรคเอดส์ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมในโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  
(เพศสัมพันธ์) 

7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤศจิกายน 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และสามารถปูองกันปัญหาโรคเอดส์ 
   10.2 นักเรียน นักศึกษา แกนน ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 129 
โครงการเยาวชนสร้างชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี และเรียนรู้
แหล่งประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติการจัดการศึกษา เรื่องการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้นักศึกษาประชาชนได้มี
ความรู้ความเข้าใจและศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ชาติไทย เรียนรู้วิถีความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย หรือ
บุคคลในประวัติศาสตร์ชาติไทย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ 

5.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย และโบราณสถาน 
5.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย 
5.4 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  79 คน  ครู 20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเยาวชนสร้างชาติ   
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และการสร้างเครือข่ายเยาวชนท าดีที่เข้มแข็ง 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ได้ 

10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย และโบราณสถาน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณในบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย 

10.4 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 130 
โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันอุบัติเหตุทางถนนก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสูญเสียทางเศรษฐกิจอย่าง
มากมายมหาศาล รวมทั้งการบาดเจ็บทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นการสูญเสียที่มิอาจประมาณค่าได้ จึงจ าเป็นต้องมี
การด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน จริงจังและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ รวมทั้ง เสริมสร้างทักษะความช านาญเพ่ือการขับขี่อย่างปลอดภัย 
 5.2 เพ่ือรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น  จ านวน 142 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ เทคนิค การขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้น าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 131 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อชีวิตของนักเรียน นักศึกษาเพราะกิจกรรมลูกเสือจะช่วย
ให้เด็กได้มีการฝึกฝนตนเองด้านต่างๆ ให้ได้รับความรู้ ได้ผจญภัยได้สนุกสนานอย่างมีระเบียบวินัย รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามที่
ดี นักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักและพร้อมที่จะบ าเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน์ จึงมีความสัมพันธ์เป็นไปในทางส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และปลูกฝัง
เยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีประโยชน์โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่ง จึงได้จัดโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สภาบันพระกษัตริย์  
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ ลูกเสือวิสามัญ                    จ านวน 60 คน 
  6.1.2 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ คณะผู้ก ากับฯและเจ้าหน้าที่    จ านวน 30 คน 
  6.1.3 ลูกเสือวิสามัญได้เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 1 ครั้ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลูกเสือวิสามัญมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
  6.2.2 ลูกเสือวิสามัญได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ลูกเสือวิสามัญ ได้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

10.2 ลูกเสือวิสามัญ รู้จักขั้นตอนและการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 132 
โครงการการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น า ก ลุ่ ม บ า ง ก ลุ่ ม 
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสังคมการที่จะเป็นผู้น าได้นั้นมีหลายวิธี หากมีการ
ฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือให้คณะองค์การนักวิชาชีพฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้า
ร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ  เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯ ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริม คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการประชุม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้น าและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประชุม จ านวน 91 คน 
  6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจความเป็นผู้น าและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา  ได้เรียนรู้ล าดับขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กันยายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 

10.2 เพ่ือส่งเสริมคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการประชุม 
 10.3 เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้น าและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 133 
โครงการการประชุมองค์การวิชาชีพ  ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น า  กลุ่มบางกลุ่ม 
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสั งคม การที่จะเป็นผู้น าได้นั้นมีหลายวิธี  หากมี
การฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือให้คณะองค์การวิชาชีพ  ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้า
ร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติ กิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ได้เข้าร่วมประชุมองค์การ 
 5.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมฯภายในวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประชุม จ านวน  4  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจและน ามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะองค์การวิชาชีพ เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 



195 
 

โครงการที่ 134 
โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้ก าหนดการพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ทักษะ และความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมุ่งเน้นการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพ การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถจะทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษาออก
สู่โลกภายนอก จึงได้จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพตามสาขาต่างๆตอบสนองนโยบายดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะความสามารถด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอศจ. 
5.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถ 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาชีพเข้าร่วมการทดสอบฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในสาขาอาชีพของตน  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิม่พูนความรู้และทักษะความสามารถด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา   
 10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 135 
โครงการจัดพิธีไหว้อาลัย พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมีประกาศจากส านักพระราชวัง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธฺเบศรรามาธิบดี 
จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิดร สววรคต ในวันศุกร์ที่ 13 ตุลาคม 2559 เวลา 15  นาฬิกา 52 นาที  

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดพิธีไว้อาลัย พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว เรื่อง พระบาทสมเด็จพระปรมิทรม
หาภูมิพลอดุยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามมินทราธิราช  บรมนาถบพิตร  สวรรคต  ได้ลงนามโดยทั่ว
กัน และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีเพ่ือแสดงความอาลัยการมีส่วนร่วมของนักเรียน  นักศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่ 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามเปาูหมายและจุดประสงค์ที่วางไว้ วิทยาลัยฯ  จึงได้
จัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมพิธีไว้อาลัย  
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 189 คน ครูและบุคลากร 37 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาบุคลากร ได้มีเข้าร่วมพิธีไว้อาลัย  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6.2.2 นักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมพิธีไว้อาลัย  
6.2.3 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกความจงรักภักดีและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,680 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10.2 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมพิธีไว้อาลัย  
10.3 นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 136 
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ทรงมีพระชนมพรรษา 67 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 รัฐบาล
จึงมีนโยบายให้ส่วนราชการและทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 67 
พรรษา เพ่ือเทิดพระเกียรติ และบูรณาการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน และจัดกิจกรรม ร่วมพัฒนา ตัดหญ้า เก็บขยะ และท าความสะอาด ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกิจกรรมกับชุมชน จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็น  
พลังของแผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 69 พรรษา 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา การช่วยเหลือผู้อื่นภายในและภายนอกสถานศึกษาอ าเภอปะ
เหลียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ    จ านวน  143 คน   
6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร       จ านวน    39 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของ 

แผ่นดิน  สร้างความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม ชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของแผ่นดิน 
สร้างความสามัคคี มีจิตอาสา และประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 69 พรรษา  28 กรกฎาคม 2564 
11. การติดตามประเมินผล   

11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 137 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยวิทยาลัยฯ ต้องการให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้ง
ความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์เรื่องการจัดการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์ การแก้ปัญหาตามกระบวนการ
วิทยาศาสตร์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาดุลยภาพของร่างกายพืช  สัตว์  ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับ
สิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน และเป็นการศึกษาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ขึ้นเพ่ือเป็นกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้  ให้เกิดเป็นชิ้นงาน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถคิด ค้นคว้า ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

5.3 เพ่ือให้มีการคิดค้นประดิษฐ์ผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ      จ านวน  100 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ   จ านวน   15 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะกระบวนการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 10.2 มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 138 
โครงการปรับปรุงองค์การวิชาชีพและเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยอาชีวศึกษาภาคใต้ จะด าเนินการคัดเลือกหน่วยองค์การวิชาชีพดีเด่น และสมาชิกองค์การวิช าชีพดีเด่น  
ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินและพัฒนาทักษะของนักเรียน
นักศึกษาในการด าเนินการตามแนวทางขององค์การวิชาชีพ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการท างานและชีวิต
ประจ าต่อไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกัน 
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดระบบข้อมูลการด าเนินการด้านต่างๆ  รองรับการประเมิน 
องค์การวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
  6.1.1  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ อ.ช.ท. และ อ.ธ.ท.  จ านวน 14 คน ครูที่ปรึกษา   
  6.1.2 จัดระบบข้อมูลการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพให้มีความพร้อมตามกรอบการ 
ประเมินด้านต่างๆ 
  6.1.3  เพ่ือให้การประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การด าเนินงานของหน่วยองค์การวิชาชีพ  มีระบบข้อมูลต่างๆ  ครบตามกรอบการประเมิน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพและหน่วยองค์การวิชาชีพ มีความพร้อมในการรองรับการประเมินของ
คณะกรรมการประเมิน 

10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ครูที่ปรึกษา  มีความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางขององค์การ 
วิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล   

11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 139 
โครงการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 โดยมีพิธี
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
รอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมจัดท ากิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระชนมพรรษา 69 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2564 นักเรียน นักศึกษา รวมถึงบุคลากรร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือ
เทิดพระเกียรติ และบูรณาการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ ที่ดีและพลังของแผ่นดิน วิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของ
แผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 69 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2564 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  167 คน  , ครูและบุคลากร  จ านวน 37 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของแผ่นดิน   
สร้างความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,680 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของแผ่นดินสร้าง
ความสามัคคีและประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 69 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564  
11. การติดตามประเมินผล   

11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 



201 
 

โครงการที่ 140 
โครงการระเบียบวินัยสร้างได้ด้วยตนเอง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน ความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีไม่สมดุลกับความเจริญทางด้านจิตใจ
ก่อให้เกิดปัญหาสังคมต่างๆ เช่น การเอารัดเอาเปรียบ ทะเลาะวิวาท ติดยาเสพติด นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของศาสนา 
จนเป็นผลให้ขาดคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม ถ้าหากนักเรียน นักศึกษา ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และระเบียบวินัย ก็จะท าให้มองเห็นแนวทางในการครองตน ครองใจ ประยุกต์หลักธรรมไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้
และจะเป็นเยาวชนที่ดีของชาติต่อไป   

ดังนั้นวิทยาลัยฯ ได้เห็นความส าคัญของนักเรียน นักศึกษา และต้องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษาเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการอบรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัยที่ดี 

 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย 
 5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถน าเอาความรู้จากการเข้าค่ายมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการฯ    จ านวน 160 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          10.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกตนเองไปในทางที่ถูกต้องตามคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
 10.3 นักเรียน นักศึกษาได้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรมและมีระเบียบวินัย      
11. การติดตามประเมินผล   

11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 141 
โครงการวันรักต้นไม้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษานอกสถานศึกษาที่มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ เป็นการเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียนให้กว้างไกล  การได้พบเห็น  
สัมผัสกับสภาพแวดล้อมและสถานที่จริงตามธรรมชาติ เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 
ด้านความรู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางานและมีค่านิยมที่ดี ยังเป็นการรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรัก
ธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างจิตนึกปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เห็นค่าของสิ่งแวดล้อมและ
ภาคภูมิใจ จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยฯได้รับความรู้และเห็นความส าคัญประโยชน์ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมได้ดี จึงได้จัดโครงการฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
 5.2 เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

5.4 เพ่ือเป็นการปูองกันหน้าดินพังทลาย ในฤดูช่วงฤดูฝน 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร จ านวน 60 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการปลูกต้นไม้ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
 10.2 เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 142 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬานักเรียน นักศึกษา ปี 2564  (กีฬาอาชีวะเกมส์) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมกีฬาเป็นกิจกรรมที่แพร่หลายในสถานศึกษา ผู้น านักศึกษาในอดีตมักมาจากการเป็นนักกีฬากิจกรรมด้าน
กีฬาเป็นกิจกรรมพัฒนาคน ซึ่งเป็นการพัฒนาสุขภาพเป็นหลักรวมทั้งน้ าใจนักกีฬาและการพัฒนาตนเองอีกด้วย กิจกรรมที่
มีความส าคัญควบคู่กับการกีฬา คือ การเชียร์ กิจกรรมกีฬาที่จัดให้มีขึ้นทั้งการแข่งขันกีฬาภายใน  และภายนอก ฝึกให้
นักกีฬามีความเชื่อม่ันในตนเองและเป็นผู้มีเหตุผล สามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและเด็ดขาด  
 ดังนั้น นักกีฬาหรือเยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้านการเรียน กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทางด้านร่างกายได้เป็นอย่างดีนั้นคือกีฬา ดังนั้นจึงได้จัดการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการออก
ก าลังการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียม ความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ สนับสนุน
ให้นักเรียนศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ฝึกฝนการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ได้ออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาและทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 

5.4 เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ จังหวัด/ภาค/ชาติ  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน - กันยายน 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาตามท่ีตนถนัด 
 10.2 ไดต้ัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันในระดับอ่ืนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 143 
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง เป็นส่วนหนึ่งของด้านการเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง คือการส่งเสริมสภาวะผู้น าอย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมโดยนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อนักศึกษา มีการจัดตั้งหน่วยองค์การวิชาชีพ เพื่อเป็นผู้ประสานและเป็นผู้จัดกิจกรรมทั้งหมดของวิทยาลัยฯ ให้
นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้ประสบการณ์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต ดังนั้น การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ หน่วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างานและส่งเสริมสภาวะผู้น า จะส่งผลให้การด าเนินการจัดกิจกรรมขององค์การวิชาชีพ มีประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1   เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ผู้น าของคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้น าการกล้าแสดงออกให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้ร่วมวางแผนงานในการจัดกิจกรรมต่างๆขององค์การวิชาชีพใน
สถานศึกษา 
 5.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการองค์การวิชาชีพให้มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมต่างๆ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ       รวม 14 คน 
  6.1.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าวางแผนการปฏิบัติงาน 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการท างาน มีภาวะผู้น า
  6.2.2 เพ่ือคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน มีภาวะผู้น า มีบุคลิกภาพที่ดีในการท างาน 
 10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ครูที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานและการจัดกิจกรรม 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 144 
โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากเด็กไทยในปัจจุบันนี้ มีการเอาวัฒนธรรมต่างชาติตะวันตกมาในชีวิตประจ าวัน จึงท าให้วัฒนธรรมของไทย
ที่มีอยู่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งส่งผลให้การด าเนินชีวิตประจ าวันเปลี่ยนไปด้วย ดังนั้นชมรมองค์การวิชาชีพจึงได้มีการจัด
โครงการส่งเสริมมารยาทไทยขึ้นมา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีขึ้นและเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา มีวัฒนธรรมและมารยาทไทยมากขึ้น ประกอบกับการเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นด้านวิชาการ  มิได้
มุ่งเน้นมารยาทอันดีงามของเด็กไทยยุคปัจจุบัน วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญของการจัดโครงการส่งเสริมมารยาทไทย ด้วย
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. วัตถุประสงค์ 
           5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 5.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสร้างบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามและมีความเป็นไทยมากขึ้น 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษา รู้รักษามารยามที่ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2564 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
10.2 นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันงามของไทย 
10.3 นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 145 
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติปลูกป่าชายเลน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นปัญหาร่วมกัน 
โดยเฉพาะการน าเอาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับปัญหาที่จะ เกิดขึ้นท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรม โดยเฉพาะปุาชายเลนซึ่งนับวันจะลดปริมาณลงเรื่อยๆจนท าให้เกิดผล
กระทบต่อสัตว์ อ่อน ดังนั้นการปลูกปุาชดเชยจึงเป็น เรื่องจ าเป็นตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดข้ึนแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป  ดังนั้นเพื่อเป็นการรณรงค์และร่วมอนุรักษ์ การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน นักศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ 
ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น า 
 5.3 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 5.4 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์พันธุกรรมการพืชแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  50 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2564  แหลมหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักศึกษาให้ความส าคัญ เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา ให้ความส าคัญการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 10.4 มีการปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 146 
โครงการออกก าลังเพื่อสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วยการเล่นกีฬา” 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการออกก าลังของ คณะผู้ บริหาร คณะครูบุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษา ทุกคน เนื่องจากสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์จากสภาพสังคม 
อุสาหกรรมและสภาพแวดล้อม ท าให้หลายคนมองข้ามการออกก าลัง  หลายคนอ้างไม่มีเวลา บางคนเข้าใจว่าการ
เปลี่ยนแปลงอิริยาบถในชีวิตประจ าวันเป็นการออกก าลังกาย จึงเป็นเหตุให้สุขภาพอ่อนแอลง หลายสถานศึกษาได้หัน
มาให้ ความสนใจโดยให้มีการรณรงค์การออกก าลังขึ้น  ภายในโครงการออกก าลังกาย “ขยับกายสบายใจ ด้วยการเล่น
กีฬา” 

ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงจัดโครงการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วยการเล่น
กีฬา ” เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา โดยกระตุ้นให้เกิดการออกก าลังกาย จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   แข็งแรงผ่อนคลายอารมณ์เสริมสร้างความสามัคคีและที่ส าคัญการออกก
ก าลังกายยังลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ “ขยับ
กายสบายใจ  ด้วยการเล่นกีฬา ” 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมคณะผู้บริหาร ครู  บุคลากรและนักเรียน  นักศึกษา มีสุขภาพแข็งแรงในการออกก าลังกาย 

5.2 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการออกก าลังกาย และแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมสุขภาพ ในวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร       จ านวน  224  คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.2 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงสุขภาพในการออกก าลังกายให้แข็งแรง 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม - กุมภาพันธ์ 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพแข็งแรงในการออกก าลังกายที่ดีขึ้น 

10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมสุขภาพ ในวิทยาลัยฯ 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและแนะน าผู้อ่ืนได้ 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 147 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และสถาบัน
อาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือที่ใช้ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองตรวจสุขภาพในขั้นต้นของ
สินค้าชุมชน อันจะเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการ พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีบุคลากรทางการศึกษา 
ครู นักเรียนนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในด้านอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถน าความรู้เหล่านี้มาบูรณาการการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  
5. วัตถุประสงค์ 
 ผลต่อประชาชน 
 1. ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ประชาชน ให้รู้วิธีการใช้ ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

2. ยกระดับช่างฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุง และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน 
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือประสิทธิภาพกระบวนผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน สร้างมูลค่า สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้า
เบื้องต้น 

4. ลดรายจ่ายของประชาชน โดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 

5. ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 

ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
1. เพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อม่ันให้กับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
2. สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนนักเรียน นักศึกษา ให้มีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
1. ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือ 

เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
2. ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐานคุณภาพ 

สินค้า 
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3. ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับ โดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ า 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้
ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้รับบริการ จ านวน 600 คน 

6.1.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย ์
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ประชาชนได้รับการตรวจเช็คสภาพรถ ของยานพาหนะให้มีความพร้อมในการเดินทาง  

6.2.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
6.2.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  อ.บ.ต. ในเขตอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 300,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้รับบริการ จ านวน 600 คน 

10.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย ์
10.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 148 
โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับกรมการขนส่งทางบก มีนโยบายจัดโครงการอาชีวศึกษาร่วม
ด้วยช่วยประชาชน ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริการสังคม เป็นการบูรณาการการจั ดการเรียนการ
สอนให้มีการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมพูนทักษะพ้ืนฐานเกิดความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในวิชาชีพและรณรงค์การใช้รถใช้
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์อย่างระมัดระวังและความปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้
เล็งเห็นความส าคัญ จึงจัดท าโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริง 

5.2 เพ่ือให้บริการประชาชนในการเดินทางช่วงเทศกาล 
5.3 เพ่ือรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
5.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้รับบริการ จ านวน 200 คน 

6.1.2 จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาฯ จ านวน 2 ศูนย์ (เทศกาลปีใหม่,เทศกาลสงกรานต์) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ประชาชนได้รับการตรวจเช็คสภาพรถ ของยานพาหนะให้มีความพร้อมในการเดินทาง  

6.2.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2563 - มกราคม 2564 และ เมษายน 2564 เขตอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้รับบริการ จ านวน 200 คน 

10.2 จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาฯ จ านวน 2 ศูนย์ (เทศกาลปีใหม่,เทศกาลสงกรานต์) 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 149 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3,4 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มีการย้ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จากอาคารเรียน 2 ไปติดตั้งเพ่ือการ
เรียนการสอน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร มีการท าห้องเรียน คอมพิวเตอร์ใหม่ แต่
ห้องเรียนดังกล่าวมีแสงสว่างเข้ามามากเกินไป และสะท้อนเข้ามายังหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุณภูมิภายในห้องเรียน
สูง ท าให้มีผลต่อการเรียน การสอน และต่อสายตาของผู้เรียนและผู้สอน ดังนั้นทางแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงขอ
อนุญาตโครงการติดตั้งม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังกล่าวเพ่ือให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดจ้างท าม่านกันแสงและติดตั้ง ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3,4  อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร  
 5.2 เพ่ือให้การเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3,4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา  
เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร จ านวน 4 ห้อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดแสงและอุณหภูมิ ซึ่งสว่างมาก และสูงเกินไป ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 112,445 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธรกิจมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด และมี
ประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 

 
 



212 
 

โครงการที่ 150 
โครงการจัดท าป้ายแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา  

เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  การจัดการศึกษาที่ให้บริการต่อ
ประชาชน  จะต้องจัดให้มีการส่งเสริมและเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษามากที่สุด  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องเตรียมการและ
ซ่อมแซมพ้ืนที่สถานศึกษาที่ไม่เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมในการเรียนที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา  แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงได้จัดท าโครงการนี้จัดภูมิทัศน์
ที่สวยงามและการพัฒนาพ้ืนที่แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพร้อมใช้งานสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ และประชาชนผู้ที่มาใช้
บริการสถานที่ภายในสถานศึกษาอย่างสะดวกและปลอดภัย 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดท าปูาย แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร 
5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดสถานที่ภายในสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการศึกษา  
5.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1 ปูายแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 1 ปูาย 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 พ้ืนที่แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพร้อมใช้งานตลอดเวลา และมี
ปูายแผนกและมีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และผู้มาใช้บริการ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธรกิจมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่เหมาะสมมีบรรยากาศและภูมิทัศน์   ที่ดีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 151 
โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform 

: DEEP)  ให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
ด าเนินการจัดการใช้งานให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาภาครัฐ  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและพร้อมใช้งานสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ อย่างสะดวก 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียน การสอนได้ดีข้ึน 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1 อบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน 270 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียน การสอน 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เรื่องแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 152 
โครงการกั้นห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนวิชาช่างยนต์ ห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ-สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. แผนกวิชาช่างยนต์ 
จึงตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญในการใช้เทคโนโลยี ในการเรียนการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเทคโนโลยียาน
ยนต์ จึงมีความต้องการที่จะกั้นห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์และอุปกรณ์ ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ
ยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยียานยนต์ให้มีความก้าวหน้า และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ซึ่งในขณะนี้แผนกวิชาช่างยนต์  ยังขาดห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ อาจส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนไม่มีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือกั้นห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ แผนกวิชาช่างยนต์ ขนาดพ้ืนที่ประมาณ 48  ตารางเมตร 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 กั้นห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ 
  6.1.2 ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ 
  6.1.3 ปูกระเบื้องห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ 
  6.1.4 ติดตั้งระบบไฟฟูาภายในห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยียานยนต์มีประสิทธิภาพ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 200,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ จ านวน 1 ห้อง 
 10.2 การจัดการเรียนการสอนวิชาช่างยนต์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 153 
โครงการจัดซื้อโต๊ะเก้าอ้ีห้องเรียนทฤษฎีช่างยนต์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันห้องเรียนทฤษฎีช่างยนต์นับว่าเป็นแหล่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตาม
ศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยี และสารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจัด
บรรยากาศ-สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. แต่ปัจจุบันโต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียนได้เกิดช ารุด
เสียหายและมีปริมาณท่ีไม่เพียงพอ แผนกวิชาช่างยนต์จึงตระหนักถึงบทบาทและความส าคัญ ในการเรียนการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนทฤษฎี จงึมีความต้องการที่จะจัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับ
มาตรฐานการเรียนการสอนวิชาทฤษฎีให้มีความก้าวหน้า และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วใน
ปัจจุบัน ซึ่งในขณะนี้แผนกวิชาช่างยนต์ ยังขาดโต๊ะเก้าอ้ีจ านวนมาก อาจส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนไม่มี
ประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดแทนโต๊ะ เก้าอ้ีชุดเก่าท่ีช ารุดและไม่อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
     5.2 เพ่ือให้นักเรยีน นักศึกษามีโต๊ะ เก้าอ้ีใหม่ที่ทันสมัยแข็งแรงและปลอดภัยนั่งเรียน 
     5.3 เพ่ือให้ห้องเรียนดูสะอาดเป็นระเบียบ อันน าไปสู่บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี  
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีมีประสิทธิภาพ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 โต๊ะ เก้าอ้ีใหม่ที่ทันสมัยแข็งแรงและปลอดภัยนั่งเรียน 
 10.2 การจัดการเรียนการสอนวิชาช่างยนต์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 154 
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแผนกวิชาช่างยนต์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยแผนกวิชาช่างยนต์ มีห้องเรียนและพ้ืนที่ปฏิบัติงานมีการใช้อุปกรณ์ไฟฟูาในการเรียนการสอน หลายวิชา 
แต่เนื่องจากจุดที่ใช้ไฟฟูาภายในแผนก และระบบส่องสว่างเกิดการช ารุดเสียหายหลายจุด จากการใช้งานมาเป็นระยะ
เวลานาน ท าให้บรรยากาศในการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติไม่เหมาะสม อันตรายและสิ้นเปลืองค่าไฟฟูา เพราะมีอายุการ
ใช้งานมานาน จึงมีความจ าเป็นที่ต้องปรับปรุงระบบไฟฟูาให้เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
เพ่ือให้มีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีความปลอดภัยและมีแสงสว่างที่เพียงพอ ในการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติให้แก่นักเรียน นักศึกษา รวมถึงครูผู้สอน ดังนั้นแผนกวิชาช่างยนต์จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟูา เพ่ือให้มีบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการเรียนที่เหมาะสม อายุการใช้งานยาวนาน ประหยัดค่าไฟฟูา และเพ่ือ
ปูองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากไฟฟูาลัดวงจรได้ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงระบบไฟฟูา พ้ืนที่เรียนทฤษฎีและฝึกปฏิบัติงาน โรงงานแผนกวิชาช่างยนต์  
 5.2 เพ่ือให้มีบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม  
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ปรับปรุงระบบไฟฟูา พ้ืนที่เรียนทฤษฎีและฝึกปฏิบัติงาน โรงงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีระบบไฟฟูาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม  
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564  แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 มีระบบไฟฟูา ห้องเรียนทฤษฎีและพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงาน โรงงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีบรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม และปลอดภัย 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 

 
 
 



217 
 

โครงการที่ 155 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยชี้น าในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารได้ 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิชาภาษาอังกฤษและสถานประกอบการ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนจากกิจกรรมต่างๆ 
เช่น เกมส์ เพลงและบทบาทสมมุติ กิจกรรมเหล่านี้สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยความ
สนุกสนานและเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะคือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. ทุกแผนกวิชา จ านวน 224 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 กุมภาพันธ์ 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 33,528 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 156 
โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A Word A Day) 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยชี้น าในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารได้ 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A Word A Day) หลัง
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เวลา 8.00 น. บริเวณสนามหน้าเสาธง โดยให้นักเรียน นักศึกษาแต่ละระดับชั้นปวช .และ
ปวส. ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษได้น าเสนอค าศัพท์ภาษาอังกฤษในแต่ละวันจากบอร์ด A Word A Day  และบันทึกค าศัพท์ที่
ได้รับฟังในแต่ละวันลงในสมุดบันทึกค าศัพท์ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษารู้ความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความมั่นใจและกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษ 

6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ธันวาคม - กุมภาพันธ์ 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษารู้ความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความม่ันใจและกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษ 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 157 
โครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ (English Week) 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยชี้น าในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารได้ 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการสัปดาห์ภาษาอังกฤษ (English Week) เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง  4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษนอก
ห้องเรียนจากกิจกรรมต่างๆ เช่น เกมส์ เพลงและบทบาทสมมุติ กิจกรรมเหล่านี้สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยความสนุกสนานและเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. ทุกแผนกวิชา จ านวน 224 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 มกราคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,393 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 158 
โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก ์

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 มัคคุเทศก์เป็นอาชีพบริการท่ีมีความส าคัญต่อระบบอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอย่างมากเพราะมัคคุเทศก์เป็นผู้ท า
หน้าที่สื่อสารข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว กฎ กติกา มารยาทต่างๆ ไปยังนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้เกิดความรู้
และความเข้าใจ และอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้เกิดความประทับใจเปรียบเสมือทูต หรือเป็นผู้แทนของคนใน
ประเทศหรือคนในท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยวก่อให้เกิดรายได้อย่างมหาศาล วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้จัดโครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และพัฒนาการให้บริการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิดเสรีบริการท่องเที่ยว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและพัฒนาการให้บริการ ท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิด
เสรีบริการท่องเที่ยว  
 5.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้สื่อสารและให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง และชัดเจนเป็นไปตาม
หลักวิชาการ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับใบอนุญาตและ สามารถน าไปใช้ใน
การประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ สามารถนาเท่ียวได้ทั่วประเทศ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนแผนกวิชาการท่องเที่ยว จ านวน 9 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นมัคคุเทศก์ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 มกราคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้เรียนได้น าไปประกอบอาชีพอย่างแท้จริง 
  10.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้จากผู้ที่มีความรู้ความช านาญ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการ   
ปฏิบัติงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 159 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน แผนกวิชาช่างยนต์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย แผนกวิชาช่างยนต์ จะด าเนินการให้นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อนักศึกษาเมื่อจบการศึกษาไปท างานจะได้รับใบรับรองคุณภาพสมรรถนะวิชาชีพของตน ซึ่งส่งผล
ให้นักศึกษาได้ท างานในสถานประกอบการตามวิชาชีพของตนเอง 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเอง  
 5.2 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับสถานประกอบการในการท างานของนักศึกษา 
 5.3 เพ่ือสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 7 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเองและได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ธันวาคม 2563  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,500 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 นักศึกษาสามารถท างานได้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  10.2 สร้างความเชื่อม่ันให้กับสถานประกอบการในวิชาชีพช่างยนต์ 
 10.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 


