
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

จังหวัดตรัง 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเล่มนี้ ด าเนินการ
จัดท าด้วยวิธีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์กรอบแนวนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) น ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือตอบสนอง 
แก้ปัญหา และสนับสนุนแนวนโยบายรัฐบาล ต้นสังกัด ผลการประเมินการจัดการศึกษา รวมทั้งบริบทของสังคม
ท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู บุคลากร ที่
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
1 ส่วนที่ 1 บทน า         
   วิสัยทัศน์ พันธกิจ            1 
   ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     3 
   นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2565      5 
2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
   ปรัชญา             9 
   วิสัยทัศน์             9 
   พันธกิจ             9 
   อัตลักษณ์              9 
   เอกลักษณ์             9 
   จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น         10 
   ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และมาตรการของสถานศึกษา       12 
3 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน       14 
   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่          15 
4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร           16 
5 ข้อมูลบุคลากร             17 
6 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
   จ านวนนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน         22   
   เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา          23 
7 สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)      24 
8 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        30 
9 สรุปหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        32 
10 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน/ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม    48 
    และแผนการใช้เงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
11 โครงการ             61 



1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. วิสัยทัศน์ พันธกจิ และเป้าหมายบริการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มุ่งตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ 
 2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของประเทศ 
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
วิชาชีพ 
 6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการภาครัฐ 
 
นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1. มุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 ป.ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ 

   - ปลดล็อก : หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นอุปสรรค์ 
   - ปรับเปลี่ยน : หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
   - เปิดกว้าง : ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนโดยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา
    วิชาชีพ 

 2. พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง ภายใต้ 5 กรอบ คือ 
      - สร้าง “อาชีพใหม่” ให้กับประชาชน 
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     - เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนสายอาชีพเพ่ิมข้ึนในทุกภูมิภาคด้วย “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ” 
     - พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น Excellence Center 
     - พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
     - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน 
 3. จัดการอาชีวศึกษาเพื่อการงานท า  100 % 
 4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ (Vocational Quality” 

 
นโยบายและจุดเน้น 
1. อาชีวศึกษายกก าลังสอง (Thailand Vocational Education Eco-System: TVE2S) 
 - พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 - ยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศ (Re-Skills , Up-Skills,New-Skills) 

- พัฒนาระดับความร่วมมือและเพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษากับภาคเอกชนอย่างเข้มข้น 
- พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและมุ่งตอบโจทย์ความตองการของประเทศ 
- พัฒนาสื่อการเรียนรู้ (On-site,On-Air,On-Demand) 
- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21(สมรรถนะทางวิชาชีพ/จีน ดิจิทัล) 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 
- จัดตั้งและขับเคลื่อน “ศูนย์ฝึกอบรมระยะสั้นส าหรับประชาชน”ในสถานศึกษา 
- พัฒนาและยกระดับ “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ” และโครงการทวิศึกษา 
- พัฒนา“ศูนย์ความเป็นเลิศการอาชีวศึกษา (Excellence Center)” 
โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการชั้นน า 
- ยกระดับสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่งทั่วประเทศ ในการจัดการศึกษาปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาน
ปฏิบัติการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
- พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเอกชนในทุกมิติ (ครู ผู้เรียน และการบริหารจัดการ) 

3. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย อาชีวศึกษายกก าลังสอง 
 - ปลดล็อกเพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา และการบริหาร 
 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบและเนื้อหาการพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์อาชีวศึกษายกก าลังสอง
และการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 
 - ปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการ และน าระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน 
 - ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา (Re-Branding) องค์กรด้วยปรัชญา “อาชีวศึกษายกก าลังสอง”และ อาชีวฝีมือ
ชน คนสร้างชาติ 
 - เปิดกว้างการสรรหาครูและผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ตอบโจทย์การผลิตและพัฒนา
ก าลังคนสานอาชีพ 
 - เปิดกว้างการมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาของภาคเอกชน 
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2. ยุทธศาสตร์ มาตรการ และโครงการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

           นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

มิติที ่1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน” 
1.1 พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
1.2 เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
1.3 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.4 จัดตั้งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชน Fix It Center 
1.5 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
1.6 ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 
1.7 ลดการออกกลางคัน 
1.8 ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
1.9 สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
1.10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.11 จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ 
“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ” 
คุณภาพผู้เรียน 

  2.1 เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  2.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
  2.3 ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
  2.4 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-Net) และการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  2.5 พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
  2.6 ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
  2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสาและกีฬา 
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ด้านคุณภาพสถานศึกษา 
2.8 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.9 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 
2.10 วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2.11 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
2.12 ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 
- โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการประดิษฐ์คิดค้น) 
- วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
- วิทยาลัยการท่องเที่ยวถลาง 
2.13 จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้านอาชีวศึกษา 
2.14 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนการสอน 

ด้านคุณภาพครู 
2.15 ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2.16 พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
2.17 พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
2.18 เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

มิติที ่3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ 
 “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 

3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
3.2 น าระบบ ICT มาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 
3.3 บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
- ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
- สร้างขวัญก าลังใจและจิตส านึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 
3.4 ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.5 จัด สรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
- ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษาขนาดเล็ก 
3.6 กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ 

มิติที ่4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ” 
  4.1 จัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
  4.2 เพ่ิมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
  4.3 ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนาครู
พัฒนาการเรียนการสอน 
  4.4 ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ใน
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
 ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2562 - 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่ วงชีวิต จะ
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน  โดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี  ด้าน
กฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษา 
 2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกก าลัง
สอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดย
ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และ
วิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 
จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การ
น าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) (4) e-book (5) e-
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office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management และ 
(7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
 2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น  เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 
 3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะ
ใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบ
การศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ 
เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital 
Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) 
ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
 5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย 
 เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก ่
 - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 
 - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 - การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
 เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ 
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จาก
สถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการ
จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรม
ระดับนานาชาติ 
 7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการเข้า
ร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 
 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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 10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 
 11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
 13. การศึกษายกก าลังสอง โดย 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
 - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดท า “คูม่ือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 - มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็ม
ช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้น
ร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 
 - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตก าลังแรงงานที่มี
คุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและสถาน
ประกอบการ 
 - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 
 - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อการ
ด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational Education 
and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 
 - มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูด
ให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 
 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ปฏิบัติที่ทันสมัย 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
จนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 

http://www.deep.go.th/
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การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได้ 
การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
 - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางในการ
วางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้
ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับ
พ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
 อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda)และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการ
มีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการ
นโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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 ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
ปรัชญา 

                             ทักษะล้้า   กิจกรรมเด่น   เน้นคุณธรรม  น้าชุมชน 
 

วิสัยทัศน์   
    “เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ มีจิตอาสา เพ่ือ

ตอบสนองความต้องการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

อัตลักษณ์นักเรียน นักศึกษา 
 

ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สร้างคน  สร้างงาน  บริการชุมชน 

 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และการ
พัฒนาประเทศ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
  

กลยุทธ์ (Strategic Goal) 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และการ
พัฒนาประเทศ 
  1.1 การพัฒนากระบวนการจัดการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  1.2 การพัฒนาครู บุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  1.3 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
  1.4 ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
  2.1 การสร้างและส่งเสริมความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
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 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
  3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  4.1 การพัฒนาและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนา
งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
  4.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัย 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 การปลูกฝังจิตส านึก ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครองระบบประชาธิปไตย 
ส่งเสริมสุขภาพ กีฬา นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม 
  
2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1. การยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 
 2. พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 3. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพด้านหลักสูตรและวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
     1. องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่น
โครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ของสถานศึกษา
ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2563  
     2. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ปีการศึกษา 2563) โดย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     3. ตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์
พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2563 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1. นายพีรยุทธ  ใจสมุทร ได้รับรางวัล ครูดีศรีปะเหลียน  
     2. นายสัญญา  กังแฮ ได้รับรางวัล ครูดีศรีปะเหลียน  
     3. นายชนะศักดิ์  จิตรโสภา ครูที่ปรึกษา ตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 
1 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 
มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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รางวัลและผลงานของผู้เรียน  
 1. นางสาวอาภารัตน์  คงมัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ 
ปวช. ประเภททีม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 2. นางสาวจุฑารัตน์  หวันเศษ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ 
ปวช. ประเภททีม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 3. นายกฤติน  เส็นขาว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 4. นายปราโมทย์  สามัญ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 5. นางสาวอุษา  บุญส่ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการ 
ระดับ ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2563 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 6. นางสาวนัทธมน  หวันหยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการ ระดับ ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2563 
ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 7. นายมนูญ  ด าริง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์
เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2563 
ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 8. นายชัยสิทธิ์  แซ่โค้ว ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์  ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 
มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 9. นายณัฐพงษ์  ก าจร ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์
เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2563 
ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 10. นายเสฏวุฒิ  ใจตรง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 
มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 11. นายชนธวัช  สมจริง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 
มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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3. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการของสถานศึกษา 
พันธกิจ 1 จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและการ
พัฒนาประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (Strategic issue 1) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 (Strategy 1.1) 
  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ 
  1.1.1 เป้าประสงค์ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพความต้องการ
ของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
  โครงการ ที่ 1.1.1 ท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  โครงการ ที่ 1.1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษา 
  โครงการ ที่ 1.1.3 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
 

กลยุทธ์ที่ 1.2 (Strategy 1.2) 
  การพัฒนาครู บุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  1.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีคุณภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  โครงการ ที่ 1.2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  โครงการ ที่ 1.2.2 การนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 (Strategy 1.2) 
  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
  1.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.2.1 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.2.2 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียน 
  โครงการ ที่ 1.2.3 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1.4 (Strategy 1.2) 
  ส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.2.1 เป้าประสงค์ มีการส่งเสริมให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.2.1 ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.2.2 เตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
พันธกิจ 2 (Strategic issue  2) 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2.1 (Strategy 2.1) 
  สร้างและส่งเสริมความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  2.2.1 เป้าประสงค์ มีการสร้างและส่งเสริมความร่วมมือจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
  โครงการ ที่ 2.2.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.2.2 น านักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.2.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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พันธกิจ 3 (Strategic issue  3) 
 ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยสร้างการมีส่วนร่วมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 (Strategy 3.1) 
  3.1.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  โครงการ ที่ 3.1.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 (Strategy 3.1) 
  3.2.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.1 ศึกษาดูงานประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.3 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 (Strategy 3.1) 
  3.3.1 เป้าประสงค ์มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  โครงการ ที่ 3.1.1 ดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain mane 
พันธกิจ 4 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 (Strategy 4.1) 
  4.1.1 เป้าประสงค์ มีการพัฒนาเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  โครงการ ที่ 4.1.1 การประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
  โครงการ ที่ 4.1.2 สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  4.2.1 เป้าประสงค์ มีพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในงานวิจัย 
  โครงการ ที่ 4.1.2 การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
พันธกิจ 5 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริมสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ชาติ ศาสนา ความเป็นไทย ประชาธิปไตย และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 (Strategy 5.1) 
  5.1.1 เป้าประสงค์ มีการปลูกฝังจิตส านึก ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย ส่งเสริมสุขภาพ กีฬา นันทนาการ และสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.1 เฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 3 มิ.ย. จิตอาสาพัฒนา ท าความดี ด้วยหัวใจ 
  โครงการ ที่ 5.1.2 ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.3 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  โครงการ ที่ 5.1.4 แข่งขันกีฬาภายใน 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 
 เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องและ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบทตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น ตลอดจนก้าว
ทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล โดยก าหนดโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 7  
(พ.ศ. 2535-2539) ขึ้น 
 ปะเหลียนเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดตรัง ที่มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรมสังคมและ
การขยายทางด้านเศรษฐกิจ เป็นศูนย์กลางโครงการส าคัญๆ ในอนาคต อาทิ โครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
โครงการท่าเทียบเรือน้ าลึก และโครงการสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ จึงท าให้ความต้อง 
การด้านก าลังคนด้านวิชาชีพมากขึ้น 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 โดยด าริของ 
ฯพณฯ  ชวน  หลีกภัย ขณะด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2537) และการประสานงาน
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในจังหวัดตรัง และชุมชนอ าเภอปะเหลียน เพ่ือพัฒนาคนด้านอาชีพในระดับอ าเภอ ให้
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 โดยได้รับอนุมัติให้ด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2539 - 2541 ณ พื้นที่  “ทุ่งจิกนม” หมู่ที่ 5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง    
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 ชื่อภาษาอังกฤษ Palian Industrial Community Education Collage 
 ที่ตั้งสถานศึกษา 89 หมู่ที่ 5 ถนนตรัง-สตูล 
 ต าบลท่าข้าม อ าเภอ/เขตปะเหลียน จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92120 
 โทรศัพท์ 075-501897 
 โทรสาร  075-501897 
 เว็บไซต์  www.palian.ac.th 
 อีเมล์  Trang05@vec.mail.go.th 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   24 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 129 ห้อง ได้แก่ 
 1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น พ.ท. 1,920 ตรม. จ านวน  1 หลัง 16 ห้อง 
 2. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  2 หลัง   8 ห้อง 
 3. อาคารส านักงานหอประชุม  พ.ท. 960 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   7 ห้อง 
 4. บ้านพักผู้บริหารระดับ 8-7    จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 5. บ้านพักครูเรือนแถว 6 หน่วย    จ านวน 12 หลัง 48 ห้อง 
 6. บ้านพักภารโรง     จ านวน  3 หลัง 12 ห้อง 
 7. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 8. โรงอาหาร      จ านวน  1 หลัง   1 ห้อง 
 9. อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่  พ.ท. 1,040 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 10. อาคารศูนย์วิทยบริการ  พ.ท. 1,088 ตรม.  จ านวน  1 หลัง 25 ห้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. แผนภูมโิครงสร้างการบริหาร  
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
                                                                                                               

                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายทรงฤทธิ์  จุลกาญจน ์

 

รองฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์

ผู้อ านวยการ 
นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานบัญช ี
นางเรวดี  ชัยศิร ิ

หัวหน้างานการเงิน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

 

หัวหน้างานพัสด ุ
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
นายชนะศักดิ์  จิตรโสภา 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
นางสาวปิยรตัน์  แซ่เหลา้ 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางณนิดา  ชุมจินดา 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมฯ 
ว่าท่ีร้อยตรีประจักษ์  จันทร์กอง 

หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้างานส่งเสริมผลติผล การคา้ฯ 
นางสาวณิชนันทน์  ธีระกุลพิศุทธ์ิ 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นายสัญญา  กังแฮ 

รองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
นางถนอมจิต  ทองรักษ์ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางสาววันวิสาข์  ขาวด ี

หัวหน้างานงานปกครอง 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
นายธีระศักดิ์  รอดไกร 

หัวหน้างานโครงการพเิศษฯ 
นายภาณุ  ศิริธรรม 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ ์

 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
นายทรงฤทธิ์  จุลกาญจน ์

 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

ว่าท่ีร้อยตรีประจักษ์  จันทร์กอง 
 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ 
นางรัตนา  คูหามุกข์ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
นายชนะศักดิ์  จิตรโสภา 

หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางสาวจันทรพิมพ์  สารบัน 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายสัญญา  กังแฮ 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวนลิน  สองเมือง 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวภัทรศยา  ช่ืนมาก 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายสัญญา  กังแฮ 

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร 

หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ์ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์

หัวหน้างานส่งเสริมการเรยีนรู้ฯ 
นายวิชาญ  เส้งซ้าย 

หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
นายวิชาญ  เส้งซ้าย 
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6. ข้อมลูบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
6.1 อัตราก าลัง  ปี 2565  ข้อมูล   ณ   วันที่  12  ตุลาคม  2564 
     ผู้ให้ข้อมูล นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ 
 
อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                              มีบุคลากรทั้งสิ้น                   38 คน 
 ก. ข้าราชการ      10 คน 
  1. ผู้บริหาร    2 คน 
  2. ข้าราชการครู    8 คน 
  3. ข้าราชการพลเรือน   0 คน 
 ข. ลูกจ้างประจ า        0 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    0 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ค. พนักงานราชการ       8 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    8 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว      20 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    7 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน           13 คน 
 
          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ                          0 คน 
          ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น                    0 คน             
 
 ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง       0 คน 
  1. ข้าราชการ    0 คน 
  2. ลูกจ้างประจ า    0 คน 
 
6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     36 คน 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- ต่ ากว่า ม. 6   0 คน     0 คน   0 คน 
- ปวช./ม. 6   0 คน     1 คน   1 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  0 คน     4 คน   4 คน 
- ปริญญาตรี          21 คน              8 คน           29 คน 
- ปริญญาโท            2 คน     0 คน            2 คน 
- ปริญญาเอก            0 คน     0 คน            0 คน 
  รวม         23 คน   รวม          13 คน           36 คน 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร  0 คน     0 คน   0 คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน  5 คน              0 คน             5 คน 
- จ้างด้วยเงินงบอุดหนุน  1 คน            13 คน           14 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)         0 คน              0 คน             0 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ           1 คน     0 คน             1 คน 
  รวม          7 คน   รวม          13 คน           20 คน 
 
6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
6.4.1 ข้าราชการ รวม  10 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายเฉลิมศักดิ์   ทองเนื้ออ่อน ป.โท - ผู้อ านวยการ 
2. นายทรงฤทธิ์  จุลกาญจน ์ ป.โท - รองผู้อ านวยการ 
3. นายศุทธิศานต์  หยงสตาร์ ป.โท วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต, 

วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพธุรกิจและบริการ, 
วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุสาหกรรม, 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4, 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
กิจการ นักเรียน นกัศึกษา/หัวหน้างาน

ปกครอง 

4. นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์ ป.ตรี 

คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์,จริยธรรมและ
กฎหมายคอมพวิเตอร์,โปรแกรมประมวลผลค า,
ฝึกงาน,พื้นฐานธุรกิจดจิิทัล,ธุรกิจดจิิทัลผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์,ส่ือสร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล,
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3,ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร ์

หัวหน้างานพัสดุ/ 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

5. นายพีรยุทธ   ใจสมุทร ป.ตรี 

เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น,การสร้าง
เว็บไซต์,อินเตอร์เน็ตเพื่องานธุรกิจ,การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์,การพัฒนาเวบ็ไซต์ทาง
ธุรกิจ,อินเตอร์เน็ตสรรพสิ่งส าหรับธุรกิจดิจิทัล,

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1,ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์,PLC 

ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมอื/หัวหน้างานการเงิน/

หัวหน้างานทะเบียน/หวัหนา้แผนก
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

6.  ว่าที่ร้อยตรีประจกัษ์    จันทร์กอง ป.ตรี 

งานบ ารุงรักษารถยนต์,งานไฟฟา้รถยนต์,งาน
อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบื้องต้น,งานระบบฉีด

เช้ือเพลิงอิเล็กทรอนิกส์,งานไฟฟ้ายานยนต์,งาน
เทคนิคยานยนต์ 1,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,

งานเครื่องยนต์เล็ก 

หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

7.  นางรัชดาวัลย ์  พรหมปลัด ป.ตรี 

การบัญชีหา้งหุ้นส่วน,การใช้คอมพวิเตอร์ในงาน
บัญชี,การบัญชีเด่ียวและการกระทบยอด,การ

บัญชีชั้นสูง 1,โครงงาน,บัญชีครัวเรือน,กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ 2 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ/ 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญช ี

8. นางสาวจันทรพิมพ ์ สารบัน ป.ตรี 

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน,การอ่านสื่อ
สิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ,การเขียนภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน,ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ
,ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอ,ภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสาร,ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างาน,ภาษาอังกฤษส าหรับการ
ปฏิบัติงาน,กิจกรรมองค์การวิชาชพี 4 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

9. นายธีระชยั  ไพฑูรย์รังสฤษดิ์ ป.ตรี 
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ,การขาย

เบื้องต้น,องค์การและการจัดการสมัยใหม่,การ
หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลกี 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
บริหารจัดแสดงสินค้าและเติมเต็มสินค้าใน

ธุรกิจค้าปลกี,ฝึกงาน,หลักการตลาด,การตลาด
เพื่ออุตสาหกรรมท่องเท่ียว,กิจกรรมสถานที่

ประกอบการจัด,งานเพ้น 

10. นางสาวกรริกา  สวุรรณ์ ป.ตรี 

โครงการ,ธุรกิจท่องเที่ยว,นันทนาการเพือ่การ
ท่องเที่ยว,ปฏิบัติงานการท่องเท่ียว 1,

ปฏิบัติการงานท่องเท่ียว 3,กจิกรรมองค์การ
วิชาชีพ 4,งานประดิษฐ์ 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว/ 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
6.4.2 ลูกจ้างประจ า รวม  0 คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
    
    

 
6.4.3 พนักงานราชการ รวม  8 คน (ท าหน้าที่สอน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายสัญญา  กังแฮ ป.ตรี 

งานจักรยานยนต์,งานเครื่องล่างรถยนต์,งาน
ทดลองเครื่องกล,งานเครื่องสูบและเครื่องอัด
อากาศ,งานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 1,
งานเครื่องยนต์เล็ก,กิจกรรมองค์การวาชีพ 4 

หัวหน้างานความร่วมมอื/หัวหน้างาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. นายภาณุ   ศิริธรรม ป.ตรี 

โครงการ,ความแข็งแรงของวัสดุ,กลศาสตร์ของ
ไหลในงานเครื่องกล,งานเขียนแบบชิ้นสว่น

เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์,กลศาสตร์เครื่องกล,
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,งานเครื่องยนต์เล็ก 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน 

3. นายชนะศักดิ ์ จิตรโสภา ป.ตรี 

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร,อิเล็กทรอนิกส์
ก าลังเบื้องต้น,ดิจิตอลเบื้องต้น,การโปรแกรม

และการควบคุมไฟฟา้,เทคนิคการจัด
การพลังงาน,ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม
,วงจรไฟฟ้า 2,กิจกรรมองค์การวิชาชพี 2,งาน

ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าเบื้องต้น 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง/ 
หัวหน้างานอาคารสถานที ่

4. นางรัตนา  คูหามกุข ์ ป.โท 

การบัญชีอุตสาหกรรม,การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพื่องานบัญชี,กระบวนการจดัท า
บัญชี,งานการบัญชี 1,สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
วิชาชีพบัญชี,การบัญชีบริษัทจ ากัด,กิจกรรม

องค์การวิชาชีพ 4,ศิลปะการผูกผา้ 

หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรการเรียน
การสอน 

5. นางถนอมจิต  ทองรักษ ์ ป.ตรี 

เพศวิถีศึกษา,อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
,พลศึกษาเพื่อพัฒนาสขุภาพ,การบริหารงาน
คุณภาพในองค์การ,ลีลาศเพื่อพัฒนาสุขภาพ
และบุคลิกภาพ,การพัฒนาสุขภาพ,กจิกรรม

องค์การวิชาชีพ 1 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

6. นายวิชาญ  เส้งซ้าย ป.ตรี 

งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น,เครื่อง
ก าเนิดไฟฟ้ากระแสสลับ,หม้อแปลงไฟฟ้า,การ
ส่องสว่าง,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,งานไฟฟ้า
ก าลัง 2,โรงต้นก าลังไฟฟ้า,เซลแสงอาทิตย์และ
การประยกุต์ใช้งาน,งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า

เบื้องต้น 

หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน/
หัวหน้าส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

7. นางเรวดี  ชัยศิร ิ ป.ตรี 
พิมพ์ดีดภาษาอังกฤษเบื้องต้น,การบัญชธีุรกิจ
ซ้ือขายสินค้า,การบัญชีภาษีเงินได้บิติบุคคล,

หัวหน้างานบัญช ี
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
โครงงาน,การบัญชีชั้นกลาง 2,การบัญชตี้นทุน
1,กิจกรรมองค์การวิชาชพี 4,งานพิมพ์ดดีด้วย

คอมพิวเตอร์ 
 
 
8. นางณนิดา  ชุมจินดา 
 
 

ป.ตรี 

หลักการเขยีนโปรแกรม,องค์ประกอบศิลป์
ส าหรับงานคอมพิวเตอร์,โปรแกรมกราฟฟิกส์,
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีพ,ฝกึงาน,

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1,ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์,PLC 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

 
6.4.4 ลูกจ้างช่ัวคราว รวม  20 คน (ท าหน้าที่สอน  -  ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายธีระศกัดิ์  รอดไกร ป.ตรี 
การขับรถยนต์,งานปรับอากาศรถยนต์,งาน
ประดับยนต์,งานส่งก าลังรถยนต์,กิจกรรม

ลูกเสือวิสามัญ 2 
หัวหน้างานสวัสดิการนกัเรียน นักศึกษา 

2. นางสาวณิชนันทน์ ธีระกุลพิศุทธิ ์ ป.ตรี 

การจัดการสินค้าและบริการในงานธุรกจิค้า
ปลีก,การจัดการความปลอดภยัและความเส่ียง

,ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ,พลังงาน 
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม,เศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น,กฎหมายธุรกจิ,กฎหมายแรงงาน,
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,งานประดิษฐ ์

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้า 
และประกอบธุรกจิ 

3. นางสาวภัทรศยา  ชื่นมาก ป.ตรี 

ภาษาอังกฤษฟัง-พูด,ภาษาอังกฤษเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างาน,ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ

บริการ,ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อมเพื่อการ
ท างาน,ภาษาอังกฤษโครงงาน,การเรียน

ภาษาอังกฤษผ่านสือ่ดิจิทัล,ภาษาอังกฤษเพื่อ
งานบริการ,ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ,

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,มัคคุเทศก์ 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

4. นางสาววันวิสาข ์ ขาวด ี ป.ตรี 

การท่องเท่ียวชุมชน,ภาษาอังกฤษในการน า
เท่ียว,กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2,ปฏิบัติงานการ

ท่องเที่ยว 2,ไทยศึกษาเพือ่การทอ่งเที่ยว
,มัคคุเทศก์ 

ครูประจ าแผนกวิชาการท่องเท่ียว 

5. นางสาวนลิน  สองเมือง ป.ตรี 

คณิตศาสตร์ธุรกิจและบริการ,สถิติการทดลอง,
คณิตศาสตร์พื้นฐานอุตสาหกรรม,คณิตศาสตร์
อุตสาหกรรม,คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องาน

อาชีพ,งานประดิษฐ์,กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2 

หัวหน้างานวัดผลและประเมิน 

6. นางสาวปิยรัตน ์ แซ่เหล้า ป.ตรี 

ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ไทย,ภาษาไทย
เพื่ออาชีพ,ประวัติศาสตร์ชาติไทย,หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม,ทักษะภาษาไทยเชิง
วิชาชีพ,ประวัติศาสตร์ชาติไทย,ศาสตร์

พระราชา,กิจกรรมลูกเสือวิสามญั 2,งาน
ประดิษฐ ์

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

7. นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร ป.ตรี 

งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์,วงจรไฟฟ้า
กระแสสลับ,เครื่องวัดไฟฟ้า,กฎและมาตรฐาน
ทางไฟฟ้า,โครงการ,การติดตั้งไฟฟ้า 1,งาน

ไฟฟ้าก าลัง 1,การเขียนแบบไฟฟ้าดว้ย
คอมพิวเตอร์,การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์

ในงานควบคุมไฟฟ้า,กิจกรรมองค์การวชิาชีพ 2,
งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าเบื้องต้น 

หัวหน้างานสือ่การเรียนการสอน 

8. นางสาววัณฑกาญจน์  หมานเหม ปวส. - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 
9. นางวิมลรัตน์  สีสุข ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
10. นางสาวชนาภา เสียมไหม ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 
11. นางสาวภิญญดา  จิตมาตร์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ
12. นายเดชาชัย สาราบรรณ์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
13. นางสาวศุรีรัตน์  เจริญฤทธิ ์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ 
14. นางสาวจันทร์ฤดี  ชายอีด ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานทะเบยีน 
15. นางสาววิไลวรรณ  หาดเกลี้ยง ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
16. นางสาววิลาวัลย ์ หมั่นมา ปวส. - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ
17. นายประจบ  ไชยทวีวงศ์ ปวส. - พนักงานขับรถ 
18. นายโกวิทย ์ ชายทุย่ ป.ตรี - พนักงานขับรถ 
19. นายสมนึก  ช่วยเพชร ปวส. - นักการ 
20. นางสิรินุช  สาราบรรพ ์ ม.6 - นักการ 

 
 
 
 
   
 



 

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
7.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2564 (ปีปัจจุบัน) 
1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น 243 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 2/2564 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 76 50 40 166 45 32 77 - - - 243 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล  
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
- สาขางานการท่องเที่ยว (ทวิภาคี)  

 
44 

- 
- 

14 
- 

 

 
6 
- 
8 
- 
- 
4 

 
20 

- 
- 

15 
- 

 

 
3 
- 
8 
- 
- 
4 

 
17 

- 
- 
7 
- 

 

 
5 
- 

11 
- 
- 
- 

 
81 

- 
- 

36 
- 

 

 
14 

- 
27 

- 
- 
8 

 
- 

12 
5 
- 

13 
 

 
- 
6 
- 
9 
- 
- 

 
- 
4 
- 
- 

11 
 

 
- 
6 
- 
2 
6 
3 

 
- 

16 
5 
- 

24 
 

 
- 

12 
- 

11 
6 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
81 
16 
5 

36 
24 

 

 
14 
12 
27 
11 
6 

11 
2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2564)   รวมทั้งสิ้น   2,600 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  500 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.   0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    1,000 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.  0 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,100 คน 
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7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น 336 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2564 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีที่ 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 90 76 50 216 75 45 120 - - - 336 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
  

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- สาขางานการท่องเที่ยว  

 
30 

- 
- 

15 
- 

 

 
15 

- 
15 

- 
- 

 

 
15 

 
44 

- 
- 

14 
- 

 

 
6 
- 
8 
- 
- 

 

 
4 

 
20 

- 
- 

15 
- 

 

 
3 
- 
8 
- 
- 

 

 
4 

 
94 

- 
- 

44 
- 

 

 
24 

- 
31 

- 
- 

 

 
23 

 
- 

10 
10 

- 
15 

 

 
- 

10 
- 

10 
10 

 

 
10 

 
- 

12 
5 
- 

13 
 

 
- 
6 
- 
9 
- 

 

 
- 

 
- 

22 
15 

- 
28 

 

 
- 

16 
- 

19 
10 

 

 
10 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
94 
22 
15 
44 
28 

 

 
24 
16 
31 
19 
10 

 

 
33 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2565)   รวมทั้งสิ้น   2,600 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  400 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.  0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    1,000 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.           0 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,200 คน 
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หน่วย : บาท
รวมทั้งสิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

1.โครงการลด
ปญัหาการ

ออกกลางคัน
ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
อนุรักษ์

พันธุกรรม
กรรมพืช

3.โครงการ
เร่ง

ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา

4.โครงการ
จดัหา

บคุลากร
ทางการศึกษา

ค่า
สาธารณูปโภค

รวมทั้งสิ้น

2,914,540   192,000 1,657,000  -        -       4,763,540  13,000        80,000      189,600      117,600     -            400,200    5,163,740  
1.แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

2,914,540   192,000  1,657,000  -        -        4,763,540  13,000        80,000      189,600      117,600     -            400,200    5,163,740   

 - งบบคุลากร 2,372,340   2,372,340  -           2,372,340   
 - งบด าเนินงาน 542,200      192,000  1,657,000  2,391,200  600,000      -           2,391,200   
 - งบเงินอุดหนุน -           -           -           
 - งบรายจา่ยอื่น -           13,000         80,000       189,600      117,600     400,200    400,200     

24
ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

ผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2564) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)



หน่วย : บาท
รวมทั้งสิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

7.โครงการ
บรูณาการ

พัฒนาทักษะ
วิชาชีพ (fix it -

 จติอาสา)

8.เงินสมทบ
ทุน

ประกันสังคม

ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการ

รวมทั้งสิ้น

-            -        -           -        -        -           232,000       77,000      2,372,340   -           -            2,681,340  2,681,340  
1.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

232,000       232,000    232,000     

 - งบบคุลากร -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           
 - งบลงทุน -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           -           
 - งบรายจา่ยอื่น 232,000       232,000    232,000     
2.แผนงานบุคลากรภาครัฐ -             77,000      2,372,340   -           -            2,449,340  2,449,340  
 - งบบคุลากร -           77,000       2,372,340    2,449,340   2,449,340  
 - งบด าเนินงาน -           -           
 - งบลงทุน -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           -           
 - งบรายจา่ยอื่น -           -           -           

25
ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2564) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



หน่วย : บาท
รวมทั้งสิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

1.โครงการให้
ความ

ช่วยเหลือ
บรรเทาภาระ
ค่าใช้จา่ยด้าน

การศึกษา
ในช่วงการแพร่
ระบาดของโรค

โควิท -19

รวมทั้งสิ้น

2,470,000  512,000       -           -             -           -            512,000    2,982,000  1.แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

2,470,000  -             -           -             -           -            -           2,470,000  

 - งบบคุลากร -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           
 - งบลงทุน -           ชุดปฏิบติัการคิดวิเคราะห ์Stem และ 
Coding 2,470,000   2,470,000  2.แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้แก่
ประชาชนทุกสาขาอาชีพ ซ่ึงได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัส โคโรน่า 2019

-            -        -           -        -       -           512,000       -           -             -           -            512,000    512,000     

 - งบบคุลากร -           -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           -           
 - งบลงทุน -           -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           512,000       512,000     512,000     
 - งบรายจา่ยอื่น -           -           -           

26

ผลผลิต โครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)

ส่วนที่ 3 

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2564) ผลผลิต/โครงการ



หน่วย : บาท
รวมทั้งสิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

1.โครงการ
พัฒนา

ศักยภาพ
ผู้เรียน

อาชีวศึกษาใน
การเปน็

ผู้ประกอบการ

รวมทั้งสิ้น

83,000  83,000      90,000        -             -           -            90,000       173,000     
1.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

83,000  83,000      -             -           -            -           83,000      

 - งบบคุลากร -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           
 - งบลงทุน -           

 - งบอุดหนุน 83,000   83,000      83,000      
 - งบรายจา่ยอื่น -           2.แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่
สากล

-            -        -           -        -       -           90,000        -             -           -            90,000      90,000      

 - งบบคุลากร -           -           -           
 - งบด าเนินงาน -           90,000         90,000      90,000      
 - งบลงทุน -           -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           -           -           
 - งบรายจา่ยอื่น -           -           -           

27
ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2564) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)



หน่วย : บาท
รวมทั้งสิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

1.โครงการ
สนับสนุน

ค่าใช้จา่ยใน
การจดัการ
ศึกษาขั้น
พื้นฐาน

2.
ทุนการศึกษา

เฉลิมราช
กุมารี

รวมทั้งสิ้น

-            -        -           -        -        -           2,329,718    -           -             -           -            2,329,718  2,329,718  
1.ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาฯ -            -        -           -        -       -           2,329,718    -           -             -           -            2,329,718  2,329,718  
 - งบบคุลากร -           -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           -           
 - งบลงทุน -           -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           2,329,718     2,329,718  2,329,718  
 - งบรายจา่ยอื่น -           -           -           
2.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

-            -        -           -        -       -           -             172,500     -             -           -            172,500    172,500     

 - งบบคุลากร -           -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           -           
 - งบลงทุน -           -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           172,500     172,500    172,500     
 - งบรายจา่ยอื่น -           -           -           
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ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2564 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)

ส่วนที่ 3 



หน่วย : บาท
รวมทั้งสิ้น

แผนงาน/งบรายจ่าย เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์
/หุน่ยนต์

วิจยัสร้าง
องค์ความรู้

รวม

1.โครงการ
รณรงค์ปอ้งกัน
 ปราบปราม

และ
บ าบดัรักษาผู้
ติดยาเสพติด

รวมทั้งสิ้น

-            -        -           -        -        -           20,000        -           -             -           -            20,000      20,000      
1.แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด -            -        -           -        -       -           20,000        -           -             -           -            20,000      20,000      
 - งบบคุลากร -           -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           -           
 - งบลงทุน -           -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           -           -           
 - งบรายจา่ยอื่น -           20,000         20,000      20,000      
2.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้

-            -        -           -        -       -           -             - -             -           -            -           

 - งบบคุลากร -           -           -           
 - งบด าเนินงาน -           -           -           
 - งบลงทุน -           -           -           
 - งบเงินอุดหนุน -           -           -           
 - งบรายจา่ยอื่น -           -           -           
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ส่วนที่ 3 

โครงการผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2564 ผลผลิต/โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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1. ประมาณการรายรบั 17,534,772 บาท
 ก. เงนิรายได้ (บกศ.) ยกมา 3,338,233 บาท

 - ยอดยกมาจากปปีจัจุบนั 3,138,233                   บาท
 - คาดว่ามีรายรับในปต่ีอไป 200,000                     บาท

 ข. เงนิงบประมาณ ปี 2565  (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รบั 14,196,539 บาท
งบบคุลากร 5,672,339 บาท
งบด าเนินงาน 2,691,200 บาท
งบลงทนุ 2,500,000 บาท
งบเงินอุดหนุน 2,513,800 บาท
งบรายจ่ายอื่น 819,200 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 17,534,772 บาท
 ก .เงนิบ ารงุการศึกษา

งบด าเนินงาน 3,338,233 บาท
 -  ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ 30,000      บาท
 -  ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 30,000      บาท
 -  ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 20,000      บาท
 - ส ารองจ่ายตามนโยบาย 2,925,113  บาท
ค่าจ้างพนักงานขับรถ 7340*
2*12=176160 และ นักการ
ภารโรง 6540*2*12=156960

333,120    บาท

ข.เงนิงบประมาณ
งบบุคลากร 5,672,339 บาท
 - เงินเดือนข้าราชการ 2,896,799  บาท
 -  เงินวิทยฐานะ 201,600    บาท
 -  เงินประจ าต าแหน่ง 201,600    บาท
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 2,372,340  บาท
งบด าเนินงาน 2,691,200 บาท
 -  ปวช

 -  ปวส 192,000    บาท
1,357,000  บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 600,000    บาท

ค่าสอนครรูายเดือน 6 คน (9540* 6  คน  5 เดือน = 
286200)

3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปีต่อไป)
ส่วนที่ 3 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

    542,200 บาท

 -  ระยะส้ัน (9540* 6 คน  7 เดือน =400,680)
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งบลงทุน 2,500,000 บาท
ครภัุณฑ์
ชุดปฏิบติัการเทคโนโลยียาน
ยนต์ชั้นสูง  1 ชุด

2,500,000  บาท

สิ่งก่อสรา้ง -          บาท
งบเงนิอุดหนุน 2,513,800 บาท

114,480    บาท

  -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 74,980      บาท
  - ค่าหนังสือเรียน 326,000    บาท
  - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 154,850    บาท
  - ค่าเคร่ืองแบบ 152,100    บาท

 -  ทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 172,500    บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 819,200 บาท

 - โครงการลดปญัหาการออกกลางคัน 13,000      บาท
 - โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600    บาท
 - โครงการจัดหาบคุลากรสนับเพื่อคืนครูใหน้ักเรียน 117,600    บาท

      90,000 บาท
 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 80,000      บาท
 - ค่าใช้บคุลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียน 77,000      บาท
 -  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000      บาท
 - เงินจัดสรรพระราชทาน สถานศึกษาโรงพยาบาลสนาม (บกศ) 95,200      บาท

  - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา (บม่เพาะ)

โครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาขั้น
ค่าสอนครูรายเดือน 1 คน (9540*12 เดือน* 1 คน)

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่ 10 + ค่าครองชีพ (8,970*
10 คน*12 เดือน)

923,890    บาท

  -  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา 
(ส่ิงประดิษฐ์)

      83,000  บาท

  -  เงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายในการบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษาของประชาชน

    512,000 บาท

  - โครงการบรูณาการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพ (fix it  
center)

    232,000  บาท



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.
โครงการ

2.
โครงการ

3.
โครงการ

4.
โครงการ

รวมทั้งส้ิน บกศ.
เป็นเงิน

542,200    192,000  1,357,000 2,513,800  -       14,196,539 -      -        3,338,233 17,534,772 
 - งบบุคลากร 5,672,339  -        -          -          -       5,672,339   -        -          5,672,339   
เงินเดือนข้าราชการ 2,896,799  2,896,799   2,896,799   
เงินวิทยฐานะ 201,600    201,600     201,600     
เงินประจ าต าแหน่ง 201,600    201,600     -        201,600     
ค่าตอบพนักงานราชการ 2,372,340  2,372,340   2,372,340   
 -  งบด าเนินงาน 542,200    192,000  1,357,000 1,038,370  3,129,570   3,338,233 8,989,620   
      - ค่าตอบแทน 286,200    -        710,680   1,038,370  -       2,035,250   -      -      -      -        363,120    2,398,370   
ค่าสอนพเิศษเกนิภาระงาน (ค่าตอบแทนหลักสูตรระยะส้ัน) 310,000   310,000     310,000     
ค่าธุรการระยะส้ัน -           -            
ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ -           30,000     30,000       

ค่าสอนครูรายเดือน 6 คน 286,200    400,680   686,880     686,880     
ค่าสอนครูรายเดือน 1 คน (9540*12 เดือน* 1 คน) 114,480    114,480     -          114,480     
ค่าสอนเทียบโอนประสบการณ์ -           -          -            
ค่าธุรการเทียบโอน -           -          -            
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ค่าจ้างพนักงานขับรถ 7340*2*12=176160 และ
นักการภารโรง 6540*2*12=156960

333,120    333,120     

ส่วนที่ 3 
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่ 10 + ค่าครองชีพ 
(8,670*10 คน*12 เดือน)

923,890    923,890     923,890     



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.
โครงการ

2.
โครงการ

3.
โครงการ

4.
โครงการ

รวมทั้งสิน้ บกศ.

      - ค่าใช้สอย 58,500     35,000   243,300   -          -       336,800    40,500 11,800 -      -      52,300  50,000     439,100     
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000      10,000    150,000   180,000    180,000     
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 7,000       39,700     46,700      46,700      
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 5,000       5,000     10,000     20,000      20,000     40,000      
ค่าซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง -           30,000     30,000      
ค่าจ้างเหมาบริการ 13,500      20,000    20,000     53,500      40,500 40,500  94,000      
ค่าเงินสมทบประกนัสังคม 13,000      23,600     36,600      11,800 11,800  48,400      
          - ค่าวัสดุ 197,500    157,000 403,020   -          -       757,520    -      -      -      -       -          757,520     
ค่าวัสดุส านักงาน 70,000      13,000    30,000     113,000     113,000     
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 20,000    43,020     63,020      63,020      
วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000      16,300    30,000     76,300      76,300      
วัสดุฝึกระยะส้ัน 300,000   300,000    300,000     
วัสดุฝึกแผนกต่างๆ
แผนกวิชาช่างยนต์ 32,000      30,000    62,000      62,000      
แผนกวิชาช่างไฟฟา้ 30,000    30,000      30,000      
แผนกวิชาคอมพวิเตอร์ 16,000      15,200    31,200      31,200      
แผนกวิชาการบัญชี 6,000       12,000    18,000      18,000      
แผนกวิชาค้าปลีก 8,500     8,500        8,500        
แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 12,000      12,000    24,000      24,000      
แผนกวิชาการท่องเที่ยว 7,500       7,500        7,500        
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 24,000      24,000      24,000      
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โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ1.โครงการ

3.
โครงการ

4.
โครงการ

รวมทั้งสิน้ บกศ.

 - ค่าสาธารณปูโภค (ข้ันต่่า) 600,000    -        -          -          -       600,000    600,000     
ค่าโทรศัพท์ 30,000      30,000      30,000      
ค่าน้ าประปา 85,000      85,000      85,000      
ค่าไฟฟา้ 450,000    450,000    450,000     
ค่าอนิเทอร์เน็ต 20,000      20,000      20,000      
ค่าไปรษณีย์ 15,000      15,000      15,000      
 - งบลงทุน 2,500,000  2,500,000  
3.1 ครุภัณฑ์ -           

3.2 ส่ิงกอ่สร้าง -           -           
งบเงินอดุหนุน -          -        -          1,475,430  -       1,475,430   -      -      -      -      -        1,475,430   

 - อดุหนุน อศ.กช. -           -           
 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกมุารี 172,500    172,500    172,500     

-           -           

 - ค่าอปุกรณ์การเรียน 74,980      74,980      74,980      
 - ค่าหนังสือเรียน 326,000    326,000    326,000     
 - ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน 154,850    154,850    154,850     
 - ค่าเคร่ืองแบบ 152,100    152,100    152,100     
 - ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียน 512,000    512,000    512,000     
 - อดุหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน -          -           -           
 - เงินอดุหนุนอปุกรณ์การเรียนสายอาชีพ -          -           -           
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2,500,000  

 - อดุหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

2,500,000  
1. ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยียานยนต์ชั้นสูง 1 ชุด 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

โครงการผลผลิต

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 - โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา 
(ส่ิงประดิษฐ์)

83,000      83,000      83,000      



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.
โครงการ

2.
โครงการ

3.
โครงการ

4.
โครงการ

รวมทั้งสิน้ บกศ.

 - งบรายจ่ายอ่ืนๆ 819,200    2,925,113 819,200     
โครงการบูรณาการพฒันาทักาะทางวิชาชีพ (fix -it center) 232,000    232,000     
โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 13,000      13,000      
โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600    189,600     

 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 117,600    117,600     
โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา (บ่มเพาะ) 90,000      90,000      
โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000      20,000      
โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพชื 80,000      80,000      

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา 77,000      77,000      
เงินส ารองจ่ายตามนโยบาย 2,925,113 2,925,113  
ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน -           
เงินจัดสรรพระราชทาน สถานศึกษาโรงพยาบาลสนาม 95,200     95,200      
โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างย่ังยืน 20,000      20,000      
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

 - โครงการ 151,825    -        292,500   952,900    -       1,397,225  19,000 2,000   319,500 2,887,845 4,285,070  

ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 20,000      20,000      
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานตู้เหล็กบานเปิด 9,800       9,800        

โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 25,000 -           
โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ 300,000   300,000     

โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP -           -           

-           5,000   5,000    
-           

โครงการศึกษาดูงาน บ่มเพาะ -           12,000 -      12,000  12,000      
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5,000        

-           2,000   2,000    2,000        

โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการ
เป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกจิ

10,000 10,000  10,000      

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

โครงการนิเทศการด าเนินธุรกจิผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

9,800        

โครงการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (พ.ศ.
2565 -2568)

     10,000       10,000 

โครงการพฒันาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจด
ทะเบียน Domain mane

10,000     10,000      10,000      

โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียนประกวดแผน
ธุรกจิ ปีการศึกษา 2565

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
 2565

       9,800 

-           

โครงการนิเทศการด าเนินธุรกจิผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับภาคใต้

-           5,000   5,000    5,000        



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน -           10,000 10,000  10,000      

โครงการศึกษาดูงานระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 500          500          -       500           

โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 2,500     2,500        2,500    5,000        
ฝ่ายบริหารทรัพยากร -           -       -           
โครงการจัดซ้ือตู้เกบ็เอกสาร -           -       5,000       5,000        
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ เกา้อีส้ านักงาน -       12,000     12,000      
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองสแกนเนอร์ -       39,000     39,000      
โครงการจัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ส านักงาน งานสาราบรรณ 10,000      10,000    10,000     30,000      30,000  60,000      
โครงการจัดซ่อมครุภัณฑ์  งานพสัดุ -       100,000    100,000     
โครงการจัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ส านักงาน เพื่องานพสัดุ 10,000      10,000    25,000     45,000      45,000  90,000      

37
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและประกวดแผนธุรกจิ
โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกจิ

-           2,000   2,000    2,000        

โครงการพฒันาและปรับปรุงห้องศูนย์บามเพาะ
ผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา

-           20,000 20,000  20,000      

โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และ
โครงการ

-           7,000   7,000    7,000        

โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564

-           2,000   2,000    2,000        

โครงการนิเทศติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานฯระดับ อศจ.ตรัง

40,000     40,000      -       40,000      

โครงการนิเทศติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษา
สภานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ฯ ระดับภาคใต้

20,000    20,000      -       20,000      



รวมทั้งสิน้
เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานตู้บานเล่ือน งานบุคลากร -       9,800 9,800        
โครงการจัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ส านักงาน งานบุคลากร 15,000    10000 25,000      25,000  50,000      
โครงการพฒันาบุคลากร -           500,000 500,000     

-           -           

โครงการซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ งานทะเบียน -           -           

โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 3,000     3,000        3,000        
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานทะเบียน 6000 6,000        6,000        

โครงการจัดซ้ือวัสดุและอปุกรณ์งานบ้านงานครัว 100,000    100,000     
โครงการจัดหาเคร่ืองตัดหญา้สะพายบ่า 20,000 20,000      
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญา้ 20000 20,000      20,000 20,000      
โครงการปรับปรุงประตูเหล็กม้วน 2,000     2,000        80,000 2,000        
โครงการปรับปรุงห้องละหมาด 30,000 30,000      

-           -           
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วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

ผลผลิตรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงาน เคร่ืองปร้ินเตอร์สี 
งานบุคลากร

-       5,000 5,000        

โครงการพฒันาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ความสัมพนัธ์ในองค์กร

50,000     50,000      50,000 100,000     

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะฯ

625          625          625           

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 
งานบุคลากร

โครงการท าใบระเบียนผลการเรียน และใบ
ประกาศนียบัตร

3,000       3,000        3,000        

โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา
 2565

6,000       6,000        6,000        



รวมทั้งสิน้
เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการพฒันาอาคารสถานที่ -           315,000 315,000     
โครงการจ้างเหมาทาสีอาคารบริหารธุรกจิ 270,000    270,000    270,000     
โครงการปูตัวหนอนรอบอาคารอ านวยการ 200,000    200,000    200,000     

โครงการจ้างเหมาทาสีร้ัววิทยาลัย 200,000    200,000    200,000     

โครงการปรับปรุงหลังคาเมทัลชีต 50,000      50,000      50,000      

โครงการปรับปรุงบ้านพกัผู้อ านวยการ - รองผู้อ านวยการ -           100,000    100,000     
.

โครงการจัดหาห้องงานประชาสัมพนัธ์ 5,000       5,000        5,000        
โครงการติดต้ังโทรทัศน์ LED ตึกอ านวยการ ชั้น 1 -           25,000     -           

โครงการประชาสัมพนัธ์รับสมัครศึกษา       10,000 10,000    20,000      20,000      
โครงการจัดท า  Presention วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 50,000      50,000      

39

โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพนัธ์วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน

2,400       2,400        2,400        

โครงการประชาสัมพนัธ์ สถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย และ
กจิกรรมยามว่าง

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

2,500     2,500        2,500        

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานเคร่ืองปร้ินเตอร์ งาน
บัญชี

-           -           

ส ารวจความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่

-           -           

โครงการปูกระเบื้องบันใด ระเบียงชั้นล่าง อาคารเฉลิม
พระเกยีรติ 61 พรรษา เจ้าฟา้มหาจักรีสิรินทร

-           300,000    300,000     

โครงการผลผลิต

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564

-           -           -          



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

ฝ่ายพฒันากจิการนักเรียน นักศึกษา 500          500          500           
โครงการ อวท.ช่อสะอาด 35,000      35,000      35,000      
โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกแรมลูกเสือวิสามัญ 36,400      36,400      36,400      
โครงการแข่งขันกฬีาภายใน 37,000      37,000      37,000      
โครงการประชุมองค์การวิชาชีพ ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 5,000       5,000        5,000        
โครงการของขวัญเพื่อน้อง -          -           -           
โครงการจิตอาท าความดีด้วยหัวใจ 500          500          500           
โครงการตอบปัญหาวิชาการ 500          500          500           
โครงการท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเกา่ต้อนรับปีใหม่ 4,000       4,000        4,000        

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 3 ม.ิย 2565 500          500          500           

โครงการประเพณีไห้วพระจันทร์ 2,000       2,000        2,000        
โครงการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ -           -           
โครงการประกวดร้องเพลง 500          500          500           
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 500          500          500           
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โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกา 2565
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2564

6,500       

-

โครงการน้อมร าลึกเนื่องในวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถพติร

500          500          500           

6,500        

-           

6,500        

-           

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2565

9,500       9,500        9,500        

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์ 500          500          500           
โครงการต าบล มัง่คงปลอดภัยยาเสพติด -           -           
โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 20,000      20,000      
โครงการเยาวชนรักชาติ 500          500          500           
โครงการพฒันาวัด มัสยิดและวิทยาลัย 500          500          500           
โครงการพฒันาวิทยาลัยฯ 500          500          500           
โครงการ Big Cleaning Day 500          500          500           
โครงการพธีิร าลึกบูรพาจารย์ 13,000      13,000      13,000      
โครงการวันพอ่แห่งชาติ 1,000       1,000        1,000        
โครงการวันแม่แห่งชาติ 1,000       1,000        1,000        
โครงการวันปิยมหาราช 2,000       2,000        2,000        
โครงการวันมาฆบูชา 500          500          500           
โครงการต้นไม้พดูได้ 500          500          500           
โครงการวันรักต้นไม้ประจ าปี 500          500          500           
โครงการร่วมถวายพระพรชัยมงคลฯ -           -           
โครงการวันวิสาขบูชา 3,000       3,000        3,000        
โครงการวันอาสาฬหบูชา 3,000       3,000        3,000        
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมเมืองปะเหลียน 500          500          500           
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม -           -           
โครงการคุณธรรม จริยธรรม ศาสนาอสิลาม -           -           
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 500          500          500           
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพ 500          500          500           
โครงการส่งเสริมมารยาทไทย -          3,000       3,000        3,000        
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 10,000      10,000      10,000      
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วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ ผลผลิต

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพนัธุกรรมพชื -          10,000      10,000      
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกป่าชายเลน) -          500          500          500           
โครงการวันสุนทรภู 5,000       5,000        5,000        
โครงการเตรียมความพร้อมประเมิน อวท. 15,000      15,000      15,000      

โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน -           142,000 142,000     

โครงการพี่น้องจูงน้อง ประจ าปีการศึกษา  2565 -           -           
โครงการครูที่ปรึกษาผู้เรียน 1,000        1,000        

ฝ่ายวิชาการ
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 5,000     5,000       10,000      10,000      
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 2,000       -           -           
โครงการจัดซ้ือตู้ล้ินชักเหล็ก 2,000       -           -           
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานงานวัดผลและประเมินผล 10,000      10,000      10,000      
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ผลผลิตรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจร
ในสถานศึกษา

-           2,000   2,000        

โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแกน่ักเรียน
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

1,000       1,000        1,000        

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2565

8,000     8,000        8,000        

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที่
เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2565

1,000       1,000        1,000        

โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564

20,000     20,000      20,000      

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายพฒันากจิการนักเรียน
 นักศึกษา

10,000      15,000    25,000      25,000      



รวมทั้งสิน้

เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการเชิดชูเกยีรติสถานประกอบการ 10,000      10,000      10,000      

โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 10,000      10,000      10,000      
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี 2,000     2,000        2,000        
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 2,000       2,000        2,000        
โครงการปัจฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี 2,000       2,000        2,000        
โครงการปัจนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 2,000     2,000        2,000        
โครงการสัมมนาระหว่างฝึกงาน 2,500     2,500        2,500        

โครงการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid -19) -           -           

โครงการจัดท าป้ายแผนกคอมพวิเตอร์ธุรกจิ ชั้น 3 -           5,000       5,000        
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รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครงการเตรียมความพร้อมและ-นักศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบ V-NET ประจ าปีการศึกษา 2564

4,000     4,000        4,000        

ผลผลิต โครงการ

โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัด
อาชีวศึกษา ระบบบทวิภาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ

10,000      10,000      10,000      

โครงการน านักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีศึกษาดูงาน
ในสถานประกอบการ

10,000    10,000      10,000      

โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการ 
ชุมชน และผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียน

3,000       3,000        3,000        

โครงการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการใน
การรับนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพและฝึกอาชีพ

-           -           

โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา

3,000     3,000        3,000        

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกัน้แสงห้องปฏิบัติการ
คอมพวิเตอร์ แผนกคอมพวิเตอร์ธุรกจิ ชั้น 3,4

-           112,445    112,445     



รวมทั้งสิน้
เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมให้ความรู้แกผู้่เรียน20,000      20,000      20,000      

8,500       8,500        8,500        
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แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ ผลผลิต โครงการ

6,000        

20,000      

โครงการมอบเกยีรติบัตรหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกน
มัธยมศึกษา แกนประถมศึกษา)

23,000     23,000      23,000      

โครงการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณ
วิฒร่วมพฒันาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

10,000      10,000      10,000      

โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Digial Education  Excellence  
Platform : DEEP)

500        500          500           

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้มุง่เน้นสมารรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม

5,000     5,000        5,000        

โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ

6,000     6,000        

โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อพฒันาอาชีพประชาชน

-           -           

โครงการยกระดับและพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกบัสถานประกอบ
โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรเสริมวิชาชีพ

15,000     15,000      15,000      

โครงการพฒันาพฒันาและประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา

6,000     6,000        6,000        

โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน 
นักศึกษา

20,000    20,000      



รวมทั้งสิน้
เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 6,000       -           

โครงการจัดแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 6,000       6,000        6,000        

โครงการนิเทศการจัดการเรียน 6,000       6,000        6,000        

โครงการประเมินความพงึพอใจการจัดการเรียนการสอน -           -           
โครงการภาษาองักฤษวันละค า (A Word A Day) 3,000       3,000        3,000        
โครงการค่ายภาษาองักฤษ (English Camp) -           40,000     40,000      
โครงการจัดท าป้ายบุคลากร แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 1500 1,500        1,500        
โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพกัครูแผนกวิชาการท่องเที่ยว -           20,000     20,000      
โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ 5,000       5,000        5,000        

45
3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

6,000       6,000        6,000        

โครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ันฐานสมรรถนะ

6,000       6,000        6,000        

โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้

-          -           -           

โครงการการนิเทศติดตามแผนการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

6,000       6,000        6,000        

โครงการฝึกอบรมและพฒันาอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน
ฐานสมรรถนะ

-           315,000    315,000     

โครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอยการส าหรับการ
วางแผนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า

15,300      -           15,300     15,300      



รวมทั้งสิน้
เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด -           8,500       8,500        

โครงการจัดซ้ือหนังสือพมิพร์ายวันและวารสาร 15,000      15,000      15,000      

โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ วิทยบริการและห้องสมุด ชั้น1 -          -           150,000    150,000     
โครงการพฒันาและปรับปรุงห้องสมุด 5,000       5,000        5,000        
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด -           -           

โครงการปรับปรุงแผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง -          -           -           
โครงการจัดซ้ือระบบเสียงห้องส่ือการเรียนการสอน 30,000      30,000      

โครงการปรับปรุงห้องส่ือการเรียนการสอน 15,000      15,000      
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โครงการอบรมจัดท าแผนจัดการเรียนรู้บูรณการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

-           -           

โครงการกัน้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทยบริการ
และห้องสมุด

-           40,000     40,000      

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ2565

-           -           

โครงการจัดหาหนังสืออา่นเพิ่มเติมเข้าห้องสมุด 
ประจ าปีการศึกษา 2565

100,000    100,000     

โครงการส ารวจความพงึพอใจในการเข้าใช้บริการวิทย
บริการและห้องสมุด

-           -           

โครงการจัดมุมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราช
กมุารีและประชาสัมธ์การใช้ประโยชน์ หนังสือ"ศาสตร์
พระราชา"

9,000       9,000        9,000        

โครงการซ้ือครุภัณฑ์ในการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุน
การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน

500,000    500,000     

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



รวมทั้งสิน้
เงินรายได้ เป็นเงิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อดุหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม

1.โครงการขยาย
และยกระดับ
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
ส่งเสริม

ผู้ประกอบการฯ

3.
โครงการ

ส่ิงประดิษฐ์

4.โครงการ 
Fix It Center รวมทั้งสิน้ บกศ.

โครงการจัดท าป้ายบุคลากรแผนกวิชาการบัญชี 1,500     1,500        1,500        

โครงการซ่อมครุภัณฑ์เคร่ืองล่าง แผนกช่างยนต์ -           10,000     10,000      

โครงการปรับปรุงพื้นโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ -           30,000     30,000      
โครงการปรับปรุงพื้นโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน -           95,200     95,200      
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเชื่อมทิก (เชื่อมอาร์กอน) -           16,000     16,000      
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โครงการซ่อมล้างเคร่ืองพมิพดี์ดภาษาไทยและพมิพดี์ด
ภาษาองักฤษ

30,000     30,000      

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2564

5,000       5,000        5,000        

ผลผลิต โครงการ

โครงการติดต้ังช่องรับายความร้อนโรงฝึกงานแผนกช่าง
ยนต์

-           60,000     60,000      

3.3 สรปุงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2565) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

รวมทัง้สิ้นเป็นเงินงบประมาณ 11,511,170 633,250 761,750 462,850 954,425 836,695 3,307,400 1,044,325 579,950 585,500 928,525 259,750 1,156,750 11,511,170 11,511,170

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 2,164,300 541,075 541,075 541,075 541,075 2,164,300 2,164,300

1.2 งบลงทนุ 2,500,000 0 0 0 0 0 2,500,000 0 0 0 0 0 0 2,500,000 2,500,000

 - ค่าครุภัณฑ์ 0

1. ชุดปฏิบติัเทคโนโลยียานยนต์ แผนกช่างยนต์ 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000

  - ค่าส่ิงก่อสร้าง 0

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 5,656,970 53,675 761,750 309,250 374,850 478,695 554,550 483,250 539,950 462,250 222,250 259,750 1,156,750 5,656,970 5,656,970

2.1 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานตู้บานเปดิ ฝ่ายแผนงาน 9,800 9,800 9,800 9,800

2.2 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายแผนงาน 20,000 10,000 10,000 20,000 20,000

2.4 โครงการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา งานวางแผนฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.5 โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี งานความร่วมมือ 20,000 10,000 10,000 20,000 20,000

2.6 โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ งานศูนย์ข้อมูลฯ 300,000 100,000 100,000 100,000 300,000 300,000

2.8 โครงการอบรมการใช้โปรแกรม v-cop งานศูนย์ข้อมูลฯ 0 0 0 0
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9,800

2,000

10,00010,0002.7
โครงการพฒันาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจด
ทะเบยีน Domain mane

งานศูนย์ข้อมูลฯ 10,000

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

งาน/โครงการ/กิจกรรมที่

10,000

2.9
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียนประกวด
แผนธุรกิจ ปกีารศึกษา 2565

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 2,000 2,000 2,000

งบประมาณ
ทีใ่ช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

2.3
โครงการจัดท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565

งานวางแผนฯ 9,800        9,800 9,800



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.10 โครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรังงานส่งเสริมผลิตผลฯ 5,000 5,000 5,000 5,000

2.11 โครงการศึกษาดูงานบม่เพาะ งานส่งเสริมผลิตผลฯ 12,000 12,000 12,000 12,000

2.17 โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยพฒันาฯ 10,000 5,000 5,000 10,000 10,000

2.19 โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
งานประกัน
คุณภาพฯ

500 500 500 500

2.22 โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพ
งานประกัน
คุณภาพฯ

25,000 10,000 15,000 25,000 25,000
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โครงการนิเทศติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาเพือ่รับรางวัลพระราชทานฯ ระดับ ใต้2.21

งานประกัน
คุณภาพฯ

20,000 20,000 20,00020,000

โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 25642.18 งานวิจัยพฒันาฯ 2,000 2,000 2,000

โครงการนิเทศติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาเพือ่รับรางวัลพระราชทานฯระดับ อศจ.
ตรัง

2.20
งานประกัน
คุณภาพฯ

40,000 40,000 40,000

2,000

40,000

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 20,000 20,000 20,000 20,000

2.16
โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์
และโครงการ

งานวิจัยพฒันาฯ 7,000 7,000 7,0007,000

5,000

10,000 10,000

5,000 5,000

โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการ
เปน็ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ2.12 งานส่งเสริมผลิตผลฯ 10,000

หน่วย : บาท

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและประกวดแผน
ธุรกิจโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกิจ

2.14 งานส่งเสริมผลิตผลฯ 2,000 2,000 2,0002,000

โครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับภาคใต้2.13 งานส่งเสริมผลิตผลฯ 5,000

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

10,000

2.15
โครงการพฒันาและปรับปรุงหอ้งศูนย์บม่เพาะ
ผู้ประกอบการการอาชีวศึกษา



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.23 โครงการจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร
ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร

5,000 5,000 5,000 5,000

2.24 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ เก้าอี้ส านักงาน งานบริหารทัว่ไป 12,000 12,000 12,000 12,000

2.25 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานเคร่ืองสแกน งานบริหารทัว่ไป       39,000 39,000    39,000 39,000

2.26 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบริหารทัว่ไป 30,000 15,000 15,000 30,000 30,000

2.27 โครงการจัดซ่อมครุภัณฑ์  งานพสัดุ งานพสัดุ 100,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 0 0 100,000 100,000

2.28 โครงการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน เพือ่งานพสัดุ งานพสัดุ 45,000 20,000 25,000 45,000 45,000

2.29 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงาน เคร่ืองปร้ินเตอร์สี งานบคุลากร 5,000 5,000 5,000 5,000

2.30 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานตู้บานเล่ือน งานบคุลากร 9,800 9,800 9,800 9,800

2.31 โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบคุลากร งานบคุลากร 25,000 10,000 15,000 25,000 25,000

2.32 โครงการพฒันาบคุลากร งานบคุลากร 500,000 500,000 500,000 500,000

2.35 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์ งานบคุลากร 30,000 30,000 30,000 30,000

2.36 โครงการซ้ือเคร่ืองปร้ินเตอร์ งานทะเบยีน 9,000 9,000 9,000 9,000

2.38 โครงการท าบตัรนักเรียน นักศึกษา งานทะเบยีน 3,000 3,000 3,000 3,000

2.39 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานทะเบยีน งานทะเบยีน 3,000 3,000 3,000 3,000

50

625 625

100,000

625

โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565

2.40 งานทะเบยีน 6,000        6,000     6,0006,000

โครงการท าใบระเบยีนผลการเรียน และใบ
ประกาศนียบตัร

2.37 งานทะเบยีน 3,000 3,000 3,0003,000

งบประมาณ
ทีใ่ช้

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

งาน/โครงการ/กิจกรรม

โครงการพฒันาบคุลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ความสัมพนัธ์ในองค์กร

2.33 งานบคุลากร 100,000 100,000 100,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่สร้างความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ

2.34 งานบคุลากร 625

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.41 โครงการจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์งานบา้นงานครัว งานอาคารสถานที่ 100,000 30,000 20,000 25,000 25,000 100,000 100,000

2.42 โครงการจัดหาเคร่ืองตัดหญ้าสะพายบา่ งานอาคารสถานที่ 20,000 20,000 20,000 20,000

2.43 โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า งานอาคารสถานที่ 20,000 20,000 20,000 20,000

2.44 โครงการซ่อมประตูเหล็กม้วน งานอาคารสถานที่ 80,000 80,000 80,000 80,000

2.45 โครงการปรับปรุงหอ้งละหมาด งานอาคารสถานที่ 30,000 30,000 30,000 30,000

2.46 โครงการพฒันาอาคารสถานที่ งานอาคารสถานที่ 315,000 315,000 315,000 315,000

2.47 โครงการจ้างเหมาทาสีอาคารบริหารธุรกิจ งานอาคารสถานที่ 270,000 270,000 270,000 270,000

2.48 โครงการปตัูวหนอนรอบอาคารอ านวยการ งานอาคารสถานที่ 200,000 200,000 200,000 200,000

2.49 โครงการจ้างเหมาทาสีร้ัววิทยาลัย งานอาคารสถานที่ 200,000 200,000 200,000 200,000

2.51 โครงการปรับปรุงหลังคาเมทลัชีต งานอาคารสถานที่ 50,000 50,000 50,000 50,000

2.55 โครงการจัดหาหอ้งงานประชาสัมพนัธ์ งานประชาสัมพนัธ์ 5,000 5,000 5,000 5,000

2.56 โครงการติดต้ังโทรทศัน์ LED ตึกอ านวยการ ชั้น 1 งานประชาสัมพนัธ์ 25,000 25,000 25,000 25,000
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งานประชาสัมพนัธ์ 2,400 2,400 2,400

โครงการประชาสัมพนัธ์ สถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย 
และกิจกรรมยามว่าง

2.57

โครงการปรับปรุงบา้นพกัผู้อ านวยการ - รอง
ผู้อ านวยการ

2.53 งานอาคารสถานที่ 100,000 100,000 100,000100,000

2,400
โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพนัธ์วิทยาลัยการ
อาชีพปะเหลียน

2.54

งานประชาสัมพนัธ์ 2,000 2,000 2,0002,000

โครงการปกูระเบือ้งบนัใด ระเบยีงชั้นล่าง อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟา้มหาจักรีสิรินทร

2.52 งานอาคารสถานที่ 300,000 300,000 300,000 300,000

ส ารวจความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทศัน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่

2.50 งานอาคารสถานที่ 0 00

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.58 โครงการประชาสัมพนัธ์รับสมัครศึกษา งานประชาสัมพนัธ์ 20,000 20,000 20,000 20,000

2.59 โครงการจัดท า  Presention วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน งานประชาสัมพนัธ์ 50,000 50,000 50,000 50,000

2.60 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ ส านักงานเคร่ืองปร้ินเตอร์ งานบญัชี 5,000 5,000 5,000 5,000

2.61 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา งานสวัสดิการฯ 0 0 0

2.62 โครงการ อวท.ช่อสะอาด งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.63 โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกแรมลูกเสือวิสามัญ งานกิจกรรม 35,000 35,000 35,000 35,000

2.64 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน งานกิจกรรม 37,000 37,000 37,000 37,000

2.65 โครงการประชุมองค์การวิชาชีพ ระดับภาคใต้ และระดับชาติงานกิจกรรม 500 500 500 500

2.66 โครงการของขวัญเพือ่น้อง งานกิจกรรม 0 0 0

2.67 โครงการจิตอาท าความดีด้วยหวัใจ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.68 โครงการตอบปญัหาวิชาการ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.69 โครงการท าบญุตักบาตรและส่งทา้ยปเีก่าต้อนรับปใีหม่ งานกิจกรรม 4,000 4,000 4,000 4,000

2.71 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 3 ม.ิย 2565 งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.73 โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ งานกิจกรรม 2,000 2,000 2,000 2,000

2.74 โครงการประเมินคุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ งานกิจกรรม 0 0 0 0

2.75 โครงการประกวดร้องเพลง งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.76 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ งานกิจกรรม 500 500       500 500
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2565

2.72 งานกิจกรรม 9,500 9,500 9,500

0

9,500

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565งบประมาณ

ทีใ่ช้

โครงการน้อมร าลึกเนื่องในวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช 
บรมนาถพติร

2.70 งานกิจกรรม 0 0 0



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.79 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาเอดส์ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.80 โครงการต าบล มั่งคงปลอดภัยยาเสพติด งานกิจกรรม 0 0 0

2.81 โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด งานกิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000

2.82 โครงการเยาวชนรักชาติ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.83 โครงการพฒันาวัด มัสยิดและวิทยาลัย งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.84 โครงการพฒันาวิทยาลัยฯ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.85 โครงการ Big Cleaning Day งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.86 โครงการพธีิร าลึกบรูพาจารย์ งานกิจกรรม 13,000 13,000 13,000 13,000

2.87 โครงการวันพอ่แหง่ชาติ งานกิจกรรม 1,000 1,000 1,000 1,000

2.88 โครงการวันแม่แหง่ชาติ งานกิจกรรม 1,000 1,000 1,000 1,000

2.89 โครงการวันปยิมหาราช งานกิจกรรม 2,000 2,000 2,000 2,000

2.90 โครงการวันมาฆบชูา งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.91 โครงการต้นไม้พดูได้ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.92 โครงการวันรักต้นไม้ประจ าป ี งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.93 โครงการร่วมถวายพระพรชัยมงคลฯ งานกิจกรรม 0 0 0

2.94 โครงการวันวิสาขบชูา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000

2.95 โครงการวันอาสาฬหบชูา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000

2.96 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมเมืองปะเหลียน งานกิจกรรม 0 0 0 0
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งานกิจกรรม 6,500 6,500 6,500

หน่วย : บาท

ที่
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565งบประมาณ

ทีใ่ช้

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาค
เรียนที ่2 ปกีารศึกษา 2564

2.78 งานกิจกรรม 0 00

6,500

งาน/โครงการ/กิจกรรม

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาค
เรียนที ่1 ปกีารศึกา 2565

2.77



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.97 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.98 โครงการคุณธรรม จริยธรรม ศาสนาอิสลาม งานกิจกรรม 0 0 0 0

2.99 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย งานกิจกรรม 0 0 0 0

2.100 โครงการส่งเสริมบคุลิกภาพ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.101 โครงการส่งเสริมมารยาทไทย งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.102 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000

2.103 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพนัธุกรรมพชื งานกิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000

2.104 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกปา่ชายเลน) งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.105 โครงการวันสุนทรภู งานกิจกรรม 5,000 5,000 5,000 5,000

2.106 โครงการเตรียมความพร้อมประเมิน อวท. งานกิจกรรม 15,000 15,000 15,000 15,000

2.108 โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน งานโครงการพเิศษ 142,000 100,000 42,000 142,000 142,000

2.113 โครงการพีน่้องจูงน้อง ประจ าปกีารศึกษา  2565 งานแนะแนวอาชีพฯ 0 0 0 0
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โครงการปจัฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบตัร
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2564

2.112 งานแนะแนวอาชีพฯ 20,000 20,000 20,00020,000

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิม่ปริมาณผู้เรียน
 ประจ าปกีารศึกษา 2565

2.110 งานแนะแนวอาชีพฯ 8,000 8,000

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2564
 ทีเ่ข้าสู่ตลาดแรงงานป ี2565

2.111 งานแนะแนวอาชีพฯ 1,000 1,000 1,000

8,0008,000

1,000

โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจร
ในสถานศึกษา

2.107 งานโครงการพเิศษฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

โครงการจัดหาทนุและมอบทนุการศึกษาแก่นักเรียน
นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2565

2.109 งานแนะแนวอาชีพฯ 1,000 1,000 1,0001,000

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.114 โครงการครูทีป่รึกษา งานครูทีป่รึกษา 1,000 1,000 1,000 1,000

2.116 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.117 โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพงานวัดผลฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.118 โครงการจัดซ้ือตู้ล้ินชักเหล็ก งานวัดผลฯ 15,600 15,600 15,600 15,600

2.119 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานงานวัดผลและประเมินผล งานวัดผลฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.121 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ งานอาชีวศึกษาฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.124 โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน งานอาชีวศึกษาฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.125 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.126 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.127 โครงการปจัฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.128 โครงการปจันักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.129 โครงการสัมมนาระหว่างฝึกงาน งานอาชีวศึกษาฯ 2,500 2,500 2,500 2,500
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โครงการน านักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีศึกษาดู
งานในสถานประกอบการ

2.123 งานอาชีวศึกษาฯ 10,000 10,000 10,000

โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการ
 ชุมชน และผู้แกครองทีม่ีต่อผู้เรียน

2.130 งานอาชีวศึกษาฯ 3,000 3,000 3,000

10,000

3,000

โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัด
อาชีวศึกษา ระบบบทวิภาคีและจัดท าแผนการฝึก
อาชีพ

2.122 งานอาชีวศึกษาฯ 10,000 10,000 10,000

โครงการเตรียมความพร้อมและ-นักศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบ V-NET ประจ าปกีารศึกษา 2564

2.120 งานวัดผลฯ 4,000 4,000 4,0004,000

10,000

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายพฒันากิจการ
นักเรียน นักศึกษา

2.115 ฝ่ายพฒันากิจการฯ 25,000 10,000 15,000 25,00025,000

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.132 โครงการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid -19) งานอาชีวศึกษาฯ 0 0 0 0

 2.135 โครงการจัดท าปา้ยแผนกคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 แผนกคอมพวิเตอร์ 5,000 5,000 5,000 5,000
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0

112,445

500

20,000

10,000

5,000

6,000
โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ

 2.140 งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมารรถนะอาชีพบรูณาการคุณธรรม 
จริยธรรม

 2.139 งานพฒันาหลักสูตรฯ 5,000 5,000 5,000

20,000 20,000 20,000

งานพฒันาหลักสูตรฯ
โครงการเชิญภูมิปญัญาทอ้งถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณ
วิฒร่วมพฒันาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

 2.138 10,000 10,000 10,000

โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงหอ้งปฏิบติัการ
คอมพวิเตอร์ แผนกคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3,4

 2.134 แผนกคอมพวิเตอร์ 112,445 112,445 112,445

โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษา
เพือ่ความเปน็เลิศ (Digial Education  Excellence 
 Platform : DEEP)

 2.136 แผนกคอมพวิเตอร์ 500 500 500

โครงการส ารวจความต้องการของสถาน
ประกอบการในการรับนักเรียนนักศึกษาฝึก
อาชีพและฝึกอาชีพ

2.133 งานอาชีวศึกษาฯ 0 0 0

โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการ
 หน่วยงาน สถานศึกษาหรือผู้รับบริการทีม่ีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา

2.131 งานอาชีวศึกษาฯ 3,000 3,000 3,0003,000

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิ
ปญัญาทอ้งถิ่นทีม่ีส่วนร่วมใหค้วามรู้แก่ผู้เรียน

 2.137 งานพฒันาหลักสูตรฯ



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.146 โครงการมอบเกียรติบตัรหลักสูตรเสริมวิชาชีพ ฯ งานพฒันาหลักสูตรฯ 23,000 23,000 23,000 23,000

2.149 โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 3,000 9,000 9,000
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6,000

โครงการการนิเทศติดตามแผนการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

2.152 งานพฒันาหลักสูตรฯ 0 0 0

โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน 
นักศึกษา

2.143 งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000

โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้

2.151 งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000

6,000

6,000

15,000

6,000

โครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันฐานสมรรถนะ

2.150 งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,0006,000

โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรเสริมวิชาชีพ

2.147 งานพฒันาหลักสูตรฯ 15,000 15,000 15,000

โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

2.148 งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,0006,000

6,000 6,000

โครงการยกระดับและพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบ

2.145 งานพฒันาหลักสูตรฯ 8,500 8,500 8,500 8,500

หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565
ที่

งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

โครงการพฒันาพฒันาและประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา

 2.141 งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000

โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพือ่พฒันาอาชีพประชาชน

2.142 งานพฒันาหลักสูตรฯ 0 00

โครงการวิเคราะหห์ลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาชีพ 
ร่วมกับสถานประกอบการ

2.144 งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000

งาน/โครงการ/กิจกรรม



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.153 โครงการนิเทศการจัดการเรียน งานพฒันาหลักสูตรฯ 0 0 0 0

2.157 โครงการภาษาอังกฤษวันละค า(A Word A Day) แผนกวิชาสามัญ 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 3,000

2.158 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ(English Camp) แผนกวิชาสามัญ 40,000 40,000 40,000 40,000

2.159 โครงการจัดท าปา้ยบคุลากร แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ แผนกวิชาสามัญ 1,500 1,500 1,500 1,500

2.161 โครงการฝึกอบรมการเปน็มัคคุเทศก์
แผนกวิชาการ

ทอ่งเทีย่ว
5,000 5,000 5,000 5,000

2.164 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานวิทยบริการและหอ้งสมุด งานวิทยบริการฯ 105,000 50,000 55,000 105,000 105,000

2.166 โครงการจัดซ้ือหนังสือพมิพร์ายวันและวารสาร งานวิทยบริการฯ 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 15,000 15,000
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0

40,000

8,500

0

40,000

8,500

40,000
โครงการกั้นหอ้งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทย
บริการและหอ้งสมุด

2.163 งานวิทยบริการฯ 40,000

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและ
หอ้งสมุด

2.165 งานวิทยบริการฯ 8,500 8,500

โครงการอบรมจัดท าแผนจัดการเรียนรู้บรูณการงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

2.162
งานสวนพฤษ

ศาสตร์ฯ
0 0

โครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอยการส าหรับการ
วางแผนจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท า

2.155 งานพฒันาหลักสูตรฯ 15,300 15,300 15,30015,300

โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนและหอ้งพกัครูแผนก
วิชาการทอ่งเทีย่ว

2.160
แผนกวิชาการ

ทอ่งเทีย่ว
20,000 20,000 20,000

0

20,000

0
โครงการประเมินความพงึพอใจการจัดการเรียนการ
สอน

2.156 งานพฒันาหลักสูตรฯ 0

โครงการฝึกอบรมและพฒันาอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน
ฐานสมรรถนะ

2.154 งานพฒันาหลักสูตรฯ 315,000 20,000 24,000 23,000 30,000 30,000 35,000 35,000 37,000 36,000 25,000 20,000 315,000 315,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565งบประมาณ
ทีใ่ช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.168 โครงการจัดหาหนังสืออ่านเพิม่เติมเข้าหอ้งสมุด งานวิทยบริการฯ 100,000 50,000 50,000 100,000 100,000

2.170 โครงการพฒันาและปรับปรุงหอ้งสมุด งานวิทยบริการฯ 14,000 14,000 14,000 14,000

2.171 โครงการสัปดาหห์อ้งสมุด งานวิทยบริการฯ 5,000 5,000 5,000 5,000

2.173 โครงการปรับปรุงแผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง ช่างไฟฟา้ก าลัง 30,000 30,000 30,000 30,000

2.174 โครงการจัดซ้ือระบบเสียงหอ้งส่ือการเรียนการสอน งานส่ือฯ 30,000 30,000 30,000 30,000

2.176 โครงการปรับปรุงหอ้งส่ือการเรียนการสอน งานส่ือฯ 15,000 15,000 15,000 15,000

2.178 โครงการจัดท าปา้ยบคุลากรแผนกวิชาการบญัชี แผนกบญัชี 1,500 1,500 1,500 1,500

2.179 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ แผนกช่างยนต์ 5,000 5,000 5,000 5,000

2.180 โครงการซ่อมครุภัณฑ์เคร่ืองล่าง แผนกช่างยนต์ แผนกช่างยนต์ 10,000 10,000 10,000 10,000
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0 0

500,000

60,000

30,000

2.181
โครงการติดต้ังช่องระบายความร้อนโรงฝึกงานแผนก
ช่างยนต์

แผนกช่างยนต์ 60,000 60,000 60,000

โครงการซ่อมล้างเคร่ืองพมิพดี์ดภาษาไทยและ
พมิพดี์ดภาษาอังกฤษ

2.177 แผนกบญัชี 30,000 30,000 30,000

0

โครงการซ้ือครุภัณฑ์ในการเรียนการสอนเพือ่
สนับสนุนการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดการเรียน

2.175 งานส่ือฯ 500,000 500,000 500,000

โครงการส ารวจความพงึพอใจในการเข้าใช้บริการ
วิทยบริการและหอ้งสมุด

2.172 งานวิทยบริการฯ 0

โครงการจัดมุมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
ราชกุมารีและประชาสัมธ์การใช้ประโยชน์ หนังสือ"
ศาสตร์พระราชา"

2.167 งานวิทยบริการฯ 9,000 4,000 5,000 9,000 9,000

50,000 100,000 150,000 150,000
โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ วิทยบริการและ
หอ้งสมุด ชั้น 1

2.169 งานวิทยบริการฯ 150,000

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565งบประมาณ
ทีใ่ช้

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ช้จ่าย ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 ม.ีค. 65 เม.ย. 65 พ.ค.65 ม.ิย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

2.182 โครงการปรับปรุงพืน้โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ แผนกช่างยนต์ 30,000 30,000 30,000 30,000

2.183 โครงการปรับปรุงพืน้โรงฝึกงาน แผนกเทคนิคพืน้ฐาน 95,200 95,200 95,200 95,200

2.184 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเชื่อมทกิ (เชื่อมอาร์กอน) แผนกเทคนิคพืน้ฐาน 16,000 16,000 16,000 16,000

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 1,169,900 38,500 0 153,600 38,500 358,000 252,850 0 40,000 123,250 165,200 0 0 1,169,900 1,169,900

3.2 โครงการลดปญัหาการออกกลางคัน งานครูทีป่รึกษา 13,000 13,000 13,000 13,000

3.3 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา งานบคุลาการ 189,600 94,800 94,800 189,600 189,600

3.4
 โครงการจัดหาบคุลากรสนับสนุนเพือ่คืนครูให้
นักเรียน

งานบคุลาการ 117,600 58,800 58,800 117,600 117,600

3.5 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลฯ 90,000 40,000 50,000 90,000 90,000

3.6 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด งานกิจกรรมฯ 20,000 20,000 20,000 20,000

3.7 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพชื งานสวนพฤษศาสตร์ฯ 80,000 80,000 80,000 80,000

3.8 ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา งานการเงิน 77,000 38,500 38,500 77,000 77,000

3.9 เงินจัดสรรพระราชทาน สถานศึกษาโรงพยาบาลสนาม
งานประกัน
คุณภาพฯ

95,200 95,200 95,200 95,200

3.10 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา งานวิจัยพฒันาฯ 83000 78,000 5,000 83,000 83,000

3.11 ทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี งานกิจกรรมฯ 172,500 86,250 86,250 172,500 172,500

4       โครงการพเิศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา) 20,000      20,000 20,000 20,000

4.1 โครงการชีววิถีเพือ่การพฒันาอย่างย่ังยืน งานส่งเสริมเรียนรู้ฯ 20,000      20,000 20,000 20,000

60

232,000 232,000

ปฏิทนิการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

3.1 โครงการบรูณาการพฒันาทกัาะทางวิชาชีพ (fix -it center) 232,000งานโครงการพเิศษฯ 200,000 32,000
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โครงการที่ 1 
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล    

เนื่องด้วยงานวางแผนและงบประมาณ มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานเก็บรักษาเอกสารและหนังสือ
ราชการต่างๆไว้เป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องจัดหาสิ่งที่สามารถเก็บรวบรวมผลเอกสารส าคัญไว้ให้เป็นระเบียบสะดวกต่อ
การค้นหา ในการนี้ฝุายแผนงานและความร่วมมือ ได้จัดโครงการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 3 บาน เพ่ือเก็บรักษาปูองกันการ
เสียหายหรือการช ารุดของเอกสารได้ และเพ่ือความเป็นระเบียบง่ายต่อการค้นหาเอกสารต่างๆ  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3 เพ่ือจัดเก็บและปูองกันการเสียและช ารุดของเอกสารงานวางแผนและงบประมาณ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 งานวางแผนและงบประมาณ มีตู้เก็บเอกสารเหล็ก 3 บาน จ านวน 2 ตู้ 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

 6.2.1 มีตู้เก็บเอกสารเหล็ก 3 บาน จ านวน 2 ตู้ ส าหรับเก็บเอกสารส าคัญ และช่วยลดการช ารุดของ
เอกสารได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 9,800 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 10.1 การปฏิบัติงานของงานวางแผนและงบประมาณ มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

10.2 สามารถเก็บเอกสารและหนังสือราชการได้อย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาข้อมูลย้อนหลัง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 2 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

โครงการที่ 3 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีความมุ่งหมายในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือผู้เรียนให้มี
คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ เป็นคนดี  คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขการบริหารการจัดการต้องใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามหลักธรรมมาภิบาล การบริหารสถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนเพ่ือก าหนด 
กรอบทิศทาง โครงการ กิจกรรมต่างๆ โดยต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี แนวทางในการท างานร่วมกัน ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ร่วมด าเนินการทบทวนผลการด าเนินการในระยะเวลาที่ผ่านมา และวางแผนพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามเปูาหมาย 
เชื่อมโยงและ ตอบสนองของนโยบายในการด าเนินการของแผนงานหน่วยงานต้นสังกัดและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรให้มีส่วนร่วมในการ บริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในการบริหารสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากร นักศึกษาองค์การวิชาชีพ ตัวแทนผู้ปกครอง จ านวน 39 คน 
  6.1.2 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 เล่ม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาไปสู่เปูาหมาย 
  6.2.2 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ตอบสนองนโยบายระดับต่างๆ 
และผลการประเมินที่เกี่ยวข้อง 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2564 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 9,800 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 4 
โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 

2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการก าหนดเปูาหมายทิศทางของการด าเนินการ โดยต้องมีการ
วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการ การบริหารงบประมาณ การประเมินผล ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) ขึ้น  

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 39 คน 
  6.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568)   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.2.2 ครู บุคลากร มีเปูาหมาย กรอบทิศทางการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบสนองตอบต่อทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

7. ระยะเวลา/สถานที ่ สิงหาคม - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568)  
 11.2 บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 



65 
 

โครงการที่ 5 
โครงการท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานความร่วมมือ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อประเมิน 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายวิชาชีพให้สูงขึ้น 
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ด้วย
การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน จึงได้จัดท าโครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 5.2 เพ่ือลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
  6.1.2 ครูและบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 30 คน บุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและบุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการเกิดความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 สถานประกอบการเปูาหมาย 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.2 วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.3 ครู บุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการ มีความเข้าใจและเกิดความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 6 
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงินงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเป็นหนึ่งในสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากการไฟฟูาฝุายผลิต 
(กฟผ.) เพ่ือการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ จ านวน 20,000 บาท ในการด าเนินโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเพาะปลูก การปศุสัตว์ การประมง การรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแปลงสาธิตภายใ น
สถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีการด าเนินกิจกรรมที่ถาวรภายในแปลงให้เป็นเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของการสนับสนุนงบประมาณจากการ
ไฟฟูาฝุายผลิต (กฟผ.) ที่ต้องการให้โครงการดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถาวร และสามารถขยายผลให้กับทุกภาคส่วนต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 พัฒนาภูมิทัศน์ภายในพ้ืนที่โครงการชีววิถีฯ  
5.2 ขยายผลการด าเนินงานแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร 
5.3 ขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษาเพ่ือเป็นจุดเรียนรู้ตัวอย่าง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ขยายผลการด าเนินงานสู่บ้านพักนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2 ครัวเรือน 
6.1.2 ขยายผลการด าเนินงานสู่แกนน าชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษา จ านวน 9 ครัวเรือน 
6.1.3 ขยายผลสู่บ้านนักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัยฯ จ านวน 2 ครัวเรือน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 พ้ืนที่แปลงสาธิตได้มาตรฐานตามที่ กฟผ. และ สอศ. ก าหนด 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ครู และชุมชนได้รับการปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.2.3 แปลงสาธิตมีความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 พื้นที่ได้รับการปรับปรุง เป็นไปตามมาตรฐาน ที่ กฟผ. และ สอศ. ก าหนด 
10.2 ชุมชนได้รับการขยายผลการด าเนินงานของโครงการ 
10.3 พื้นที่โดยรวมภายในแปลงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ถาวร ผ่านการประเมิน 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 7 
โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภณัฑ์และระบบสารสนเทศ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  มีครุภัณฑ์  และระบบสารสนเทศท่ีมีการใช้งานทางด้านการเรียนการสอน  
การสนับสนุนทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้อาจก่อให้เกิดการช ารุดเสียหาย อันจะเป็นเหตุให้ประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอน และการให้การสนับสนุนทางการศึกษาลดลง หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายได้ซึ่งถ้ามีการซ่อมบ ารุงอย่างทันที
จะท าให้การเสียหายของครุภัณฑ์ไม่ขยายตัวออกไปจนไม่สามารถซ่อมแซมได้   
  ดังนั้นการจัดเตรียมความพร้อมส าหรับการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์จึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการ
สนับสนุนทางการศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  และระบบสารสนเทศ   ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
5.2 เพ่ือให้ครูนักเรียน นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศ 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครุภัณฑ์  และระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ  ทางด้านการศึกษาและการสนับสนุนทางการศึกษา
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครุภัณฑ์ของวิทยาลัยฯ ทางด้านการศึกษา และการสนับสนุนทางการศึกษาสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 300,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
      10.2 นักเรียน นักศึกษา และครูได้ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรของแผนกวิชาได้อย่างปลอดภัย 
      10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 8 
โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain name  

และฝากพื้นที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารข้อมูลได้เข้ามามีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ส าหรับ
หน่วยงาน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานให้กับบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลในรูปแบบของ
เว็บไซต์ และเนื่องจากเว็บไซต์เปรียบเสมือนประตูหรือช่องทางแรกที่บุคคลภายนอกจะรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ดังนั้นรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือสร้างความน่าสนใจให้กับเว็บไซต์และยังบ่งบอกถึงภาพลักษณ์ 
และศักยภาพของหน่วยงานอีกด้วย 
  ด้วยเหตุนี้ทางงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  เห็นความส าคัญของสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีส่วนช่วยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานออกสู่ชุมชนในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศและระดับนานาชาติ การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมการบริการวิชาการต่างๆ ผ่านทางเว็บไซท์เป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นที่รู้จัก  ทางงาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงได้ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เพ่ือให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั่วไป 
 5.2 พัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือรายงานข่าวสารและความก้าวหน้าในการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ให้เป็นปัจจุบัน 
 5.3 พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการบริหารงานและการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 5.4 เพ่ือจดทะเบียน Domain mane และฝากพ้ืนที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 เว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 1 เว็บไซต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เว็บไซต์วิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 9 ประการ มีความเป็นปัจจุบัน สามารถใช้ในการ

บริหารจัดการได้ทันที 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและระบบการบริหารงานและการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 10.2 ระบบเว็บไซต์และฐานข้อมูลให้ทันสมัยและเชื่อมโยงถึงกันมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 9 
โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ส านักติดตามและประเมินผลได้ด าเนินการวัดท า website เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันกันทางธุรกิจเพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้มีขีดความสามารถให้กับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษากับสถานประกอบการให้ทางสถานประกอบการสามารถ
เลือกคนให้ตรงกับงาน  นักเรียนเลือกงานตามที่ต้องการและขยายโอกาสทางสมัครงานให้มากข้ึน  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับครู-นักเรียนในการใช้โปรแกรม V-COP 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้งานโปรแกรมV-COP  อย่างเชี่ยวชาญ 
5.3 เพ่ือกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาให้เห็นความส าคัญในด้านกานใช้งานโปรแกรม V-COP 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 นักเรียน-นักศึกษา  ครู-เจ้าหน้าที่สามารถใช้โปรแกรมอย่างเชี่ยวชาญ จ านวน 100 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 คร-ูเจ้าหน้าที่สามารถใช้งานโปรแกรม V-COP เชี่ยวชาญ 
        6.2.2 นักเรียน-นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม V-COP ได้อย่างช านาญ 
         6.2.3 วิทยาลัย มีข้อมูลนักเรียน-สถานประกอบการในเว็บไซต์ WWW.V-COP.NET 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2564 - เมษายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู-เจ้าหน้าที่  นักเรียน มีความเข้าใจในการใช้โปรแกรม V-COP  
10.2 ครู-เจ้าหน้าที่  นักเรียนใช้งานโปรแกรมV-COP  อย่างเชี่ยวชาญและช านาญ 
10.3 วิทยาลัย มีข้อมูลนักเรียน-สถานประกอบการในเว็บไซต์ WWW.V-COP.NET 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 10 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน นักศึกษา ประกวดแผนธุรกิจ ปีการศึกษา 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในการเข้าร่วมการประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู จ านวน 5 คน  
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา  นักศึกษา จ านวน 5 คน  
6.1.3 แผนธุรกิจที่เข้าร่วมประกวด จ านวน 1 แผนธุรกิจ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ประสบการณ์จากการเข้าร่วมการประกวดการเขียนแผนธุรกิจ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ 
สิงหาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนและวิทยาลัยเทคนิคตรัง 

8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 11 
โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนการสอนใช้ประกอบธุรกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองนโยบายการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรายย่อยของรัฐบาล ซึ่งนักเรียน นักศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนิเทศติดตามผลการด าเนินธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ 
 5.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู   จ านวน 30 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา   จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

7. ระยะเวลา/สถานที่ 
มิถุนายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 12 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ  รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือสนับสนุน  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 20 คน  
6.1.2  จัดตั้งกลุ่มเพื่อน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 4 กลุ่ม  
6.1.3  จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  จ านวน 1 ครั้ง 
6.1.4 น านักศึกษาศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง 

6.2  เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน  นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการด าเนินธุรกิจจริง 

7. ระยะเวลา/สถานที่ 
เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 90,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 13 
โครงการศึกษาดูงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึ กการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.2 เพ่ือสนับสนุน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในการด าเนินธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู และบุคลากร จ านวน 8 คน 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ที่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 18 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 กรกฎาคม 2565  สถานประกอบการเปูาหมาย 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 12,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรยีน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา มีสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 14 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่น าร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทยและเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชน                                                  
5.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจได้สืบทอดกิจการ 
5.5 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สามารถตั้งกองทุนบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 30 คน  
6.1.2 จัดตั้งกลุ่มเพ่ือน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 5 กลุ่ม  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการอบรมเตรียมความความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ

และการเขียนแผนธุรกิจ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 15 
โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

ระดับภาคใต้ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้นัก เรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนการสอนใช้ประกอบธุรกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองนโยบายการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรายย่อยของรัฐบาล ซึ่งนักเรียน นักศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนิเทศติดตามผลการด าเนินธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ 
 5.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู  จ านวน  5 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 สิงหาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 16 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและประกวดแผนธุรกิจโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกิจ ประจ าปี 2565 

(RRR Award 2022) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีแผนการด าเนิน
โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกิจ ประจ าปี 2565 ซึ่งเป็นกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ โดยคัดเลือกแผนธุรกิจจากสถานศึกษาที่ส่งเข้าร่วมให้เหลือ 75 ทีม (ครู 1 คน นักศึกษา 3 คน รวม 
4 คน ต่อ 1 ทีม) วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ส่งแผนธุรกิจเข้าร่วมและได้รับการคัดเลือก และต้องเข้ารับการอบรม 
ระยะที่ 1 เดือนสิงหาคม 2565 และน าเสนอแผนธุรกิจ เดือนกันยายน 2565 ดังนั้น งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และ
ประกอบธุรกิจ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น     
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในการเข้าร่วมการประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 คร ู จ านวน 3 คน  
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา  นักศึกษา จ านวน 3 คน  
6.1.3 แผนธุรกิจที่เข้าร่วมประกวด จ านวน 1 แผนธุรกิจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ประสบการณ์จากการเข้าร่วมการประกวดการเขียนแผนธุรกิจ 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
สิงหาคม-กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนและวิทยาลัยเทคนิคตรัง  

8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 17 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมให้แก่เข้าใช้บริการห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาส่งผลให้นักเรียน 
นักศึกษา และครูต้องการเรียนรู้และใช้บริการห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัย การจัด
สภาพแวดล้อมที่ดีมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความสนใจของผู้สนใจ โดยจัดให้มีบรรยากาศดี มีมุมส่งเสริมการอ่าน 
จะมีส่วนช่วยให้ผู้สนใจมีความต้องการเข้าห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามากยิ่งขึ้น โครงการนี้จัดท าขึ้นเพ่ื อ
ปรับปรุงรูปแบบการจัดห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีบรรยากาศที่เหมาะสม ดึงดูดใจให้นักเรียน 
นักศึกษา และครูเข้ามาใช้บริการห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผล
และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ดังนั้น งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ จึง
จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เพ่ือให้เกิด
สภาพที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
5.2 เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5.3 เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีความทันสมัยและดึงดูด

ใจให้นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนคณะครูเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาใช้บริการ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนและบุคลากร จ านวน 20 คนที่เข้าใช้บริการห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา   

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและนักเรียนใช้บริการของห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา และการด าเนินงานของ
ห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม-มีนาคม 2565  ห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใช้บริการห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกสบายในการเข้าใช้บริการในห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 18 
โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน  

1. ผู้รับผิชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่ อง 
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ปัญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
โครงงานข้ึนมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
5.3 เพ่ือจัดประกวดคัดเลือกผลงานของนักเรียนนักศึกษา 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่เข้าร่วมประกวดตามจ านวนนักเรียน 
         ระดับ ปวช.3 3 คน/ชิน้  ระดับ ปวส. 2 2 คน/ชิ้น 
6.1.2 จ านวนโครงงานของนักเรียนที่เข้าร่วมประกวด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 โครงงานสิ่งประดิษฐ์สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

7. ระยะเวลา/สถานที่    
 กุมภาพันธ์ 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 7,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพต่อไป 
10.2 นักเรียนสามารถน าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
10.3 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 

11. การติดตามและประเมินผล 
11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 19 
โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นกระบวนการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีเปูาหมายที่ส าคัญคือ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตใจที่ดีงาม และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุ ข การวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน เป็นการแก้ปัญหาแบบส่วนร่วมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนอย่างแท้จริงที่ตอบสนองการเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ 
รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มุ่งเน้นปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นครั้งๆไป เป็นการวิจัยปัญหาของผู้เรียนในชั้นเรียนของตนเอง เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนเฉพาะ
ชั้นเรียนนั้นๆ เปูาหมายที่ส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือการวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนางาน พัฒนาคน และ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และองค์ความรู้ ศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้อง และเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งปัจจุบันและอนาคตต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
 5.2 เพ่ือให้ครูน าวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ปัญหา 
 5.3 เพ่ือให้เข้าใจหลักการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างถูกต้อง 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ านวนครูที่เข้าร่วม จ านวน 23 คน 
6.1.2 จ านวนครูที่ท าผลงานวิจัย ร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้แก้ปัญหาการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สามารถน าไปแก้ปัญหาในการสอน 
 10.2 ครูมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 10.3 ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที ่20 
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรู ปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง  
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ปัญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชิ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
  6.2.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 สิงหาคม - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 83,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชิ้น 
 10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 10.3 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 รายงานผลจ านวนสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการที่ 21 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง  
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ปัญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล  มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นงานวิจัยพฒันา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  จึงจัดโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
 5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าแข่งขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชิ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
  6.2.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชิ้น 
 10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 10.3 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 รายงานผลจ านวนสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการที่ 22 
โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยง านต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่ต้องพัฒนา
บุคคลให้มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและระบบประกันคุณภาพ ดังนั้นจึงได้
จัดท าโครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
 5.3 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 39 คน 
  6.1.2 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการประกันคุณภาพ 
  6.2.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ 2565  สถานศึกษาเปูาหมาย 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 23 
โครงการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่ง
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้ยื่นเสนอเพ่ือขอรับการประเมินและคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 จึงได้จัดโครงการนิเทศคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลลพระราช
ทานขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 5.3 เพ่ือเตรียมรับการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากร จ านวน 39 คน นักเรียน นักศึกษา จ านวน 150 คน 
  6.1.2 ข้อมูลผลการด าเนินการสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน จ านวน 6 ด้าน 22 ตัวบ่งชี้ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 40,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10.2 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมในการรับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 10.3 การจัดการศกึษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 24 
โครงการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน 

ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับภาคใต ้
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา และสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัลพระราชทานประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่ง
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้ยื่นเสนอเพ่ือขอรับการประเมินและคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 จึงได้จัดโครงการนิเทศคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลลพระราช
ทานขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 5.3 เพ่ือเตรียมรับการประเมินและคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากร จ านวน 39 คน นักเรียน นักศึกษา จ านวน 150 คน 
  6.1.2 ข้อมูลผลการด าเนินการสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน จ านวน 6 ด้าน 22 ตัวบ่งชี้ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10.2 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมในการรับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 10.3 การจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 25 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  6.2.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 5 มาตรฐาน 26 ตัว
บ่งชี้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 25,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

11. การติดตามประเมินผล ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 26 
โครงการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานบริหารงานทั่วไป มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ
ต่างๆไว้เป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องจัดหาสิ่งที่สามารถเก็บรวบรวมผลเอกสารส าคัญไว้ให้เป็นระเบียบสะดวกต่อการ
ค้นหา ในการนี้ฝุายบริหารงานทั่วไป ได้จัดโครงการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน เพ่ือเก็บรักษาปูองกันการเสียหายหรือ
การช ารุดของเอกสารได้ และ เพ่ือความเป็นระเบียบง่ายต่อการค้นหาเอกสารต่างๆ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดเก็บและปูองกันการเสียและช ารุดของเอกสารงานบริหารงานทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานบริหารงานทั่วไปมีตู้เก็บเอกสารเหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 งานบริหารงานทั่วไปมีตู้เก็บเอกสารเหล็ก 2 บาน จ านวน 2 ตู้ ส าหรับเก็บเอกสารส าคัญ  และช่วย
ลดการช ารุดของเอกสารได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 ห้องงานบริหารงานทั่วไปวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 งานบริหารงานทั่วไป สามารถเก็บเอกสารและหนังสือราชการได้อย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาข้อมูล
ย้อนหลัง 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปและประเมินผล 
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โครงการที่ 27 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอ้ีส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานบริหารงานทั่วไป มีความจ าเป็นในการจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงานเพ่ือทดแทนตัวเก่าที่ช าชุด เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่งานบริหารทั่วไปจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือใช้ในส านักงานทดแทนตัวเก่าท่ีช ารุด 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานบริหารงานทั่วไปมีตู้เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 2 ตัว 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 ห้องงานบริหารงานทั่วไปวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 12,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 งานบริหารงานทั่วไป มีเก้าอ้ีส านักงานส าหรับใช้ปฏิบัติงาน 

 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปและประเมินผล 
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โครงการที่ 28 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องสแกนเนอร์  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานบริหารงานทั่วไป มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงาน รับ-ส่งหนังสือราชการ ทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยฯเป็นจ านวนมาก และเครื่องสแกนเนอร์ตัวเก่าใช้งานมาตั้งแต่ 26 ส.ค. 2561 เป็นระยะเวลาประมาณ 3 
ปี ท าให้การใช้งานมีความขัดข้องไม่ต่อเนื่อง จึงจ าเป็นต้องจัดหาเครื่องเครื่องสแกนเนอร์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือความสะดวก
ในการส่งหนังสือติดต่อราชการทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ  ในการนี้ฝุายบริหารงานทั่วไป ได้จัดโครงการ จัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องสแกนเนอร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือใช้งานในการส่งหนังสือราชการ ภายในและภายนอก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนของงานบริหารงาน
ทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานบริหารงานทั่วไปมีเครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 งานบริหารงานทั่วไปมี เครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 1 เครื่อง ส าหรับสแกนเอกสารส่งให้  หน่วยงาน
ราชการภายนอกและภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 ห้องงานบริหารงานทั่วไปวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 39,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 งานบริหารงานทั่วไป สามารถสแกนเอกสารและหนังสือราชการต่างๆส่งให้แก่หน่วยงานราชการและ
บุคลากรได้อย่างชัดเจน รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปและประเมินผล 
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โครงการที่ 29 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานบริหารงานทั่วไป มีภาระงานหลายด้าน และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในงาน
บริหารงานทั่วไปเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและขับเคลื่อนการบริหารงานของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ดังนั้นเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและมีประสิทธิภาพจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพียงพอส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานบริหารงานทั่วไป 
5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานบริหารงานทั่วไปมี วัสดุอุปกรณ์ส านักงานจ านวนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 งานบริหารงานทั่วไปมี วัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพียงพอต่อการปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องงานบริหารงานทั่วไปวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 งานบริหารงานทั่วไป ได้รับอุปกรณ์ส านักงานส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานของงานบริหารงานทั่วไป 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปและประเมินผล 
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โครงการที่ 30 
โครงการจัดซ่อมครุภัณฑ์  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  มีครุภัณฑ์  ที่มีการใช้งานทางด้านการเรียนการสอน การสนับสนุนทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้อาจก่อให้เกิดการช ารุดเสียหาย อันจะเป็นเหตุให้ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และ
การให้การสนับสนุนทางการศึกษาลดลง หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายได้ซึ่งถ้ามีการซ่อมบ ารุงอย่างทันทีจะท าให้การเสียหาย
ของครุภัณฑ์ไม่ขยายตัวออกไปจนไม่สามารถซ่อมแซมได้   
  ดังนั้น การจัดเตรียมความพร้อมส าหรับการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ จึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และ
การสนับสนุนทางการศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
5.2 เพ่ือให้ครูนักเรียน นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครุภัณฑ์ ของวิทยาลัยฯ ทางด้านการศึกษาและการสนับสนุนทางการศึกษาอยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานได้ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครุภัณฑ์ของวิทยาลัยฯ ทางด้านการศึกษา และการสนับสนุนทางการศึกษาสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
      10.2 นักเรียน นักศึกษา และครูได้ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรของแผนกวิชาได้อย่างปลอดภัย 
      10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 31 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพื่อด าเนินงานพัสดุ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากทางฝุายพัสดุมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการต่างๆ ภายในวิทยาลัย ซึ่งมีความจ าเป็นที่ต้องใช้เป็น
อุปกรณ์ในการพัฒนางานให้เกิดความคล่องตัว  ทางพัสดุจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในวิทยาลัยเกิดความคล่องตัวและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 

5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน ฝุายพัสดุมีวัสดุใช้อย่างพอเพียง 
 5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือให้งานพัสดุด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุฯ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 6.1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 งานพัสดุด าเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 45,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 มีวัสดุอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 10.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 32 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ส านักงานเครื่องปริ้นเตอร์สี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ซึ่งใน
ปัจจุบันงานบุคลากร ยังขาดเครื่องปริ้นท์เตอร์สี ท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ดังนั้นจึง จ าเป็นต้องจัดซื้อ
เครื่องปริ้นท์เตอร์สี ซึ่งจะช่วยท าให้การท างานได้รับผลดี และงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ปริ้นเตอร์สี จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการบันทึกภาพประกอบเป็นข้อมูลหลักฐานตลอดจนการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 33 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ส านักงานตู้เหล็กบานเปิด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบริหารงานทั่วไป มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ
ต่างๆไว้เป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องจัดหาสิ่งที่สามารถเก็บรวบรวมผลเอกสารส าคัญไว้ให้เป็นระเบียบสะดวกต่อการ
ค้นหา ในการนี้ฝุายบริหารงานทั่วไป ได้จัดโครงการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 3 บาน เพ่ือเก็บรักษาปูองกันการเสียหายหรือ
การช ารุดของเอกสารได้ และ เพ่ือความเป็นระเบียบง่ายต่อการค้นหาเอกสารต่างๆ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3 เพ่ือจัดเก็บและปูองกันการเสียและช ารุดของเอกสารงานบุคลากร 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 งานบุคลากรมีตู้เก็บเอกสารเหล็ก 3 บาน จ านวน 2 ตู้ 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 มีตู้เก็บเอกสารเหล็ก 3 บาน จ านวน 3 ตู้ ส าหรับเก็บเอกสารส าคัญ และช่วยลดการช ารุดของ
เอกสารได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 งานบุคลากร  ฝุายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 9,800 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

10.2 สามารถเก็บเอกสารและหนังสือราชการได้อย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาข้อมูลย้อนหลัง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 34 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีความประสงค์จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงาน
บุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร วิทยาลัยฯ ได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงานตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายหน้าที่เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานให้มี
คุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในส านักงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ ประโยชน์วัสดุต่าง ๆ ต่อองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 25,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรมีอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงในการบริหารจัดการส านักงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 35 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้ทุก
สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียนได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดและการ
ประเมินภายนอกจาก สมศ. ในรอบที่ 3 แล้ว ซึ่งผลการประเมินมีมาตรฐานและตัวบ่งชี้บางส่วนต้องด าเนินการพัฒนาให้ มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น และในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ ต้องด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนให้กับบุคลากรของวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

 5.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
5.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 38 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพร้อมในการพัฒนาด้านความรู้ คุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

10.3 ครูได้รับการพัฒนาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน 
10.4 บุคลากรของวิทยาลัยฯได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 36 
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ในองค์กร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
4. หลกัการและเหตุผล 

เนื่องในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 39 คน เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และประสานความสามัคคี รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู  เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงจัดกิจกรรมให้สมาชิกในองค์กรร่วมทั้งกรรมการวิทยาลัยฯ  
ตัวแทนชุมชน  ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความสามัคคี ซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่บุคลากรในสถานศึกษาให้ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี นอกจากกิจกรรมนันทนาการที่ก าหนดขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์แล้วนั้น ยังนับเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่
วิทยาลัยฯ จะได้สร้างความสัมพันธ์กับภาคีทุกฝุาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5.3 เพ่ือประสานสัมพันธไมตรีบุคลากรภายในองค์กร 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครู  เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 39 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
10.2 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีความสามัคคีและสัมพันธไมตรีอันดี 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 37 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน  

ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ว.PA 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพิจารณา  2.2 ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา  ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 
 หลักเกณฑ์ก าหนดให้ข้าราชการครูทุกคน ทุกสายงาน จะต้องท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA : Performance 
Appraisal) กับผู้บังคับบัญชา เป็นประจ าทุกปี โดยรอบที่ 1 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 นี้  โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงหลักอนุมัติให้ด าเนินการ  
 เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู  โดยพิจารณาประเมิน
ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่ ก.ค.ศ ก าหนด  และให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รบผิดชอบ
ระบบ DPA และน าเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละ
ราย  เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจ าทุกรอบการประเมิน โดยให้ด าเนินการตามคู่มือการใช้งานระบบ DPA ที่ ก.ค.ศ ก าหนด 
 ด้วยเหตุผลนี้  จึงจัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ว.PA  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ  และภาระงานที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
 5.2 เพ่ือทราบขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA)  น าไปในพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คง
วิทยาฐานะตามมาตรา 55 ตามหลักเกณฑ์ฯ ว.PA 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ข้าราชการครู  พนักงานราชการครู  ครูพิเศษสอน  จ านวน  25 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ข้าราชการครู  พนักงานราชการครู  ครูพิเศษสอน เข้าใจเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่ ว.PA : Performance Appraisal 
7. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 625 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการขอรับการประเมินเพ่ือมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ เพิ่มขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 38 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ส านักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานตามโครงการ   ต่าง ๆ  ซึ่ง
ในปัจจุบันงานบุคลากรต้องการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยทดแทนเครื่องที่มีอายุการใช้งาน 5-10 ปี และซ้อมแซมบ่อย 
เพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง จ าเป็นต้องจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะช่วยท าให้การท างานได้รับผลดี 
และงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3 เพ่ือให้เกิดความเพียงพอและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีเครื่องอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการท างาน 
11. การติดตามประเมินผล  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 39 
โครงการซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ งานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานทะเบียน มีภาระงานหลายด้าน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าเอกสารสนับสนุนการ
เรียนการสอน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และต้องด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งในปัจจุบันงานทะเบียน ยังขาด
เครื่องปริ้นเตอร์ ใช้งานไม่เพียงพอต่อการการปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อเครื่องปริ้น
เตอร์ ซึ่งจะช่วยท าให้การท างานได้รับผลดี และแก้เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพื่อให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
         5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.1.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณภาพมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 9,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 40 
โครงการท าประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียนนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนี ยบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เมื่อนักเรียน นักศึกษา จบการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียนทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



101 
 

โครงการที่ 41 
โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักเรียน นักศึกษาจะต้องมีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็นการแสดง
สถานภาพของการเป็นนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาที่ใช้งานได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาที่สามารถใช้งานได้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 42 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 43 
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยฯ จะรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนั้น เพ่ือเป็น
การสนับสนุนการรับสมัครนักเรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 เพ่ิมปริมาณของผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ให้มากข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มีนาคม - พฤษภาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมมากขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการที่ 44 
โครงการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่ จะต้องท าการดูแลท าความสะอาดอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และ
พ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงบประมาณตามโครงการงานบ้านงานครัว  
จึงต้องท าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ท าความสะอาดดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือใช้เป็นวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด   
5.2 เพ่ือให้อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 
 10.2 นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ได้ใช้งานอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ าห้องส้วมและพ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 45 
โครงการจัดหาเครื่องตัดหญ้าสะพายบ่า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่ จ าเป็นต้องตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นพ้ืนที่มีหญ้ามากอากาศร้อนชื้นท าให้หญ้าโตเร็ว  
ต้องท าการตัดด้วยเครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่าบ่อยครั้ง ท าให้เครื่องตัดหญ้าสึกหรอเร็วและเสียบ่อยจึงต้องจัดหาเครื่องตัด
หญ้าแบบสะพายบ่า มาทดแทนเครื่องเดิม และให้การท างานของนักการในการตัดหญ้าของวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสะอาดไม่รก 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดหาเครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่า 
5.2 เพ่ือใช้ตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ   

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 เครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่า จ านวน  2  เครื่อง 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ได้ตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้เครื่องตัดหญ้าแบบสะพายบ่าของใหม่ 
10.2 การตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ ท าได้สะดวกและเร็วขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 46 
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาคารสถานที่จะต้องท าการตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ และรอบๆ วิทยาลัยฯ เพ่ือให้พ้ืนที่และภูมิทัศน์ของ
วิทยาลัยฯ ไม่รกดูสะอาด โล่งเตียนอยู่เสมอ  จึงต้องมีการจัดหาน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือซื้อน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5.2 เพ่ือให้ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 47 
โครงการซ่อมประตูเหล็กม้วน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

อาคารอ านวยการของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ใช้งานมาหลายปี การเปิด-ปิดประตูต้องท าทุกวัน ท าให้มีการ
สึกหรอ เสื่อมสภาพ ช ารุด หมดอายุการใช้งาน อีกทั้งเป็นสนิม เกิดการผุกร่อน การฝืด และตัวของประตูม้วนที่เป็นเหล็ก
หลุดออกจากร่อง มีการฉีกขาดหลายจุด ท าให้บางครั้งเปิดหรือปิดประตูได้ไม่สุด และเกิดอันตรายแก่นักเรียนนักศึกษาได้  
จึงต้องท าการซ่อมประตูเหล็กม้วนทั้งสองบานให้ใช้งานได้เป็นปกติ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือซ่อมประตูเหล็กม้วน อาคารอ านวยการ 
5.2 เพ่ือความปลอดภัยในอาคารอ านวยการ   

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ซ่อมประตูเหล็กม้วน จ านวน 4 บาน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 เกิดความปลอดภัยกับตัวอาคารและผู้ใช้งาน 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ประตูเหล็กม้วนใช้งานได้ดี 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 48 
โครงการปรับปรุงห้องละหมาด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม และนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ส่วน
ใหญ่ก็นับถือศาสนาอิสลาม ดังนั้นเวลาที่นักเรียนนักศึกษาจะละหมาด ต้องออกไปละหมาดยังมัสยิดภายนอกวิทยาลัยฯ  
อาจท าให้เกิดอันตรายได้  จึงเห็นว่าควรที่จะมีการปรับปรุงห้องละหมาดภายในวิทยาลัยฯ ให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ในการ
ประกอบศาสนพิธี 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องละหมาด         
      5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องละหมาดประกอบศาสนพิธี  
6. เป้าหมาย   

6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 ห้องละหมาดจ านวน  1  ห้อง 

6.2 เชิงคุณภาพ  
   6.2.1 นักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องละหมาดประกอบศาสนพิธี 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนนักศึกษาจะได้ใช้ห้องละหมาดที่ปรับปรุงแล้ว 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 49 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัยและเป็นการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานที่ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และมีการก ากับ ดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการและอ่ืนๆให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียนร้อย สวยงาม 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน       
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และ
บริการชุมชน          
     5.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารและสถานที่และภูมิทัศน์เกิดความสวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน    
6. เป้าหมาย   
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารและสถานที่และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
ครบถ้วนตามแผนกิจกรรมงานอาคารสถานที่ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดและปลอดภัย ของอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เกิด
ความสวยงามเอ้ือต่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  315,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ระบบไฟฟูา ระบบสื่อสาร ระบบประปา อาคารต่างๆ ห้องน้ าที่ช ารุดทรุดโทรม ธง ปูายต่างๆ ต้นไม้  
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ตลอดจนพื้นที่ โดยรอบ ของวิทยาลัยๆ ได้รับการปรับปรุง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 50 
โครงการจ้างเหมาทาสีอาคารบริหารธุรกิจ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาคารสถานที่ ได้ท าการส ารวจ พบว่าอาคารบริหารธุรกิจมีความเสื่อมโทรมของสีที่ทาตัวอาคาร  
ภายนอกตัวอาคาร สีเป็นแปูงฝุุน หลุดลอก เป็นราด า ท าให้ดูไม่สวยงาม เหมือนอาคารเก่าทรุดโทรม ด้วยสภาพอากาศที่มี
ความชื้นมาก ท าให้อายุของสีที่ทาเสื่อมเร็วกว่าปกติ ดังนั้นจึงเห็นควร ที่จะปรับปรุงทาสีอาคารบริหารธุรกิจ ให้ใหม่อยู่เสมอ
เพ่ือความสวยงาม น่ามอง น่าใช้งาน บุคลากร และผู้รับบริการ มีความสุข ในการใช้อาคารบริหารธุรกิจ  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปรับปรุงทาสีอาคารบริหารธุรกิจ 
5.2 เพ่ือความสวยงามของอาคารบริหารธุรกิจ 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1  ทาสีอาคารบริหารธุรกิจ จ านวน  1 หลัง  
6.2 เชิงคุณภาพ   

6.2.1  ได้สีอาคารบริหารธุรกิจ ใหม ่
6.2.2  บุคลากร และผู้รับบริการ มีความสุข ในการใช้อาคารบริหารธุรกิจ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - ธันวาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  270,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ปรับปรุงทาสีอาคารบริหารธุรกิจ 
10.2 ได้ความสวยงามของอาคารบริหารธุรกิจ 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 51 
โครงการปูตัวหนอนรอบอาคารอ านวยการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาคารสถานที่ ได้ท าการส ารวจ พบว่าตัวหนอนรอบๆ อาคารอ านวยการมีความเสื่อมโทรมแตกหัก ยุบตัว
ลงตามพ้ืนดิน เป็นรูโพรง รอบๆ ตัวอาคารอ านวยการ ท าให้ดูไม่สวยงาม อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อ นักศึกษา ครู - อาจารย์ 
และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการได้  ดังนั้นทางงานอาคารสถานที่จึงเห็นควร ที่จะปรับปรุงโดยการปูตัวหนอนอาคาร
อ านวยการใหม่ เพ่ือความสวยงาม น่ามอง น่าใช้งาน บุคลากร และผู้รับบริการ มีความสุข ในการใช้สถานที่หอประชุม และ
ติดต่อราชการ  อาคารอ านวยการ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปูตัวหนอนอาคารอ านวยการ 
5.2 เพ่ือความสวยงามของอาคารอ านวยการ 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ปูตัวหนอนรอบๆ อาคารอ านวยการ จ านวน  1 หลัง  
6.2 เชิงคุณภาพ   

6.2.1 ได้พ้ืนตัวหนอน อาคารอ านวยการใหม่ 
6.2.2 บุคลากร และผู้รับบริการ มีความสุข ในการใช้อาคารอ านวยการ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  200,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ปูตัวหนอนอาคารอ านวยการ 
 10.2 ได้ความสวยงามของอาคารอ านวยการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 52 
โครงการจ้างเหมาทาสีรั้ววิทยาลัย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาคารสถานที่ ได้ท าการส ารวจ พบว่ารั้ววิทยาลัยมีความเสื่อมโทรมของสีที่รั้ว และเหล็กลูกกรงรั้วผุกร่อน
ขึ้นสนิม สีเป็นแปูงฝุุน หลุดลอก เป็นราด า ท าให้ดูไม่สวยงาม ด้วยสภาพอากาศที่มีความชื้นมาก ท าให้อายุของสีที่ทาเสื่อม
เร็วกว่าปกติ ดังนั้นจึงเห็นควร ที่จะปรับปรุงทาสีรั้ววิทยาลัย ให้ใหม่อยู่เสมอเพ่ือความสวยงาม น่ามอง น่าใช้งาน บุคลากร 
และผู้รับบริการ มีความสุขในการเข้ามารับบริการจากวิทยาลัย  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปรับปรุงทาสีรั้ววิทยาลัย 
5.2 เพ่ือความสวยงามของรั้ววิทยาลัย 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ทาสีรั้ววิทยาลัย  จ านวน  500 ตรม.  
6.2 เชิงคุณภาพ   

6.2.1 ได้สีรั้ววิทยาลัยใหม่ 
6.2.2 บุคลากร และผู้รับบริการ มีความสุข ในการท างาน และติดต่อราชการ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  200,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ปรับปรุงทาสีรั้ววิทยาลัย 
 10.2 ได้ความสวยงามของรั้ววิทยาลัย 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 53 
โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจะท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
5.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5.3 เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพ 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ผู้ประเมินความพึงพอใจ ทั้งวิทยาลัยฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงได้ตรงประเด็น 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มกราคม - มีนาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
10.2 ได้ข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
10.3 มีข้อมูลใช้ในการประกันคุณภาพ 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 54 
โครงการปรับปรุงหลังคาเมทัลชตี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยอาคารสถานที่ดั้งเดิมเป็นอาคารชั่วคราว ต่อมาได้มีอาคารต่างๆ ของวิทยาลัยฯ มากขึ้น เลยให้อาคารดังกล่าว
เป็นอาคารสถานที่ ไว้เป็นที่จัดเก็บของ วัสดุต่างๆ ที่ใช้และไม่ใช้งานแล้วน ามาเก็บไว้ และตัวหลังคาเดิมก็เป็นกระเบื้องมี
การแตกร้าวรั่วเป็นจ านวนมาก ได้มีการแก้ปัญหาดังกล่าวเบื้องต้นโดยการน าเอากระเบื้องจากอาคารภายในวิทยาลัยฯ ที่
เปลี่ยนเป็นเมทัลชีสแล้ว กระเบื้องดังกล่าวก็น ามาเปลี่ยนใส่อาคารสถานที่  ด้วยเป็นกระเบื้องเก่าน ามาใช้ได้ระยะเวลานึงก็
เกิดการรั่วแตกร้าวอีก ท าให้ของที่จัดเก็บในอาคารสถานที่ได้รับความเสียหายจึงเห็นสมควรต้องเปลี่ยนเป็นหลังคาเมทัลชีส 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเปลี่ยนหลังคาเมทัลชีสอาคารสถานที่ 
5.2 เพ่ือให้วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จัดเก็บอยู่ภายในอาคารสถานที่ปลอดภัย   

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ปรับปรุงหลังคาเมทัลชีส  จ านวน 1 หลัง 
6.2 เชิงคุณภาพ   

6.2.1 เกิดความปลอดภัยกับของที่อยู่ในอาคารสถานที่และผู้ใช้งาน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้เปลี่ยนหลังคาเมทัลชีสอาคารสถานที่ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 55 
โครงการปูกระเบื้องบันได ระเบียงทางเดินชั้นล่าง อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินทร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่จะท าการ ปูกระเบื้องบันใด ระเบียงทางเดิน อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหา
จักรีสิรินทร  ซึ่งเป็นพ้ืนปูนขัดมันดูแล้วไม่สวยงาม เกิดความชื้นในตัวบันใดและระเบียงทางเดินบ่อยๆ เมื่อเกิดฝนตกหนัก 
อาจเกิดความไม่ปลอดภัยแก่นักศึกษา ครู - อาจารย์ และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการอาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้า
ฟูามหาจักรีสิรินทร ซึ่งปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพร้อมใช้งานสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการสถานที่ภายในสถานศึกษา
อย่างสะดวกและปลอดภัย 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปูกระเบื้องบันได ระเบียงทางเดิน  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินทร   
5.2 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการศึกษา 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

  6.1.1 ปูกระเบื้องบันไดระเบียงทางเดินชั้นล่างของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา 
เจ้าฟูามหาจักรีสิรินทร   

6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 กระเบื้องบันได ระเบียงทางเดินชั้นล่างของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา  
เจ้าฟูามหาจักรีสิรินทร ใช้งานสะดวกและปลอดภัย 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินทร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ปูกระเบื้องบันได ระเบียงทางเดินชั้นล่างของอาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินทร 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 56 
โครงการปรับปรุงบ้านพักผู้อ านวยการ-รองผู้อ านวยการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่ จะท าการปรับปรุงบ้านพักผู้อ านวยการ-รองผู้อ านวยการ เนื่องจากใช้งานมานาน เกิดการ
ทรุดโทรมของตัวบ้าน สี หลังคา ฝูาเพดาน พื้นไม้ ประตู ผนังไม้-ปูน หน้าต่าง ห้องน้ า สาเหตุมาจาก อายุการใช้งานมานาน 
ความชื้น และปลวก และเพ่ือให้บ้านพักผู้อ านวยการ-รองผู้อ านวยการ สามารถใช้งานได้ดี และอยู่อาศัยได้เป็นปกติ และ
ปลอดภัย จึงเห็นควรจัดท าโครงการดังกล่าว     
5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือปรับปรุงบ้านพักผู้อ านวยการ    
     5.2 เพ่ือปรับปรุงบ้านพักรองผู้อ านวยการ     

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ 

    6.1.1 ปรับปรุงบ้านพักผู้อ านวยการ จ านวน 1 หลัง 
  6.1.2 ปรับปรุงบ้านพักรองผู้อ านวยการ จ านวน 1 หลัง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

   6.2.1 บ้านพักผู้อ านวยการใช้งานอยู่อาศัยได้ดีและปลอดภัย จ านวน 1 หลัง 
  6.2.2 บ้านพักรองผู้อ านวยการใช้งานอยู่อาศัยได้ดีและปลอดภัย จ านวน 1 หลัง 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ปรับปรุงบ้านพักผู้อ านวยการ 
10.1 ได้ปรับปรุงบ้านพักผู้รองอ านวยการ  

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 57 
โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธ์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในด้านการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือช่วยประสานความรู้ให้กับ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้อย่างถูกต้องก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อสถานศึกษาและมีผลกระทบต่อการ เพ่ิมปริมาณนักเรียน-นักศึกษาให้มาเรียนในสาขาวิชาชีพมากข้ึน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 5.2 เพ่ือสร้างภาพที่ดีให้กับบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 5.3 เพ่ือจูงใจให้มีผู้มาเรียนในสาขาวิชาชีพมากขึ้น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 จ านวนวาสาร  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  2,400 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 10.2 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบุคลากรและนักเรียน-นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 10.3 เพ่ือจูงใจให้ผู้มาเรียนวิชาชีพมากขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 58 
โครงการจัดหาห้องงานประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ตามที่งานประชาสัมพันธ์ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เอกสาร ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ซึ่งจ าเป็นต้องมีห้องงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือการปฏิบัติงาน การ
จัดเก็บเอกสาร และเกิดสัดส่วนในการบริหารจัดการของฝุายประชาสัมพันธ์ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือจัดหาห้องงานประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 
 5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการจัดเก็บเอกสารและการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 ห้องงานประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 การปฏิบัติงานและการจัดเก็บเอกสาร ท าได้สะดวกและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ห้องงานประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ 
10.2 ได้มีพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 59 
โครงการติดตั้งโทรทัศน์ LED ตึกอ านวยการ ชั้น 1 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์เป็นส่วนส าคัญส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมถึงการเผยแพร่ภาพลักษณ์และคุณลักษณะ
ของสถานศึกษาสู่สายตาบุคคลภายนอกและองค์กรภายนอก ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์จึงมีความประสงค์ติดตั้งโทรทัศน์ 
LED เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จัดขึ้นภายในวิทยาลัยฯ ให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกทราบ อีกทั้ง
การติดตั้งโทรทัศน์ LED ยังเป็นสื่อเทคโนโลยีอีกรูปแบบหนึ่งที่จะท าให้การประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทราบข่างสารของวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ได้ติดตั้งโทรทัศน์ LED งานประชาสัมพันธ์ 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ตึกอ านวยการวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  25,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 60 
โครงการประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย และกิจกรรมยามว่าง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยวิทยาลัยฯ ได้จัดช่วงเวลาในตอนเที่ยงให้ผู้เรียนได้พักรับทานอาหารและพักผ่อนตามอัธยาศัย โดย
นักเรียน นักศึกษา ทั้งหมดจะพักเท่ียงพร้อมๆ กัน จึงเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมยามว่างเพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีส่วนร่วมด้วยกัน ลดการออกนอกสถานศึกษา  เพ่ือการประชามสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ 
ได้อย่างทั่วถึง โดยใช้ช่องทางที่วิทยาลัยฯ มีอยู่ คือสถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย และกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ ตามที่นักเรียน 
นักศึกษาสนใจเช่น ดนตรี กีฬา เหล่านี้เป็นต้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 จัดรายการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข่าวสารต่างๆ ของวิทยาลัยฯ ทางสถานีวิทยุฯ เสียงตามสาย 
5.2 จัดกิจกรรมยามว่างในช่วงเวลาพักเท่ียงพักเท่ียง 

 5.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปรมิาณ 
  6.1.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข่าวสารต่างๆ ของวิทยาลัยฯจ านวน 3 กิจกรรม คือ ทางสถานี
วิทยุฯ เสียงตามสาย กิจกรรมยามว่างช่วงพักเทียง   

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ได้รับการเผลแพร่ให้ถึงกลุ่มเปูาหมายได้มากขึ้น 
 6.2.2 ผู้เรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ทางสถานีวิทยุ และเสียงตามสาย  
10.2 เกิดกิจกรรมยามว่าง เช่นดนตรี กีฬา ในช่วงพักเท่ียง ลดการออกนอกสถานศึกษา 
10.3 ช่องทางการน าเสนอข่าวสาร ที่หลากหลาย 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 61 
โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน
สายอาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งมีความต้องการตลาดแรงงาน
สายอาชีพในปัจจุบันเพ่ิมขึ้น ดังนั้นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 
และประชาชนทั่วไปให้สามารถได้เข้าถึงข้อมูลจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้มีปริมาณนักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความสนใจแก่กลุ่มเปูาหมายในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5.3 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1. เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การเรียน การสอน อาชีวศึกษา  การรับสมัครนักศึกษา   
  6.1.2 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การเรียน การสอน อาชีวศึกษา การรับสมัครนักศึกษา 
  6.1.3 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ การเรียน การสอน อาชีวศึกษา การรับสมัครนักศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป เข้าใจการเรียนการสอน อาชีวศึกษา และรับทราบ
การรับสมัคร และอย่างทั่วถึง 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ผู้ปกครอง ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
10.2 สถานศึกษามีปริมาณนักเรียน นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
10.3 การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 62 
โครงการจัดท า Presentation วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธ์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในด้านการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือช่วยประสานความรู้ให้กับ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้อย่างถูกต้องก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อสถานศึกษาและมีผลกระทบต่อการ เพ่ิมปริมาณนักเรียน-นักศึกษาให้มาเรียนในสาขาวิชาชีพมากข้ึน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 5.2 เพ่ือสร้างภาพที่ดีให้กับบุคลากรและนักเรียนนักศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 5.3 เพ่ือจูงใจให้มีผู้มาเรียนในสาขาวิชาชีพมากขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 Presentation วิทยาลัยฯ  จ านวน 1 ชุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 10.2 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบุคลากรและนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 10.3 เพ่ือจูงใจให้ผู้มาเรียนวิชาชีพมากขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 63 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเครื่องปริ้นเตอร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบัญชี  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ตัวชี้วัด 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบัญชีฝุายบริหารทรัพยากร มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ซึ่งใน
ปัจจุบันงานบัญชีมีเครื่องปริ้นเตอร์เก่าและช ารุดะไม่มีประสิทธิภาพในการปริ้นงานและ ยังขาดเครื่องปริ้นท์เตอร์สี และ
สแกนงานได้ ท าให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดังนั้นจึง จ าเป็นต้องจัดซื้อเครื่องปริ้นท์เตอร์สี ซึ่งจะช่วยท าให้
การท างานได้รับผลดี และงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้การด าเนินงานให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินงานการบัญชี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เครื่องปริ้นเตอร์  จ านวน 1 เครื่อง  
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 งานบัญชี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบัญชีมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการบันทึกภาพประกอบเป็นข้อมูลหลักฐานตลอดจนการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ติดตามการด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
 11.2 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 64 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ เป็นสถานที่ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ และยังท าให้เกิดความแข็งแรง ควรมีการตรวจสุขภาพปีละ๑ครั้ง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพที่ดีปูองกันโรคภัยไข้
เจ็บต่าง ๆ พร้อมทั้งควรระมัดระวังดูแลเป็นทางหนึ่งที่จะช่วยปูองกันหรือลดความรุนแรงได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของนักเรียน นักศึกษาโดยเฉพาะ อุบัติเหตุจากการเดินทาง จึงได้จัดท าโครงการ
ประกันและส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ดูแลสุขภาพของตนเอง 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและใส่ใจสุขภาพของตนเอง 
 5.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการดูแลรักษาสุขภาพและลดภาวะค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของ นักเรียน 
นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจ านวน 230 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีการตรวจสุขภาพ  1 ครั้ง/ปี 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่ดี แข็งแรงและสามารถดูแลรักษาของตนเองได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มกราคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดภาระค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล 
 10.3 นักเรียน นักศึกษารู้จักดูแลสุขภาพของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง มีความพร้อมในการเรียนและการท างาน 
11. การติดตามประเมินผล การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 65 
โครงการ อวท.ช่อสะอาด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เห็นความส าคัญการท ากิจกรรม คือเพ่ือปรับพื้นฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีค่านิยม
ร่วมด้านทุจริต  มีจิตสาธารณะและการปลูกฝังวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว ส่วนร่วม จิตพอเพียง ความอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต และสร้างกระบวนการต่อสังคมในการปูองกันและปรามปรามทุจริตอย่างเป็นระบบตามแนวทางของการ
สร้างสังคมไทยในปัจจุบัน  
  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงเห็นความส าคัญของนักเรียน นักศึกษา ให้ความรู้เรื่องในการปูองกันและ
การปราบปรามการทุจริต “ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต” เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และปลูกฝัง จึงได้
จัดโครงการ อวท.ช่อสะอาด ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียนได้รับความรู้ เรื่องการปลูกฝังวิธีแยกแยะผลโยชน์ส่วนตวัและส่วนร่วม 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว   
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่เอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อ่ืน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา            จ านวน 120 คน 
  6.1.2 คณะครูและเจ้าหน้าที่     จ านวน  20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และเห็นความส าคัญการปราบปรามทุจริต 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนได้รับความรู้ เรื่องการปลูกฝังวิธีแยกแยะผลโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 

10.2 นักเรียน นักศึกษา  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว  มากขึ้น 
10.3 นักเรียน นักศึกษา ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่เอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อ่ืน 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 66 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อชีวิตของนักเรียน นักศึกษาเพราะกิจกรรมลูกเสือจะช่วย
ให้เด็กได้มีการฝึกฝนตนเองด้านต่างๆ ให้ได้รับความรู้ ได้ผจญภัยได้สนุกสนานอย่างมีระเบียบวินัย รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามที่
ดี นักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักและพร้อมที่จะบ าเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน์ จึงมีความสัมพันธ์เป็นไปในทางส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และปลูกฝัง
เยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีประโยชน์โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่ง จึงได้จัดโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สภาบันพระกษัตริย์  
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ ลูกเสือวิสามัญ                    จ านวน 60 คน 
  6.1.2 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ คณะผู้ก ากับฯและเจ้าหน้าที่    จ านวน 30 คน 
  6.1.3 ลูกเสือวิสามัญได้เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 1 ครั้ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลูกเสือวิสามัญมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
  6.2.2 ลูกเสือวิสามัญได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม - เมษายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 35,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ลูกเสือวิสามัญ ได้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

10.2 ลูกเสือวิสามัญ รู้จักขั้นตอนและการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 67 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้านการเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกายได้เป็นอย่างดีนั้นคือกีฬา ดังนั้นจึงได้จัดการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
ได้มีการออกก าลังการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  ฝึกฝนการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมทั้งเป็นการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้ออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมทางด้านการกีฬาและเป็นกิจกรรมพัฒนาคน ซึ่งเป็นการพัฒนา
สุขภาพเป็นหลักรวมทั้งน้ าใจนักกีฬา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาและทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 

5.4 เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา 255 คน 3 คณะสี 
  6.1.2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้รักสามัคคีมีน้ าใจในการแข่งขันกีฬา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน - กรกฎาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 37,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาตามท่ีตนถนัด 
 10.2 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับอื่นต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 68 
โครงการการประชุมองค์การวิชาชีพ  ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น า กลุ่มบางกลุ่ม 
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสังคม การที่จะเป็นผู้น าได้นั้นมีหลายวิธี  หากมี
การฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือให้คณะองค์การวิชาชีพ  ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในการเข้า
ร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ได้เข้าร่วมประชุมองค์การ 
 5.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมฯภายในวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประชุม จ านวน 4 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจและน ามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะองค์การวิชาชีพ เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 69 
โครงการของขวัญเพื่อน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันเสาร์ สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันฉลองวันเด็กแห่งชาติ การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมาย
หลักในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคม และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นรากฐานของความมั่นคงความสมดุลและมีภูมิคุ้มกันคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งอยู่ภายใต้ค าขวัญแห่งชาติประจ าปี 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
เพ่ือเป็นการปลูกฟังให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญกับการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต จึงได้จัดโครงการ
ของขวัญเพ่ือเด็ก   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดงานวันเด็ก 
5.2 เพ่ือส่งเสริม  ความรัก ความสามัคคี ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง  
5.3 เพ่ือสร้างเครือข่าย  การส่งเสริมความสัมพันธ์ของรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
5.4 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ครู  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต มีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 คณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 20 คน 
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 70 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงความสัมพันธ์ร่วมกันในการท ากิจกรรมและการสร้างความ
สามัคคี  สังคมเป็นสุขได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2565  โรงเรียนในพ้ืนที่ 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของรุ่นน้องและรุ่นพี่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา  มีความรักความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิตมีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 70 
โครงการจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  วิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียนได้มีการสนับสนุนท าอย่างต่อเนื่อง และอีกหนึ่งโครงการที่วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนให้ความส าคัญ คือการด าเนิน
โครงการ มีเปูาหมายสูงสุดในการต่อยอดงานรณรงค์การคัดแยกกล่องยูเอชที  เพ่ือน าส่งกระบวนการรีไซเคิล ผ่านการสร้าง
ความมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบการด าเนินงานที่ยั่งยืน 
และสร้างความรู้ความเข้าใจ อันจะก่อให้เกิดจิตส านึกอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่ านการลดปริมาณขยะ 
เพ่ิมอัตราการรีไซเคิล โดยมี “กล่องเครื่องดื่มยูเอชที”บรรจุภัณฑ์ที่สามารถรีไซเคิลได้ คาร์บอนต่ า และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ (LCA) เป็นสื่อกลางหลักในการรณรงค์ที่วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม สามารถจัดเก็บ
กล่องเครื่องดื่มและน าส่งเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล แผ่นหลังคา และยังช่วยลดปริมาณขยะจากพ้ืนที่หลุมฝังกลบได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการบริจาคกล่องนม 
 5.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการรณรงค์ การน ากล่องเครื่องดื่มมาใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่เยาวชนและชุมชน 

5.4 เพ่ือรณรงค์และแยกกล่องเครื่องดื่มที่ใช้แล้วส่งกระบวนการรีไซเคิลเป็นแผ่นหลังคา     
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 91 คน และครูบุคลากร 10 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                     
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญเกี่ยวกับการลดขยะ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม - กันยายน 2565 ณ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.2 เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 10.3 ปลูกฝังจิตส านึกการรณรงค์ การน ากล่องเครื่องดื่มมาใช ้ให้เกิดประโยชน์ แก่เยาวชน ชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปผลโครงการ  
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โครงการที่ 71 
โครงการตอบปัญหาวิชาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชน ได้รับการพัฒนาทางด้านการศึกษา ส่งเสริมทางด้านวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน การสอนมากยิ่งขึ้นและใช้ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตัวเองได้ทุกโอกาส จึงถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎี  ปฏิบัติและทางด้านวิชาการ   
ดังนั้นคณะกรรมการหน่วยองค์การวิชาชีพเห็นควรจัดให้มีการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการขึ้น     
5. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านการศึกษามากขึ้น 
3.2 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ได้ค้นคว้าหาความรู้มากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม 91 คน ครูและบุคลากร 10 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย 9 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านความคิด 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 สิงหาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกในการใช้ความคิดและเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักกระบวนการค้นคว้า 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 72 
โครงการท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในวารดิถีสิ้นปีเก่า 2564 และขึ้นปีใหม่ 2565 เทศกาลดังกล่าวนี้ เป็นเทศกาลมีการฉลองกันทั่วโลก มีการท า
กิจกรรมที่ส าคัญต่างๆ มากมายตามประเพณีนิยมของแต่ละประเทศ ประเทศไทยเราก็เช่นเดียวกันมีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนปีใหม่ ก็ยังเข้ามามีบทบาทต่อเยาวชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็น
ความส าคัญและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามความเหมาะสม อยู่ในวัฒนธรรมที่ดี งามกิจกรรมดนตรี ละคร เป็น
กิจกรรมศิลปะ จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวฯ ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของเทศกาลขึ้นปีใหม่ 
5.2 เพื่อนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
5.3 เพือ่ให้สมาชิกฯ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือความสามัคคี 
5.4 เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์กิจกรรมการแสดงออก จิตนาการของนักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
6.1. เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ จ านวน 140 คน 
 6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติกิจกรรมการแสดงออก 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนานและเพลิดเพลินใจ  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการท าบุญและการขอพร ในช่วงเทศกาลปีใหม่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

10.3 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพจิตที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 73 
โครงการน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  บรมนาถบพิตร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 13 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี  แด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมถวายพวงมาลาและถวายบังคมเพ่ือถวายราชสักการะ ณ ห้องประชุม
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพื่อนักเรยีน นักศึกษา    จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพื่อคณะครูและบุคลากร จ านวน 30 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร พิธีวางพวงมาลา เพ่ือร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม 
 10.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 74 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจาก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติร่วมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2565 ถวายความ
จงรักภักดี น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 144 คน  ครูและบุคลากร 39 คน 

 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประกวดกิจกรรม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาเข้าใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
  6.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มิถุนายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน และท่ีว่าการอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือชุมชน 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ในการปฏิบัติตน 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 75 
โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ มีนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนั้นจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศอบรม คุณธรรมน าวิชาชีพ 
นักศึกษาใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
และกฎระเบียบต่างๆ ของสถานศึกษาให้นักเรียนใหม่ได้มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ ของสถานที่เรียน สร้าง
ความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาใหม่ได้พัฒนาตนเองและสามารถปรับตัว ด้านการ
เรียนการสอน และด้านต่างๆได้ดี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม และกฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา   
         5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ 

5.3 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ จ านวน  80 คน คณะครูเจ้าหน้าที่  จ านวน 39 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบหลักสูตรการเรียนและสามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมได้ดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 พฤษภาคม 2565 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 9,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและกฎระเบียบต่างๆ  
 10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมและชุมชน 

10.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 76 
โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมประเพณีไหว้พระจันทร์ประจ าปี  
2564 ขึ้น ณ เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ซึ่งเป็นกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดจนเป็นการสร้างความรู้ประสบการณ์ และทักษะทางสังคมให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญในการร่วมอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น และส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของท้องถิ่นในอ าเภอปะเหลียน ร่วมจัดโต๊ะไหว้พระจันทร์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่
ประเพณีการด าเนินการชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนของชาวทุ่งยาว ให้เป็นที่ประจักษ์อย่างกว้างขวาง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  116 คน ครูและบุคลากร 39 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและสืบสานประเพณีให้ต่อเนื่อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณีไหว้พระจันทร์   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น                         

6.2.3 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กันยายน 2565  เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 77 
โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาที่พบเป็นประจ าทุกวันของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ทุกระดับชั้นปี จะเข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง  ไม่ทันแม้ครูจะชี้แนะหรือแจ้งเหตุผลให้ทราบเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ แต่นักเรียนส่วนมากก็ไม่สนใจปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตาม นักเรียนที่ปฏิบัติได้เรียบร้อยตามกฎระเบียบก็เป็นเพียงส่วน
น้อย ของจ านวนนักเรียนทั้งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้มีการริเริ่มน าแนวทาง และวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวขึ้น เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม  
กิจกรรมหน้าเสาธง และการเข้าร่วมกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ ของนักเรียน นักศึกษา อย่างเป็นระเบียบให้เกิดเป็น
คุณธรรมอัตลักษณ์ และนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เกิดเป็นจริยธรรม ซึ่ง
เป็นการปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้หมดไป โดยใช้หลักการเสริมแรงบวก และ ลบ ไปในขณะเดียวกัน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียนให้เป็นระเบียบมากขึ้น 
5.2 เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในเรื่องของกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม  60 คน  ครูและบุคลากร 5 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามข้อตกลงท่ีก าหนดทุกวัน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองและปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านระเบียบวินัยมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดพฤติกรรม เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากขึ้น 

10.3 นักเรียน นักศึกษา ปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้นมีความเป็นระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 78 
โครงการประกวดร้องเพลง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายและจิตใจควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้าน
การเรียน และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้น า การส่งเสริมสุขภาพบุคคลให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการท างานหรือการด ารงชีวิตจึงจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพและ
นันทนาการขึ้น โดยให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติปัญญา 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคตได้ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติปัญญา 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคต 
 10.3 เพื่อพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 79 
โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. หลักการและเหตุผล 
 ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดหรือแสดงออกในลักษณะที่แปลกใหม่ หรือแตกต่างไปจาก
ความคิดขอคนธรรมดาทั่วไป เช่นการสร้างสรรค์งานศิลปะ ดนตรี การประดิษฐ์คิดค้นเครื่องทุ่นแรงรูปแบบต่างๆ ท าให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ แต่ละกิจกรรมเป็นเครื่องมือที่ดีในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คุณสมบัติที่เกี่ยวกับความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มักถูกซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวนักศึกษาการเรียนรู้ พัฒนาตนเองและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการของ
นักศึกษาให้เจริญก้าวหน้า จึงได้ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎีและทางด้านทักษะที่แสดง
ออกมาเป็นชิ้นงานที่สนองต่อการเรียนรู้ที่ได้รับมาเพ่ือพัฒนาตนเองตามล าดับต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ิมข้ึน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมการกล้าแสดงออกในกิจกรรมที่แตกต่าง มาเป็นชิ้นงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  150 คน ครู 20 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าการท างานเป็นทีมให้เกิดประโยชน์ น ามาใช้ได้จริง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ส่งเสริมความคิดและพัฒนาการเรียนรู้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาด้านทักษะในการท างานเป็นทีม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 80 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานปกครอง ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ วิทยาลัยฯ จึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา ได้รับทราบกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์  ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 164 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบผลการเรียน และกฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2565  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯและรับทราบผลการเรียนเทอมที่
ผ่านมาของนักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 81 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานปกครอง ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที ่

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ วิทยาลัยฯ จึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา ได้รับทราบกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์  ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 164 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบผลการเรียน และกฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤศจิกายน 2564  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯและรับทราบผลการเรียนเทอมที่
ผ่านมาของนักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 82 
โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ค่านิยมทัศนคติคนในสังคม ซึ่ งได้รับอิทธิพลจาก          
สิ่งแวดล้อม โดยจากทางสื่อสารมวลชน ท าให้เด็กวัยรุ่นไทยรับอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาใช้พฤติกรรมทางเพศ
หลายอย่างที่คนสมัยก่อนไม่ยอมรับและถือว่าเป็นเรื่องน่าต าหนิ แต่ในปัจจุบันพฤติกรรมเหล่านั้นกลับถูกมองว่าเป็นเรื่อง
ปกติ  แต่สังคมไทยส่วนใหญ่ก็ยังคงไม่เห็นด้วยที่วัยรุ่นชายและหญิงจะมีเพศสัมพันธ์ก่อนการแต่งงาน สังคมไทยในปัจจุบัน
เต็มไปด้วยสิ่งกระตุ้นยั่วยุอารมณ์ทางเพศ และยาเสพติด อย่างแพร่หลายโดยเฉพาะวัยรุ่น ท าให้พฤติกรรมและค่านิยมทาง
เพศของวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงไปก่อให้เกิดปัญหา ความส าคัญประการหนึ่งคือ การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ผลที่ตามมาคือ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและปัญหาทางสังคมตามมา ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและรณรงค์
การปูองกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าว จึงเห็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์จากการมีเพศสัมพันธ์ 
         5.2 เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

5.3 เพ่ือสร้างนักเรียนแกนน าในการจัดกิจกรรมรณรงค์และการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  78 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีปูองกันและห่างไกลจากโรคเอดส์ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมในโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหาเอดส์  
(เพศสัมพันธ์) 

7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤศจิกายน 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และสามารถปูองกันปัญหาโรคเอดส์ 
   10.2 นักเรียน นักศึกษา แกนน ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 83 
โครงการต าบล ม่ันคง ปลอดภัยยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดให้โทษ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้ให้ความหมายว่าสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ  
ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะได้รับประทาน ดม สูบ ฉีดหรือด้วยประการใด ๆ แล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจใน
ลักษณะส าคัญ อีกหนึ่งกิจกรรมที่ควรส่งเสริมคือคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่จะพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาได้ประพฤติจนเป็นนิสัย 
 ด้วยปัจจุบันปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาส าคัญที่แพร่ระบาดและคุกคามเยาวชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะวัยรุ่น เป็นเด็ก
นักเรียน นักศึกษา รัฐบาลได้ก าหนดการปูองกันปราบปรามอย่างจริงจังสามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง เป็นวันต่อต้าน
ยาเสพติด ก าหนดขึ้นให้ประชากรโลกได้เห็นความส าคัญ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ดังนั้น เพ่ือรณรงค์และสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของครูและเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 5.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

5.3 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  140 คน  ครู 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด    
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนห่างไกลยาเสพติด  
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติด  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

10.3  นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 84 
โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดให้โทษ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้ให้ความหมายว่าสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ  
ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะได้รับประทาน ดม สูบ ฉีดหรือด้วยประการใด ๆ แล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจใน
ลักษณะส าคัญ อีกหนึ่งกิจกรรมที่ควรส่งเสริมคือคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่จะพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาได้ประพฤติจนเป็นนิสัย 
 ด้วยปัจจุบันปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาส าคัญที่แพร่ระบาดและคุกคามเยาวชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะวัยรุ่น เป็นเด็ก
นักเรียน นักศึกษา รัฐบาลได้ก าหนดการปูองกันปราบปรามอย่างจริงจังสามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง เป็นวันต่อต้าน
ยาเสพติด ก าหนดขึ้นให้ประชากรโลกได้เห็นความส าคัญ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ดังนั้น เพ่ือรณรงค์และสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของครูและเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 5.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

5.3 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  136 คน  ครู 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด    
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนห่างไกลยาเสพติด  
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติด  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

10.3  นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 85 
โครงการเยาวชนรักชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี และเรียนรู้
แหล่งประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติการจัดการศึกษา และสร้าง
จิตส านึกความเป็นไทยให้นักศึกษา 

เพ่ือให้นโยบายดังกล่าวส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส่งเสริมคุณธรรม และสร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้
นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นชาติ เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งเป็นการ
เปิดโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างจิตส านึก รักชาติ จึงจัดท าโครงการเยาวชนรักชาติ ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน  
พระมหากษัตริย์ 

5.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  79 คน  ครู 20 คน 
  6.1.2 กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติและเผยแพร่   

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเยาวชนรักชาติ   
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และการสร้างเครือข่ายเยาวชนท าดีที่เข้มแข็ง 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ได้ 

10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย และโบราณสถาน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณในบุญคุณพระมหากษัตริย์ไทย 
 10.4 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง  
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 86 
โครงการพัฒนาวัด มัสยิดและวิทยาลัยฯ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และอาสาพัฒนา เป็นการพัฒนาการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การท างานเป็นหมู่คณะ รู้จัก
รับผิดชอบและมีระเบียบวินัย  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อ่ืน สังคมและส่งเสริมการตั้ง
กลุ่มเปูาหมาย เยาวชนในด้านต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญในการช่วยเหลือและดูแล พัฒนาตนเองสร้าง
จิตส านึกที่ดี มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ โดยการพัฒนาและท าความสะอาดดูแลอาคาร  
สถานที่ภายในวิทยาลัยฯ  ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและพร้อมในการใช้งาน จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี ดังนั้นวิทยาลัยฯจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคม 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมสภาพภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้สมาชิกมีจิตสาธารณะ ส านึกดีและพัฒนาสังคม (วัด/มัสยิด/วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน) 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาชมรม 3 กลุ่มๆละ 42  คน 
  6.1.2 พัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
  6.2.2 พื้นที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ/วัด/มัสยิด 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ /วัด/มัสยิด มีความสวยงาม 
 10.3 สมาชิกชมรม มีการท างานเป็นทีมและสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 87 
โครงการพัฒนาวิทยาลัยฯ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และอาสาพัฒนา เป็นการพัฒนาการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การท างานเป็นหมู่คณะ รู้จัก
รับผิดชอบและมีระเบียบวินัย  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อ่ืน สังคมและส่งเสริมการตั้ง
กลุ่มเปูาหมาย เยาวชนในด้านต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญในการช่วยเหลือและดูแล พัฒนาตนเองสร้าง
จิตส านึกที่ดี มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ โดยการพัฒนาและท าความสะอาดดูแลอาคาร  
สถานที่ภายในวิทยาลัยฯ  ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและพร้อมในการใช้งาน จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี ดังนั้นวิทยาลัยฯจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคม 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมสภาพภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้สมาชิกมีจิตสาธารณะ ส านึกดีและพัฒนาสังคม  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาชมรม 3 กลุ่มๆละ 42  คน 
  6.1.2 พัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาวิทยาลัยฯ 
  6.2.2 พื้นที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยฯ 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ มีความสวยงาม 
 10.3 สมาชิกชมรม มีการท างานเป็นทีมและสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
 



148 
 

โครงการที่ 88 
โครงการพัฒนาวิทยาลัยฯ Big Cleaning Day 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลและบทบาทต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ส่งผลต่อคุณภาพความเป็นอยู่ของบุคคล 
ประสิทธิภาพการท างาน การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันเป็นหน้าที่ส าคัญที่ทุกคน
ต้องด าเนินการ โดยเฉพาะสถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งอบรม ส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ และนักเรียน นักศึกษา สามารถ
น าไปใช่ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ จึงต้องมีการปลูกฟังจิตส านึกต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนและการท างานในอนาคต ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการฯดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้สร้างความรู้ความเข้าใจและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน นักศึกษาดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีความน่าอยู่ยิ่งข้ึน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรวิทยากร  จ านวน 20 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวน 144  คน 
  6.1.3 พัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา 
  6.2.2 พื้นที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มิถุนายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ มีความสวยงาม 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 89 
โครงการพิธีร าลุกบูรพาจารย์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับการศึกษา ปวช. และ ปวส. และมี
นักเรียน นักศึกษา หลายแผนกร่วมกันเป็นจ านวนมากจึงสมควรให้มีพิธีไหว้ครู เพ่ือเสริมสร้างความกตัญญูกตเวทีที่ศิษย์มี
ต่อครู-อาจารย์ และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ พิธีไหว้ครู เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ให้นักศึกษามีความ
กตัญญูต่อครู-อาจารย์ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 240 คน  ครูและบุคลากร 38 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก ประกอบในพิธีการไหว้ครู 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มิถุนายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 13,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญญูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 90 
โครงการวันพ่อแห่งชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยทุกภาคส่วนได้พร้อมใจกันจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เพ่ือแสดงความจงรักภักดี รัฐบาลเห็นสมควรจัดกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับโอกาสส าคัญทั้ง 3 วาระ ได้แก่ การ
บ าเพ็ญกุศลหรือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือแสดงความจงรักภักดี อุทิศถวายพระราชกุศลกิจกรรมเทิดพระเกียรติ และ
เชิดชูเกียรติคุณ กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายราชสักการะกตัญญุตาบูชา ตลอดจนกิจกรรมเกี่ยวกับ
วันชาติสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  ดังนั้น พร้อมทั้งเชิญชวนคณะครูและนักเรียนนักศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในพระคุณพ่อ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดี และมีความกตัญญูต่อบิดามารดา 
 5.3 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมถวายความจงรักภักดีแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร  ร่วมท าบุญตักบาตร ถวายเป็นราชกุศล    

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกความจงรักภักดีและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ  

7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 91 
โครงการวันแม่แห่งชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองพระเกียรติ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2565 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ถวายความจงรักภักดี 
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทนพระคุณแม่ และจัดให้มีกิจกรรมร่วมพิธีถวาย
พระพรชัยมงคล ความจงรักภักดีแก่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ 
หอประชุมอ าเภอปะเหลียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักและสร้างจิตส านึกร าลึกในการตอบแทนพระคุณ
แม่ ได้จัดโครงการดังกล่าว ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตส านึกในพระคุณแม่ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมพิธีถวายพระพรฯ จ านวน 144 คน ครูและบุคลากร 39 คน 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใจในการจัดกิจกรรมร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทนพระคุณแม่ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 สิงหาคม 2565  หอประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ร าลึกถึงพระคุณแม่ 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ของลูกท่ีมีต่อแม่ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 92 
โครงการวันปิยมหาราช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี แด่
สถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพื่อเข้าร่วมพิธีถวายพวงมาลาเพ่ือถวายราชสักการะ ณ ห้องประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดท าพวงมาลา 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพื่อคณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมพิธีวางพวงมาลาร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564  อาคารอเนกประสงค์อ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา 
 10.2 คณะครู นักเรียน และบุคลากร มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 93 
โครงการวันมาฆบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันมาฆบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนได้ไปประกอบพิธีทางศาสนา 
ท าบุญตักบาตร เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไป เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และถือปฏิบัติเป็น
ประเพณีในสังคมไทย ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย อีกด้วยในการเข้าร่วมพิธีทางศาสนา ท าบุญตัก
บาตรเข้าวัดบ าเพ็ญคุณความดี เจริญภาวนา สมาทานศีล ฟังธรรมเทศนา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรม ตาม
ประเพณีท่ีดีงามไว้ตลอดไป    และเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทางศาสนา โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมประจ า
ใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่อสานงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธ      จ านวน 50 คน 
6.1.2 คณะครูและบุคลากร    จ านวน 10 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและได้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจให้มี

คุณธรรมจริยธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วัดทุ่งยาว ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีจิตใจดีที่มีความเมตตามากขึ้น 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามพิธีการทางศาสนาได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 94 
โครงการต้นไม้พูดได ้

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการศึกษาปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ในด้านความรู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางาน
และมีค่านิยมท่ีดี การเรียน การสอน เห็นว่าได้เข้าร่วมปฎิบัติกิจกรรมร่วมกัน จะช่วยส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้
เกิดทางด้านทักษะ และประสบการณ์ และยังเป็นการรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรักธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสร้างจิตนึก ปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเห็นค่าของสิ่งแวดล้อมและภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรม 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ส่งเสริมและปลูกฝังอนุรักษ์ธรรมชาติ เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ภาคภูมิใจที่เป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมจึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสร้างจิตส านึกและรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.2 เพื่อให้มีนิสัยใฝุหาความรู้ เพิ่มทักษะและประสบการณ์ทางภาษาควบคู่ธรรมชาติ 
5.3 เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีทัศนคติที่ดี 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา   ผู้เข้าร่วมการฯ  จ านวน 140 คน 
  6.1.2 บุคลากร        จ านวน 15 คน 
  6.1.3 จัดเตรียมพ้ืนที่ในการพัฒนาและปูายค าขวัญ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการดูแลธรรมชาติและปูายค าขวัญที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีจิตใจดีที่มีความเมตตามากขึ้น 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามพิธีการทางศาสนาได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 95 
โครงการวันรักต้นไม้ประจ าปี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษานอกสถานศึกษาที่มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ เป็นการเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียนให้กว้างไกล การได้พบเห็น  
สัมผัสกับสภาพแวดล้อมและสถานที่จริงตามธรรมชาติ เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 
ด้านความรู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางานและมีค่านิยมที่ดี ยังเป็นการรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรัก
ธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างจิตนึกปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เห็นค่าของสิ่งแวดล้อมและ
ภาคภูมิใจ จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยฯได้รับความรู้และเห็นความส าคัญประโยชน์ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมได้ดี จึงได้จัดโครงการฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
 5.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

5.4 เพ่ือเป็นการปูองกันหน้าดินพังทลาย ในฤดูช่วงฤดูฝน 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร จ านวน 60 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการปลูกต้นไม้ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
 10.2 เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 96 
โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลฯ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 โดยมีพิธี
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
รอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมจัดท ากิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระชนมพรรษา 70 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2565 นักเรียน นักศึกษา รวมถึงบุคลากรร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือ
เทิดพระเกียรติ และบูรณาการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ ที่ดีและพลังของแผ่นดิน วิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของ
แผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2565 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  167 คน  , ครูและบุคลากร  จ านวน 37 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของแผ่นดิน   
สร้างความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของแผ่นดินสร้าง
ความสามัคคีและประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 69 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564  
11. การติดตามประเมินผล   
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โครงการที่ 97 
โครงการวันวิสาขบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันวิสาขบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพราะเป็นวันคล้ายวันประสูติ ตรัสรู้และปรินิพานของ
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และเป็นวันที่องค์การสหประชาชาติได้ประกาศให้เป็นวันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญสากลโลก 
ที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนนับถือ และถือปฏิบัติเป็นประเพณีในสังคมไทย  ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย อีกด้วยในการเข้าร่วมพิธีทางศาสนา ท าบุญตักบาตรเข้าวัดบ าเพ็ญคุณความดี เจริญภาวนา สมาทานศีล ฟังธรรม
เทศนา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรม ตามประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไป   และเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทางศาสนา 
โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่องานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจให้เป็นคนดีมีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ งานส าคัญยิ่งทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขาบูชา  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 167 คน และครูบุคลากร 20 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจิตใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจและรวมฟังพระธรรมเทศนา เพ่ือพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม

จริยธรรม 
  6.2.2 เพ่ือส่งเสริมสัปดาห์พระพุทธศาสนาเนื่องวันวิสาขบูชา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่องานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 10.2 เพื่อพัฒนาจิตใจให้เป็นคนดีมีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ งานส าคัญยิ่งทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขาบูชา  
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 98 
โครงการวันอาสาฬหบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวกล่อมเกลานิสัยใจคนให้ประพฤติปฏิบัติชอบ ยังตนและหมู่คณะให้เกิดความสงบสุข   
โดยยึดหลักธรรมของศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
กิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาเกิดแนวคิด และมีระเบียบวินัยจิตใจจนเป็นนิสัย ดังนั้นเพื่อปลูกฝังแนวคิดแก่เยาวชนไทย  
เนื่องจากวันอาสาฬหบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนนับถือ และถือปฏิบัติเป็นประเพณี
ในสังคมไทย ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอีกด้วยในการเข้าร่วมประกอบพิธีทางศาสนา ท าบุญตักบาตร 
ถวายเทียนพรรษา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไปและเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทาง
ศาสนา โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่อสานงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี  
 5.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ค่านิยมในกิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาได้
ถูกต้อง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธจ านวน  50 คน และครูบุคลากร 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและได้ประกอบพิธีกรรมในการถวายเทียนพรรษาเพ่ือ
พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญญูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 99 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมเมืองปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตัวชี้วัด 2.4.2 
การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย กลุ่มชมรมฟ้ืนฟูเมืองเก่าท่าข้าม ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้รับการสนับสนุนของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัดตรัง ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองปะเหลียน เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอ าเภอปะ
เหลียน โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองเก่าตรัง ย้อนเมืองเก่าท่าข้าม ซึ่งเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรม
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความรู้ประสบการณ์  และทักษะทางสังคมในการท่องเที่ยวให้กับนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  เห็นความส าคัญการร่วมโครงการฯ ดังกล่าว และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นเมืองเก่า ต าบลท่าข้าม เข้าร่วมการแสดงและร่วมขบวนพาเหรดและสืบสานวัฒนธรรม การด าเนินการชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชนท่าข้าม ให้เป็นที่ประจักษ์ อย่างกว้างขวางและเกิดความภาคภูมิใจชุมชนและวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันสืบสานอนุรักษ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน 25 คน ครูและบุคลากร 5 คน 
6.1.2 ชุดการแสดง  จ านวน 3 ชุด  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์วัฒนธรรมตามภูมิปัญญาท้องถิ่น                         
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการส่งเสริมวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเมืองปะเหลียน  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 100 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี ควบคู่ไปกับการเรียนด้านวิชาการ ตั้งแต่นักเรียน นักศึกษามาถึงประตูหน้าวิทยาลัยฯ และ
เวลา เข้าแถวหน้าเสาธง เข้าเรียนและกลับบ้าน 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการฯ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้า งบุคลิกภาพ  สร้าง
ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถปรับตัวให้เป็นประโยชน์ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาฯเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 230 คน 
  6.1.2 คณะครู-อาจารย์    จ านวน   37 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษา เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม   
  6.2.2 นักศึกษา มีการปรับตัวให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ที่ดีข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาตนเองตรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม 

11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 101 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศาสนาอิสลาม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  3.1.1 ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวชี้วัด 1.3.1 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ศาสนาอิสลาม ถือเป็นศาสนาในท้องถิ่นที่ควรอนุรักษ์ และถือปฏิบัติค าสอนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
น าเอาหลักค าสอนของตามคัมภีร์อัลกุรอาน เป็นคัมภีร์ศักดิ์สิทธิ์ของอิสลามซึ่งสาวก ถือว่าเป็นค าสอนและตัวอย่างเชิง
บรรทัดฐานของมุฮัมหมัด เป็นศาสดา องค์สุดท้ายของพระเจ้า ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญและ
สนับสนุนให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีการอบรมและได้จัดโครงการดังกล่าวฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
              5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้หลักค าสอนของศาสนามาขัดเกลาจิตใจ ให้มีสุขภาพจิตที่ดีขี้น 
     5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา พบประชาชนและชุมชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
     5.3 เพ่ือนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรมีความภาคภูมิใจมีภูมิคุ้มกันที่ดีและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  50 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามวิธีทางศาสนาได้อย่างถูกต้อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. อนุมัติโครงการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            10.1 นักเรียนนักศึกษาได้ใช้หลักค าสอนของศาสนาขัดเกลาจิตใจให้มีสุขภาพจิตที่ดี จิตใจเบิกบานร่าเริงแจ่มใส 
            10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้พบปะพูดคุยและท ากิจกรรมร่วมกันกับชุมชน 
   10.3 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและมีภูมิคุ้มกันที่ดีกับตัวเองและน าหลักธรรมทางศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 102 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การปกครองระบอบประชาธิปไตยหัวใจอยู่ที่ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยประชาชนสามารถใช้อ านาจ
อธิปไตยได้ทั้งทางตรงด้วยตนเองและทางอ้อมผ่านทางตัวแทน คือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) และคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง และร่วมรณรงค์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นจ านวนมาก 
 วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญ ในการร่วมรณรงค์การเลือกตั้งจะสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของประชาชนว่าต้องการ
เห็นประเทศบ้านเมืองก้าวไปในทิศทางใด อนาคตของประเทศไทยจะเป็นอย่างไรต่อไป ดังนั้น วิทยาลัยฯ เห็นความส าคัญ  
ในการร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมาใช้สิทธิออกเสียงมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ได้มีการประยุกต์ความรู้ทางด้านสาขาวิชาชีพที่เรียนในการจัดท าโครงการ 
 5.2 เพ่ือกระตุ้นนักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการเรียน การสอน 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการประกวดโครงงาน จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีการเข้าร่วมประกวดโครงงานทุกสาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพในการจัดท าชิ้นงานโครงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มีนาคม 2565  ตลาดทุ่งยาว/ตลาดเทศบาลท่าข้าม/ชุมชนบ้านหยงสตาร์ อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการท างานเป็นทีม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านวิชาชีพใช้ในการแก้ปัญหาและการท างานเป็นทีมได้ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 103 
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง เป็นส่วนหนึ่งของด้านการเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง คือการส่งเสริมสภาวะผู้ น าอย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมโดยนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อนักศึกษา มีการจัดตั้งหน่วยองค์การวิชาชีพ เพื่อเป็นผู้ประสานและเป็นผู้จัดกิจกรรมทั้งหมดของวิทยาลัยฯ ให้
นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้ประสบการณ์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต ดังนั้น การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ หน่วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างานและส่งเสริมสภาวะผู้น า จะส่งผลให้การด าเนินการจัดกิจกรรมขององค์การวิชาชีพ มีประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1   เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ผู้น าของคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้น าการกล้าแสดงออกให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้ร่วมวางแผนงานในการจัดกิจกรรมต่างๆขององค์การวิชาชีพใน
สถานศึกษา 
 5.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการองค์การวิชาชีพให้มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมต่างๆ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ       รวม 14 คน 
  6.1.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าวางแผนการปฏิบัติงาน 

 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการท างาน มีภาวะผู้น า
  6.2.2 เพื่อคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน มีภาวะผู้น า มีบุคลิกภาพที่ดีในการท างาน 
 10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ครูที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานและการจัดกิจกรรม 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 



164 
 

โครงการที่ 104 
โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากเด็กไทยในปัจจุบันนี้ มีการเอาวัฒนธรรมต่างชาติตะวันตกมาในชีวิตประจ าวัน จึงท าให้วัฒนธรรมของไทย
ที่มีอยู่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งส่งผลให้การด าเนินชีวิตประจ าวันเปลี่ยนไปด้วย ดังนั้นชมรมองค์การวิชาชีพจึงได้มีการจัด
โครงการส่งเสริมมารยาทไทยขึ้นมา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีขึ้นและเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา มีวัฒนธรรมและมารยาทไทยมากขึ้น ประกอบกับการเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นด้านวิชาการ  มิได้
มุ่งเน้นมารยาทอันดีงามของเด็กไทยยุคปัจจุบัน วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญของการจัดโครงการส่งเสริมมารยาทไทย ด้วย
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. วัตถุประสงค์ 
           5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 5.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสร้างบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามและมีความเป็นไทยมากขึ้น 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษา รู้รักษามารยามที่ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2565 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
10.2 นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันงามของไทย 
10.3 นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 



165 
 

โครงการที่ 105 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้ก าหนดการพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ทักษะและความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมุ่งเน้นการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพ การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถจะทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษาออก
สู่โลกภายนอก จึงได้จัดการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขาต่างๆตอบสนองนโยบายดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะความสามารถด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพื่อเป็นการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอศจ. 
5.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถ 

6. เป้าหมาย   
6.1. เชิงปริมาณ 

            6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในสาขาอาชีพของตน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กันยายน 2565 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มพูนความรู้และทักษะความสามารถด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา   
 10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 106 
โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล   
 ต้นไม้เป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญและให้ประโยชน์กับมนุษย์มากมาย การสร้างจิตส านึกและความรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ให้กับนักเรียนนักศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งและสมเด็จพระเทพรัตนสุดา สยามมงกุฎราชกุมารี ทรงมี
พระราชด ารัสให้ประชาชน เยาวชน หน่วยงานต่างๆให้ความส าคัญและด าเนินการในการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชเพ่ือสร้าง
สิ่งแวดล้อมและเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 

5.1 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช **** โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมพันธุกรรมพืช 

5.4 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนสุดา สยามบรมราชกุมารี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 80 คน และครูบุคลากร 15 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความรู้เกี่ยวกับต้นไม้ใน 

ชีวิตประจ าวัน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 
 10.2 เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 10.3 ปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 107 
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกป่าชายเลน) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นปัญหาร่วมกัน 
โดยเฉพาะการน าเอาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับปัญหาที่จะเกิดขึ้นท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรม โดยเฉพาะปุาชายเลนซึ่งนับวันจะลดปริมาณลงเรื่อยๆจนท าให้เกิดผล
กระทบต่อสัตว์ อ่อน ดังนั้นการปลูกปุาชดเชยจึงเป็น เรื่องจ าเป็นตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดข้ึนแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป ดังนั้นเพ่ือเป็นการรณรงค์และร่วมอนุรักษ์ การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน นักศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ 
ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น า 
 5.3 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 5.4 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการอนุรักษ์พันธุกรรมการพืชแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  50 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2565  แหลมหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักศึกษาให้ความส าคัญ เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา ให้ความส าคัญการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 10.4 มีการปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 108 
โครงการวันสุนทรภู่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

สุนทรภู่เป็นกวีที่มีผลงานดีเด่นด้านค าประพันธ์ ประเภทกลอนสุภาพ จนได้รับสมญานามว่า รัตนกวีของประเทศ
ไทย และยังได้รับยกย่องจากองค์การวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ยกย่องให้สุนทรภู่ เป็นกวีเอกของโลก 
เมื่อปี พ.ศ.2529 ดังนั้นในวันที่ 26 มิถุนายนของทุกปี ซึ่งเป็นวันสุนทรภู่ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงมีการจัดกิจกรรม
วันสุนทรภู่ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ระลึกถึงพระคุณผลงานของสุนทรภู่ ให้เห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของ
ภาษาไทย ทั้งยังเป็นการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะของนักเรียนนักศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือน้อมร าลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ 
 5.2 เพ่ือให้เห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะของนักเรียนนักศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ทุกชั้นปี 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้เห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มิถุนายน 2565  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้ระลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความส าคัญของภาษาไทย 
10.3 นักเรียน นักศึกษาเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ 

11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 109 
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยอาชีวศึกษาภาคใต้ จะด าเนินการคัดเลือกหน่วยองค์การวิชาชีพดีเด่น และสมาชิกองค์การวิชาชีพดีเด่น  
ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินและพัฒนาทักษะของนักเรียน
นักศึกษาในการด าเนินการตามแนวทางขององค์การวิชาชีพ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการท างานและชีวิต
ประจ าต่อไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกัน 
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดระบบข้อมูลการด าเนินการด้านต่างๆ รองรับการประเมินองค์การวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย 

6.1. เชิงปริมาณ 
  6.1.1  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ อ.ช.ท. และ อ.ธ.ท.  จ านวน 14 คน ครูที่ปรึกษา   
  6.1.2 จัดระบบข้อมูลการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพให้มีความพร้อมตามกรอบการ 
ประเมินด้านต่างๆ 
  6.1.3  เพื่อให้การประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การด าเนินงานของหน่วยองค์การวิชาชีพ  มีระบบข้อมูลต่างๆ  ครบตามกรอบการประเมิน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพและหน่วยองค์การวิชาชีพ มีความพร้อมในการรองรับการประเมินของ
คณะกรรมการประเมิน 

10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ครูที่ปรึกษา  มีความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางขององค์การ 
วิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 110 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และสถาบัน
อาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือที่ใช้ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองตรวจสุขภาพในขั้นต้นของ
สินค้าชุมชน อันจะเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการ พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีบุคลากรทางการศึกษา 
ครู นักเรียนนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในด้านอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถน าความรู้เหล่านี้มาบูรณาการการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  
5. วัตถุประสงค์ 
 ผลต่อประชาชน 
 1. ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ประชาชน ให้รู้วิธีการใช้ ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

2. ยกระดับช่างฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุง และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน 
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือประสิทธิภาพกระบวนผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน สร้างมูลค่า สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้า
เบื้องต้น 

4. ลดรายจ่ายของประชาชน โดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 

5. ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 

ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
1. เพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อม่ันให้กับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
2. สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนนักเรียน นักศึกษา ให้มีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
1. ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือ 

เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
2. ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐานคุณภาพ 

สินค้า 
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3. ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับ โดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ า 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้
ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้รับบริการ จ านวน 600 คน 

6.1.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ประชาชนได้รับการตรวจเช็คสภาพรถ ของยานพาหนะให้มีความพร้อมในการเดินทาง  

6.2.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
6.2.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  อ.บ.ต. ในเขตอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 232,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้รับบริการ จ านวน 600 คน 

10.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย์ 
10.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 111 
โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันอุบัติเหตุทางถนนก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสูญเสียทางเศรษฐกิจอย่าง
มากมายมหาศาล รวมทั้งการบาดเจ็บทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นการสูญเสียที่มิอาจประมาณค่าได้ จึงจ าเป็นต้องมี
การด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน จริงจังและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ รวมทั้ง เสริมสร้างทักษะความช านาญเพ่ือการขับขี่อย่างปลอดภัย 
 5.2 เพ่ือรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น  จ านวน 142 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ เทคนิค การขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้น าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 112 
โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับกรมการขนส่งทางบก มีนโยบายจัดโครงการอาชีวศึกษาร่วม
ด้วยช่วยประชาชน ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริการสังคม เป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนให้มีการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมพูนทักษะพ้ืนฐานเกิดความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในวิชาชีพและรณรงค์การใช้รถใช้
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์อย่างระมัดระวังและความปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้
เล็งเห็นความส าคัญ จึงจัดท าโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริง 

5.2 เพ่ือให้บริการประชาชนในการเดินทางช่วงเทศกาล 
5.3 เพ่ือรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
5.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้รับบริการ จ านวน 200 คน 

6.1.2 จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาฯ จ านวน 2 ศูนย์ (เทศกาลปีใหม่,เทศกาลสงกรานต์) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ประชาชนได้รับการตรวจเช็คสภาพรถ ของยานพาหนะให้มีความพร้อมในการเดินทาง  

6.2.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2564 - มกราคม 2565 และ เมษายน 2565 เขตอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 142,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้รับบริการ จ านวน 200 คน 

10.2 จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาฯ จ านวน 2 ศูนย์ (เทศกาลปีใหม่,เทศกาลสงกรานต์) 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 113 
โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้มีนโยบายในการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาที่มีความประพฤติดี 
ผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว และใช้จ่ายในการศึกษา เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิแก่นักเรียน นักศึกษา โดยจัดในวันไหว้ครู ประจ าปีการศึกษานั้นๆ 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
     5.2 เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองบางส่วน 
     5.3 เพ่ือช่วยแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา ในเบื้องต้นได้ 
     5.4 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา ในการประพฤติตนเป็นคนดีต่อไป        
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จ านวน 30 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษามีความภาคภูมิใจ และประพฤติตนเป็นคนดี มีก าลังใจใน
การศึกษาต่อไป 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤษภาคม - มิถุนายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในเบื้องต้น 
 10.2 สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียน นักศึกษา ในการเป็นคนดี  
 10.3 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อไปแก่นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 114 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามที่ตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา และวันรับสมัคร  
ทางงานแนะแนว ฯ จึงจัดแนะแนวการศึกษาต่อขึ้น เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกแก่สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา สนใจ
เข้าศึกษาต่อในสายอาชีพให้มากยิ่งขึ้นทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 5.3 เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชาน าเสนอผลงานแก่นักเรียนได้เลือกเรียนสาขาท่ีอยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 วิทยาลัยมีผู้มาสมัครเรียนตามเปูาหมายและแผนการรับที่ได้วางไว้ ร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึน   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 ท าให้นักเรียนมีความต้องการที่จะเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 115 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป และเพ่ือให้วิทยาลัยได้
มีข้อมูลของนักศึกษาที่จบออกไปกับการส ารวจประสิทธิภาพในการท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาในวิทยาลัย 
และสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงในการเรียนการสอนแต่ละแผนกวิชาต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือมีข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างครบถ้วน 
 5.2 เพ่ือสะดวกในการติดตามและได้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการรายงานผลการติดตาม 
 5.3 เพ่ือให้สถานศึกษาทราบข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จออกไปกับภาวการณ์มีงานท าในสถานประกอบการ 
 5.4 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนในการรายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี 2564   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษา ทุกคน มีความตระหนักในการศึกษาต่อและการท างาน
เพ่ิมข้ึนเมื่อส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มีนาคม - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนได้รับการประสานงานจากวิทยาลัยฯ 
 10.2 ได้ข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
 10.3 ท าให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักท่ีจะเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 116 
โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ทั้งในระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ได้มีแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป พร้อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
สร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน จึงเห็นควรจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือประโยชน์แก่วิทยาลัยฯและนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 5.2 เพ่ือให้แนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
 5.3 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 87 คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  มีความภาคภูมิใจ มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มีนาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจในการจบการศึกษาครั้งนี้ และมีแนวทางท่ีดีในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 117 
โครงการพี่จูงน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามท่ีตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เข้าถึงผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ความส าคัญกับนักศึกษารุ่นพ่ีที่ก าลังศึกษาอยู่ได้มีโอกาสประชาสัมพันธ์และแนะน ารุ่น
น้องให้รู้จักวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมากยิ่งขึ้นและสนับสนุนการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้อย่าง
สะดวกเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในกลุ่มเปูาหมายโดยตรง 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียนในสาขาวิชาต่างๆน าเสนอผลงานแก่นักเรียนรุ่นน้องได้เลือกเรียนสาขาที่อยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียนรุ่นพี่จูงนักเรียนรุ่นน้องมาเรียนได้ จ านวน 30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึนจากรุ่นพี่   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนรุ่นน้องมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา โดยตรง ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 จ านวนผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเพ่ิมข้ึน 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 118 
โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีจ านวนนักเรียน นักศึกษา จ านวนหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครั วที่
ยากจน มีปัญหาการหย่าร้างของกิดามารดา ปัญหาขาดการเอาใจใส่ของผู้ปกครอง และปัญหาการขาดเรียนของนักศึกษา
บ่อยครั้ง  ปัญหาผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาของบุตรหลานตนเท่าที่ควร  ปัญหาทั้งหลายเหล่านี้จะแก้ไม่ได้เลย 
ถ้าครูและผู้ปกครองไม่ได้พูดคุยพบปะกัน  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และเพ่ือแก้ปัญหาเบื้องต้นในการหยุดเรียนกลางคัน
ของนักเรียน นักศึกษา ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องออกพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมบ้านนักศึกษา เพ่ือจะได้เห็นและรับรู้สภาพปัญหาของ
นักศึกษา เพ่ือน ามาข้อมูลมาหาแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างถูกต้องต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 5.2 เพ่ือได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ปกครอง 
 5.3 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
 5.4 เพื่อแก้ปัญหาออกกลางคัน และปัญหาติดสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษาร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูที่ปรึกษารับรู้ถึงสภาพความเป็นอยู่ของนักศึกษาอย่างดี และให้การช่วยเหลือดูแลต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 รู้จักนักเรียนและผู้ปกครองเป็นรายบุคคลด้วยหลักแห่งความสัมพันธ์ฉันญาติมิตรและได้ช่วยแนะน าวางแผน
อนาคตให้นักเรียน 

10.2 ได้น าเสนอข้อมูล ความคาดหวังของโรงเรียนต่อผู้ปกครอง เน้นการเสนอข้อมูลในเชิงบวกเป็นส าคัญ 
10.3 ได้รับทราบความคาดหวังของผู้ปกครองต่อโรงเรียน 
01.4 เพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียนตามความจ าเป็น 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 119 
โครงการครูที่ปรึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) นั้น เพ่ือให้การเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อม
ทั้งเสริมสร้างนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
เรียน ของนักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ค าปรึกษาตักเตือนดูแลแก้ไขปรับปรุงความ
ประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือก ากับติดตามให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนและการด าเนินชีวิต 
 5.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง 
 5.3 เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ ครู รับรู้ข้อมูล สภาพความเป็นอยู่ของผู้เรียน เพ่ือการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อ
การเรียนให้ลดน้อยลง ผู้เรียนได้มีขวัญก าลังใจ และสามารถเรียนต่อไปได้ ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 รับทราบข้อมูล สภาพปัญหาต่างๆ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 10.2 วิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง มีการติดต่อกันเป็นเครือข่ายเพื่อดูแลผู้เรียน 
 10.3 นักเรียนที่ออกกลางคันน้อยลง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 120 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 4.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
 4.2 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 25,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 121 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 122 
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 โครงการทดสอบมาตรฐานทางด้านวิชาชีพเป็นโครงการที่ดีโครงการหนึ่ง เนื่องจากนักเรียน-นักศึกษาจะฝึกทบทวน
บทเรียนที่ได้เรียนมาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว่ามีความสามารถมากน้อยเพียงใดในการฝึกเรียนทางด้านอาชีพนี้
และยังเป็นการทบทวนการเรียนที่เคยได้เรียนมาอีกด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝีมือทางด้านวิชาชีพที่เคยเรียนมา 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช. 3  และ ปวส. 2  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
          6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ความรู้ทางด้านวิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน ได้อย่างมีความรู้  
ความเข้าใจ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกฝีมือทางด้านที่เคยเรียนมา 

10.2 นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์เตรียม 
ความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ 

10.3 นักเรียน นักศึกษาได้ความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนมา 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ก ากับติดตามและประเมินโดยการจัดกิจกรรม  
 11.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  
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โครงการที่ 123 
โครงการจัดซื้อตู้ลิ้นชักเหล็ก 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวัดและประเมินผล ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล    
 งานฝุายวัดผลและประเมินผลเป็นฝุายที่จัดเก็บข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษาทุกระดับชั้นเรียนตั้งแต่
ระดับ ปวช.1 ถึง ปวส.2 หลังจากครูประจ าวิชาได้วัดและประเมินผลตอนสิ้นภาคเรียน จะน าข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน
ทุกวิชาทุกระดับชั้นมารอบรวมไว้ที่ฝุายงานวัดผลและประเมินผล จึงจ าเป็นต้องจัดหาสิ่งที่สามารถเก็บรวบรวมผลการเรียน
ของนักเรียนนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน ในการนี้ฝุายงานวัดผลและประเมิน ได้มีการจัดโครงการจัดซื้อตู้ลิ้นชักเหล็กส าหรับ
ใส่เอการผลการเรียนของนักเรียนนักศึกษา เพ่ือปูองกันการเสียหายหรือการช ารุดของเอกสารได้ และยังสามารถเก็บรักษา
เอกสารของฝุายวัดและประเมินผลไว้ได้อีกนาน  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดเก็บและปูองกันการเสียและช ารุดของเอกสารงานวัดผลและประเมินผล 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 งานวัดผลและประเมินผลมีตู้ลิ้นชักเหล็ก 4 ชั้น จ านวน 4 ตู้ 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 งานวัดผลและประเมินผลมีตู้ลิ้นชักเหล็ก 4 ชั้น ช่วยลดการช ารุดของเอกสารได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 ห้องงานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 16,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 งานวัดผลและประเมินผลสามารถเก็บเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องแยกออกเป็นปีการศึกษาได้ เพื่อให้ง่ายต่อการ
ค้นหาข้อมูลย้อนหลัง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 124 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวัดผลและประเมินผล  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวัดและประเมินผล ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของงานวัดและและประเมินผล มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรมากยิ่งข้ึน 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 งานวัดผลและประเมินผลสามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 งานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 125 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
4. หลักการและเหตุผล 

V-NET ย่อมาจาก Vocational National Education Test หมายถึง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ทางด้านอาชีวศึกษา เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส าหรับนักเรียน-นักศึกษาอาชีวศึกษา ที่จะจบระดับชั้น ปวช.3 และ 
ปวส.2 ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัด และสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักศึกษา  
 อีกทั้ง ผลการทดสอบ V-NET สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้นได้ รวมทั้งการน าผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้ของนักเรียน-นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

5.2 เพ่ือทบทวนความรู้ เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ 
5.3 เพ่ือน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบตามวัน เวลา ที่ทาง สทศ. ก าหนด 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 41 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ได้ทบทวนและได้ความรู้จากโครงการฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 มกราคม - มีนาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9.  งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สถานศึกษาได้ทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียน-นักศึกษาในวิทยาลัย 
 10.2 การน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

10.3 การน าผลการสอบ V-NET ไปใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 รายงานผลการทดสอบ V-NET 
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โครงการที่ 126 
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้น านักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการสอน เช่น ท าความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การท าสัญญา 3 ฝุาย 
แผนการฝึกอาชีพ ค่าตอบแทนของนักศึกษาฝึกอาชีพ และการประสานงานการจัดการศึกษาร่วมกัน ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
แสดงความขอบคุณสถานประกอบการ จึงได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 แหล่งสถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
10.2 เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 127 
โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ในสาขางานยาน
ยนต์ และในปีการศึกษา 2554 ขยายสาขางานซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ ปัจจุบันได้ด าเนินการเพ่ิมสาขา สาขา 2 สาขางาน 
คือ สาขางานธุรกิจค้าปลีก และสาขางานการท่องเที่ยว มีนักเรียน นักศึกษา จ านวน 20 คน 
 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ทางวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ ฉะนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และชี้แจง การด าเนินการฝึกอาชีพ ให้กับสถานประกอบการ ผู้ปกครอง 
นักเรียน นักศึกษา ครูนิเทศก์ เกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานอาชีวศึกษาทวิภาคีจึงได้จัดท าโครงการเข้า
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และจัดท าแผนการฝึกอาชีพขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 จัดท าแผนการศึกษาอาชีพและแผนการเรียน 
 5.3 เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติการด าเนินการฝึกอาชีพ 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง ภาคีเครือข่าย การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักศึกษา ครูนิเทศ จ านวน 92 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีสมรรถนะได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น 

10.2 สถานประกอบการให้ความร่วมมือ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบยั่งยืน 
10.3 ผู้ปกครองเชื่อมั่นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งบุตรหลาน เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 128 
โครงการน านักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคีศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้ และการปฏิบัติงานของนักเรียน นักศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้าง
ประสบการณ์และจัดประกายความคิดในการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา อันเป็นการตอบสนองนโยบายของการจัดการ
อาชีวศึกษา ในการสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา มีโอกาสได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน และสนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษา
ในส่วนของการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ได้ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาในส่วนของการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส. 1  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน อันน าไปสู่การเรียนรู้    
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
  พฤษภาคม 2565 สถานประกอบการ 
8. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1  ทุกแผนกวิชา ได้รับประสบการณ์จากการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 129 
โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีผู้เรียนได้ออกฝึกงานเพื่อฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้วิชาภาคปฏิบัติในวิชาชีพของตน
นั้น จะต้องมีการติดตามควบคุมดูแลผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้ น ครูผู้สอนในแต่ละแผนก
วิชาจะต้องท าการควบคุม ดูแลผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้และปรึกษาหารือเรื่องต่างๆ ในการฝึกงานของผู้เรียน 
เพ่ือน ามาปรับแก้ไข ผู้เรียนต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือติดตามการฝึกงานของผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือปรึกษาหารือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานของผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือตรวจสอบการฝึกงานของผู้เรียน 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาระหว่างฝึกงาน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีคะแนนเก็บในวิชาฝึกงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤษภาคม - กันยายน 2565  สถานประกอบการทุกแห่งที่ผู้เรียนออกฝึกงาน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคะแนนเก็บวิชาฝึกงาน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 130 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคีทุกคน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2564 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
9. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 131 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

พฤษภาคม 2565  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 132 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกอาชีพ จ านวน 2 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเ พ่ือนที่ฝึกงาน
ทุกแผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มี
ทักษะความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการฝึกอาชีพน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ  และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กันยายน 2565  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ปัญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 133 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผูร้ับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกงาน จ านวน 1 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเพ่ือนที่ฝึกงานทุก
แผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มีทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีได้รับจากการฝึกงานน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงาน  และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ปัญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 134 
โครงการสัมมนาระหว่างฝึกงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ให้นักเรียน นักศึกษาที่ได้ออกไปฝึกงานในสถานประกอบการได้กลับมายังวิทยาลัยฯ เพ่ือนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การฝึกงานของแต่ละสถานประกอบการ และสอบถาม อภิปราย ปัญหา อุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างฝึกงาน และเก็บคะแนนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาฝึกงาน ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ จึง
ได้จัดท าโครงการสัมมนานิเทศระหว่างฝึกงานข้ึน 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้อภิปรายปัญหาในระหว่างฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เก็บคะแนนในรายวิชาฝึกงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาระหว่างฝึกงาน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีคะแนนเก็บในวิชาฝึกงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

กรกฎาคม 2565  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคะแนนเก็บวิชาฝึกงาน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 135 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองท่ีมีต่อผู้เรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุาย
วิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการและชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในการจัดการการศึกษาอาชีวศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ เมษายน 2565  แหล่งสถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครอง 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 136 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ  

ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่ง
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของวิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุายวิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
และชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ผู้รับบริการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 เมษายน - พฤษภาคม 2565 แหล่งสถานประกอบการและชุมชนที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการและชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 137 
โครงการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Antigen test kit : ATK) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อประเมิน 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้ท าการส่งตัวนักเรียนนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ประจ าปี
การศึกษา 2564 ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2565 และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระหว่างวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
เพ่ือสร้างความมั่นใจการปูองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้กับสถานประกอบการและผู้ปกครอง ดังนั้น งาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดท าโครงการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Antigen test kit : ATK) ขึ้น    
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ก่อนออกฝึกอาชีพ  
 5.2 เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 5.3 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองและสถานประกอบการในการปูองกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 5.4 เพ่ือสนองนโยบายของภาครัฐ และเอกชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 39 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ปูองกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  6.2.2 สร้างความม่ันใจให้กับสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤศจิกายน 2564 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 39 คน 
 10.2 สถานประกอบการมีความมั่นใจในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 138 
โครงการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อประเมิน 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เปิดการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
ความรู้เน้นการปฏิบัติงานจริงตรงกับความต้องการกับสถานประกอบการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงส ารวจความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานและฝึกอาชีพ จึงได้จัดท า โครงการส ารวจความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ ขึ้น    
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานและฝึกอาชีพ  
 5.2 เพ่ือให้แผนกวิชาเตรียมนักเรียน นักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สถานประกอบการ จ านวน 20 แห่ง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานประกอบการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 เมษายน - พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกงาน และฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ  
 10.2 สถานประกอบการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ ตรงกับความต้องการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 139 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3,4 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มีการย้ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จากอาคารเรียน 2 ไปติดตั้งเพ่ือการ
เรียนการสอน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร มีการท าห้องเรียน คอมพิวเตอร์ใหม่ แต่
ห้องเรียนดังกล่าวมีแสงสว่างเข้ามามากเกินไป และสะท้อนเข้ามายังหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุณภูมิภายในห้องเรียน
สูง ท าให้มีผลต่อการเรียน การสอน และต่อสายตาของผู้เรียนและผู้สอน ดังนั้นทางแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงขอ
อนุญาตโครงการติดตั้งม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังกล่าวเพ่ือให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดจ้างท าม่านกันแสงและติดตั้ง ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3,4  อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร  
 5.2 เพ่ือให้การเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3,4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา  
เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร จ านวน 4 ห้อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดแสงและอุณหภูมิ ซึ่งสว่างมาก และสูงเกินไป ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 112,445 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธรกิจมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด และมี
ประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 

 
 



201 
 

โครงการที่ 140 
โครงการจัดท าป้ายแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา  

เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  การจัดการศึกษาที่ให้บริการต่อ
ประชาชน  จะต้องจัดให้มีการส่งเสริมและเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษามากที่สุด  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมการและ
ซ่อมแซมพ้ืนที่สถานศึกษาท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมในการเรียนที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา  แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงได้จัดท าโครงการนี้จัดภูมิทัศน์
ที่สวยงามและการพัฒนาพื้นที่แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพร้อมใช้งานสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ และประชาชนผู้ที่มาใช้
บริการสถานที่ภายในสถานศึกษาอย่างสะดวกและปลอดภัย 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดท าปูาย แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร 
5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดสถานที่ภายในสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการศึกษา  
5.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1 ปูายแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 1 ปูาย 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 พื้นที่แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพร้อมใช้งานตลอดเวลา และมี
ปูายแผนกและมีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และผู้มาใช้บริการ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธรกิจมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่เหมาะสมมีบรรยากาศและภูมิทัศน์   ที่ดีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 141 
โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform 

: DEEP)  ให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
ด าเนินการจัดการใช้งานให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาภาครัฐ  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและพร้อมใช้งานสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ อย่างสะดวก 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียน การสอนได้ดีข้ึน 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1 อบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน 270 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียน การสอน 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เรื่องแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 142 
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ให้นักเรียน ได้มีความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์จากสถานที่จริง จากผู้ประกอบการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูล มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก 
6. เป้าหมาย 
   6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 แผนกวิชา จ านวน 6 แผนก 
   6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การด าเนินงานกิจการ สามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ และมีความพึงพอใจจากการด าเนินงานการให้ความรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
7. ระยะเวลา/สถานที่   

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนทุกแผนกวิชา ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับแผนกวิชาที่เรียนจาก
ผู้ประกอบการตัวจริง  
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เรียน 

11.2 แบบสรุปผลองค์ความรู้ที่นักเรียนได้รับทราบข้อมูล ความรู้ 
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โครงการที่ 143 
โครงการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ให้นักเรียน ได้มีความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์จากสถานที่จริง จากผู้ประกอบการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการนี้ได้มีความรู้ความเข้าใจ ในการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน     
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนี้ได้มีความรู้ความสามารถและน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนี้ได้มีความรู้ เข้าใจและประสบการณ์ตรงจากความรู้ที่ได้รับจาก
การเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน     
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาจ านวน 6 แผนกวิชา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ชีวิตประจ าวันได้ 

7. ระยะเวลา/สถานที่   
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการอบรม จ านวน 6 สาขาวิชา ได้มีความรู้ ความเข้าใจจากการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน  
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เรียน 

11.2 แบบสรุปผลองค์ความรู้ที่นักเรียนได้รับทราบข้อมูล ความรู้ 
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โครงการที่ 144 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมุ่้งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบดีว่าหัวใจของการการศึกษาอยู่ที่การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดอาชีวศึกษาที่เป็นทั้งระบบ
ปกติ ระบบทวิภาคี  ในระดับ ปวช. ปวส. ตลอดจนระบบสะสมหน่วยกิต สิ่งที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก็คือ แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดก าร
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะช่วยให้ครูสาย
ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามองเห็นภาพรวมของกระบวนการเรียนการสอนทั้งรายวิชา ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการจัดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียน     
 5.4 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จัดท าแล้วมาประกวดและจัดท าผลงานทางด้าน
วิชาการต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 23 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 145 
โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ให้สอดคล้องกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มาใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา   สถานประกอบการ
และชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการและสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 146 
โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และ
ชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.3 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 147 
โครงการศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดให้มีโครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน ในการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่ไม่มีงานท า ให้มีโอกาสได้เรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพด้านทักษะวิชาชีพ สามารถต่อยอดความรู้และเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพได้ 
 โดยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมและเปูาหมายที่ชัดเจนที่จะสนับสนุนและด าเนินการพัฒนาศูนย์
ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริมด้านวิชาชีพให้กับกลุ่มเปูาหมาย ได้มีโอกาสในการเพ่ิมพูนและฝึกฝน
ความช านาญ ทักษะอาชีพ สามารถต่อยอดความรู้ให้เกิดการสร้างและพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่มีงาน
ท า กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานท า 
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
 5.3 เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่มีงานท า กลุ่มเกษตรกร 
กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส จ านวน 100 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานศึกษาเป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพสามารถฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชน 
  6.2.2 ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้และได้ฝึกปฏิบัติจริงในอาชีพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงาน สร้าง
รายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ 
  6.2.3 ประชาชนที่มารับการฝึกอบรมอาชีพและฝึกปฏิบัติการในอาชีพสามารถเลือกประกอบอาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ รอการจัดสรร 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนที่ไม่มีงานท า ผู้ก าลังอยู่ในข่ายเลิกจ้าง ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ียังไม่มีงานท า กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 148 
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพ และ
โอกาสของการท างานในอนาคต สถานศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาดูงาน ในระดับ ปวช. และปวส. ชั้นปีที่ 1 ทุกคนไปศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการในสัปดาห์แรกๆ ของภาคเรียนแรก เพ่ือจะช่วยให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างมีเปูาหมาย
ชัดเจนมากขึ้น และเป็นประตูด้านแรก ที่จะท าให้ครู และนักเรียนมีความใกล้ชิดกัน ก่อนเริ่มการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ 
จึงได้จัดให้มีโครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาขึ้นเพ่ือเป็นการรองรับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส. 1 ได้มีโอกาสศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ประสบการณ์ด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจะช่วยให้นักเรียน นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างมีเปูาหมายชัดเจน 
 5.2 เพ่ือจะให้ครู นักเรียน นักศึกษามีความใกล้ชิดกันก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานด้านวิชาการท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพตนเอง 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา  
6.1.2 ครูทุกแผนกวิชา 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้วางแผนกการเรียนอย่างมีเปูาหมาย  มีความเข้าใจในวิชาชีพที่ตนเองศึกษา  
และสร้างความใกล้ชิดกันระหว่างครูและนักเรียน นักศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม - มิถุนายน 2565 สถานประกอบการเปูาหมาย 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ประกอบการจากการไปศึกษาดูงานมาวางแผนการเรียน  และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 149 
โครงการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบระบบทวิภาคี และนอก
ระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ จึงจ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
สถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.4 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 150 
โครงการมอบเกียรติบัตรหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยมศึกษา แกนประถมศึกษา) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมัธยมศึกษา/
ประถมศึกษา ในพ้ืนที่ใกล้เคียง และพ้ืนที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา และให้
ผู้เรียนรู้ถึงเปูาหมายในงานอาชีพ การประกอบอาชีพเป็นเปูาหมายชีวิตเพ่ือที่ประกอบอาชีพประจ าหรืออาชีพเสริมเพ่ือหา
รายได้ ในลักษณะต่างๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการผลิตที่
คุ้มค่าในการลงทุนตามความต้องการของตลาด ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจะต้องจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ในกลุ่มวิชาเลือกเสรีหรือกลุ่มวิชาชีพ หรือกลุ่มงานพื้นฐานอาชีพ หาก
ไม่พัฒนาการสอนโดยเฉพาะในแขนงงานการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือเสริมเศรษฐกิจไทยให้ชัดเจนและเกิดความช านาญแล้ว ก็
จะเป็นเรื่องยากที่จะให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะโดยตรง เพ่ือที่จะน าไปประกอบอาชีพได้ และโดยเฉพาะนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ที่มีความสนใจในการฝึกอบรมอาชีพ ทางวิทยาลัยฯ พร้อมที่จะเปิดขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับทุกคน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นเกียรติแก่นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ และสามารถน าไปใช้เป็น Portfolio ของผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือเป็นเกียรติแก่โรงเรียนฯ ที่จัดการศึกษาร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน และครู จ านวน 800 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนและครู เกิดความภาคภูมิใจ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 23,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ประกอบการจากการไปศึกษาดูงานมาวางแผนการเรียน  และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 151 
โครงการยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบระบบทวิภาคี  และนอก
ระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ จึงจ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
สถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.5 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 8,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้ยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

10.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้จัดท าแผนการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน    
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 152 
โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษา การขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประถมศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 สภาพการเรียนอาชีวศึกษาในปัจจุบัน ตามนโยบายจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีปรัชญาการบริหาร “อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ” วิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียน มีการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 และเขต 16 ในพ้ืนที่ใกล้เคียง และพ้ืนที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา โดยมีหลักการมุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 
ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ ปลดล๊อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ าง พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง 
ภายใต้ 5 กรอบ จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการมีงานท า 100% และขับเคลื่อนการด าเนินงานหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษา
คุณภาพ” Vocational Quality Cycle 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับชุมชน พร้อม “เปิดห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
เพ่ือเป็นการให้ประชาชนได้รู้จักวิทยาลัยฯ มากขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตบริการรายวิชากลุ่มการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
 5.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียน
อาชีวศึกษา โดยเปิด “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
 5.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ” Vocational Quality Cycle เพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา และเป็นการบริการชุชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานศึกษา จ านวน 24 สถานศึกษา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนอาชีวศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมปริมาณผู้เรียน และเป็นการบริการชุมชน โดยการเปิด “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
 10.2 วิทยาลัยฯ ได้เครือข่ายสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 153 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ให้สอดคล้องกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มาใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา   สถานประกอบการ
และชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการและสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถา นประกอบการและ
ตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 24 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 154 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และ
ชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 155 
โครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพการเรียนอาชีวศึกษาในปัจจุบัน โดยประชาชนผู้ว่างงาน ผู้สนใจเสริมอาชีพ หารายได้เสริม  ต้องการเรียน
อาชีวศึกษา จะต้องรู้ถึงเปูาหมายในงานอาชีพ การประกอบอาชีพเป็นเปูาหมายชีวิตเพ่ือที่ประกอบอาชีพประจ าหรืออาชีพ
เสริมเพ่ือหารายได้ในลักษณะต่างๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
การผลิตที่คุ้มค่าในการลงทุนตามความต้องการของตลาด ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษาที่จะต้องจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆในกลุ่มวิชาเลือกเสรีหรือกลุ่มวิชาชีพ หรือกลุ่มงานพ้ืนฐาน
อาชีพหากไม่พัฒนาการสอนโดยเฉพาะในแขนงงานการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือเสริมเศรษฐกิจไทยให้ชัดเจนและเกิดความ
ช านาญแล้ว ก็จะเป็นเรื่องยาก ที่จะให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะโดยตรง เพ่ือที่จะน าไปประกอบอาชีพได้  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหารายได้พิเศษหรือเป็นการบริการชุมชนใน
แหล่งที่วิทยาลัยฯ จ าเป็นต้องบริการชุมชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเยาวชนนอกโรงเรียน ฯลฯ   

5.2 เพ่ือให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสฝึกอบรมในเชิงปฏิบัติจริง ตลอดหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ทักษะความช านาญในการใช้วัสดุที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์มากที่สุด     

5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ความคิดท่ีจะต้องแข่งขันด้านการตลาดในการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1เยาวชน นักเรียนนักศึกษา ประชาชนทั่วไป ประชาชนผู้ด้อยโอกาส เปูาหมายทั้งสิ้น800คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เยาวชน นักเรียน  นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ต าบลท่าข้ามและต าบลใกล้เคียงได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน ารายวิชาที่ได้รับจากการฝึกอบรมอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 10.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความม่ันใจที่จะถ่ายทอดในกรรมวิธีต่างๆ ที่ทันสมัยไปสู่ชุมชนกลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชนที่
โรงเรียนตั้งอยู่ทุกหมู่บ้าน 
 10.3 วิทยาลัยฯ จะเป็นแหล่งบริการชุมชนในเรื่องการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ    
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 156 
โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.2.1 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส า คัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด”นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่ง ก็คือ “การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้
ความช่วยเหลือ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่จะปรับปรุง แก้ไข   พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอนมอบวุฒิบัตร รางวัล

แห่งความภาคภูมิใจและความส าเร็จในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่
จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 157 
โครงการการนิเทศติดตามแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผดิชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.2.1 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 4  
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่ง ก็คือ “การนิเทศภายใน” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้ความช่วยเหลือ   
ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย ฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอนมอบวุฒิบัตร 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจและความส าเร็จในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ  ในการที่
จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

10.2 ครูจะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย ฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 158 
โครงการการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.1.3 การ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่งก็คือ “การนิเทศภายใน”  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู เข้าร่วมโครงการจ านวน  23 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียน ในการที่จะ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

10.2 ครูจะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 159 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดให้มีโครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน ในปีงบประมาณ 2565 ซึ่งเป็นการด าเนินโครงการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2564 ในการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อยให้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ 
 โดยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมและเปูาหมายที่ชัดเจนที่จะสนับสนุนและด าเนินการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน อันจะน าไปสู่การพ่ึงพา
ตนเองในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ กระจายโอกาสทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 เพ่ือจัดหาทุนให้คนเก่ง คนดีมาเรียนอาชีวศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย 
จ านวน 2,000 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 315,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 160 
โครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

ส าหรับการวางแผนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 4.3 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวช.) พุทธศักราช 2557 ในระบบทวิภาคี และนอกระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้นเป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามาใช้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้มีส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ส าหรับการ
วางแผนจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ส าหรับการวางแผนจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าขึ้น จึงน ามาใช้ในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน 
ด าเนินการเปิดสาขาวิชาที่รองรับกับโครงสร้างหลักสูตรในสถานศึกษา และการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานตรงกับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความต้องการความขาดแคลนแรงงานสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.2 เพ่ือรองรับความต้องการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพในสถานศึกษา เพ่ือสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและจัดการศึกษาตามสาขาวิชาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สถานประกอบการ จ านวน 15 แห่ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ ได้เปิดสาขาวิชาเพ่ือรองรับความขาดแคลนแรงงานและความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ส าหรับการวางแผนจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - พฤษภาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตรรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 161 
โครงการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  

2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 4.3 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 
 บุคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอน ซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ตระหนักถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ 
“ผู้เรียนส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนา โดยวิทยาลัยฯ พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอักกระบวนการหนึ่งก็คือ “การนิเทศภายใน” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้ความ
ช่วยเหลือ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จึงจ าเป็นต้องมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน โดยนักเรียน นักศึกษา ประเมินครู ครูประเมินครู หัวหน้าแผนกประเมินครู ครูประเมน
หัวหน้าแผนก หัวหน้าแผนกประเมินผู้บริหาร ผู้บริหารประเมินหัวหน้าแผนก ตามล าดับ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูในการที่จะปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการท างานของครูให้มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู จ านวน 22 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ พัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครจูะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10.2 ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน สามารถ
คิดค้นและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 
11. การติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 162 
โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A Word A Day) 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยชี้น าในการเพ่ิ มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารได้ 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A Word A Day) หลัง
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เวลา 8.00 น. บริเวณสนามหน้าเสาธง โดยให้นักเรียน นักศึกษาแต่ละระดับชั้นปวช.และ
ปวส. ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษได้น าเสนอค าศัพท์ภาษาอังกฤษในแต่ละวันจากบอร์ด A Word A Day  และบันทึกค าศัพท์ที่
ได้รับฟังในแต่ละวันลงในสมุดบันทึกค าศัพท์ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษารู้ความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความมั่นใจและกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษ 

6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษารู้ความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความม่ันใจและกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษ 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 163 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีบทบาทส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ประเทศไทยพัฒนาได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
โดยมุ่งใช้ความก้าวหน้าของสังคมฐานความรู้และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปั จจัยชี้น าในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถติดต่อสื่อสารได้ 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิชาภาษาอังกฤษและสถานประกอบการ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนจากกิจกรรมต่างๆ 
เช่น เกมส์ เพลงและบทบาทสมมุติ กิจกรรมเหล่านี้สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยความ
สนุกสนานและเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้ภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะคือ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. และปวส. ทุกแผนกวิชา จ านวน 224 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น  
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 40,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 164 
โครงการจัดท าป้ายบุคลากร แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  การจัดการศึกษาที่ให้บริการต่อ
ประชาชน  จะต้องจัดให้มีการส่งเสริมและเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษามากที่สุด  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมการและ
ซ่อมแซมพ้ืนที่สถานศึกษาท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมในการเรียนที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่แผนกวิชาการบัญชี  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพร้อมใช้งาน
สะดวกในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู – อาจารย์ และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการสถานที่ภายใน
สถานศึกษาอย่างสะดวกและปลอดภัย 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดท าปูายบุคลากร แผนกวิชา สามัญสัมพันธ์ 
5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดสถานที่ภายในสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 

6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ปูายบุคลากร  จ านวน 1 ปูาย 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 พ้ืนที่แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพร้อมใช้งานตลอดเวลา และมีปูาย
บุคลากรแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และผู้มาใช้บริการ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,500 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์มีปูายบุคลากรในแผนกวิชา เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 165 
โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูแผนกวิชาการท่องเที่ยว 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 แผนกการท่องเที่ยว วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.และ ปวส. เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ ดังนั้นแผนกการวิชาท่องเที่ยว จึงจัดโครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูแผนกวิชาการท่องเที่ยว ขึ้นเพ่ือจัด
สภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่นักเรียนแผนกวิชาการท่องเที่ยวและครูผู้สอน รวมถึงนักเรียนแผนกอ่ืนๆที่ มาใช้ห้องเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนให้แก่นักเรียน 
5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 แผนกการท่องเที่ยวได้รับการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูจ านวน 2 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  แผนกการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 แผนกวิชาการท่องเที่ยว ได้รับการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครู ส าหรับใช้ในการจัดการเรียน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 166 
โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 มัคคุเทศก์เป็นอาชีพบริการท่ีมีความส าคัญต่อระบบอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอย่างมากเพราะมัคคุเทศก์เป็นผู้ท า
หน้าที่สื่อสารข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว กฎ กติกา มารยาทต่างๆ ไปยังนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้เกิดความรู้
และความเข้าใจ และอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้เกิดความประทับใจเปรียบเสมือทูต หรือเป็นผู้แทนของคนใน
ประเทศหรือคนในท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยวก่อให้เกิดรายได้อย่างมหาศาล วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้จัดโครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และพัฒนาการให้บริการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิดเสรีบริการท่องเที่ยว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและพัฒนาการให้บริการ ท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิด
เสรีบริการท่องเที่ยว  
 5.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้สื่อสารและให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง และชัดเจนเป็นไปตาม
หลักวิชาการ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับใบอนุญาตและ สามารถน าไปใช้ใน
การประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ สามารถนาเท่ียวได้ทั่วประเทศ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนแผนกวิชาการท่องเที่ยว จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นมัคคุเทศก์ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 มกราคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมวางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้เรียนได้น าไปประกอบอาชีพอย่างแท้จริง 
  10.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้จากผู้ที่มีความรู้ความช านาญ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการ   
ปฏิบัติงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 167 
โครงการอนุรักษ์พันธุพืชและส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีเนื้อที่ ประมาณ 49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม โดยในปี 2560 ได้เข้า
ร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา โรงเอาใจใส่ดูแลพรรณไม้  แต่ยังขาดการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับพรรณไม้และความต่อเนื่องใน
การด าเนินการอนุรักษ์และการสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยมีการรวมพันธุ์ไม้และสิ่งมีชีวิต มี
แหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชีวิตประจ าวันต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้แก่นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
        5.3 เพ่ือศึกษาและรวบรวมพันธุกรรมพืชและความรู้ของภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา จ านวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  6.2.2 สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ทราบถึงชนิดพันธุกรรมพืชในสถานศึกษาและมีฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของพันธุกรรมพืช
 10.2 สร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียนนักศึกษาในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและมีความรู้ความเข้าใจใน
การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 168 
โครงการอบรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้ด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และด าเนินการในกรอบที่ 3 กรอบการ
สร้างจิตส านึก กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมสร้างจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วัตถุประสงค์
ของการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน     
 ในการนี้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ในการด าเนินงานและเปูาหมายที่แท้จริง
ของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช กิจกรรมสร้างจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงได้มี
การจัดท าโครงการอบรมจัดท าแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับครูผู้สอนเพ่ือบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเข้าสู่รายวิชา เพ่ือครูให้ครูได้สร้างจิตรส านึกให้กับ
นักเรียน นักศึกษาผ่านรายวิชาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ ครู บุคลากร ในการด าเนินงานและเปูาหมายที่แท้จริงของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 5.2 เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับครูผู้สอนได้เขียนแผนการสอนบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเข้าสู่รายวิชา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้างจิตรส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรผ่านกิจกรรมในการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เปูาหมายเชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้รับการสร้างจิตรส านึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรผ่านกิจกรรมในการเรียนการสอนโดยครูผู้สอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร เข้าใจการด าเนินงานและเปูาหมายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช งานสวนพฤกษศาสตร์ 
 10.2 ครูผู้สอนได้เขียนแผนการสอน และจัดกิจกรรมการสอนบูรณาการงานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนเข้าสู่รายวิชา 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้างจิตรส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรผ่านกิจกรรมในการเรียนการสอน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 169 
โครงการกั้นห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4. หลักการและเหตุผล 
   ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าที่ส าคัญส าหรับระบบการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ทันเหตุการณ์และ
ข่าวสาร มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้คณะครู  และนักเรียน นักศึกษาได้
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและเข้าใช้บริการของห้องสมุดให้มากขึ้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดให้มีสภาพที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งวัสดุสิ่งพิมพ์ บรรยากาศ และการให้บริการ ในการนี้ห้องสมุด จึงจัดให้มีการ
จัดท าโครงการกั้นห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด เพ่ือค านึงถึงผู้ใช้บริการในห้องสมุด ในด้านการ
ให้บริการในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้ห้องสมุดมี ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  
5.2 เพ่ือให้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
พัฒนาเต็มศักยภาพ  

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ได้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด จ านวน 1 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 มีจ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม - มีนาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 40,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นผู้มีนิสัยรักการอ่านและใฝุหาความรู้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 

10.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน น าความรู้จากการศึกษาด้วยตนเองไปใช้ในการพัฒนาการ
ท างานและการด าเนินชีวิต 
11. การติดตามประเมินผล  การติดตาม ความพึงพอใจการใช้ห้องสมุด 
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โครงการที่ 170 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานวิทยบริการและห้องสมุดให้ส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีปัจจัยพ้ืนฐานด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีความสะดวก มีความพร้อมเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิทยบริการและห้องสมุด จึง
จ าเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่มี ความจ าเป็นต่อการใช้งานในห้องสมุดและในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยเก้าอ้ีไม้บุฟองน้ า
ในห้องสมุดที่ใช้อยู่ปัจจุบันนี้ ช ารุดท าให้อาจเกิดอันตรายแก่นักเรียน-นักศึกษา ทางห้องสมุดจึงมีความจ าเป็นต้องจัดหา
เก้าอ้ีใหม่มาทดแทน เพ่ือให้บริการแก่ของนักเรียน-นักศึกษาและผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดได้นั่งอ่านหนังสือได้อย่างมีความสุข 
และให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน-นักศึกษาและผู้ใช้บริการให้เพียงพอ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและ
นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ในการนี้ ด้วยงานวิทยบริการและห้องสมุด ต้องการจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอ้ีเพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ชุดเดิมที่ช ารุด
เนื่องจากอายุการใช้งานเป็นเวลานาน และตู้เหล็กบานเลื่อนเพ่ือใช้เก็บเอกสารหนังสือทางราชการที่ส าคัญ เพ่ือให้งานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ในการท างานในมากยิ่งขึ้น   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนางานวิทยบริการและห้องสมุด 
        5.2 เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดมากข้ึน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานวิทยบริการและห้องสมุดมีจ านวนเก้าอ้ี 30 ตัว 
  6.1.2 มีตู้เก็บหนังสือวิชาการและหนังสืออ้างอิงที่ให้บริการชั้นปิด 3 ตู้ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
 6.2.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภายในการท างานและช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - มีนาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 105,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มจ านวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
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โครงการที่ 171 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 วัสดุส านักงานมีความส าคัญต่อด าเนินงาน เพราะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดการท างาน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความสมบูรณ์ ต้องมีวัสดุที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของวิทยบริการและห้องสมุดของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุส านักงาน อุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อปีงบประมาณ 2565 และพร้อมต่อการใช้งาน และเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใน
ส านักงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของงานวิทยบริการและห้องสมุด และบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการต่อไป ทั้งปัจจุบันและอนาคต 
 ในการนี้ งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ขออนุญาตเสนอจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทย
บริการและห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในระบบองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 5.2 เพ่ือส่งเสริมการท างานเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือให้วัสดุอุปกรณ์ใช้ในแผนกงานได้อย่างครบถ้วน 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้งานในห้องสมุด 
 6.2 เชิงปริมาณ 
       6.2.1 บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ และความส าเร็จในการ
ท างาน  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2564  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 8,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
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โครงการที่ 172 
โครงการจัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวันและวารสาร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบค้น เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ 
วารสาร ฯลฯ ส าหรับในวิทยาลัยแล้ว ห้องสมุดเป็นอีกแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการสืบค้นและช่วยให้บริการการ
สืบค้นที่ผู้เรียนต้องการ ปัจจัยที่ช่วยเกื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนนั่นคือ การสร้างบรรยากาศของห้องสมุดที่น่าเข้าใช้ น่า
ค้นคว้า น่าอยู่ มีปูายนิเทศต่างๆ ที่เป็นแหล่งความรู้ อากาศถ่ายเทสะดวก และแสงสว่างที่เหมาะสม นอกจากนี้ สื่อที่เป็น
แหล่งข้อมูลต้องมีคุณประโยชน์ ทันสมัย เหมาะสม และเป็นที่ต้องการบริโภคของผู้ใช้บริการห้องสมุด เช่น หนังสือพิมพ์ 
นิตยสารให้ความรู้ทางวิชาการ วารสาร ข่าวสารต่างๆ เป็นต้น ดังนั้นกลุ่มงานวิทยบริการและห้องสมุด จึงจัดท าโครงการ
จัดซื้อสื่อสิ่งพิมพ์และวารสาร ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้ในห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ ทันเหตุการณ์ข่าวสารทั่วไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักการค้นคว้าด้วยตนเอง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการอ่านหนังสือพิมพ์และวารสารในแต่ละวัน และสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น และท าให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่รู้จักรักการ
อ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปและประเมินผล 
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โครงการที่ 173 
โครงการจัดมุม สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี 

และประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์หนังสือ “ศาสตร์ของพระราชา” 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดวิทยาลัย เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยที่มีความส าคัญยิ่ งต่อการ จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและ
การเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน นักศึกษา เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้   ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในการจัดโครงการในครั้งนี้เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยวิทยาลัย จะมีการจัดบรรยากาศให้
น่าสนใจ เพ่ือส่งเสริมการอ่าน  ดังนั้นโครงการจัดมุม สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี และการประชาสัมพันธ์
การใช้ประโยชน์หนังสือ “ศาสตร์ของพระราชา” เพ่ือให้น าไปจัดกิจกรรมและเป็นประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา มีความ
หลากหลายหนทางในการค้นหา การศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง
ต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลภายนอก 
5.2 เพื่อพัฒนางานวิทยบริการและห้องสมุดให้เพียงพอเหมาะสม  กับจ านวนผู้เข้าใช้บริการ  

 5.3 เพ่ือสนองนโยบายตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนคณะครูบุคลากรทางการศึกษาเข้าใช้บริการมุมสมเด็จพระเทพฯ 
ร้อยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการมุมสมเด็จพระเทพฯ และมีความสนใจใน
การอ่านหนังสือเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 9,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน มีมุมหนังสือที่น่าสนใจ และเพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
ในมุมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามราชกุมารี และประชาสัมพันธ์การใช้ประโยชน์หนังสือ “ศาสตร์ของพระราชา”  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 174 
โครงการจัดหาหนังสืออ่านเพิ่มเติมเข้าห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา 2565 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดวิทยาลัยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ถือได้ว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน นักศึกษา เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้   ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในการจัดโครงการในครั้งนี้เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล
และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์   ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง 

ในการนี้ งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดโครงการจัดหาหนังสืออ่านเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ตลอดครู/บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคคลภายนอก ได้เข้าใช้บริการและใช้ประโยชน์ในการค้นหาความรู้ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอกับความต้องการของผู้รับบริการ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
5.3 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถน าเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีจ านวนทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการในการศึกษาหาความรู้และ
ค้นคว้า จ านวนผู้ใช้บริการ 1 คน/30 เล่ม 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 ผู้ใช้บริการสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากทรัพยากรสารสนเทศท่ีจัดเตรียมไว้ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 60 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - กุมภาพันธ์ 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้ค้นคว้าข้อมูลจากสื่อทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล การประเมิน สถิติการใช้บริการของห้องสมุด 
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โครงการที่ 175 
โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ วิทยบริการและห้องสมุด ชั้น 1 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าที่ส าคัญส าหรับระบบการศึกษาในปัจจุบัน ที่เน้นผู้เรียนเป็นหลัก ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง ทันต่อเหตุการณ์และข่าวสาร มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้คณะ
คณะครู และนักเรียน นักศึกษาได้เข้าใช้บริการของห้องสมุดให้มากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงห้องสมุดให้มีสภาพที่
เหมาะสม และตามความต้องการของผู้ใช้บริการพร้อมทั้งสร้างบรรยากาศให้น่าเข้าใช้บริการ การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ถือได้เป็นการสร้างบรรยากาศในการอ่านหนังสือ และการติดตั้งเครื่องปรับอากาศก็เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่จะท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศการศึกษาค้นคว้าในการเรียนของนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เข้าใช้บริการ จ านวน 60 คน/วัน มีบรรยากาศ
การค้นคว้าที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการใฝุหาความรู้มากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 150,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี ครู นักเรียน มีความต้องการเข้าใช้บริการมากข้ึน  
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 การประเมิน สถิติการใช้บริการของห้องสมุด 
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โครงการที่ 176 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นห้องสมุดขนาดเล็ก เปิดส าหรับให้บริการ การศึกษาค้นคว้า และการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ วิทยบริการและห้องสมุดในปัจจุบัน จะเน้นการจัดรูปแบบห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต เพ่ือ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสร้างนิสัยรักการอ่านยั่งยืนส าหรับทุกเพศทุกวัย ด้วยบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา มีการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว มีบริการและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และทางวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้มีงบประมาณจากส่วนกลางในการสร้างตึกวิทย
บริการและห้องสมุดขึ้น ในปี 2556 และในขณะนี้ปี 2565 ตึกวิทยบริการและห้องสมุดพร้อมแก่การใช้งาน ทางงานวิทย
บริการและห้องสมุดจึงจัดท าโครงการย้ายและพัฒนาห้องสมุด ตึกวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุดวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
5.2 เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5.3 เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดห้องสมุดให้มีความทันสมัยและดึงดูดใจให้นักเรียน นักศึกษา ตลอดจน

คณะครูเจ้าหน้าที่ที่เข้ามาใช้บริการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียนและบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 200 คนที่เข้าใช้บริการห้องสมุด   
 6.2 เชิงคุณภาพ .  

 6.2.1 ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุด และการ
ด าเนินงานของห้องสมุดได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - มีนาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 14,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน  มีสิ่งอ านวยความสะดวกสบายในการเข้าใช้
บริการในห้องสมุด  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าใช้ห้องสมุด 
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โครงการที่ 177 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  ข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบค้น เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์วารสาร 
ฯลฯ ส าหรับในวิทยาลัยแล้ว ห้องสมุดเป็นอีกแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการสืบค้นและช่วยให้บริการการสืบค้นที่ผู้เรียน
ต้องการ กิจกรรมของห้องสมุดเป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจอยากเข้าใช้บริการ และเป็นสมาชิกที่ต้องการเป็นผู้
ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ  

ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดเป็นงานส าคัญในการสนับสนุนวิชาการของวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรม โครงการ
สัปดาห์ห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยจะด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการ ภายในงานสัปดาห์
ห้องสมุดประกอบด้วยกิจกรรมที่ให้ความรู้และส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหลายกิจกรรมตลอดทั้งสัปดาห์ ซึ่งกิจกรรมในการ
โครงการเหล่านี้ยังมีส่วนในการช่วยเพ่ิมพูน ทักษะและสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้แก่ผู้ใช้บริการแล้วยังเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จักแหล่งทรัพยากรในห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
ในการนี้งานวิทยบริการและห้องสมุดจึงจัดท าโครงการสัปดาห์ห้องสมุดให้เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้ทราบถึง
แนวทาง วัตถุประสงค์  และประโยชน์ที่จะพึงได้รับจากการการบริการของทางห้องสมุด เช่น บริการช่วยค้นคว้า การ
สอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของข้อมูลต่างๆ การให้ความรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจในการส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการ
อีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  รู้จักการค้นคว้าด้วยตนเอง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน ครู จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการสัปดาห์ห้องสมุด และสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น และท าให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่รู้จักรักการ
อ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ มีการพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล สรุปและประเมินผลโครงการ 
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โครงการที่ 178 
   โครงการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการวิทยบริการและห้องสมุด 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
     3.1.1 ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.3.6 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

4. หลักการและเหตุผล 
 การให้บริการให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด เป็นเปูาหมายขององค์กรทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน ต่างก็แข่งขันการ
บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการให้ได้ รับความพึงพอใจสูงสุด ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐจึงได้เร่งด าเนินการให้มี
การปรับปรุงให้การบริการที่ดี ซึ่งผู้ใช้บริการก็คาดหวังจะได้รับการบริการที่จัดให้อย่างมีประสิทธิประสิทธิผล โดยมีการ
ปรับปรุงระบบการให้บริการ การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ การสร้างจิตส านึก ต่อการบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการและความเป็นนักวิชาชีพต่อไป ดังนั้นกลุ่มงานห้องสมุดจึงท าประเมินความพึงพอใจศูนย์วิทยบริการ
และห้องสมุด  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  

5.2 เพ่ือสนองนโยบายตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 เพ่ิมจ านวนผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด และมีความพึงพอใจในการให้บริการของศูนย์
วิทยบริการและห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 179 
โครงการปรับปรุงแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
     3.1.1 ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยทางวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีนโยบายให้แผนกวิชาได้ปรับปรุงพื้นท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และภายในแผนกวิชาให้มีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติท างาน  การ
เรียนการสอน  กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งกิ จกรรม เป็นกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนให้มากข้ึน แผนกวิชาช่างไฟฟูาจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นในครั้งนี้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 จัดกิจกรรม 5 ส แผนกวิชาช่างไฟฟูา 
 5.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการภายในแผนกวิชา 
 5.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมต่อเติม ห้องเรียน ห้องเครื่องมือ พื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความเป็น
ระเบียบ มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 จัดท ากิจกรรม 5 ส. แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง มีความสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุมคณะกรรมการ             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ภูมิทัศน์ภายในแผนกวิชาให้มีความสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

10.2 ห้องเรียน ห้องเครื่องมือ พื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความเป็นระเบียบ มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 180 
โครงการจัดซื้อระบบเสียงห้องสื่อการเรียนการสอน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสื่อการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน แต่เนื่องด้วยระบบเสียงในห้องสื่อการ
เรียนการสอนได้มีการช ารุด และไม่สามารถซ่อมบ ารุงระบบเสียงได้ จึงท าให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องสื่อการเรียนการสอนได้จึงเห็นว่าควรที่จะมีจัดซื้อระบบเสียงในห้องสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาห้องสื่อการเรียนการสอนให้พร้อมต่อการใช้งานและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องสื่อการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 หอ้งสื่อการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอนที่มีระบบเสียงแล้ว 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 181 
โครงการซื้อครุภัณฑ์ในการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสื่อการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ 
2. ลกัษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยที่ผู้เรียนสามารถออกแบบ และ
เลือกวิธีการรับรู้ข่าวสารความรู้ได้ตามที่ต้องการ และเพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนการสอนในแผนกวิชานั้นๆ ให้
มีเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน โดยวิทยาลัยจึงขอจัดซื้อ Hospitality Display LED 75 นิ้ว 
พร้อมขาตั้งแบบมีล้อเลื่อน เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนในแผนกวิชานั้นๆ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในแผนกวิชาในวิทยาลัย 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 Hospitality Display LED 75 นิ้ว พร้อมขาตั้งแบบมีล้อเลื่อน จ านวน 5 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 นักเรียน/นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ที่ใช้ Hospitality Display LED 75 นิ้ว ในการ
เรียนการอสน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 500,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 แผนกวิชา มี Hospitality Display LED 75 นิ้ว พร้อมขาตั้งแบบมีล้อเลื่อน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 182 
โครงการปรับปรุงห้องสื่อการเรียนการสอน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสื่อการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน แต่เนื่องด้วยอายุการใช้งานของห้องสื่อ
การเรียนการสอน ท าให้ห้องมีสิงของที่ช ารุดเสียหาย ท าให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ไม่สามารถท าการเรียนการ
สอนในห้องสื่อการเรียนการสอนได้ จึงเห็นว่าควรที่จะมีการปรับปรุงห้องสื่อการเรียนการสอนในวิทยาลัย เพ่ือให้ครู 
บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ในการเรียนการสอน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องสื่อการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 ห้องสื่อการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอนที่ปรับปรุงแล้ว 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 183 
โครงการซ่อมล้างเครื่องพิมพ์ดีดภาษาไทยและพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการบัญชี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการเรียนการสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ชั้นปีที่ 1 นักเรียน
ทุกคนต้องเรียนวิชาพ้ืนฐานด้านพณิชยการ  คือวิชาพิมพ์ดีดไทยเบื้องต้น และวิชาพิมพ์ดีดอังกฤษเบื้องต้น แต่เนื่องจาก
เครื่องพิมพ์ดีดเก่าและช ารุดไม่พร้อมต่อการเรียนการสอน วิชาพิมพ์ดีดเบื้องต้น ที่จ าเป็นส าหรับการสร้างทักษะพ้ืนฐานการ
พิมพ์แบบสัมผัส แผนกวิชาฯ จึงต้องจ าเป็นต้องซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีอยู่ให้ อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือซ่อมแซมเครื่องพิมพ์ดีดภาษาไทยและเครื่องพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษให้มีสภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1  ซ่อมเครื่องพิมพ์ดีดภาษาไทย จ านวน 10 เครื่อง 
6.1.2  ซ่อมเครื่องพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ จ านวน 10 เครื่อง 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียนระดับ ปวช. มีเครื่องพิมพ์ดีดใช้งานได้ตลอดเวลา 

7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม - มีนาคม 2565  แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน ระดับปวช. มีเครื่องพิมพ์ดีดธรรมดาภาษาไทยและเครื่องพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษอยู่ ในสภาพดีพร้อม
ใช้งาน 
 10.2 นักเรียน ระดับปวช. มีทักษะการพิมพ์ดีดแบบสัมผัสดีขึ้น รวดเร็วขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 184 
โครงการจัดท าป้ายบุคลากร แผนกวิชาการบัญชี 

 1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการบัญชี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การจัดการศึกษาท่ีให้บริการต่อประชาชน  
จะต้องจัดให้มีการส่งเสริมและเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษามากท่ีสุด  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมการและซ่อมแซมพ้ืนที่
สถานศึกษาที่ไม่เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในการเรียนที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา แผนกวิชาการบัญชีจึงได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่แผนก
วิชาการบัญชี  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพร้อม ใช้งานสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ และประชาชนผู้ที่มาใช้บริการสถานที่ภายในสถานศึกษาอย่าง
สะดวกและปลอดภัย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดท าปูายบุคลากร แผนกวิชาการบัญชี  ชั้น 3  
5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดสถานที่ภายในสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1  ปูายบุคลการ จ านวน 1 ปูาย 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 พื้นที่แผนกการบัญชี  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพร้อมใช้งานตลอดเวลา และมีปูาย
บุคลากรแผนกวิชาการบัญชี เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน และผู้มาใช้บริการ 

7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 1,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 แผนกการบัญชีมีปูายบุคลากรในแผนกวิชา เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 185 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้มีการจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่องอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด 90 วัน นับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2554 เป็นต้นไป 
 ดังนั้น แผนกวิชาช่างยนต์ ได้ตระหนักและได้เล็งเห็นความส าคัญของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่อายุ 18 ปีบริบูรณ์ได้รับการทดสอบ และได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จึงได้ก าหนดการจัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเอง  
 5.2 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับสถานประกอบการในการท างานของนักศึกษา 
 5.3 เพ่ือสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 7 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเองและได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม 2565  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ถนนท่ากลาง ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักศึกษาสามารถท างานได้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 10.2 สร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานประกอบการในวิชาชีพช่างยนต์ 
 10.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 10.4 ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 186 
โครงการซ่อมครุภัณฑ์ชุดเครื่องล่าง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยครุภัณฑ์เครื่องล่างรถยนต์ไม่สามารถใช้ในการเรียนการสอนได้ จึงต้องซ่อม เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาเครื่องล่างรถยนต์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดสมรรถนะในการเรียนก่อนออกไปฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม ครุภัณฑ์ให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5.3 เพ่ือให้ได้ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
                    6.1.1 ครุภัณฑ์ชุดเครื่องล่าง จ านวน 1 ชุด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
                     6.2.1 มีความพร้อมในการเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติได้ตรงตามสมรรถนะ 
 10.2 นักเรียน มีความพร้อมในการเรียน 
 10.3 ครู มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 187 
โครงการติดตั้งช่องระบายความร้อนโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยจากการจัดการเรียน การสอนของแผนกวิชาช่างยนต์มีการใช้พ้ืนที่ในบริเวณโรงฝึกงานส าหรับการฝึกรายวิชา
ภาคปฏิบัติเป็นประจ าทุกวัน ทั้งนี้เนื่องจากในบริเวณพ้ืนของโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์มีอากาศร้อน และยังไม่มีช่อง
ระบายความร้อนติดตั้งบนหลังคาของแผนกวิชาช่างยนต์ จึงท าให้บรรยากาศของการเรียนในวิชาภาคปฏิบัติในโรงฝึกงาน
แผนกวิช่างยนต์มีอากาศที่ร้อนอบอ้าว ดังนั้นทางแผนกวิชาช่างยนต์ จึงขอติดตั้งช่องระบายความร้อนบนหลังคาโรงฝึกงาน
แผนกวิชาช่างยนต์ เพ่ือให้บรรยากาศของการเรียนภาคปฏิบัติมีบรรยากาศ น่าเรียนมากยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือติดตั้งช่องระบายความร้อนโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ ให้สามารถช่วยระบายความร้อน ได้ดีมากข้ึน 
 5.2 เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติให้น่าเรียนมากยิ่งข้ึน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
                    6.1.1 มีพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ ที่มีการระบายความร้อนได้ดี 
          6.2 เชิงคุณภาพ 
                     6.2.1 ได้พ้ืนที่ส าหรับการเรียนในรายวิชาภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีบรรยากาศน่าเรียนมาก
ขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 60,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พ้ืนของโรงงานแผนกวิชาช่างยนต์มีสภาพที่มีการระบายความร้อนได้ดีมากข้ึน 
 10.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 188 
โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยการจัดการเรียน การสอนของแผนกวิชาช่างยนต์จ าเป็นต้องใช้พ้ืนที่บริเวณโรงฝึกงานส าหรับการฝึกรายวิ ชา
ภาคปฏิบัติเป็นประจ าทุกวัน ทั้งนี้เนื่องจากพ้ืนของโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ได้ช ารุดเสื่อมสภาพจากอายุการใช้งาน โดย
พ้ืนที่ช ารุดมีลักษณะแตกร้าวไม่เรียบ และเป็นหลุมขนาดเล็กท าให้ไม่สะดวกในการเดินผ่านซึ่งท าให้ไม่ปลอดภัยในขณะใช้
พ้ืนที่บริเวณของโรงงานแผนกวิชาช่างยนต์ ดังนั้นทางแผนกวิชาช่างยนต์จึงมีความต้องการทีจะท าการปรับปรุงพ้ืนโรง
ฝึกงานของแผนกวิชาช่างยนต์ ให้สามารถให้งานได้ตามปกติ และมีความปลอดภัยในการใช้งานในการเรียน การสอนในโรง
ฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพ้ืนของโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
 5.2 เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยในการใช้พื้นที่ของโรงฝึกงาน แผนกวิชาช่างยนต์ต่อไป 
 5.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนให้น่าเรียนมากยิ่งข้ึน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
                    6.1.1 ปรับปรุงพื้นโรงฝึกงานของแผนกวิชาช่างยนต์ 
                    6.1.2 แบ่งหรือก าหนดพ้ืนที่การเรียนรายวิชาภาคปฏิบัติในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
                    6.1.3 ทาสีพื้นในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
                     6.2.1 ได้พ้ืนที่ส าหรับการเรียนในรายวิชาภาคปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พ้ืนของโรงงานแผนกวิชาช่างยนต์มีสภาพที่สวยงาม พร้อมใช้งานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
 10.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 189 
โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ในการเรียนการสอน
นั้นมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพและเป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน
การสอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐานจึงจัดท าโครงการปรับปรุงพ้ื นโรงฝึกงาน
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษา
และกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาจัดอาชีวะศึกษาพัฒนาอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีศักยภาพ 
 5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 พ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีพ้ืนทีส่ าหรับการจัดการเรียน  การสอนและการเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 95,200 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้พ้ืนโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 190 
โครงการจัดซื้อเครื่องเชื่อมทิก (เชื่อมอาร์กอน) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ได้ท าการสอนวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานที่ใช้เรียนทุก
แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม และวิชาที่นักเรียนต้องใช้ปฏิบัติในงานช่าง ซึ่งสมัยปัจจุบันการเชื่อมได้มีเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
นอกจากการเชื่อมแก๊สและเชื่อมไฟฟูาที่มีใช้กันมานาน ซึ่งยังมีปัญหาเรื่องความแข็งแรงในการเชื่อมจนปัจจุบันมีการเชื่อม
เทคโนโลยีสมัยใหม่คือการเชื่อมทิก (อาร์กอน) ข้อดีคือรายเชื่อมแนบสนิท แผ่นแข็งแรงและสวยงาม จึงมีการใช้กันอย่าง
แพร่หลายในงานช่างอุตสาหกรรม จากเหตุผลดังกล่าวนักเรียนต้องเรียนการเชื่อมให้ทันสมัย จึงต้องเรียนการเชื่อมทิก 
(อาร์กอน) เพ่ิมเติม  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 นักเรียนได้ฝึกการเชื่อมทิก (อาร์กอน) 
 5.2 นักเรียนได้เรียนรู้การเชื่อมเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 5.3 สนองความต้องการของสถานประกอบการในการท างานในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เครื่องเชื่อมทิก (อาร์กอน) จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้งานเชื่อมเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
6.2.2 นักเรียนสามารถท างานในสถานประกอบการได้อย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม 2565 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน             
3. ด าเนินการ             
4. รายงานผล             

9. งบประมาณ 16,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนได้ปฏิบัติการเชื่อมทิก (อาร์กอน) 
 10.2 นักเรียนได้เรียนรู้เทคโนโลยีการเชื่อมสมัยใหม่ 
 10.3 นักเรียนได้ศึกษาความรู้ในการเชื่อมประสานมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 

 
 


