
แบบฟอร์ม โครงร่างวิจัยในช้ันเรียน 
 

ช่ือเร่ือง  การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน  
  (Team-Based Learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1)  
  แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก  
    
ผู้วิจัย  นางกุลรุจี ภักดี ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 
ลักษณะประชากรท่ีศึกษา วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร รหัสวิชา 30000-1201 
   นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก จำนวน 20 
คน 
 
ระยะเวลา  เดือน  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
   ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา (โดยย่อ) 
 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนรายภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
รหัสวิชา 30000-1201 จากการศึกษาสภาพปัญหาการเรียนการสอนของนักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง(ปวส.1)  แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อำเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง พบว่าอุปสรรคของการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษท่ีสำคัญอย่างหน่ึง คือ 
นักเรียนไทยอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ ทำให้แทบจะไม่มีโอกาสพูดภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากการ
เรียน ภาษาอังกฤษในห้องเรียน ซ่ึงผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะการพูดอย่างสม่ำเสมอ การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในสถานการณ์ท่ีคล้ายกันในชีวิตจริง จากความสำคัญของการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารกับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยผู้วิจัยได้เลือกวิจัยกลุ่มประชากรน้ี เน่ืองจากผู้วิจัยมีความตระหนักได้ถึง
ปัญหาและต้องการ พัฒนาความสามารถทางการส่ือสาร จึงใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based 
Learning) 
 

2. แนวคิดเชิงทฤษฎี (โดยย่อ) 
1. เอกสารเก่ียวกับการพูดเพ่ือการส่ือสาร  

1.1  ความหมายการพูดเพ่ือการส่ือสาร  
1.2  องค์ประกอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
1.3  ข้ันตอนการสอนและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
1.4  กิจกรรมภาษาเพ่ือการพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
1.5 การวัดและการประเมินผลของการพูดภาษาอังกฤษ 
1.6  เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 



 
 

2. เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) 
2.1  การสอนท่ีใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
2.2  การเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
2.3  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
2.4  กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
2.5  การสอนท่ีใช้กระบวนการกลุ่ม 

 
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้แบบทีม เป็นฐาน 

3.1  งานวิจัยในประเทศ 
3.2  งานวิจัยในต่างประเทศ 

 
3. วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ก่อน
เรียนและหลังเรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) 

 
4. นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. ทักษะของการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถของนักเรียน ในการใช้
ภาษาอังกฤษในการพูด การให้ข้อมูล ตามสถานการณ์การแลกเปล่ียนทัศนะใน สถานการณ์ต่างๆ 
โดยการใช้คำศัพท์ไวยากรณ์ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว ม่ันใจ การ ออกเสียงได้อย่าง
ชัดเจน การเลือกใช้ค าศัพท์และไวยากรณ์ได้ถูกต้องเหมาะสม ซ่ึงสามารถ ประเมินได้โดยการพูด 
โดยใช้แบบทดสอบ 

2. การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team based Learning) หมายถึง การจัดการเรียนการ สอนแบบกลุ่ม
เล็กๆ ท่ีมีการท างานกันเป็นทีม เน้นการร่วมมือกันในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ทำงานร่วมกันเป็น
ทีมเล็กตามความแตกต่างของบุคคล โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ความสามารถด้านการคิด และ
การแก้ปัญหา การสร้างความม่ันใจว่านักเรียนได้เรียนรู้ตามหลัก วิชา เพ่ือเตรียมนักเรียนให้มีความ
พร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้วิจัยนำหลักการเรียนรู้แบบ ทีมของแลร่ี เค ไมเคิลเซน มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

3. ความพึงพอใจต่อการเรียนการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร หมายถึง ระดับ ความรู้สึก ระดับ
ความพอใจของแต่ละบุคคล ท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมต่างๆออกมาของ นักเรียนท่ีมีต่อการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารจากการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน  
 
 
 
 



5.1 ประชากร/กลุ่มเป้าหมาย 
1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนนักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1)  ท่ีกำลัง
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ท้ังหมดจำนวน 45 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนนักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1)   
แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ท้ังหมด 
จำนวน 20 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยการจับฉลากให้
ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ซ่ึงมีจำนวนนักเรียน คล้ายคลึงกัน 

 
5.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Teambased Learning) 

ตัวแปรตาม คือ 1. พัฒนาการด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียนนักศึกษา 
2. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยใช้การ
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) 

 
5.3 แผนการดำเนินการวิจัย 
การดำเนินการวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้กำหนดแผนการดำเนินการวิจัย ไว้ดังน้ี 
เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
กรกฎาคม รวบรวมข้อมูล  

จัดทำโครงร่างวิจัย  
สิงหาคม ทำแบบทดสอบ  

ทำแบบฝึกทักษะ  
สิงหาคม ดำเนินการ  

ประเมินผล  
กันยายน วิเคราะห์ผล  

รายงานผล  
 
 
5.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบแผนการทดลอง 
 การรวมรวบข้อมูลน้ี ผู้วิจัยใช้แบบแผนการเก็บข้อมูลแบบ One-group Pretest-Posttest Design  
(กิบบอน และเทเลอร์, 1987, น.113)  
 
 
 
ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง  



             
 กลุ่ม  Pretest   ทดสอบ   Posttest 
             
 

 E      𝑇1         X        𝑇2 

                

  
 E แทน กลุ่มตัวอย่างของนักเรียนระดับปวช.1  
 X แทน การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 	
	 𝑇1 แทน ทดสอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร ก่อนการทดลอง  

 𝑇2 แทน ทดสอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร หลังการทดลอง 
  
5.5 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติเชิงพรรณนาท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
2. สถิติเชิงอ้างอิงท่ีใช้ ได้แก่ การทดสอบทีแบบกลุ่มไม่อิสระ 

  
6. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. มีประโยชน์ในด้านการ ยอมรับ เห็นคุณค่าของตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้อ่ืน 
2. มีการแก้ปัญหาร่วมกัน สร้างสังคม ประชาธิปไตยในช้ันเรียนท่ีมีการแบ่งหน้าท่ีในการทำงาน 
3. มีการนำประสบการณ์ของแต่ละคนมา แลกเปล่ียนเรียนรู้ทำให้นักเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มอ่อนมีความรู้ท่ี
มากข้ึน 

4. มีความเช่ือใจกันและกันการ แสดงความคิดเห็น และการยอมรับความคิดเห็น  
5. การทำงานร่วมกันทำให้ผู้เรียนมีความม่ันใจและเกิดทักษะในการทำงานเป็นทีมซ่ึงเป็นประโยชน์
อย่างมากในการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 



 
 

 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

 

เร่ือง 

การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
(Team-Based Learning) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที ่1     

แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาการบัญช ีและแผนกวชิาค้าปลีก 

 

 

นางกุลรุจี ภักดี 

ตำแหน่งครู 

 

รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร รหัสวิชา 30000-1201 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

 กิตติกรรมประกาศ 

 การศึกษาวิจัยในหัวข้อ “จากการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส ื ่อสารโดยใช ้การเร ียนร ู ้ แบบท ีมเป ็นฐาน  (Team-Based Learning) ของน ักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก” 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาและ

อนุเคราะห์ช่วยเหลือเป็นอย่างดีจากรองพีรยุทร ใจสมุทร ผู้ให้ความกรุณาเป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ 

ข้อคิด และให้ความช่วยเหลือด้านข้อมูล แนวทางการทำวิจัยท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธี จึงทำให้งานวิจัย

ช้ินน้ีสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ท่ีน้ี 

 นอกจากนี้ผู้วิจัยขอขอบคุณนักเรียนนักศึกษานักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง

(ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก” วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ท่ี

ได้ให้ความร่วมมือทำแบบทดสอบก่อนเรียนและหลัง จนทำให้งานวิจัยช้ินน้ีสำเร็จได้ 

 สุดท้ายนี้ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ที่คอยช่วยเหลือและเป็นกำลังใจ ตลอดจน

ขอขอบคุณเพื่อนๆทุกคนที่ช่วยให้ความช่วยเหลือ ให้คำแนะนำและเป็นกำลังใจเสมอมา จนการศึกษา

วิจัยในคร้ังน้ีสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

        

               นางกุลรุจี  ภักดี 

            ผู้วิจัย 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงทดลองมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้การ
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) ของนักเรียนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพข้ันสูงช้ันปีท่ี แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.1) แผนก
วิชาช่างยนต์ แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ภาคเรียนที่ 1 
ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งกำลังเรียนรหัสวิชา 30000-1201 วิชาการภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร จำนวน 20 คน ได้มาโดยโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดย
การจับฉลากให้ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ซึ่งมีจำนวนนักเรียน คล้ายคลึงกัน รูปแบบการวิจัยเป็นการ
สอนปกติ เครื่องมือในการวิจัย1) แผนการจัดการเรียนรู้การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจำนวน 6 
แผน แผนละ 2  ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) เกณฑ์การ
ประเมินทักษะ การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และค่าประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 
(ปวส.1)แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก จำนวน 20 คน  คะแนนของ
นักเรียนก่อนเรียนการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็น
ฐาน (Team-Based Learning) มีคะแนน ร้อยละ 22.25 และคะแนนเฉลี่ยหลังนักเรียนเรียนการ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based 

Learning) มีคะแนนร้อยละ36.10จากค่าเฉลี่ย 𝑋	# คะแนนเฉลี่ยหลังนักเรียนเรียนการพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning)สูง
กว่าก่อนนักเรียนเรียนการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีม
เป็นฐาน (Team-Based Learning) ร้อยละ 13.85 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
ปัจจุบันสังคมโลกเกิดความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและมี 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น การติดต่อสื่อสาร และการเดินทางของข้อมูลที่รวดเร็วเป็นผลทำให้ 
ประเทศไทยต้องเร่งพัฒนาประเทศให้มีศักยภาพมากขึ้น เพื่อปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
โลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ที่ทำให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่ใช้ใน 
การติดต่อสื่อสารกันระหว่างประเทศทำให้ผู้ที่สื ่อสารภาษาอังกฤษได้เปรียบในทุกทาง สอดคล้อง 
กับกระทรวงศึกษาธิการที่มีการกำหนดนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้เรียน 
เป็นคนที่ก้าวทันโลกและใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมผลิตกำลังคน 
และพัฒนาขีดความสามารถของบุคคล ให้มีความพร้อมและสามารถปรับตัวพร้อมรับความ 
เปลี่ยนแปลงในอนาคต ในศตวรรษที่ 21 ที่การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจำเป็นอย่างมาก และด้วย 
นโยบายรัฐบาล ให้ส่งเสริมบทบาทและยกระดับคุณภาพภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ 
ติดต่อสื่อสาร เป็นประโยชน์ด้านการศึกษา การแสวงหาความรู้เพิ่มเติม และในการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเพื่อให้สามารถพัฒนาประเทศไปสู่การแข่งขันด้านเศรษฐกิจ เข้าใจความแตกต่างของ 
การเมือง และวัฒนธรรมในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ การเรียนภาษาต่างประเทศช่วยให้ผู ้เร ียนมี 
วิสัยทัศน์ที ่กว้างไกล สามารถใช้ภาษาที่ถูกต้องสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ และสามารถถ่ายทอด 
วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทยไปสู่สังคมโลก (กรมวิชาการ 2545) และเป็นเครื่องมือในการค้นหา 
ความรู้ในการเรียนวิชาต่างๆ การศึกษาต่อรวมถึงการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นจุดหมายที่สำคัญของ 
การปฏิรูปการเรียนรู้(กระทรวงศึกษาธิการ 2551) ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2579) ท่ีระบุว่าการศึกษาไทยในอนาคตต้องพัฒนาคนให้มีทักษะท่ีสำคัญ  
มีความรู ้ความสามารถเพื ่อการดำรงอยู ่ในสังคมโลกาภิวัฒน์ได้ การศึกษาภาษาต่างประเทศจึง 
สำคัญอย่างมากโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในยุคปัจจุบันนั้น จะเน้นการประยุกต์แนวการสอนเพ่ือ 
การสื่อสาร (Commucative Approach) โดยการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางการฟัง การพูด การ 
อ่าน และการเขียน โดยเฉพาะทักษะด้านการพูดเป็นสิ่งสำคัญในการเรียนภาษาต่างประเทศ เป็น 
ทักษะที่แสดงถึงความสำเร็จในการเรียนภาษา (Nunan, 1991, p. 31) ที่เป็นทักษะการสื่อสารซ่ึง
จำเป็นมากในชีวิตประจำวัน เนื่องจากผู้พูดจะต้องใช้ทักษะในการใช้คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์  
การใช้ความคิดในบริบทนั้นๆ และสามารถถ่ายทอดออกมาให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้ (ภัทราวดี ยวนชื่น,  
2553) จากข้อความข้างต้นสามารถกล่าวได้ว่าการพูดเป็นทักษะเบื้องต้นที่ใช้ในการสื่อสารและ 
การพูดเป็นวิธีการสื่อสารหนึ่งของทักษะการสื่อสาร (Expressive Skill) ที่สามารถฝึกหัดให้เกิด 
ประสิทธิภาพได้  

โดยทั่วไปแล้วการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นสูง (ปวส.) มีการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 
(ปวส .)  พุทธศ ักราช 2563 กำหนดให้ว ิชาภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อการส ื ่อสารอย ู ่ ในหล ักส ูตร 
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มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ พัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ทั้งนี้เนื่องจากภาษาต่างประเทศ       
สำ คัญอย ่ า งมากและ เป ็ น เคร ื ่ อ งม ื อ ในการส ื ่ อสารระหว ่ า งบ ุ คคล ในหลายประ เทศ 
และในการประกอบอาชีพตลอดจน เพื ่อให้สามารถนำประเทศไปสู ่การแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 
เน ื ่องจากอาช ีวะม ีความร ่วมม ือก ับต ่างประเทศมากมายและเพ ื ่อการผล ิตและพ ัฒนา
กำลังคนเข้าสู่สถานประกอบการ ซึ่งการมีความภาษาอังกฤษที่ดีจะช่วยให้ผู้เรียนมีมีความคิดกว้างไกล 
ติดต ่อส ื ่อสารก ับชาวต ่างชาต ิในสถานการณ์ต ่างๆได ้ในช ีว ิตจร ิงและการประกอบอาชีพ 
แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร ไ ด ้ เ ห ็ น ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ 
จึงมีนโยบายให้จัดการเรียนการสอนการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเป็นการจัดอย่างมีคุณภาพและใช้ได้จริง 
และนำไปพัฒนาต่อยอดภาษาอังกฤษต่อไปได้อย่างมีคุณภาพ  

ดังนั้นการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยเฉพาะการพูดภาษาอังกฤษ จึงจำเป็นในชีวิตประจำวัน 
และการทำงานเป็นอย่างมากเนื่องจากการพูดเป็นสื่อให้ผู้ฟังเข้าใจถึงสิ่งที่สื่อออกมาไม่ว่าจะในบริบท 
ห ร ื อ แ ง ่ ม ุ ม ใ ด เ พ ร า ะ ไ ม ่ ว ่ า บ ุ ค ค ล ใ ด ก ็ ส า ม า ร ถ เ ป ็ น ผ ู ้ ส ่ ง ส า ร แ ล ะ ผ ู ้ ร ั บ ส า ร ไ ด้  
โดยการพูดที่คล่องแคล่วนั้นมาจากการฝึกฝน เรียนรู้จนเข้าใจในบริบทของทักษะการพูด จึงเรียบ 
เรียงออกมาเป็นข้อความหรือถ้อยคำที ่จะสื ่อให้ผู ้ฟังเข้าใจ แต่เนื ่องจากการเรียนการสอนใน 
ประเทศไทยเน้นแต่ความถูกต้องของไวยากรณ์ผู้เรียนเรียนไปเพื่อสอบเรียนจากการท่องจำ เม่ือ 
พบชาวต่างชาติก็จะไม่กล้าพูดภาษาอังกฤษ หรือไม่กล้าแสดงออก ไม่กล้าพูด เพราะกลัวการดูถูก 
สอดคล้องกับความเห็นของ (เออร์, 1996; บราวน์, 1994) ที่กล่าวว่าสาเหตุที่ทำให้ผู้เรียนที่เรียน 
ภาษาที่สองไม่สำเร็จนั้นคือผู้เรียนเกิดความกังวลถึงการพูดผิด เรียบเรียงประโยคไม่ถูก และจะใช้ 
ภาษาแม่ (Mother Language) ในขณะที ่กำลังฝึกภาษาที ่สองหรือภาษาเป้าหมาย (Target  
language) ในชั ้นเรียน และ (กุลชนก ทิพฤชา, 2550) ที ่กล่าวว่าอุปสรรคของการพัฒนา 
ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษที่สำคัญอย่างหนึ่ง คือ นักเรียนไทยอยู่ในสิ ่งแวดล้อมท่ี 
ไม ่ได ้ใช ้ภาษาอังกฤษ ทำให้แทบจะไม่ม ีโอกาสพูดภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากการเร ียน 
ภาษาอังกฤษในห้องเรียน ซึ ่งผู ้เรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะการพูดอย่างสม่ำเสมอการเปิด 
โอกาสให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในสถานการณ์ท่ีคล้ายกันในชีวิตจริง   

จากความสำคัญของการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษดังกล่าว ทำให้ผู ้วิจัยมีความ 
สนใจในการพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.) 
โดยผู้วิจัยได้เลือกวิจัยกลุ่มประชากรนี้ เนื่องจากผู้วิจัยมีความตระหนักได้ถึงปัญหา และต้องการ 
พัฒนาความสามารถทางการส่ือสาร จึงใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning)  

การทำงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพคือ การ
ทำงานร่วมกันและมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม การทำงานร่วมกลุ่มนั้นเป็นการตอบสนองความต้องการ 
พื ้นฐานของมนุษย์ ที ่เป็นสัตว์สังคมและมีการพึ ่งพาอาศัยกันและกัน ทำให้รวมพลังความคิด  
ความสามารถของมนุษย์ที่มีอย่างจำกัดของแต่ละคน เพื่อสามารถสร้างสรรค์สิ่งที่ไม่สามารถทำคน 
เดียวได้ นอกจากนี้การทำงานกลุ่มช่วยให้เกิดการเรียนรู้จากเพื่อนร่วมกลุ่มที่มีความคิดแตกต่าง 
ออกไป เป็นการพัฒนาให้เกิดความงอกงามของความรู้จากการทำงานเป็นกลุ่มการเรียนรู้แบบทีม 
เป็นฐาน ซึ่งสำคัญและจำเป็นมากในสังคมยุคปัจจุบัน ที่ต้องพึ่งพาอาศัยกันและกัน โดยกระบวน 
การทีมเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทในการอยู่ร่วมกัน สอดคล้องกับ (ดิเรก วรรณเศียร, 2552, น. 2)  
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ที ่กล ่าวถ ึงการทำงานเป ็นท ีมค ือกล ุ ่มบ ุคคลท ี ่ทำงานร ่วมก ันม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ กัน
มี ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ส ื ่ อ ส า ร ข อ ง ส ม า ช ิ ก ใ น ท ี ม ม ี ก า ร ช ่ ว ย ก ั น ท ำ ง า น 
เพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมายและสมาชิกในทีมทุกคนมีความ พอใจในการทำงานน้ันด้วย   

เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และความรู้การเรียนจึงควรประกอบไปด้วยกิจกรรมที่มี 
ความหลากหลาย โดยเฉพาะการเรียนการสอนแบบทีมที่เป็นวิธีการเรียนการสอน ซึ่งปรับมาจาก 
การเรียนการสอนแบบบรรยาย โดยผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และผู้เรียนรับฟังเพียงอย่างเดียว  (Passive 
Learning) มาเป็นการเรียนการสอนที ่เน้นการมีส่วนร่วม (Active Learning) ในรูปแบบทีม 
เพื ่อเพิ ่มทักษะการแก้ปัญหาของนักเรียน ความมีส่วนร่วมในห้องเรียน โดยอาจแบ่งผู ้เรียนเป็น 
กลุ่มเล็ก มีการแบ่งปันประสบการณ์ภายในกลุ่ม หรือการแลกเปลี่ยนความคิด จากแนวคิดของการ 
เรียนรู้แบบกลุ่มนั้นเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกัน เกิดความคิดสร้างสรรค์ซึ่งอาจนำเอา 
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนโดยหลกัการสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบ 
กระบวนการกลุ ่มที ่ม ีการจัดทีมย่อยอย่างเหมาะสมตามทักษะและความสามารถแต่ละคน 
แบ่งเป็นกลุ่มกลุ่มละ 5-10 คน ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีขั้นตอนการเรียนเริ่มจากการเตรียมตัวก่อนการ 
เข้าเรียน นอกจากนี้สมาชิกในทีมมีการช่วยเหลือกันในการทำงาน การร่วมกันรับผิดชอบในงาน 
ส่วนตัวและงานกลุ่มโดยการมอบหมายงานจะต้องเน้นผลของการเรียนรู้ตามจุดประสงค์รายวิขาท่ี 
ได้กำหนดไว้และผลลัพธ์จากการทำงานเป็นทีม ที ่ผู ้เรียนจะได้รับการตอบกลับ (Feedback)        
อย่างทันเวลา 

 
ซึ่งวิธีการพัฒนาทักษะการพูดที่ใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานของนักเรียนสามารถทำได้ 

หลายวิธี เช่น บทบาทสมมติ กิจกรรมกลุ ่ม กรณีตัวอย่าง การอภิปรายกลุ ่ม ละคร การเรียน 
แบบร่วมมือ เป็นต้น  

จากการศึกษาผลงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้อง พบว่า มีการใช้การเรียนรู ้แบบทีมเป็นฐาน 
ค่อนข้างมาก แต่เป็นการพัฒนาและการศึกษาผลด้านอื ่น ด้วยเหตุนี ้ผู ้ว ิจัยจึงสนใจศึกษาการ 
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team based 
Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 
(ปวส.) โดยผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ และสามารถนำการเรียนที่ใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
(Team-based Learning) ไปสู่การพัฒนาต่อยอดในอนาคตต่อไป  
 
1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย                                                                                                                   
 1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) 
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1.3 คำถามของการวิจัย 
 นักเรียนนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการ
บัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีผลการพัฒนาศักยภาพทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษท่ีสูงข้ึนหลังจากการใช้วิธีการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) หรือไม่ 
 
1.4 สมมติฐานของการวิจัย 
 นักเรียนนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการ
บัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีการพัฒนาศักยภาพทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษท่ีสูงข้ึนหลังจากการใช้ใช้วิธีการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนนักศึกษาชั ้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
(ปวส.1)  แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ท้ังหมดจำนวน 45 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนนักศึกษาช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก  ท่ี
กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ทั้งหมด จำนวน 20 
คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยการจับฉลากให้ห้องเรียนเป็น
หน่วยสุ่ม ซ่ึงมีจำนวนนักเรียน คล้ายคลึงกัน 
2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1. ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
(Teambased Learning) 

 2. ตัวแปรตาม คือ พัฒนาการด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียน
นักศึกษา 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้เวลาในการดำเนินการวิจัย 1 ภาคการศึกษา 
 
4. เน้ือหาท่ีใช้ในการทดลอง  

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นำเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
จากในหนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ทักษะของการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของนักเรียน ในการใช้
ภาษาอังกฤษในการพูด การให้ข้อมูล ตามสถานการณ์การแลกเปลี่ยนทัศนะใน สถานการณ์ต่างๆ 
โดยการใช้คำศัพท์ไวยากรณ์ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม คล่องแคล่ว มั่นใจ การ ออกเสียงได้อย่าง
ชัดเจน การเลือกใช้คำศัพท์และไวยากรณ์ได้ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งสามารถ ประเมินได้โดยการพูด 
โดยใช้แบบทดสอบ 
 
2. การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team based Learning) หมายถึง การจัดการเรียนการ สอน
แบบกลุ่มเล็กๆ ท่ีมีการท างานกันเป็นทีม เน้นการร่วมมือกันในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมเล็กตามความแตกต่างของบุคคล โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา ความสามารถด้าน
การคิด และการแก้ปัญหา การสร้างความมั่นใจว่านักเรียนได้เรียนรู้ตามหลัก วิชา เพื่อเตรียม
นักเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้วิจัยนำหลักการเรียนรู้แบบ ทีมของแลรี่ เค 
ไมเคิลเซน มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

  
1.7 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยคาดว่าจะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดังน้ี 

1. มีประโยชน์ในด้านการ ยอมรับ เห็นคุณค่าของตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้อ่ืน 
2. มีการแก้ปัญหาร่วมกัน สร้างสังคม ประชาธิปไตยในชั้นเรียนที่มีการแบ่งหน้าที่ในการ
ทำงาน 

3. มีการนำประสบการณ์ของแต่ละคนมา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำให้นักเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่ม
อ่อนมีความรู้ท่ีมากข้ึน 

4. มีความเช่ือใจกันและกันการ แสดงความคิดเห็น และการยอมรับความคิดเห็น  
5. การทำงานร่วมกันทำให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและเกิดทักษะในการทำงานเป็นทีมซึ่งเป็น
ประโยชน์อย่างมากในการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จากการวิจัยเร่ืองการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารโดยใช้การเรียนรู้แบบ
ทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.1) 
แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด รวมท้ัง เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียดตามหัวข้อต่อไปน้ี 

 2.1 เอกสารเก่ียวกับการพูดเพ่ือการส่ือสาร  
 1. ความหมายการพูดเพ่ือการส่ือสาร  

2. องค์ประกอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
3. ข้ันตอนการสอนและการจัดกิจกรรมเก่ียวกับทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
4. กิจกรรมภาษาเพ่ือการพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
5. การวัดและการประเมินผลของการพูดภาษาอังกฤษ 
6. เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

 2.2 เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) 
  1. การสอนท่ีใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2. การเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 

3. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
4. กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 
5. การสอนท่ีใช้กระบวนการกลุ่ม 

 2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้แบบทีมเป็น
ฐาน 

1. งานวิจัยในประเทศ 
2. งานวิจัยในต่างประเทศ 

 
1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการสอน 
 1.1 ความหมายการพูดเพ่ือการส่ือสาร 
 ทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารเป็นสิ่งสำคัญอย่างมากในชีวิตประจำวันเพื่อความสามารถใน 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนปัจจุบันจึงได้เน้นการพูดเป็นสำคัญโดยได้มีนักการ-
ศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศได้ให้ทัศนและความหมายการพูดเพื่อการสื่อสาร ดังน้ี     
 เบิร์น (1986) อ้างถึงในนาถธิชา สีทองเพีย (2561, น. 1081) ได้กล่าวถึง การพูดเพ่ือ 
การสื่อสารเป็นกระบวนการสื่อสารสองทาง (Two-Way Process) ระหว่างผู้พูดและผู้ฟังโดยผู้ฟัง 
ถอดรหัสจากข้อความที่ผู้พูดได้ป้อนเข้ามา กล่าวคือ ผู้พูดต้องส่งสาร (encode) ที่ต้องการจะส่ือ  
ในขณะที่ผู้ฟังต้องตีความ (decode) ของสารที่ส่งมา ซึ่งอาศัยทักษะความรู้เร่ืองระบบภาษาและ 
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เป็นลักษณะการสื่อสารแบบสองทางในการโต้ตอบกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจ อาจมีการใช้เสียงสูง  
เสียงต่ำ สีหน้า ท่าทางของผู้พูดเป็นเคร่ืองมือในการส่ือสารในสถานการณ์น้ัน  

 ลินซ์ (1996)อา้งถึงในรา ไพ โพธิ์จิต (2547, น. 10) กล่าวถึง การพูดแบบปฏิสัมพันธ์ 
ของผู้เรียนนั้น เป็นปฎิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นสองทาง ระหว่างผู้พูดและผู้ฟัง ครูควรสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ 
ความคิดของตนเอง ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อสิ่งต่างๆ เช่น ข้อมูลข่าวสาร ข้อตกลง เป็นต้น  
โดยฝึกให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาของการสื่อสารได้ในชีวิตประจ าวัน มีการเชื่องโยงความคิดใน 
การตอบโต้ และการสื่อความหมาย และให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการวิเคราะห์ และได้รับการ 
แนะนำในสิ่งที่ได้เกิดขึ้นว่าควรมีสิ่งใดควรต้องปรับปรุงหรือไม่ เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจ และให้ 
การส่ือสารดำเนินไปด้วยดี  

 พอลตัน (1993)อ้างถึงในเพ็ญนภา เลิศกิตติไพบูลย์ (2559, น.13) ได้กล่าวว่า การ 
พูดเป็นปฏิสัมพันธ์ของผู้พูดในการใช้ภาษาตามกาลเทศะ มีการโต้ตอบตั้งแต่บุคคลสองบุคคลขึ้น ไป 
ซ่ึงเป็นการโต้ตอบส่ิงท่ีได้ยิน โดยการพูดต้องเหมาะสมกับกฎเกณฑ์ในทางสังคม  

 พรสวรรค์ สีป้อ (2550, น. 163) ได้กล่าวว่าการพูดเป็นการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลใน สังคม 
ตั ้งแต่สองคนขึ ้นไป ซึ ่งต่างฝ่ายจะมีจุดประสงค์ที ่ต้องการจะสื ่อความหมายของตน และต่าง 
ฝ่ายจะต้องตีความสิ่งที่ตนได้ฟัง ฉะนั้นการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพนั้นต้องพูดให้ผู้อื่นสามารถ 
เข้าใจได้ เลี ่ยงการทำให้ผู ้ฟังสับสนเพราะการออกเสียงผิด ไวยากรณ์ผิด หรือใช้คำไม่เหมาะสม  
ท้ังน้ีต้องพูดให้เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมด้วย  

 จากความหมายในการพูดเพื ่อการสื ่อสารดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า การพูดเป็นการ 
ถ่ายทอดความรู ้ส ึก ความคิด ไม่ว ่าจะเป็นภาษาใดๆก็ตาม การพูดทำให้เข้าใจถึงสิ ่งที ่ผ ู ้พูด 
ถ่ายทอดออกมา การแลกเปลี่ยนข้อมูล การทำให้ผู้อื่นเข้าใจในสิ่งที่พูดด้วย น้ำเสียง กิริยาท่าทาง  
ภาษา ซึ่งนอกจากความหมายของการพูดแล้ว นอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบอื่นที่มีส่วนสำคัญที่ทำ
ให้การส่ือสารมีความชัดเจนอีกด้วย  

 1.2 องค์ประกอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร 

 ได้มีนักวิชาการ กล่าวถึงองค์ประกอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร ดังน้ี  

 ไฮมส์ (1981) อ้างถึงในเพ็ญนภา เลิศกิตติไพบูลย์ (2559, น. 2) ได้กล่าวถึงการใช้ 
ภาษาเพ่ือเพ่ือการส่ือสารต้องอาศัยองค์ประกอบ 4 ข้อ คือ  

 1. ความสามารถที ่จะทราบว่าประโยคที ่พบเป็นไปตามหลักของไวยากรณ์หร ือไม่ 
 (Possibolity)  
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 2. ความสามารถที ่จะทราบว่าประโยคใดเป็นภาษาที ่ใช้ได้จริงในสังคม (Feasibility) 
เน ื ่องจากบางประโยคต ้องถ ูกต ้องตามหล ักไวยากรณ์  แต ่นำมาส ื ่อสารไม ่ ได ้ข ึ ้นอย ู ่ กับ 
สถานการณ์และการใช้ภาษาในชีวิตจริง  

 3. ความสามารถที ่จะทราบว ่าประโยคใดเหมาะสมกับสถานการณ์หร ือส ังคมน้ัน 
(Appropriateness)  

 4. ความสามารถท่ีจะทราบว่าประโยคใดในสังคมท่ีนิยมใช้และยอมรับ (Accepted  Usage)  

 ชอมสกี (1960) อ้างถึงในวิโรจน์ อรุณมานะกุล (2559, น. 13) ได้อธิบายเกี ่ยวกับ 
ภาษาว่าเป็นสิ่งที่มนุษย์คิดขึ้นมาในการสื่อสาร โดยมนุษย์ได้ใช้ภาษาสื่อความหมาย ซึ่งมนุษย์จะ 
จัดเรียงค าในโครงสร้างท่ีแน่นอน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังน้ี  

 1. ความรู ้และความเข้าใจในภาษา (Competence) หมายถึง ความสามารถที ่เกิดข้ึน 
เองภายในของทุกคนอย่างอัตโนมัติ เป็นความรู ้ที ่ผ ู ้พูดใช้ภาษาเพื ่อสื ่อความหมายได้ โดยมี 
องค์ประกอบ คือ ความสามารถที่สามารถสร้างและเข้าใจประโยคในภาษาได้โดยไม่มีขอบเขต  
ความเป ็นเจ ้าของภาษาจะสามารถบอกว ่าประโยคใดม ีความหมายกำกวม ประโยคใดมี 
ความหมายเหมือนกัน ประโยคใดใช้ถูกหรือผิดไวยากรณ์ นำไปสู่ความรู้และความสามารถเข้าใจ 
โครงสร้างในประโยคอย่างถูกต้อง  

 2. ความสามารถในการใช ้ภาษา (Performance) หมายถึง การนำความรู้ ความ 
เข้าใจทางภาษาใช้ในการแสดงออกเป็นการใช้ภาษาโดยแท้จริง ซ่ึงอาศัยความรู้ท่ีมีอยู่  

 นอกจากนี้ได้มีการกล่าวถึงองค์ประกอบของการพูดเพื่อการสื่อสารที่มีองค์ประกอบสำคัญ 
ดังน้ี 

 1. เป้าหมายและผู ้ชม (Goals and Audience) คือ สามารถเป็นผู ้ฟ ังที ่ด ีโดยการ 
พูดคุยและรับคำติชมจากผู้ชมได้ หรือสามารถสังเกตได้จากส่ิงวาดหรือจากเลโก้             

 2. การระดมความคิด (Gethering ideas) คือ การระดมความคิดในกลุ ่ม โดยทำตาม 
schema ที่อาศัยความรู้เดิม เช่น ประเภทของหัวข้อ หรือแผนวาทกรรม เพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ  

 3. การจัดระเบียบความคิด (Organising ideas) คือ การใช้แผนการพูดแบบวาทศิลป์ 
ในการอภิปรายและประเมินโครงร่างจำลอง และทำการตรวจสอบ 4. การทำบันทึกการพูด (Making 
speaking notes) คือ การจดบันทึก เพ่ือเตรียม ถ่ายโอนข้อมูล  

 5. การนำเสนอและการตรวจสอบ (Presenting and monitoring) คือ การพูดคุย 
หัวข้อของแต่ละคนเกี ่ยวกับความสามารถพิเศษเพื่อเป็นชำนาญเรื ่องการระดมความคิด การใช้ 



 ๙ 

แผนพูดวาทศิลป์ และการจดบันทึก และเตรียมความพร้อมเพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนกับเพื่อน กลุ่ม  
และในช้ันเรียน (เนชันและนิวตัน, 2009)  

 นอกจากน้ีองค์ประกอบการพูดเพ่ือการส่ือสารน้ันมีองค์ประกอบสำคัญท้ัง 3ข้อ ดังน้ี  

  1. ผู้พูด (Speaker) คือ คนส่ือข้อความ พูดส่ือความหมาย ไปยังผู้ฟัง  

  2. สาร (Message) คือ ข้อความท่ีผู้พูดส่งไปยังผู้ฟัง  

  3. ผู้ฟัง (Listener) คือ คนรับข้อความ หรือสารท่ีผู้พูดได้ส่ือความหมายมา  

(เบิร์น,1987, น.8; อันเดอร์ฮิล, 2000, น.2)  

 เซิร์ล (1978, น. 89-95) ได้กล่าวถึง การพูดเพ่ือการส่ือสารน้ัน มีองค์ประกอบ ดังน้ี  

 1.การกล ่ า ว ถ ้ อ ยคำ (Utteranceact)ค ื อ เ ม ื ่ อ ผ ู ้ พ ู ด กล ่ า วค ำประ โ ยคข ึ ้ น ม า น้ั น
ผู้พูดต้องมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการติดต่อส่ือสาร  

 2. การพูดคำพูดทำให้เกิดการบรรลุผล ตามสถานการณ์ (Propositionary act) คือ 
คนพูดใช้คำท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ์ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์  

 3. กา รแสด ง เ จตนา ในกา รพ ู ด  (Locutionary act) ค ื อ ก า รแสด งออกถ ึ ง ค ว าม 
ต้ังใจของผู้พูดในการกล่าวคำพูด เช่น การทักทาย การขอโทษ การขอร้อง การตักเตือน เป็นต้น  

 ไมเคิ ล คาเนล (1983, น. 6-14); เมอร์ร ิลล์ สเวน (1984, น. 7-18) กล่าวว่า  
องค์ประกอบการพูดเพ่ือการส่ือสารน้ันมีลักษณะ ดังน้ี  

 1.การใช้ระเบียบวิธีของภาษโดยการใช้ภาษาที่ถูกต้องตามหลักภาษาศาสตร์และตามหลัก 
ไวยากรณ์ (Linguistic or Grammatical Competence) รวมไปถึงความหมายของ เสียงคำศัพท์ 
และไวยากรณ์อีกด้วย  

 2. การใช้ภาษาได้ตรงตามหลักภาษาศาสตร์สังคม (Sociolinguistic Competence) 
โดยมีวัฒนธรรมสถานภาพและบทบาททางสังคมของบุคคล  

 3. การใช ้ ระ เบ ี ยบว ิ ธ ี ในความส ั มพ ันธ ์ ของประโยค  (Discourse Competence) 
ซึ่งจะใช้ความเชื่อมโยงข้อความเพื่อสื่อความหมาย โดยมีความรู้ในด้านไวยากรณ์ช่วยทำให้การส่ือ 
ความหมายทางภาษาเหมาะสมและถูกต้องมากข้ึน (Utterances)  

 4. การใช ้กลว ิธ ี เพ ื ่อการส ื ่อสาร (Strategic Competence) เพ ื ่อให ้การส ื ่อสาร 
บรรลุวัตถุประสงค์เป็นการแสดงออกโดยมีการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์  
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 จากองค์ประกอบของการพูดเพื ่อการสื ่อสาร กล่าวโดยสรุป คือ การพูดยังเป็นทักษะ 
ขั ้นเริ ่มต้นของการเรียนภาษา และยังทำให้เกิดความเข้าใจกันได้เมื ่อมีการสื ่อสาร ซึ ่งจะต้อง 
ประกอบด้วยผู้พูดสาร และผู้ฟัง โดยผู้พูดจะส่งสารไปยังผู้ฟัง เพื่อให้เกิดความเข้าใจ จากนั้นจะมี 
การเปลี ่ยนสถานะเพื ่อให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู ้พูดคนแรก ซึ ่งเปลี ่ยนสถานะเป็นผู ้ฟัง เป็น 
กระบวนการปฏิสัมพันธ์สองทางโดยเรียกว่ากระบวนการสื่อสาร นอกจากนี้แล้ว ความสามารถใน 
การตีความยังเป็นส่วนหน่ึงทำให้การส่ือความระหว่างท้ังสองฝ่ายน้ันเข้าใจได้อย่างตรงกันอีกด้วย  

 1.3 ขั ้นตอนการสอนและการจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับทักษะการพูดเพื ่อการสื ่อสาร 
นักการศึกษาได้เสนอแนะข้ันตอนการสอนทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร ดังน้ี  

 สกอตต์ (1981อ้างถึงในธีราภรณ์ กิจจารักษ์ (2553, น.10) ได้เสนอการสอนทักษะการ 
พูดเพ่ือการส่ือสารตามข้ันตอนไว้ดังน้ี  

 1. ข้ันตอนการบอกวัตถุประสงค์ท่ีผู้สอนบอกผู้เรียนให้ทราบถึงเร่ืองท่ีจะเรียน  

 2. ขั้นตอนการเสนอเนื้อหา เป็นการน าเสนอเนื้อหาที่อยู่ในบริบท โดยผู้สอนต้องให้ผู้เรียน 
สังเกตลักษณะภาษาโดยข้อความที ่จะพูดต้องขึ ้นอยู ่กับบริบทนั ้นด้วย เช่น ผู ้พูดนั ้นเป็นใคร 
ต้องการสื่อสารอะไรกับคู่สนทนาพยายามบอกอะไร เรื่องที่ต้องการพูด สถานที่พูด และเนื้อหาใน 
การพูดมีอะไรบ้าง  

 3. ขั้นตอนการฝึกและการถ่ายโอน ผู้สอนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ภาษาได้อย่างอิสระ  
โดยอาจฝึกเป็นคู่ หรือการพูดพร้อมกัน ซึ่งการให้ผู้เรียนได้ยินสำนวนของภาษาที่หลากหลายเป็น  
สำนวนของเจ้าของภาษาจริงจะทำให้เกิดทักษะต่อผู้เรียนมากข้ึนด้วย  

 นอกจากน้ียังมีข้ันตอนการสอน ดังน้ี 

 1. ขั ้นตอนนำเสนอ(The Presentation Stage) ครูให้ความรู ้ให้เนื ้อหาใหม่เพื ่อให้ 
นักเรียนมีความเข้าใจ จดจำ และสามารถใช้ในการฝึกพูดได้โดยเนื ้อหาที ่เสนอนั ้นจะเป็นบท 
สนทนาเป็นหลัก ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีได้จากข้ันตอนน้ี 2 แนวทาง ได้แก่  

 1.1 กิจกรรมโครงสร้างแน่นอน (Structured Activities) คือ การวางแผนกิจกรรมไว้ดีแล้ว 
โดยมีรูปภาพ ท่าทางการสอน ซ่ึงกิจกรรมน้ันใช้เวลาไม่มากและสามารถอธิบายเน้ือหาได้ท้ังหมด  

 1.2 ก ิจกรรมโครงสร ้างไม ่แน ่นอน  (Unstructured Act iv i t ies) ค ือการไม ่ ไ ด้  
วางแผนกิจกรรมไว้ตายตัว กิจกรรมแบบนี้จะช่วยพัฒนาความสามารถในการสื ่อสารเหมาะกับ 
นักเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน เน่ืองจากมีการใช้ภาษาท่ีเป็นความรู้ในการติดต่อส่ือสารมากข้ึน 

 2. ข้ันตอนการฝึกปฏิบัติ(The Practice Stage) ท่ีให้นักเรียนได้ฝึกพูด โดยมีครูผู้สอน  
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ทำหน้าที่เป็นผู้ควบคุม นักเรียนจะใช้ความรู้ การฝึกพูดที่คล่องแคล่วและถูกต้อง มีสื่อที่ ใช้ในการฝึก 
2 ประเภท คือ แบบฝึก และเน้ือเร่ือง  

 3. ข ั ้ นตอนการผล ิตภาษา  (The Production Stage) เป ็นข ั ้ นท ี ่ น ั ก เร ี ยนจะได ้ ใ ช้  
ความรู ้จากขั ้นตอนที ่กล่าวมาโดยนักเรียนจะได้ใช้ภาษาและความถูกต้องทางไวยากรณ์ ซ่ึง 
กิจกรรมสามารถจัดเป็นกิจกรรมงานคู่หรืองานกลุ่มได้ (เยาวลักษณ์ ลอยลิบ, 2547, น.36; อ้างอิง 
จาก สก๊อต,1981; เบิร์น, 1990)  

 จากขั้นตอนที่กล่าวมาการสอนทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารของสกอตต์และเบิร์น กล่าว 
ได้ว่า ครูจะมีบทบาททั้ง เป็นผู้ให้ความรู้ และครูเป็นผู้ควบคุม (Conductor) เน้นการเรียนที่เน้นตัว 
ผู้เรียนพัฒนาทักษะของผู้เรียน โดยขั้นตอนแรกที่ได้บอกวัตถุประสงค์ของการเรียน ทำให้นักเรียน 
เข้าใจและนำไปสู่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

 1.4 กิจกรรมภาษาเพ่ือการพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร  

 กิจกรรมเพื่อการสื่อสาร (Language activities) นั้นมีหลากหลายรูปแบบ และมีวิธีขั้นตอนท่ี
แตกต่างกัน โดยนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนะกิจกรรมเพ่ือการส่ือสาร ดังน้ี 

  ลิตเติลวูด (1983 อ้างถึงใน สุมิตรา อังวัฒนกุล (2537, น. 123-158) ได้แบ่งกิจกรรม
การสอนภาษาเพ่ือการส่ือสารออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี  

 1. กิจกรรมภาษาเพื ่อการสื ่อสารตามวัตถ ุประสงค์ (Functional communication  
activities) ที่มุ ่งเน้นการใช้ภาษาของตนเองเพื่อสื ่อให้คนอื่นมีความเข้าใจได้ดีที ่สุด ซึ่งกิจกรรม 
ประเภทน้ีสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ดังน้ี  

 1.1 การแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีจ ากัด (Sharing information with restricted cooperation) 
ที่ผู้เรียนแต่ละบุคคล แต่ละกลุ่ม มีข้อมูลอยู่บางส่วน และต้องถามตอบ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลจนถ้วน
ท่ัว  

 1 . 2  ก า ร แลก เ ปล ี ย นข ้ อ ม ู ล ว ง ก ว ้ า ง ( Sharing information with unrestricted  
cooperation) ให้ผู้เรียนจะมีอิสระที่จะใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนในวงกว้างกว่า กล่าวคือ ผู้เรียน 
อาจใช้การบรรยาย ให้ข้อเสนอแนะ หรืออธิบายเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการถามในวงจำกัด  

 1 .3 การแลกเปล ี ่ ยนหร ื อการหาข ้ อสร ุปจากข ้อม ู ล  ( Sharing and processing  
information) ซึ่งจะมีความคล้ายกับกิจกรรมการต่อภาพ ที่ให้ผู ้เรียนแต่ละบุคคลจะได้ข้อมูลที่มี 
ความแตกต่างกัน นำมาแลกเปลี่ยนก่อนจึงได้ภาพรวมข้อมูล และนำไปใช้ในการแก้ปัญหาที่นำมาซ่ึง
ข้อสรุปตามท่ีกำหนด  
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 1.4 การหาข้อสรุปจากข้อมูล (Processing information) ที ่ผู ้เรียนทุกคนได้รับข้อมูล
เหมือนกันท้ังหมดและต้องร่วมกันอภิปรายสำหรับข้อมูลท่ีได้เพ่ือนำมาแก้ไขปัญหาหรือหาข้อยุติต่อไป  

 2. กิจกรรมภาษาในการมีปฏิสัมพันธ์ในสังคม (Social interaction activities) ที่มุ่งเน้นการ
ใช้ภาษาเป็นสื ่อในการทำกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ความสำเร็จของกิจกรรม โดยมีการวัดจาก 
ความสามารถประกอบด้วย 1.สามารถสื่อสารได้ตามวัตถุประสงค์ และ 2. เลือกใช้ภาษาที่ถูกต้อง 
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ได้รับ การทำกิจกรรมโดยใช้ห้องเรียนเป็นที่ฝึกเพื่อให้ได้มีการฝึกการใช้ 
ภาษา โดยเฉพาะเรื ่องใกล้ตัวและสถานการณ์ที ่ผู ้เรียนคุ ้นเคย จากนั ้นให้ได้มีการฝึกภาษาใน 
สถานการณ์ท่ีแตกต่างออกไปนอกช้ันเรียน ดังกิจกรรมต่อไปน้ี  

 2.1 การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) เป็นการใช้บทบาทสมมติจาก  

สถานการณ์ท่ีมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยผู้เรียนจะได้สวมบทบาทและแสดงออกใน บทบาท
ท่ีได้รับมอบหมาย  

 2.2 การนำสถานการณ์จำลอง (Simulation) การใช้สถานการณ์จำลองที่มีความเหมือนหรือ
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุดโดยให้ผู้เรียนที่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์นั้นได้มีปฏิสัมพันธ์กับส่ิง
ต่างๆ ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆในสถานการณ์น้ัน  

 2.3 การแสดงละคร (Acting) เป็นกิจกรรมการสอนโดยใช้ละครเป็นสื่อช่วยให้ เกิดการ
เรียนรู้ ซึ่งละครเป็นเรื่องที่ได้มีการกำหนดเนื้อหาและบทไว้เรียบร้อยแล้วตั้งแต่ต้นจนจบ แล้วผู้เรียน
จะสวมบทบาทในตัวละครที่กำหนดให้เป็นการฝึกฝนทักษะการสื่อสาร รวมถึงความ คล่องแคล่วใน
การพูดและความม่ันใจในตนเอง  

 2.4 การแสดงสด (Improvisation) ท่ีต้องใช้ภาษาโดยตรงและเป็นการใช้ภาษา 

โดยไม่ได้มีการคาดคิดหรือเตรียมตัว ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกับชีวิตจริง หลังจากแสดง แล้ว
ผู้เรียนควรมีโอกาสในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในการใช้ภาษาว่าจะปรับปรุงให้ดี ข้ึน
อย่างไร  

 ริชาร์ด (1994, น. 76-81) ได้กล่าวถึง การจัดกิจกรรมทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารมี 2 
ข้อ ดังน้ี  

 1. การสอนแบบอ้อม (An indirect approach) เป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ปฏิบัติ กิจกรรม
การสนทนา การมีปฏิสัมพันธ์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการพูด และครูจัดหาหรือเตรียม กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์อย่างเป็นธรรมชาติโดยการฝึกเป็นกลุ่มหรือคู่ เพื่อ แลกเปลี่ยนข้อมูล
หรือสนทนาเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งการสอนแบบนี้ผู้เรียนจะใช้ภาษาตามที่ ครูกำหนดมากกว่า
ตามความต้องการของผู้เรียนเอง  
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 2. การสอนแบบตรง (A direct approach) เป็นการสอนที่ครูได้วางแผนการสอนมี ขั้นตอน
และกระบวนการต่างๆ การวางสถานการณ์และจุดประสงค์ในการเรียนไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ฝึกภาษาเฉพาะสถานการณ์นั ้น โดยกำหนดกลวิธีและกระบวนการที ่ช่วยให้ผู ้เรียน ได้อย่าง
คล่องแคล่วและถูกต้อง   

 จากแนวคิดกิจกรรมภาษาเพ่ือการพัฒนาทักษะการพูดน้ัน กิจกรรมควรหลากหลาย เพ่ือ เปิด
ความรู้และให้โอกาสผู้เรียนได้ท ากิจกรรมได้เต็มท่ี มีอิสระในการใช้ภาษา โดยกิจกรรมจะเป็น ส่ิงหน่ึง
ในการพัฒนาทักษะการพูดเพื่อการสื่อสารของผู้เรียนได้ และจะต้องมีกระบวนการ ล าดับ ข้ันตอนใน
การฝึกกิจกรรม เพ่ือผู้เรียนสามารถพูดได้และเป็นไปตามเป้าประสงค์  

 1.5 การวัดและการประเมินผลของการพูดภาษาอังกฤษ  

 การวัดและการประเมินผลของการพูดภาษาอังกฤษ เป็นการวัดความรู้และความสามารถของ
ผู้เรียน ที่ดำเนินการได้ในก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยได้มี นักวิชาการได้ให้ความรู้
วิธีการประเมินไว้ ดังน้ี  

 1. การเล่าเรื่องจากการได้อ่าน (Re-telling stories) ให้ผู้เรียนอ่านเรื่องท่ีให้ และเล่าให้ครูได้
ฟัง  

 2. การใช้ภาพ (Using pictures) โดยภาพจะต้องมีผลต่อการใช้รูปแบบภาษา ซึ่งวิธีนี ้มี
ประโยชน์ต่อการทดสอบการพูดอย่างมาก และการประเมินโดยใช้ภาพน้ันจะมี วิธีการต่างๆ คือ  

  2.1 การบรรยายภาพ เป็นการให้ผู้เรียนบรรยายภาพ อธิบายเกี่ยวกับคนสิ่งของ 
และสถานท่ีในภาพ และผู้ประเมินต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นคนพูด 

  2.2 การเปรียบเทียบภาพ ให้ผู้เรียนได้ภาพท่ีคล้ายกัน และหาจุดต่างในภาพ โดยแต่
ละฝ่ายจะไม่สามารถมองเห็นภาพของอีกฝ่ายได้ จะใช้การพูดถาม-ตอบ และการ ปฏิเสธคู่สนทนาตาม
ภาพท่ีได้รับ  

  2.3 การจัดลำดับภาพ ให้จัดลำดับภาพในการเล่าเรื ่อง จะใช้การบรรยาย สิ่งท่ี
เกิดข้ึนรูปอดีต เป็นการแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ   

  2.4 การบอกคำพูดของคนในภาพการให้ภาพที่ไม่มีคำพูดกับผู้เรียน เช่น ภาพ
การ์ตูน ภาพเร่ืองราว และให้ผู้เรียนเดาว่าภาพน้ันกำลังส่ือสารว่าอะไร  

  2.5 การบอกเส้นทางตามแผนที่ การทดสอบให้ผู้เรียนเป็นคนพูดบอก เส้นทาง โดย
จะได้รับแผนท่ี และให้ผู้เรียนอีกคนบอกเส้นทางในแผนท่ี  

 3. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นการทดสอบท่ีดีท่ีสุด ผู้เรียนจะอยู่ใน  
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สถานการณ์จริง โดยจะเริ่มต้นโดยการให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ บอกรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ  อายุ 
ที่อยู่ งานอดิเรก เป็นต้น โดยในระหว่างการสัมภาษณ์นั้นสิ่งที่สำคัญจะต้องให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ รู้สึก
สบายใจในการสนทนา ด้วยวิธีการดำเนินการสัมภาษณ์ท่ีมีข้อปฏิบัติ คือ  

 3.1 การถามคำถาม การใช้คำถามที่นำไปสู่คำตอบที่น่าสนใจ โดยไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับ
มาตรฐานของภาษา ผู้สัมภาษณ์จะต้องสัมภาษณ์ด้วยความความเป็นมิตร โดย ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มีส่วน
ร่วมในการสนทนาแต่ไม่มากเกินไป  

 3.2 การให้คะแนน ควรให้เมื่อผู้ถูกสัมภาษณ์ออกจากห้องสอบไปแล้ว ไม่ควรให้คะแนนต่อ
หน้าผู้ถูกสัมภาษณ์ เพ่ือไม่ให้เสียกำลังใจ  

 3.3 การสัมภาษณ์เป็นคู่ เป็นการสัมภาษณ์เพื่อลดความเครียดของผู้เรียนได้เนื่องจากเป็น
การเรียกสัมภาษณ์ครั้งละสองคน และอาจให้ผู้เรียนดูภาพที่มีลักษณะ คล้ายกันเพื่อหาความแตกต่าง 
หรือเป็นการเรียงลำดับภาพ หรือให้ผู้เรียนเตรียมคำถามมาถามกันเองได้โดยการสัมภาษณ์เช่นน้ี
ผู้เรียนจะสามารถแสดงความสามารถทางได้ภาษาได้อย่างเต็มท่ี และเป็นธรรมชาติ  

 4. การสอบโดยใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา เป็นการสอบปากเปล่า โดยการทดสอบ ผู้เรียน
รายบุคคล ซึ่งจำเป็นต้องใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา เป็นการทดสอบผู้เรียนเป็นจำนวนมากและมี
วิธีการ คือ  

 4.1 บันทึกคำถามลงในแถบบันทึกเสียง อาจให้สถานการณ์สั ้นๆและบันทึกลงแถบ
บันทึกเสียง และให้ผู้เรียนตอบคำถามในแต่ละสถานการณ์  

 4.2 บันทึกลงในแถบบันทึกเสียง โดยกำหนดบทสนทนาสั้นๆ ให้ครูผู้ทำการจัดสอบอธิบาย
สถานการณ์กำหนดและก่อนเร่ิมสนทนาผู้เรียนจะสามารถถามและตอบตามท่ี ได้ยิน  

 4.3 บันทึกเสียงลงบนแถบบันทึก โดยบทสนทนาเกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตจริง ผู้เรียนจะ
โต้ตอบและได้รับการช้ีแนะ เป็นส่ิงท่ีช่วยผู้เรียนให้รู้ว่าจะตอบโต้อย่างไร  

 4.4 ผู้เรียนจะสนทนาโต้ตอบกับเสียงแถบบันทึกเสียง ท่ีมาจากข้อมูลท่ีได้ อ่าน โดยผู้เรียนจะ
ได้อ่านบันทึกประจำวันท่ีคัดมาจากบันทึก มีบทบาทให้ โดยมีตารางการนัด หมายใน 1 สัปดาห์  

 5. การทดสอบทักษะการพูดโดยมีการรวบรวมทักษะอื่นไว้ด้วย เช่น ทักษะการพูด สามารถ
ทดสอบร่วมกับทักษะการอ่าน ซ่ึงผู้เรียนจะอ่านเน้ือหา แล้วอภิปรายในเร่ืองท่ีอ่าน  

 6. การทดสอบทักษะการพูดโดยการใช้บทบาทสมมติ โดยมีการกำหนดสถานการณ์ที่ชัดเจน 
ซึ่งการทดสอบจะไม่มีการเตรียมตัวล่วงหน้า จะได้รับสถานการณ์ในช่วงเวลา นั้นๆ ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้การ
วัดประเมินที่วัดทักษะผู้เรียนได้อย่างชัดเจน ให้ได้ฝึกใช้ภาษาที่ถูกต้องตาม สถานการณ์ต่างๆ ซ่ึง
นอกจากการวัดประเมินผลแล้ว จะมีวิธีการประเมินท่ีแบ่งเกณฑ์แล้วท าให้ ทราบว่าผู้เรียนอยู่ใน
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ระดับใด (ฮีทตัน, 1990; เวียร์, 1993; อันเดอร์ฮิลล์, 2000 อ้างถึงใน อติกานต์  ทองมาก,2552, 
น. 26-27)  

 1.6 เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  

 แฮรีส (1990 อ้างถึงใน กมลวรรณ โดมศรีฟ้า (2551, น. 15-17) ได้กล่าวถึงเกณฑ์การ 
ประเมินความสามารถด้านการพูด ซึ่งมีการแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนโดยค านึงถึงส่วนประกอบของ 
ภาษาและทักษะ คือ การออกเสียง ไวยากรณ์ คำศัพท์ ความคล่องแคล่วการใช้ภาษาและความเข้าใจ 
โดยมีเกณฑ์ 5 ระดับ คือ  

 1. การออกเสียง (Pronunciation)  

 ระดับ 1 การออกเสียงมีปัญหามาก ท าให้ไม่เข้าใจส่ิงท่ีพูดได้  

 ระดับ 2 การออกเสียงมีปัญหามาก ผู้เรียนต้องต้ังใจฟังอย่างมาก และมีการ ถามซ้ำ  

 ระดับ 3 การออกเสียงมีปัญหาน้อย ผู้ฟังต้องต้ังใจฟัง หากออกเสียงผิดผู้ฟังก็ จะสับสน  

 ระดับ 4 การออกเสียงของผู้พูดดี แต่อาจมีปัญหาบ้าง แต่ผู้ฟังเข้าใจส่ิงท่ี ต้องการส่ือสารได้  

 2. ไวยากรณ์ (Grammar)   

 ระดับ 1 การใช้ไวยากรณ์และเรียงลำดับท่ีผิด ส่ือสารได้ไม่เข้าใจ  

 ระดับ 2 การใช้ไวยากรณ์และการเรียงล าดับผิด แม้จะใช้ไวยากรณ์ง่าย ทำให้ ส่ือสารและทำ
ความเข้าใจยาก  

 ระดับ 3 การใช้ไวยากรณ์ผิดบ่อยคร้ัง ทำให้ความหมายของประโยคน้ันๆผิด และเข้าใจผิดไป  

 ระดับ 4 การใช้ไวยากรณ์ท่ีผิดบ้าง แต่ส่ือความหมายได้ถูกต้อง  

 ระดับ 5 การใช้ไวยากรณ์และการเรียงลำดับที่มีความผิดพลาดน้อยมาก  สามารถแก้ไขใหม่
อย่างถูกต้อง  

 3. คำศัพท์ (Vocabulary)   

 ระดับ 1 การไม่มีความรู้ด้านคำศัพท์ ทำให้ไม่สามารถส่ือสารได้  

 ระดับ 2 การใช้คำศัพท์ผิด อาจมีความรู้ทางคำศัพท์ที่น้อยและจำกัด จึงทำความเข้าใจใน
ประโยคได้ยาก  
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 ระดับ 3 การใช้คำศัพท์ผิด อาจมาจากการคิดคำศัพท์ที่มีปัญหาของผู้พูดและ สื่อสารในบท
สนทนาน้ันๆ  

 ระดับ 4 การใช้คำศัพท์ไม่ถูกต้อง บางคร้ังใช้คำไม่เหมาะกับสถานการณ์  

 ระดับ 5 การใช้คำศัพท์ วลี สำนวนอย่างคล่องแคล่ว ผู้พูดใช้ภาษาได้ เทียบเท่าเจ้าของภาษา  

 4. การใช้ภาษาท่ีคล่องแคล่ว (Fluency)   

 ระดับ 1 การสนทนาท่ีไม่เข้าใจ เน่ืองจากผู้พูดมีการหยุดเว้นช่วงสนทนาเป็น เวลานาน  

 ระดับ 2 การมีความรู้ท่ีจำกัดในการใช้ภาษา เน่ืองจากผู้พูดหยุดเว้นช่วง สนทนาบ่อยคร้ัง  

 ระดับ 3 การพูดได้อย่างคล่องแคล่วไม่มากนัก เน่ืองจากมีปัญหาในการใช้ ภาษา  

 ระดับ 4 การพูดได้อย่างคล่องแคล่ว อาจมีผิดพลาดเป็นบางคร้ัง  

 ระดับ 5 การพูดได้อย่างคล่องแคล่วเทียบเท่าเจ้าของภาษา 

 5. ความเข้าใจ (Comprehension)   

 ระดับ 1 การท่ีผู้ฟังไม่สามารถเข้าใจในส่ิงท่ีผู้พูดต้องการส่ือสารได้  

 ระดับ 2 การพูดท่ีติดขัดใช้เวลาหาคำพูด อาจพูดซ้ำๆ  

 ระดับ 3 การพูดให้ผู้ฟังเข้าใจในส่ิงท่ีผู้พูดต้องการส่ือสาร แต่อาจส่ือสารได้ ค่อนข้างช้า  

 ระดับ 4 การพูดท่ีทำให้ผู้ฟังเข้าใจได้ครบถ้วน อาจมีการพูดซ้ำบางคร้ัง  

 ระดับ 5 การพูดท่ีทำให้ผู้ฟังเข้าใจได้ท้ังหมด  

 จากที่ได้ศึกษาสามารถสรุปได้ว่า การแบ่งเกณฑ์การประเมินผู้ประเมินได้แยกออกเป็น หลาย
ระดับที่แตกต่างกัน แต่สิ่งที่สำคัญคือ การใช้ค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ความคล่องแคล่ว การใช้
ภาษา สามารถทำให้ผู้อื่นเข้าใจการสื่อสารได้ เพื่อให้สามารถนำไปพัฒนาความสามารถใน การพูด
ภาษาอังกฤษ โดยมีการใช้แบบฝึกบทสนทนาภาษาอังกฤษอีกด้วย  
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2. เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบทมีเป็นฐาน (Team-based Learning)  

 2.1 การสอนท่ีใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ                                                     

กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ได้มีผู้ศึกษา 
ดังน้ี  

 ทิศนา แขมมณี(2561, น. 98) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 
ย่อย ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพื่อนำไปสู่ 
เป้าหมายของกลุ่ม  

 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น. 121) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ หากผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถที่ต่างกัน สามารถจัดกิจกรรมที่พวกเขาได้ร่วมมือกันท างานกลุ่มด้วยความตั้งใจ มี 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนในกลุ่ม ท่ีสามารถดำเนินไปสู่เป้าหมายได้  

  สลาวิน (1987, น. 7-13) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็น 
กลุ่มเล็ก โดยมีสมาชิก 4 คน ต่อกลุ่ม ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีความสามารถต่างกัน โดยมีความ รับผิดชอบ
ในสิ่งที่ได้รับ และสามารถช่วยเพื่อนในกลุ่มหรือสมาชิกให้มีการเรียนรู้ ช่วยเหลือซึ่งกัน และกัน และมี
เป้าหมายเด่ียวกันของกลุ่ม   

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นการรวมกันของ
บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยแบ่งเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-5 คน ต่อกลุ่ม โดยผู้เรียนจะช่วยกัน
ค้นคว้า หาคำตอบ มีการปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด เนื่องจากสมาชิกแต่ละคนมีบทบาทและหน้าท่ี
ของตนเอง จึงทำให้เป็นการฝึกการช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน ส่งเสริมการเป็นผู้นำและผู้ตาม ในกลุ่มตาม
วิถีประชาธิปไตยเพื่อเป้าหมายของกลุ่ม ทำให้นักเรียนเกิดทักษะทางสังคมและการ ทำงานกับผู้อื่นที่มี
การเก้ือกูล พ่ึงพา ช่วยเหลือกัน  

 2.2 การเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน   

 การเรียนการสอนที่ใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) เป็นรูปแบบ 
การสอนหนึ่ง ที่ได้คิดค้นและพัฒนาของนักการศึกษาชาวอเมริกา คือ แลรี เค ไมเคิลเชน (Larry K.  
Michaelsen) ซึ่งเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการร่วมมือ มีการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ผ่านการ 
ทำงานร่วมกันเป็นทีมขนาดเล็กตามความแตกต่างระหว่างผู้เรียน โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนภายใน ทีม
ต่างคนมีหน้าที่รับผิดชอบและมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ซึ่งพัฒนาการระหว่างบุคคลและของทีมถือ เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่ว่า ในการศึกษานั้นต้อง พัฒนาทุก
ด้านของคนให้เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข นอกจากนี้การจัดการศึกษาต้องเน้นให้ ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองได้ จากกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เนื้อหาและกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับความสนใจซ่ึงการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน จะให้ความสำคัญ และมีเป้าหมาย ดังน้ี  
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1. ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้ตามหลักของรายวิชาน้ัน  

2. พัฒนาซ่ึงความสามารถการคิด และการแก้ไขปัญหา  

3. พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4. เน้นการท างานเป็นทีม และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

5. ส่งเสริมความสุขในการเรียนของผู้เรียน  

 การเปล่ียนแปลงจากวิธีเก่าไปสู่วิธีการเรียนแบบทีมน้ัน มีหลักสำคัญ 4 ข้อ ดังน้ี  

 1. มีการจัดทีมอย่างเหมาะสม แบ่งทีมย่อยตามความสามารถ (Group Formation) การจัด
ทีมควรเป็นทีมท่ีถาวร ในช่ัวโมงแรกของการสอน โดย  

  1.1 การกำหนดคุณลักษณะครูและผู้เรียนท่ีมีผลกับการเรียนรู้ เช่น ทักษะด้าน ผู้นำ 
การสืบค้น การคิดวิเคราะห์ การนำเสนอ  

  1.2 การจัดกลุ่มเพื ่อลดปัญหาความขัดแย้ง การเลือกปฏิบัติโดยมีครูช่วยดูแล 
ผู้เรียนต้องเรียนรู้การทำงานต่างความคิด หรือ มุมมอง ต่างวัฒนธรรม ครูจะใช้กระบวนการข้อมูล 
กลุ่ม เพ่ือผสมผสานนักเรียนในวิถีท่ีให้กลุ่มสร้างตนเองข้ึนมาเป็นทีม  

  1.3 กระจายคุณสมบัติของสมาชิกในทีมเพื่อกลุ่มทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากประสบการณ์ของนักเรียนอาจไม่เพียงพอ ครูจึงต้องเข้ามาตัดสินใจว่าจะ จัดต้ังกลุ่มอย่างไร  

  1.4 ควรเป็นกลุ ่มถาวร เพื ่อให้เกิดการเรียนรู ้ การแก้ปัญหา เกิดการพัฒนา 
ตามลำดับ หรืออาจใช้เวลาตลอดภาคเรียน  

 2. ผ ู ้ เร ียนต ้องเตร ียมต ัวก ่อนเข ้าเร ียน ร ับผ ิดชอบงานรายบ ุคคลและงานกลุ่ม  
(Accountable) ครูมอบหมายงานที ่ต ้องศึกษาด้วยตนเองล่วงหน้า ก่อนเข้าทีมเพื ่อเกิดการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้   

 3. การมอบหมายงาน แบบฝึกหัดกลุ่มต้องส่งเสริมการเรียนการสอนและการพัฒนาทีม  
(Assignment Quality) โดยการให้งานท่ีมีความยากพอสมควร โดย  

  3.1 มอบหมายงานท่ีเน้นการเรียนรู้ในทีม  

  3.2 มอบหมายงานที่มีความยาก ซับซ้อน เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการคิด และ 
ตัดสินใจภายในกลุ่ม โดยงานท่ีมอบหมายควรประกอบด้วยหลักการ 4 Ssคือ  

   3.2.1 เป็นปัญหาท่ีสำคัญของหน่วยการเรียนน้ัน (Significant Problem)  
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   3.2.2 เป็นปัญหาเดียวกันในทุกๆทีม (Same problem)  

   3.2.3 เป็นปัญหาท่ีมีแนวทางแก้ปัญหาและทางเลือกท่ีเฉพาะ (Specific   

Choice)  

   3.2.4 มีการรายงานพร้อมกันในช่วงเวลาเดียวกัน (Simultaneous 
Reporting)   

  3.3 นำเสนอผลการเรียนรู้ โดยปากเปล่าหรือรายงาน ท่ีใช้เวลาไม่มาก  

  3.4 จัดให้มีการอภิปรายระหว่างทีม  

 4. ผู้เรียนจะได้รับการโต้กลับ (feedback) อย่างทันเวลา และสม ่าเสมอ โดยต้อง ครอบคลุม
ประเด็นสำคัญ โดย  

  4.1 ผลจากการเรียนรู้ท่ีเกิดจากทีม  

  4.2 ข้อเสนอแนะ หรือ feedback ต้องเกิดขึ้นทันทีหลังกระบวนการกลุ่มทุก คร้ัง
และสม่ำเสมอ ตลอดกระบวนการเรียนรู้ ที่มีการติดตามพัฒนาการกลุ่ม โดยการประเมินผล การ
เรียนรู้ควรครอบคลุมสาระการเรียนรู้นั้นๆด้วย ตามเป้าหมาย จุดประสงค์รายวิชา ทักษะต่างๆ  เช่น 
การทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ ฯ  

 2.3 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน   

 1. ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparation) การมอบหมายงานศึกษาด้วยตนเอง ล่วงหน้าเป็น
การศึกษานอกห้องเรียน (Individual Study) 

 2. ขั้นทดสอบความรู้(Readiness Assurance Process) กระบวนการในการ ทดสอบความรู้
ท่ีศึกษาก่อนเข้าช้ันเรียน  

  2.1 การทำแบบทดสอบก่อนเรียนรายบุคคล (Individual Test) เพื่อทดสอบและ
ทำให้เกิดความตื่นตัวต่อความพร้อมของผู้เรียนก่อนเข้ากลุ่ม ในช่วงแรกของการสอน  คือ แบบวัด
ความพร้อมรายบุคคล (Readiness Assurance Test หรือ RAT)  

  2.2 การทำแบบทดสอบเดิมเป็นทีม (Team Test) โดยนำแบบทดสอบเข้าไปหารือ
ในกลุ่ม เพื่ออภิปรายและได้คำตอบที่ดีจากทีม ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยน เกิดการเรียนรู้แบบ ทีมเป็น
ฐาน  

  2.3 การทำให้เห็นคุณภาพการเรียนรู้ผ่านการเรียนรู้แบบทีม (Appeals process) 
มีการปรึกษาในทีม หาไม่สามารถตัดสินใจได้ ค าตอบยังไม่ชัดเจน สามารถเขียนท่ีมาและให้ครู ช่วย  
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  2.4 การให้ข้อเสนอแนะของครู (Corrective Instruction) ได้ความคิดกลับมาจาก 
ครู(feedback) มีข้อมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่ยังขัดแย้งกันในกลุ่ม และเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ี 
เหมาะสม โดยวิธีการท่ีเหมาะสม  

 3. ขั้นประยุกต์ใช้ (Application) ในขั้นนี้นักเรียนจะได้คำตอบ การแก้ไขปัญหาที่แตกต่าง 
กัน ครูจะมีการเปรียบเทียบคำตอบที่ได้จากแต่ละทีม พร้อมมีfeedback เพื ่อแต่ละทีมสามารถ 
พัฒนาคำตอบและนักเรียนมีการดูแลอย่างใกล้ชิด  

 4.ขั้นประเมินผล (Assessment) ภายหลังการหาค าตอบและแก้ไขปัญหาแล้ว พร้อมที่ จะ
เรียนรู้ในบทเรียนต่อไปแต่มีการใช้วิธีการเดิม โดยมีการประยุกต์ความรู้เดิม เทคนิค สื่อ วิธีการ ต่างๆ 
เพ่ือมาใช้กับบทเรียนใหม่ 
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แลรี เค ไมเคิลเชน และคนอ่ืนๆ (2004, น. 257) อธิบายลำดับของกิจกรรมในช้ันเรียนของการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมให้มีการนำความรู้ของนักเรียนท่ีได้รับใหม่มาใช้กับการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน ดังน้ี 
 

 
ภาพประกอบ 2 ล าดับกิจกรรมการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน  
ท่ีมา : แลรี เค ไมเคิลเชน และคนอ่ืนๆ (2004, p.257)  
 ดังน้ันการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานจะมีการแบ่งทีมย่อยตามทักษะและความสามารถและเป็น
ทีมถาวร โดยผู้เรียนจะได้รับมอบหมายงานล่วงหน้า เพ่ือศึกษาแบบเด่ียวก่อนเข้ากลุ่มเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับทีม โดยจะเป็นปัญหาเดียวกันทุกกลุ่ม จากน้ันเป็นข้ันตอนการ นำเสนอ และ
ผู้เรียนจะได้รับการ Feedback อย่างทันเวลา ทำให้สามารถพัฒนาความสามารถด้านการคิด การ
แก้ปัญหาในการทำงานแต่ละคร้ังส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
และมีการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนำทีมไปสู่เป้าหมาย  
 2.4 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน การเรียน
การสอนการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน สามารถนำเอากิจกรรมต่างๆมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี  
  2.4.1 บทบาทสมมติ (Role Playing) ท่ีมีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมติโดยกำหนด 
บทบาทของสถานการณ์โดยมีผู้เรียนสวมบทบาทและมีการแสดงออกท่ีเป็นธรรมชาติโดยมีบุคลิกภาพ
ของแต่ละคน ประสบการณ์ท่ีมีและแสดงออกตามความรู้สึก ความคิดของตนเอง วิธีการน้ีช่วยให้เกิด
ความเข้าใจในความรู้สึก และพฤติกรรมของผู้อ่ืน การเผชิญสถานการณ์ท่ีช่วย พัฒนาทักษะในการ
ตัดสินใจ และแก้ปัญหา เกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึง 
  2.4.2 เกม (Game) เป็นการสอนท่ีให้ผู้เรียนเล่นเกมตามกติกาท่ีกำหนด โดยนำ 
เน้ือหาและข้อมูล วิธีการ และผลการเล่นเกม มาอภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้ โดยครูจะสร้าง 
สถานการณ์ หรือเกม จากน้ันให้ผู้เรียนเล่นเกมน้ันในกติกาท่ีก าหนด โดยมีผลการตัดสินท่ีออกมา ใน
รูปแบบของการแพ้และชนะ ท าให้ผู้เรียนแก้ปัญหาและสามารถเอาชนะอุปสรรคได้  
  2.4.3 สถานการณ์จำลอง (Simulation) เป็นการใช้สถานการณ์จำลอง ท่ีให้ผู้เรียน 
เข้าไปเล่นในสถานการณ์ท่ีประกอบด้วย ข้อมูล บทบาท และกติกา ซ่ึงสะท้อนถึง ความเป็นจริง มีการ
ใช้ข้อมูลท่ีมีสภาพคล้ายความเป็นจริงนำมาซ่ึงการตัดสินใจแก้ไขปัญหาท่ีพบเจอได้มีโอกาสแสดง
พฤติกรรมต่างๆ ท่ีไม่สามารถทำได้ในความเป็นจริง  
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  2.4.4 การแสดงละคร (Dramatization) เป็นการท่ีให้ผู้เรียนได้ทดลองแสดงละคร  
โดยเป็นเน้ือหา และเร่ืองราวท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้จากเน้ือหาหรือบทละคร ต้ังแต่ต้นจนจบเร่ืองทำให้ 
เร่ืองราวมีชีวิตข้ึนมา โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้สาระ การแสดงร่วมกัน ฝึกให้เกิดความรับผิดชอบ และ ฝึก
ในการท างานร่วมกัน ท าให้ผู้ท่ีได้แสดงและผู้ชมเข้าใจและจดจ าเร่ืองท่ีแสดงน้ันได้นาน  
  2.4.5 การอภิปรายเป็นกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) เป็นการเรียนเรียนรู้ 
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด โดยมีผู้สอนช่วยเหลือ มีการจัดกลุ่มเล็กๆและให้สมาชิกในกลุ่มมีการ พูดคุย 
แลกเปล่ียนประสบการณ์ข้อมูล ความคิดเห็น ในประเด็นท่ีกำหนด เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ มีส่วนร่วม
ในการแสดงออก  
  2.4.6 การปฏิบัติการแลกเปล่ียนข้อมูล (Information gap) เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียน 
สามารถทำเป็นคู่หรือกลุ่ม โดยการแลกเปล่ียนข้อมูล เป็นวิธีการเรียนภาษาท่ีผู้เรียนจะขาดข้อมูลท่ี  
จำเป็นในการแก้ไขปัญหาหรือปฏิบัติภาระงานให้เสร็จส้ินซ่ึงผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์จากการท่ีได้ 
ส่ือสารกับเพ่ือนสมาชิกในช้ันเรียน หรือเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีขาดหายไป  
  2.4.7 การต่อเร่ืองให้จบ (Story Completion) เป็นกิจกรรมการเล่าเร่ืองราวท่ียังไม่ 
จบ โดยให้ครูเป็นคนเร่ิมต้นเล่าเร่ืองราว แต่เพียงแค่ 2-3 ประโยคหลังจากน้ันหยุดบรรยาย จากน้ัน ให้
นักเรียนเร่ิมช่วยกันบรรยายประโยคถัดไปท่ีมีความเก่ียวข้องกับเน้ือเร่ืองว่าจะดำเนินไปอย่างไรและจบ
อย่างไร นอกจากน้ีให้นักเรียนช่วยหาเหตุผลว่าทำไมตัวละครน้ันต้องเป็นเช่นน้ัน โดยผู้เรียน สามารถ
เพ่ิมและบรรยายบทบาทของตัวละคร เหตุการณ์ได้อีกด้วย  
  2.4.8การเติมการ์ตูนให้สมบูรณ์ (CartoonCompletion) เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียน 
เติมประโยคหรือคำพูดของตัวการ์ตูนว่าเขาหรือเธอจะพูดว่าอะไร และวิจารณ์ถึงบุคลิก ลักษณะ  และ
นิสัยของตัวการ์ตูนน้ันด้วย 
  2.4.9 การบรรยายภาพ (Picture Narrating) เป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนเล่าเร่ืองราว
ท่ีเกิดข้ึนในภาพอย่างต่อเน่ืองโดยให้ความสำคัญกับเกณฑ์ท่ีครูให้ไว้ซ่ึงสามารถรวมคำศัพท์หรือ 
โครงสร้างท่ีต้องการขณะบรรยาย  
  2.4.10 การอธิบายรูปภาพ (Picture Describing) เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนทำในกลุ่ม  
ซ่ึงจะได้รับภาพท่ีแตกต่างกัน นักเรียนสนทนาภาพในกลุ่ม จากน้ันให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มอธิบาย รูปภาพ
น้ันในช้ันเรียนโดยกิจกรรมน้ีจะส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการของนักเรียน 
ตลอดจนทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ  
 2.4.11 การค้นหาความแตกต่าง(Find the differences) เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียน สามารถ
ทำงานเป็นคู่หรือกลุ่ม โดยจะได้รับรูป 2รูปท่ีมีความแตกต่างกัน เช่น ภาพเด็กผู้ชายกำลัง เล่นฟุตบอล 
และอีกรูปภาพท่ีเด็กผู้หญิงกำลังเล่นเทนนิสนักเรียนสามารถแลกเปล่ียนความเห็นว่ารูปภาพน้ัน
เหมือนหรือแตกต่างอย่างไร  
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนการสอนท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน สามารถ
นำเอากิจกรรมท่ีหลากหลายมาใช้ในการเรียนการสอน โดยแต่ละวิธีทำให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้แบบ
ทีมเป็นฐาน มีความกล้าแสดงออก สนุกสนาน มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และทำให้เกิดทักษะ
ทางสังคม สามารถบรรยาย อธิบายเม่ือเห็นส่ิงต่างๆได้ง่ายข้ึน  
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 2.5 การสอนท่ีใช้กระบวนการกลุ่ม  
 การสอนท่ีใช้กระบวนการกลุ่ม เป็นวิธีการท่ีเกิดข้ึนมาก่อนการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้การ
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) โดยการสอนจะแตกต่างและหลากหลาย โดยอาจ
จัดสอนกลุ่มใหญ่ สอนท้ังช้ันเรียน หรือสอนเป็นรายบุคคล โดยได้มีนักวิชากล่าวไว้ ดังน้ี  
 ทิศนา แขมมณี (2560, น. 143-144) กล่าวว่า การทำงานร่วมกันในกระบวนการกลุ่ม ของ
คน 2 คนข้ึนไป โดยมีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน และมีวางแผนงานดำเนินงานด้วยกัน ซ่ึง ต่างคน
ต่างมีหน้าท่ีของตนและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเหมาะสม และมีกระบวนการทำงานเพ่ือนำไปสู่ เป้าหมาย 
การให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะของกระบวนการทำงานกลุ่มท่ีดีทำให้เกิดทักษะทางสังคมสามารถ
ขยายขอบเขตของการเรียนรู้ให้กว้างขวางข้ึน  
 นันทวรรณ แก้วโชติ (2560, น.40) กล่าวว่าการสอนแบบกระบวนการกลุ่ม ทำให้ผู้เรียน ได้
ฝึกหน้าท่ีการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในกลุ่ม การช่วยเหลืออย่างเป็นระบบความสามัคคี 
โดยผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ือให้งานลุล่วงในเวลาท่ีจำกัด โดยมีขนาดของกลุ่มย่อยท่ี
มีสมาชิกประมาณ 4-5 คน 
 นอกจากน้ี6 รูปแบบของการเรียนรู้ ประกอบด้วย Student Team Learning, Learning  
Together, Group Investigate, The Structural Approach, Complex Instruction และ The  
Collaborative Approach เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการพ่ึงพา เก้ือกูลกัน ในกลุ่มมีการปรึกษา และ
มีความใกล้ชิด สมาชิกต้องมีบทบาทหน้าท่ีในการรับผิดชอบ รวมท้ังมีการวิเคราะห์ กระบวนการ
ทำงานของกลุ่มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในการทำงานร่วมกัน(เดวิดสันและ เมเจอร์, 2014, 
น. 12-30)  
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
การร่วมกันทำงานเป็นกลุ่มท่ีมีเป้าหมายเดียวกันเพ่ือประโยชน์ร่วมกัน ซ่ึงแต่ละคนจะ ทำหน้าท่ีต่างกัน
ไปตามหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและความสามารถของตนเองเม่ือมารวมกลุ่มต้อง
ช่วยเหลือให้สมาชิกคนอ่ืนได้เรียนรู้เช่นกัน ทำให้เกิดทักษะการเรียนรู้ร่วมกันการเข้าสังคม 
การแลกเปล่ียนความคิดระหว่างกัน 
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3. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสือสารและการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน  
 3.1 งานวิจัยในประเทศ  
 จากการศึกษางานวิจัยการพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสารน้ันได้มีผู้ศึกษา ดังน้ี  
 บุศรา โขมพัตร (2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบใช้ทีมเป็นฐานต่อ
ความสามารถการอ่าน และเจตคติต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยผลวิจัยพบว่า นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่านมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนท่ีระดับ .05 จากคะแนน เต็ม 30 
คะแนน โดยก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 12.70 ซ่ึงภายหลังจากท่ีใช้การเรียนรู้แบบทีม ใน ระยะเวลา 
10 สัปดาห์ พบว่าคะแนนเฉล่ีย 17.18 แสดงว่านักเรียนสามารถท าแบบทดสอบหลัง เรียนจากการ
เรียนรู้แบบทีมได้สูงข้ึน และเจตคติต่อการอ่านมีค่าเฉล่ีย4.63แสดงว่านักเรียนมีเจตคติท่ีดีนักเรียนมี
ความสนุกเม่ือได้อ่านภาษาอังกฤษในรูปแบบทีม  
 วรางคณา เค้าอ้น (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี4โดยใช้สถานการณ์เป็นฐานในการเรียนรู้โดยการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงและมีการใช้เคร่ืองมือท่ีประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบ ทดสอบ  แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ โดยผลจากการวิจัยพบว่า คะแนนทดสอบนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า ก่อนเรียนท่ีระดับ 
.05 และรายด้านพบว่า นักเรียนมีความเข้าใจง่าย มีความคล่องแคล่ว มีคุณภาพ ด้านการส่ือสาร และ
ปริมาณการส่ือสาร และภาพรวมของความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 อิงอร แสนทวีสุข (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ 
นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 2/1 สาขาการโรงแรมและการท่องเท่ียว โดยการ 
ใช้บทบาทสมมติ ซ่ึงใช้บทบาทสมมติเป็นเหตุการณ์ท่ีมีความใกล้เคียงกับชีวิตจริงของผู้เรียนและเป็น
การปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ โดยการวิจัยจะใช้รูปแบบการสอน ตามปกติ
ในช้ันเรียน และใช้เคร่ืองมือคือแบบฟอร์มการประเมินความสามารถด้านการส่ือสาร ภาษาอังกฤษ ซ่ึง
แต่ละสัปดาห์จะมีความแตกต่างกันไป ครูและผู้เรียนจะร่วมกันให้สถานการณ์ท่ี ใกล้เคียงกับความเป็น
จริงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ และผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีคะแนน อยู่ในเกณฑ์เฉล่ียร้อยละ 
82.50-85.00 จำนวน 3 คน ซ่ึงอยู่ในระดับการพัฒนาท่ีดี คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 50.00-75.00  
จำนวน 10 คน อยู่ในระดับพอใช้ และคะแนนเฉล่ียร้อยละ 37.50-45.00  จำนวน 9 คน อยู่ใน
ระดับท่ีต้องปรับปรุง  
 วรพล มหาแก้ว (2552, บทคัดย่อ) ศึกษาผลของการเรียนการสอนไวยากรณ์ ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการส่ือสารโดยใช้แนวคิดการเรียนแบบทีมท่ีมีต่อความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ีส่ี โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี โดยใช้การ เรียนการสอนแบบทีม 
วิเคราะห์ข้อมูล ผลวิจัยพบว่าไวยากรณ์ภาษาอังกฤษท่ีส่ือสารด้วยแนวคิดการเรียนรู้แบบทีมได้คะแนน
การส่ือสารภาษาอังกฤษหลังการทดลองสูงกว่าระดับ 0.05 และมีค่า อิทธิพลเฉล่ีย 0.86 หมายถึงมี
ค่าอิทธิพลมากนอกจากน้ีนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการเรียนการสอนน้ีได้คะแนนการส่ือสารภาษาอังกฤษ
หลังการทดลองสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05และมีค่าอิทธิพลเฉล่ีย 
0.72,0.43 และ 0.75 ตามลำดับ ซ่ึงหมายความว่ามีค่าอิทธิพล ปานกลาง ในงานวิจัยน้ีพบว่า
กระบวนการสอนแบบทีมช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะการส่ือสาร ภาษาอังกฤษได้อย่างดี  
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 อภันตรี ศรีปานเงิน (2551, บทคัดย่อ) ศึกษ าผลของโปรแกรมการสอนอ่าน ภาษาอังกฤษ
โดยใช้แนวคิดแบบทีมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายนักเรียนจะมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
แตกต่างกันโดยได้สร้างรูปแบบการสอนอ่านภาษาอังกฤษทีมีการเรียนการสอนแบบทีมพบว่า
ผลการวิจัยน้ัน นักเรียนท่ีเรียนการอ่านด้วยแนวคิดแบบทีม ได้คะแนน หลังการทดลองคะแนนสูงกว่า
คะแนนก่อนการทดลองท่ีระดับ 0.05 โดยมีค่าอิทธิพลเฉล่ีย 0.77  แสดงว่ามีค่าอิทธิพลมาก คะแนน
การอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีมีระดับสูง กลาง ต่ำ โดยใช้ วิธีน้ีได้คะแนนการอ่านภาษาอังกฤษ
หลังการทดลองสูงกว่าคะแนนก่อนการทดลองอย่างมี นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีค่า
อิทธิพลเฉล่ีย 0.58,0.65 และ 0.41 ตามลำดับ แสดงว่ามี ค่าอิทธิพลปานกลาง ประสิทธิภาพของ
งานวิจัยการใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นกระบวนการสอนและการเรียนรู้ในการสอนการอ่านพบว่า
นักเรียนสามารถพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษและพัฒนา ทักษะการเรียนรู้ร่วมกันในทีม  
 3.2 งานวิจัยในต่างประเทศ  
 รามาวาตี(2017, น. 1-13) ได้ศึกษาการใช้เทคนิค Team-Games Tournament ในการ
สอนการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ในเมืองอาเจะห์ เบอซาร์ 
โดยวิธีการวิจัยการศึกษาเป็นวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน โดยนักเรียน 24 คน ท่ีจะต้องทำการทดสอบ
ท้ังก่อนและหลังเรียนซ่ึงให้นักเรียนบรรยายภาพและได้ผลในการทดสอบเพ่ิมข้ึนเป็น96%เป็น
นักเรียน 23 คน ท่ีผ่านและมีเพียง 4% เป็นนักเรียน 1 คนท่ีไม่ผ่าน ดังน้ันเทคนิค TGT จึง เป็นวิธีสู่
ประสบความสำเร็จในห้องเรียนท่ีสามารถไปใช้กับนักเรียนระดับช้ันอ่ืนท่ีเรียนในเร่ืองการพูดได้อีกด้วย  
 อับดุล กาฟูร มาร์ซุกี (2017) ได้ศึกษาทักษะการพูดของนักเรียนด้วยการใช้การ รายงานปาก
เปล่า โดยมีการจัดกิจกรรมในช้ันเรียน มีการใช้เทคนิคการพูดตัวต่อตัวและการให้ เวลาท่ีเพียงพอใน
การฝึกฝนซ่ึงแสดงให้เห็นว่านักเรียน35.5%สามารถตอบคำถามท่ีได้รับจากนักวิจัยผ่านการสัมภาษณ์ 
ในการรายงานปากเปล่าผ่านกิจกรรมในช้ันเรียน โดยมีการประเมิน 3 คร้ังโดย13.3% สามารถบรรลุ
เกณฑ์ข้ันต่ำ รอบท่ีสองนักเรียนสามารถเข้าร่วมและปฏิบัติตาม เกณฑ์รายงานปากเปล่า 51.1% และ
รอบสุดท้ายท่ี75%ซ่ึงงานวิจัยน้ีสามารถอนุมานได้ว่าการประยุกต์ใช้รายงานปากเปล่าสามารถ
พัฒนาการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนได้  
 มูอะมาเราะห์ (2013) ได้ศึกษาการพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีการทำงาน กลุ่ม
และการทำงานแบบร่วมมือกัน (Group work and cooperative learning) ของนักเรียนใน
มหาวิทยาลัยเอกชนในอินโดนีเซียท่ีนักศึกษาจำนวนมากพบเจอการพูดภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย  ซ่ึง
พบว่าการใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความม่ันใจในการพูดภาษาของนักศึกษาข้ึนอยู่กับ
แบบสอบถามการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักศึกษาการสังเกตในช้ันเรียนพบว่าการสอนแบบ
นักศึกษามีส่วนร่วมการทำจัดกลุ่มเล็กทำงานจะสามารถทำให้ความม่ันใจในการพูดภาษาอังกฤษ
ได้มากข้ึน และค้นพบบทบาทเชิงบวก  
 มาร์ซุกี, โยฮันเนส, และอาร์วิจาตี (2016, น. 15-34) ได้ศึกษ าการพัฒนาความสามารถใน
การพูดของนักเรียนและกิจกรรมในช้ันเรียน โดยใช้กลยุทธ์การเล่าเร่ือง ท่ีมีความ เก่ียวข้องกับกิจกรรม
ประจำวันของผู้เรียนEFLท่ีบ้านและโรงเรียน โดยมีการดำเนินการวิจัยในช้ันเรียน 2 รอบท่ีมุ่งเน้นท่ี
ความสามารถในการโต้ตอบและส่ือสารของผู้เรียนจากผลวิจัยพบว่า ความสามารถของผู้เรียนดีข้ึนจาก 
72.27% และผ่านเกณฑ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมในห้องเรียน 
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ทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น จาก 8 หรือ 36.36% ,14 หรือ 63.64% และ 18 หรือ 81.82%  
สำหรับเกณฑ์ความกระตือรือร้นตามลำดับซ่ึงการใช้กลยุทธ์การเล่าเร่ืองเชิงโต้ตอบน้ันช่วยเพ่ิม 
ความสามารถในการพูดและกิจกรรมในช้ันเรียนของผู้เรียน EFL ได้  
 เดวิด นูนาน (Nunan,D, 1991) ได้ศึกษากิจกรรมท่ีเน้นการส่ือสาร โดยสรุปได้  ดังน้ี ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ภาษาด้วยวิธีการท่ีปฏิบัติได้ ซ่ึงต้องเป็นสถานการณ์ท่ีผู้เรียนต้องเผชิญในโลกแห่งความจริง 
และงานต้องเหมาะสมกับระดับของผู้เรียนโดยผลการศึกษาพบว่าผู้เรียนจะสามารถแก้ไขในส่ิงท่ี
ผู้เรียนอีกคนใช้ภาษาผิด ทำให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากในช้ันเรียน  
 จากงานวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศท าให้เห็นว่าการพัฒ นาการพูด ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร และใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานหรือ Team-based Learning ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาทางการพูดได้ดีข้ึน และเม่ือมีการทำงานร่วมกันในลักษณะของทีม กลุ่มทำให้ผู้เรียนแยกความ
รับผิดชอบ หน้าท่ีของแต่ละคนได้ มีความกระตือรือร้นมากข้ึน โดยการท่ีก่อนเข้าช้ันเรียนผู้เรียนได้มี
การศึกษาเน้ือเร่ืองท่ีผู้สอนสอนในสัปดาห์น้ันๆทำให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนการสอนซ่ึง
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกันไปเม่ือมารวมเป็นทีมก็สามารถช่วยเหลือและนำพาทีมไปสู่
เป้าหมายได้ 
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บทที ่3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้
แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1) 
แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน            
อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ในครั ้งนี ้ ซึ่งดำเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566         
ซ่ึงผู้วิจัยขอนำเสนอรายละเอียด ดังน้ี  

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการเป็นนักเรียนนักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1)   

ท่ีกำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  

ท้ังหมดจำนวน 45 คน 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักเรียนนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.1)  แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 

1 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทั้งหมด 

จำนวน 20 คน โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยการจับฉลากให้

ห้องเรียนเป็นหน่วยสุ่ม ซ่ึงมีจำนวนนักเรียน คล้ายคลึงกัน 

 

3.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ คือ การจ ัดการเร ียนการสอนโดยใช ้การเร ียนร ู ้แบบทีมเป ็นฐาน 

(Teambased Learning) 

 2. ตัวแปรตาม คือ พัฒนาการด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของ 

     นักเรียนนักศึกษา 

 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีใช้กิจกรรมการพูดเพ่ือการส่ือสาร จำนวน 6แผน  

2. แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  

3. เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  
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3.4 วิธีการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ  
ผู#วิจัยได#สร#างและพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัยดังน้ี                                                         

การสร#างแผนการจัดการเรียนรู#วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  

1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร การสร้างแผนการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือการส่ือสาร ท่ีมีกิจกรรมทางภาษา มีข้ันตอน ดังน้ี  

 1.1 ดำเนินการศึกษาถึงจุดประสงค์ของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง พุทธศักราช 

2563 เร่ืองสมรรถนะรายวิชา เน้ือหาในรายวิชา และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 1.2 ดำเนินการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ทฤษฎี และการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based learning)  

 1.3 ดำเนินการศึกษาเนื้อหาในหนังสือเรียน และหนังสืออื่น เพื่อเป็นแนวทางในการจัด

กิจกรรมฝึกทักษะ และนำมาประกอบใช้กับการเรียนการสอน   

 1.4 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีกิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดเพื่อการสื่อสาร จำนวน 

6 แผน แผนละ 2 คาบ และคาบละ 60 นาที ผู้วิจัยได้มาจากหลักการ แนวคิดการ เรียนรู้แบบทีม

เป็นฐาน ท่ีมีข้ันตอน แบ่งได้ดังน้ี การแบ่งเป็น 4 ข้ันตอน คือ   

  1.4.1 ขั ้นเตรียมความพร้อม (Preparation)นักเรียนจะได้รับจุดประสงค์และ 

แหล่งข้อมูลตามหัวข้อท่ีกำหนดเพ่ือการศึกษาด้วยตนเองก่อนเข้าห้องเรียน  

  1.4.2 ขั้นทดสอบความรู้(Readiness Assurance Process)นักเรียนจะถูกทดสอบ

สิ่งที่ศึกษาด้วยแบบทดสอบเพื่อเป็นการประเมินความรู้ หลังจากนั้นจะแบ่งกลุ่มย่อยประมาณ 5 คน 

ต่อกลุ่ม เพ่ือช่วยกันทำแบบทดสอบเดิม ซ่ึงจะมีการปรึกษาและการอภิปรายในกลุ่ม  

  1.4.3 ขั้นประยุกต์ใช้ (Application) กลุ่มที่ศึกษาได้รับโจทย์ให้ทำเนื้อหาจาก 

ความรู้ที ่ได้รับโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐานและโจทย์จะเหมือนกันในทุกๆกลุ่มและขั้นตอน 

สุดท้าย คือ การนำเสนอของทีมตนเอง 

  1.4.4 ขั้นประเมินผล (Assessment)หลังจากได้เรียนรู้และฝึกฝน ลงมือปฏิบัติหา

คำตอบแล้วมีการนำความรู้เดิมมาใช้กับเน้ือหาใหม่ ทำแบบทดสอบและปฏิบัติงานท่ี ได้รับมอบหมาย  

 1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 6แผน ที่สร้างสำเร็จแล้ว เสนออาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 3 ท่าน พิจารณา ตรวจความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ที่กำหนดเพื่อนำมาแก้ไขและปรับปรุง ซ่ึง

เกณฑ์ในการตรวจสอบ มีดังน้ี  
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  1.5.1 มีความถูกต้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

  1.5.2 เน้ือหาและกิจกรรมีความสอดคล้องกัน  

  1.5.3 การประเมินผลตามจุดประสงค์มีความสอดคล้องกัน  

  1.5.4 สรุปแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการ  

 1.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน  ที่แก้ไข

และปรับปรุงแล้วมาแล้ว นำไปทดลองกับนักเรียน จำนวน 20 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง นำผลการ

ทดลองมาทำการแก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องก่อนการนำไปใช้จริง   

2. แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

 การสร้างแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผู้วิจัยได้ดำเนินการ 

ดังต่อไปน้ี  

 2.1 ศึกษาเอกสารที ่ทำแบบทดสอบในหนังสือภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร หลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง พุทธศักราช 2563   

 2.2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบการพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษแนว

การสร้างข้อสอบ เทคนิควิธีสร้างข้อสอบ และการวัดและประเมินผลการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร   

  

 

 2.3 สร้างแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยแบ่งแบบทดสอบ

ออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปน้ี  

  ตอนท่ี 1 แบบทดสอบโดยการสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนตัว จำนวน 10 ข้อ  

  ตอนที่ 2 แบบทดสอบโดยการกำหนดสถานการณ์ นักเรียนจับคู่เลือกหัวข้อในการ 

สนทนาโต้ตอบ โดยการจับฉลากเลือกสถานการณ์ต่างๆ  

 2.4 นำแบบทดสอบที่สร้างเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ทำการตรวจสอบถึง ความ

เหมาะสม ด้านคุณภาพเนื้อหาและความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) เพื่อนำมาพิจารณา 

แก้ไขและปรับปรุง โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Item Objective  Congruence)  
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 2.5 นำแบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทดลองกับนักเรียน ที่อยู่

ระดับชั้นเดียวกันที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 20 คน เพื่อดูความเหมาะสมของเนื้อหา วิเคราะห์หาค่า ความ

ยากง่าย(p)และหาค่าอำนาจจำแนก(r) ในแบบทดสอบเป็นรายข้อ  

 2.6 นำแบบทดสอบท่ีได้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  

3. เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

 3.1 กำหนดเกณฑ์การประเมินการพูด ท้ัง 5 ด้าน ดังน้ี  

  3.1.1 ความคล่องแคล่ว (Fluency)  

  3.1.2 การออกเสียง (Pronunciation)  

  3.1.3 ไวยากรณ์(Grammar)  

  3.1.4 คำศัพท์(Vocabulary)  

  3.1.5 การใช้กลยุทธ์ในการส่ือสาร (Communication Strategy)  

โดยประเมินแต่ละองค์ประกอบ 5 ระดับ จาก 5 –1 (มากท่ีสุด - น้อยท่ีสุด)  

 3.2 นำเกณฑ์ท่ีสร้างเสนอกับอาจารย์ผู้เช่ียวชาญทำการตรวจความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุง

การให้คะแนน โดยมีผู้ให้คะแนน 3 ท่าน ได้แก่ ผู้วิจัย อาจารย์ที่สอนวิชา ภาษาอังกฤษ 1 ท่านและ

อาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 ท่าน(จากภายนอก)  

3.5 การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบแผนการทดลอง 
 การรวมรวบข้อมูลน้ี ผู้วิจัยใช้แบบแผนการเก็บข้อมูลแบบ One-group Pretest-Posttest  

Design (กิบบอน และเทเลอร์, 1987, น.113)  

ตาราง 2 แบบแผนการทดลอง 
 
    กลุ่ม   Pretest   ทดสอบ   Posttest 
 
  

      E                           T1                          X                             T2 
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  E แทน กลุ่มตัวอย่างของนักเรียนระดับปวส.1  
 X แทน การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน  
 T1 แทน ทดสอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร ก่อนการทดลอง  
 T2 แทน ทดสอบการพูดเพ่ือการส่ือสาร หลังการทดลอง 
  
 2. วิธีการดำเนินการทดลอง 
เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ 
กรกฎาคม รวบรวมข้อมูล  

จัดทำโครงร่างวิจัย  
สิงหาคม ทำแบบทดสอบ  

ทำแบบฝึกทักษะ  
สิงหาคม ดำเนินการ  

ประเมินผล  
กันยายน วิเคราะห์ผล  

รายงานผล  
  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การวิจัยในคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยได้ดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
 1. แจ้งจุดประสงค์ในการเรียนการสอนอธิบายการจัดการเรียนการสอนการสอบการวัด และ

ประเมินผล  

 2. ทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร(ก่อนเรียน)ของผู้เรียนโดยใช้ 

แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยมีผู้วิจัย อาจารย์ท่ีสอนวิชา 

ภาษาอังกฤษ 1 ท่านและอาจารย์ชาวต่างประเทศ 1(จากภายนอก) เป็นผู้ให้คะแนนในการทดสอบ  

 3. ดำเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดไว้ ท้ังหมด 12ช่ัวโมง  

 4. ทดสอบทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร(หลังเรียน) โดยใช้แบบวัดทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ชุดเดียวกับการทดสอบก่อนเรียน โดยผู้วิจัย อาจารย์ท่ีสอน วิชา

ภาษาอังกฤษ 1 ท่านและอาจารย์ชาวต่างประเทศ 1 ท่าน(จากภายนอก) เป็นผู้ให้คะแนน   

 5. ทำแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน 

(Team-based learning)  

 6. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

เพ่ือประมวลผล 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.6.1 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. สถิติเชิงพรรณนาท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2. สถิติเชิงอ้างอิงท่ีใช้ ได้แก่ การทดสอบทีแบบกลุ่มไม่อิสระ 
 
 3.6.2 สถิติท่ีในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติเชิงพรรณนา 
   1.1 ร้อยละ โดยคำนวณจากสูตร 
    1.1 ร้อยละ โดยคำนวณจากสูตร 

     𝑝 = 	 !
"
× 100 

 
    P = ค่าร้อยละ 
    f = ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 
    N = จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
    
   1.2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต โดยคำนวณจากสูตร 
     

    สูตร				𝑋( = 	∑$
"

 

      
    𝑋&      = ค่าเฉล่ีย 
    Σ𝑋 = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
    N     = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
 
    
   1.3 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยคำนวณจากสูตร 
 

สูตร		𝑆 = +
𝑁Σ𝑋' − (Σ𝑋)'

𝑁(𝑁 − 1)
 

    
 
    S = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    Σ𝑋  = ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    Σ𝑋'  = ผลรวมของคะแนนแต่ละจำนวนท่ียกกำลังสอง 
    N  = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
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  2. สถิติเชิงอ้างอิง 
   2.1 การทดสอบทีแบบกลุ่มไม่อิสระ (t-test Dependent sample) โดย
คำนวณจากสูตร 

    𝑡 = 	 !"

#!"#
$%("#)$

(!%()

 ; df =n-1 

 
    df  = ช้ันแห่งความเป็นอิสระ  
    n   = จำนวนคู่ของตัวอย่าง  

 D   = ผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่  
    Σ𝐷 = ผลรวมผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่   

    Σ𝐷' = ผมรวมผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ยกกำลังสอง  

           (Σ𝐷)'= ผมรวมผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ท้ังหมดยกกำลังสอง 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลงานวิจัยนี ้เป็นการศึกษาผลของการใช้การเรียนรู ้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based  
Learning) เพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและศึกษาผลความพึงพอใจต่อการ
เรียน การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง (ปวส.1) 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก 
จำนวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารจำนวน 6 แผน แผนละ 2  ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 3) เกณฑ์การประเมินทักษะ การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

 ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินตามข ั ้นตอนและนำเสนอผลการว ิจ ัยโดยแบ่งเป ็น 2 ตอน ด ัง น้ี                  
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผู้เรียนก่อนและหลัง
เรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.1) แผนก
วิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จำนวน 20 คน 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีต่อการเรียน การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ 
ส่ือสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน(Team-based learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน จำนวน 20 คน 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 N  แทน  นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  

 x" แทน  ค่าเฉล่ีย  

 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 T แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบที (t-distribution) 

 df แทน ระดับข้ันของความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
 
 * แทน หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
 1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผู้เรียน ก่อนและหลังเรียน โดยใช้การ 
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน  
 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศ  
    

เพศ  จำนวน  (คน)  ร้อยละ  

ชาย  13   65 
หญิง   7   35 

รวม  20 100  

 
 จากตารางที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 65 ของจำนวน
กลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 
 
 ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น คะแนนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-
Based Learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนก
การบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 
 

การเรียนรู้         n            min          max                         x" S.D.    

ก่อนเรียน    20        20       24  22.25     1.09 

หลังเรียน            20                   31                   48        36.10              4.39          

      

 จากตารางที่ 2 คะแนนของนักเรียนก่อนเรียนการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื ่อสารโดยใช้การเรียนรู ้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) มีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 24 
คะแนน คะแนนต่ำสุดเท่ากับ 20 คะแนน และมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 22.25 คะแนน ในขณะท่ี
คะแนนหลังเรียนมีคะแนนสูงสุดเท่ากับ 48 คะแนน คะแนนต่ำสุดเท่ากับ 31 คะแนน และมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากับ 36.10 คะแนน 
 
 
 
 
 



37 
 

 

4.2 การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนเรื ่องการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และ
แผนกวิชาค้าปลีก 

ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนการพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) ของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนก
วิชาค้าปลีก จำนวน 20 คน 

การเรียนรู้      n  S.D. t df Sig.  

 

ก่อนเรียน  

 

20  1.09                                                       

12.45** 

 
    19    

 
      .000   

 
 

หลังเรียน                    20 
 

     4.39   

*p-value < 0.05 

 
 จากตารางท่ี 3 พบว่า คะแนนโดยเฉล่ียของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร เรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีม
เป็นฐาน (Team-Based Learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.1) แผนก
วิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยหลังจากท่ีนักเรียนพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้
แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
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ภาพประกอบที่ 1 กราฟแสดงคะแนนทดสอบของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การ
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก จำนวน 20 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากภาพประกอบที่ 1 พบว่า คะแนนแบบทดสอบก่อนเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
เรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-
Based Learning) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนก
การบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก มีค่าน้อยที่สุดเท่ากับ 20 คะแนน และค่ามากที่สุดเท่ากับ 24 
คะแนน หลังเรียน มีค่าน้อยท่ีสุดเท่ากับ 31 คะแนน และค่ามากท่ีสุดเท่ากับ 48  คะแนน 
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บทที ่5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-

based Learning)  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี นักเรียนนักศึกษาชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง 

ชั้นปวช.1 แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

จังหวัดตรัง ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 20 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจำนวน 

6 แผน แผนละ 2  ชั่วโมง 2) แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) เกณฑ์

การประเมินทักษะ การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีแบบกลุ่มไม่อิสระ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ผลการพัฒนาทักษะการผลการศึกษาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-
based  Learning) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยก่อนเรียน
นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 22.25 คะแนน และหลังเรียนเท่ากับ 36.10  คะแนน 

 
 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้
การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based  Learning)  พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอนโดยใช้
การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based  Learning)  จะมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ 
22.25 คะแนน และ 36.10 คะแนน ตามลำดับ ซึ ่งเป็นไปตามสมมติฐานที ่ว ่า นักเร ียนช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.1) แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกการบัญชี และแผนกวิชาค้าปลีก 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีการพัฒนาศักยภาพทักษะการพูดภาษาอังกฤษที่สูงขึ้นหลังจากการใช้
ใช้วิธีการเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based Learning) ทั้งนี้อาจกล่าวได้ว่า เป็นผลมาจากการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-based  Learning)  ซึ่งเป็นวิธีสอนที่ช่วยให้นักเรียน
มีโอกาสได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถเรียนรู้ได้ซ้ำๆ ฝึกฝนกันหลายครั้งและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่กว้างขึ้นนอกเหนือจากในตำราเรียน 
ขณะเดียวกันเกิดการเรียนรู ้แบบไม่รู ้ตัวผ่านการทำแบบฝึกหัดที่มีเป้าหมายในการช่วยส่งเสริม
พัฒนาการด้านการเรียนรู้และการจดจำหน้าที่ของคำศัพท์แต่ละประเภท นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างนักเรียน ช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่างๆ เช่น ทักษะการคิด การ
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แสดงความคิดเห็น การโต้แย้ง และการวิพากษ์วิจารณ์ จากการวิจัยยังพบว่า การจัดการเรียนการสอน
แบบศูนย์การเรียนประกอบการสอนนั้นยังส่งผลต่อความสามารถทางการเรียนของนักเรียนให้เป็นไป
ในทางที่ดีขึ้นและมีความคงทนถาวรในการจดจำหน้าที่ของคำศัพท์ได้ยาวยิ่งขึ้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
สอนในรูปแบบดังกล่าวก่อให้เกิดประสิทธิภาพทางการเรียนภาษาอังกฤษไปในทางท่ีดีข้ึนอีกด้วย 
 

 เช่นเดียวกับงานวิจัยของ บุศรา โขมพัตร (2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ทีมเป็นฐานต่อความสามารถการอ่าน และเจตคติต่อของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โดยผลวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสามารถในการอ่านมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนท่ีระดับ .05 
จากคะแนน เต็ม 30 คะแนน โดยก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 12.70 ซ่ึงภายหลังจากท่ีใช้การเรียนรู้
แบบทีม ใน ระยะเวลา 10 สัปดาห์ พบว่าคะแนนเฉล่ีย 17.18 แสดงว่านักเรียนสามารถท า
แบบทดสอบหลัง เรียนจากการเรียนรู้แบบทีมได้สูงข้ึน และเจตคติต่อการอ่านมีค่าเฉล่ีย4.63แสดงว่า
นักเรียนมีเจตคติท่ีดีนักเรียนมีความสนุกเม่ือได้อ่านภาษาอังกฤษในรูปแบบทีม  
 

 การเรียนรู ้แบบทีมเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการร่วมมือกันในการเรียนรู ้เชิง 
สร้างสรรค์ มีการทำงานร่วมกับทีมเล็กๆ ร่วมทำงานตามความแตกต่างแต่ละบุคคล โดยมีเป้าหมายท่ี
ชัดเจนภายในทีมต่างคนมีหน้าที่รับผิดชอบและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีซึ่งพัฒนาการระหว่างบุคคลและการ
พัฒนาของทีมถือเป็นการพัฒนาผู้เรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่ว่า 
การศึกษาควรพัฒนาคนในทุกด้าน เพื่อผู้รับการศึกษาเป็นคนดีคนเก่ง และมี ความสุข นอกจากนี้การ
จัดการศึกษาต้องเน้นความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียนและให้เขา สามารถพัฒนาตนเองต่อไปได้ 
มีหลักการสำคัญ 4 ประการสำหรับกระบวนการเรียนรู้เน้ือหาและ กิจกรรมต่างๆ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
  1.1 รูปแบบการสอนที่ใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning)  
ระยะแรกผู ้เรียนยังไม่คุ ้นเคยกับการทำกิจกรรมเป็นทีม การเรียนรู ้ก่อนเข้าห้องเรียนและการ 
วิเคราะห์รวมกันเป็นทีม ครูผู้สอนจึงต้องให้โอกาสผู้เรียนในการปรับตัวทำความเข้าใจกับวิธีการ เรียน 
และเสริมแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร  
  1.2 การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆที่หลากหลายนั้น ครูจำเป็นต้องอธิบายให้นักเรียน 
ทราบถึงวิธีการท่ีชัดเจน โดยมีการยกตัวอย่าง การสาธิตและถามตอบเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ   
  1.3 ในสถานการณ์ปกติท่ีนักเรียนสามารถเข้ามาเรียนในสถานท่ีได้ ควรเปล่ียน  
สถานที่ในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม และเป็นการเปลี่ยน
บรรยากาศในการเรียน เช่น กิจกรรมการถามตอบเส้นทาง ควรให้ผู้เรียนได้เรียนในสถานที่ ที่กว้าง 
เช่น ในหอประชุมใหญ่ ในสนาม เป็นต้น แต่ครูผู้สอนต้องสามารถควบคุมชั้นเรียนใน ลักษณะกว้างได้
ด้วย เนื่องจากเสียงในที่กว้างอาจทำให้ผู้เรียนไม่ได้ยินในสิ่งที่ครูกำลังพูด และการ ที่ผู้เรียนอาจส่ง
เสียงรบกวนช้ันเรียนอ่ืน  
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  1.4 การจัดกิจกรรมมุ่งเน้นให้นักเรียนพูด และใช้ภาษาในการสื่อสารได้และ เมื่อ ท 
ากิจกรรมครูไม่ควรแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นเล็กน้อย เนื่องจากจะเกิดการหยุดกลางคัน ท าให้ 
นักเรียนไม่กล้าพูดและขาดความม่ันใจ 
   
 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 การศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้การ 
เรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) ควรทดลองเป็นระยะเวลาที่นานพอสมควร เช่น  
1 ภาคเรียน เพ่ือผู้เรียนมีความคงทนในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน  
  2.2 การศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
โดยใช้การเรียนรู้แบบทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning) ควรน าไปใช้กับการสอนรูปแบบอ่ืน  
เช่น การสอนรูปแบบออนไลน์ (Online Learning) วิธีสอนภาษาแบบกลุ่มสัมพันธ์ (Community  
Language Learning) การเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) กิจกรรมการแก้ปัญหา  
(Problem-solving Activities) เพ่ือเปรียบเทียบและเป็นแหล่งข้อมูลค้นคว้าว่ารูปแบบการสอนใด  
สามารถพัฒนาทักษะการพูดได้ดีที่สุด และน าประโยชน์ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
  2.3 นำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้กับนักเรียนระดับช้ันต่างๆ และในรายวิชา อ่ืน 
เช่น ภาษาไทย,สังคมศึกษา,คณิตศาสตร์,วิทยาศาสตร์หรือในรายวิชาของแผนก 
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เคร่ืองมือเก็บข้อมูลการทดลอง 
 

แบบทดสอบวัดความสามารถการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

ช่ือวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  

ระดับ ปวส. 1 

 
 

Part 1  

คำช้ีแจง แบบทดสอบการตอบคำถาม โดยทดสอบกับผู้เรียนรายบุคคล  

 

1. What is your name?  
2. How are you today?  
3. How do you go to school?  
4. What subject do you like the most?  
5. How many people are there in your family?  
6. Could you show me the way to Donmueang Train station? 7. Do 
you like shopping alone or with friends?  
8. What is your favorite brand of clothing?  

 9. What is your favourite food?  

 10. Where is the nearest pharmacy?  

 
 

Part 2  

คำช้ีแจง แบบทดสอบน้ีเป็นการทดสอบเป็นทีม โดยนักเรียนจับฉลากเลือกหัวข้อสถานการณ์จำลอง  

และเลือกบทบาทของตนเองเป็นใครในÿถานการณ์น้ัน  

Situation 1: Introducing yourself and school friends  

สถานการณ์ท่ี 1: การแนะนำตนเองและเพ่ือนในโรงเรียน  

(A): You are a new student who has transferred to the Vocational Level 2 of the  

Electrician Department. You came to college but could not find the classroom. 

Therefore you asked student (B) for directions.  

(B): You came to college on the first day of school and met new student( A) ,  



Therefore greeting and helping the new student (A) by answering questions to the  

department and classroom. 

Situation 2: Asking directions  

สถานการณ์ท่ี 2: การสอบถามเส้นทาง  

(A): The student walked in front of the college and a foreigner walked over too to  

ask for directions to the nearest airport. Students give directions by allowing  

foreigners to cross the bridge to the other side. And to get on a minibus or  

motorcycle taxi by telling them where to get off. It takes about 5 minutes, then the  

foreigner says thank you. Then you answered that is fine,with pleasure.  

(B): You are the foreigner traveling to Thailand, but has a 5pm flight to Phuket, and  

don’t know how to go to the airport. However, you found some students and asked  

for directions to the airport. After receiving the information, then you say thank you.  

Situation 3: Tell the meaning of signs  

สถานการณ์ท่ี 3: การบอกความหมายของป้ายสัญลักษณ์  

(A): You are a new student who has just entered the electrician department. But  

there were many warning signs in the department, so you asked student (B) who met  

in front of the college about the meaning of signs. (The teacher has 3 badges)  

(B): You are an electrician department student. You walked with the new student  

and answered questions about the meaning of the sign in the department.  

Situation 4: Buying-selling clothes  

สถานการณ์ท่ี 4: การซ้ือ-ขายเส้ือผ้า  

(A): You went to buy 2 T-shirts at a department store in Bangkok. With 1,000 baht in  

cash, you told the staff that you wanted a green and pink L-size T-shirt and asked  

the price.  

(B): You are a sales staff of clothing store at a department store in Bangkok. There  

were customers who came to buy T-shirts. You greeted customers and asked what  

color,size he/she want.And told the customer about the price in the store, there are  

T-shirts of all colors and sizes, priced at 399 baht each. 

 



Situation 5: Asking about symptoms.  

สถานการณ์ท่ี 5: การสอบถามอาการเบ้ืองต้น  

(A): You are a foreigner traveling to Thailand. When you get off the plane, You had a  

headache and vomited. Therefore you went to the medical clinic in the airport. You  

told the nurse to know the symptoms. And said thank you when you received the  

medicine.  

(B): You are a nurse in an airport medical clinic. You saw a foreign patient coming in  

and asked for the symptoms and told to take a rest. Give a medicine to relieve  

headache and vomiting. And told the reason that it was because he/she spent too  

long on the plane and therefore was not comfortable. 
 

 


