
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

จังหวัดตรัง 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเล่มนี้ ด าเนินการ
จัดท าด้วยวิธีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์กรอบแนวนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) น ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือตอบสนอง 
แก้ปัญหา และสนับสนุนแนวนโยบายรัฐบาล ต้นสังกัด ผลการประเมินการจัดการศึกษา รวมทั้งบริบทของสังคม
ท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู บุคลากร ที่
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
1 ส่วนที่ 1 บทน า         
   นโยบายการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   1 
   นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      4 
2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
   ปรัชญา             8 
   วิสัยทัศน์             8 
   อัตลักษณ์              8 
   เอกลักษณ์             8 
   พันธกิจ             8 
   จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น          9 
   ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการของสถานศึกษา       13 
3 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน       16 
   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่          16 
4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร           18 
5 ข้อมูลบุคลากร             19 
6 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
   จ านวนนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน         25   
   เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา          26 
7 สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)      27 
8 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        32 
9 สรุปหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        34 
10 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน/ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม    50 
    และแผนการใช้เงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11 โครงการ              
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด           62 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน           63 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       64 
โครงการท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี         65 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน          66 
โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ        67 
โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain name  
และฝากพ้ืนที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี)           68 
โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP          69 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน นักศึกษา ประกวดแผนธุรกิจ ปีการศึกษา 2567    70 
โครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ระดับ อศจ.ตรัง   71 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา          72 
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา        73 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ    74 
โครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ระดับภาคใต้  75 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น          76 
โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน       77 
โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน          78 
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา         79 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566    80 
โครงการส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา         81 
โครงการจัดหาห้องเก็บผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์      82 
โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา         83 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ          84 
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566      85 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบริหารงานทั่วไป       86 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพื่อด าเนินงานพัสดุ        87 
โครงการจัดหาครุภัณฑม์่านกั้นแสงห้องพัสดุ         88 
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ (ส่วนกลาง)     89 
โครงการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น งานพัสดุ       90 
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด งานบุคลากร         91 
โครงการท าป้ายประชาสัมพันธ์ท าเนียบบุคลากร        92 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบุคลากร         93 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน        94 
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ในองค์กร      95 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ส านักงานเครื่องคอมพิวเตอร์        96 
โครงการส่งเสริมข้าราชการครูให้มีวิทยฐานะและต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น       97 
โครงการจัดหาเครื่องเคลือบบัตรนักเรียน งานทะเบียน       98 
โครงการท าใบแสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร        99 
โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา          100 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานทะเบียน         101 
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567      102 
โครงการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว        103 
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า          104 
โครงการซ่อมประตูเหล็กม้วน          105 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่         106 
 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู 
และบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน         107 
โครงการติดตั้งเครื่องเสียงและสื่ออาคารเอนกประสงค์        108 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานอาคารสถานที่      109 
โครงการจ้างเหมาบริการงานในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการ ภารโรง    110 
โครงการจัดหาระบบกล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา     111 
โครงการปรับปรุงแผนกวิชาช่างไฟฟ้า        112 
โครงการระบบเสียงแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง       113 
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร         114 
โครงการติดตั้งโทรทัศน์ LED ตึกอ านวยการ ชั้น 1        115 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์กล้องถ่ายรูป งานประชาสัมพันธ์      116 
โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567    117 
โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร      118 
โครงการติดตั้งโทรทัศน์ LED โรงงานเทคนิคพ้ืนฐาน        119 
โครงการปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน       120 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา         121 
โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา   122 
โครงการจัดหาน  าดื่มให้กับนักเรียน นักศึกษา        123 
โครงการ อวท.ช่อสะอาด           124 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ         125 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน          126 
โครงการการประชุมองค์การวิชาชีพ  ระดับภาคใต้ และระดับชาติ      127 
โครงการของขวัญเพ่ือน้อง           128 
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน          129 
โครงการตอบปัญหาวิชาการ          130 
โครงการท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่       131 
โครงการวันนวมินทรมหาราช         132 
โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ 3 มิ.ย.         133 
โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567        134 
โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์          135 
โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์         136 
โครงการประกวดร้องเพลง          137 
โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้       138 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567       139 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566       140 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 
เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์         141 
โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด         142 
โครงการเยาวชนสดใส ห่างไกลยาเสพติด         143 
โครงการพัฒนาวัด มัสยิด และวิทยาลัยฯ         144 
โครงการพัฒนาวิทยาลัยฯ Big Cleaning Day        145 
โครงการพิธีร าลึกบูรพาจารย์          146 
โครงการจัดงานวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร และวันพ่อแห่งชาติ          147 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์      148 
โครงการวันปิยมหาราช           149 
โครงการวันมาฆบูชา           150 
โครงการต้นไม้พูดได้           151 
โครงการวันรักต้นไม้           152 
โครงการวันวิสาขบูชา           153 
โครงการวันอาสาฬหบูชา           154 
โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลฯ (28 กรกฎาคม 2567)       155 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         156 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย          157 
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า      158 
โครงการส่งเสริมมารยาทไทย          159 
โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ          160 
โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธุกรรมพืช         161 
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกป่าชายเลน)        162 
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพ      163 
โครงการปฐมนิเทศ อวท.          164 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์        165 
โครงการ Christmas Day          166 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center)        167 
โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา      169 
โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน         170 
โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา       171 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2567    172 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2567    173 
โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566   174 
โครงการพี่จูงน้อง            175 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน         176 
โครงการครูที่ปรึกษา           177 
โครงการพาน้องกลับมาเรียน         178 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      179 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ         180 
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ       181 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ระดับสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2566    182 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวัดผลและประเมินผล       183 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET     184 
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ         185 
โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ  186 
โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน         187 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี        188 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ        189 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี        190 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ        191 
โครงการสัมมนาระหว่างฝึกงาน          192 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียน   193 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ  
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา         194 
โครงการส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์  รับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร  195 
โครงการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ  196 
โครงการจัดท าป้ายงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี       197 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    198 
โครงการจัดท าป้ายแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา    199 
โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP)  ให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา    200 
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน   201 
โครงการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  202 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม   
จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        203 
โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   204 
โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา       205 
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา       206 
โครงการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ     207 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการมอบเกียรติบัตรหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยมศึกษา แกนประถมศึกษา)    208 
โครงการยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ    209 
โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษา การขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ประถมศึกษา           210 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    211 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา        212 
โครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ     213 
โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้       214 
โครงการการนิเทศติดตามแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     215 
โครงการการนิเทศการจัดการเรียนการสอน         216 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น        217 
โครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
ส าหรับการวางแผนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า         218 
โครงการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน       219 
โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ       220 
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา      221 
โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ          222 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์     223 
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล      224 
โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์         225 
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด แผนกวิชาการท่องเที่ยว      226 
โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูแผนกวิชาการท่องเที่ยว     227 
โครงการอนุรักษ์พันธุพืชและส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพันธุกรรมพืช     228 
โครงการกั นห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด      229 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด        230 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2567    231 
โครงการจัดหาหนังสืออ่านเพ่ิมเติมเข้าห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา 2567     232 
โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ วิทยบริการและห้องสมุด ชั้น 1      233 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด           234 
โครงการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการวิทยบริการและห้องสมุด     235 
โครงการซ่อมแซมระบบเสียงห้องสื่อการเรียนการสอน       236 
โครงการซ่อมแซมระบบโสตทัศนศึกษาห้องสื่อการเรียนการสอน      237 
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา      238 
โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูแผนกวิชาการบัญชี       239 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566     240 
โครงการห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่        241 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ  
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี       242 
โครงการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วยการเล่นกีฬา ”    243 
โครงการการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 244 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด         245 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ  246 
โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ อวท.วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน     247 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า     248 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้านการเต้นรองเง็ง       249 
โครงการร่วมรณรงค์วันร่วมใจต้านภัยเอดส์โลก       250 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬานักเรียน นักศึกษา ปี 2567  (กีฬาอาชีวะเกมส์)  251 
โครงการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
และเตรียมความพร้อมการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น      252 
โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธุกรรมพืช        253 
โครงการสร้างผู้น าตามธรรมชาติ  รักษาสิ่งแวดล้อม ปลูกป่าชายเลน     254 
โครงการการพัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา   255 



1 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

นโยบายการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
 2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
 3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
 
จุดเน้นหลัก 
 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก า ลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 
เป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม การศึกษาพร้อม 
ประเทศไทยเดินหน้า) 
 
แนวทางการท างาน 
 สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
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นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
 ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
วาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียน และผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
 2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
 2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
 2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
 3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
 3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษา และคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตร ี
 4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
 4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
 4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
 4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 
วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน(Language Skill) 
 5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
 5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการท างานให้กับประชาชน 
 5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 
วาระงานพัฒนาที่ 6 สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
 6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
 6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างชุมชนและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
 6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 
วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ 
 7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
 7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น 
 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 7.8 น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
 7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
 8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
 8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior Idol) 
 8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
ความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส านักนโยบาย
และแผนการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) 
 3. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาน านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและด าเนินการตาม
แนวทางหรือแผนการด าเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายก าหนด ส าหรับ
สถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการก าหนดและก ากับทิศ
ทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนวาระงานพัฒนาที่ 1 -8 และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคล้องและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5. ส าหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนด าเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 



 
4 

 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็น
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมาย
ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญไว้
ดังนี้ 
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการ
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง
มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท 
และระดับการศึกษา 
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 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การท างาน 
  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
ปรัชญา 

                             ทักษะล้้า   กิจกรรมเด่น   เน้นคุณธรรม  น้าชุมชน 
 

วิสัยทัศน์   
    “เป็นแหล่งผลิต และพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

อัตลักษณ์นักเรียน นักศึกษา 
 

ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สร้างคน  สร้างงาน  บริการชุมชน 

 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และ
การพัฒนาประเทศ 
 2. บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
 5. ส่งเสริมท านุบ ารุง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
  

เป้าประสงค์ (Strategic Goal) 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และ
การพัฒนาประเทศ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศกึษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
  ชุมชนได้รับบริการด้านวิชาการและวิชาชีพจากครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี มีการน าระบบเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง มี
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ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
  ครู ผู้เรียน มีผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพตามความต้องการของชุมชน 
 5. ส่งเสริมท านุบ ารุง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข เข้าร่วมกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  
2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1. การยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 
 2. พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 3. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพด้านหลักสูตรและวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
     1. องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิก
ดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ของ
สถานศึกษาภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2563  
     2. องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิก
ดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ของ
สถานศึกษาภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2564  
     3. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ปีการศึกษา 2564) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     4. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ปีการศึกษา 2565) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     5. ประเมินระดับ 4 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ปีการศึกษา 2565) ระดับภาคใต้ โดย ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
     6. ตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์
พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2563 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
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     7. เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
     8. การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ผลการประเมินระดับเหรียญเงิน ระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2565  
     9. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ปีการศึกษา 2566) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     10. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ปีการศึกษา 2566) ระดับภาคใต้ โดย ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
     11. การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรม
บ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง 
ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว  
     12. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับอาชีวศึกษา ขนาดเล็ก 
     13. รับโล่สถานศึกษารางวัลพระราชทาน (ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 3 ครั้งในรอบ 
10 ปี) 
 
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1. นายพีรยุทธ  ใจสมุทร ได้รับรางวัล ครูดีศรีปะเหลียน  
     2. นายสัญญา  กังแฮ ได้รับรางวัล ครูดีศรีปะเหลียน  
     3. นายชนะศักดิ์  จิตรโสภา ครูที่ปรึกษา ตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ใน
ระหว่างวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
     4. นายสัญญา  กังแฮ ครูที่ปรึกษา เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพื่อส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
     5. นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดตรัง 
     6. นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
     7. นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
     8. นายสัญญา  กังแฮ การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มี
คุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     9. นายวรพงษ์  คณะแนม การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่
มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
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     10. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมใน
ระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา 
ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
     11. นายสัญญา  กังแฮ ครูที่ปรึกษา ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง  
     12. นายเดชาชัย  สาราบรรณ์ ครูที่ปรึกษา ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ 
รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอ
เมือง จังหวัดตรัง  
     13. นางสาวกรริกา  สุวรรณ์ ครูผู้ควบคุม ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-16 
พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 
รางวัลและผลงานของผู้เรียน  
 1. นางสาวอาภารัตน์  คงมัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
ระดับ ปวช. ประเภททีม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 2. นางสาวจุฑารัตน์  หวันเศษ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
ระดับ ปวช. ประเภททีม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 3. นายกฤติน  เส็นขาว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 4. นายปราโมทย์  สามัญ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 5. นางสาวอุษา  บุญส่ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการ ระดับ ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 6. นางสาวนัทธมน  หวันหยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการ ระดับ ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 7. นายมนูญ  ด าริง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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 8. นายชัยสิทธิ์  แซ่โค้ว ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 9. นายณัฐพงษ์  ก าจร ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 10. นายเสฏวุฒิ  ใจตรง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 11. นายชนธวัช  สมจริง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 12. นายกรวิชญ์ ยงค์พลจุลศร เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
 13. นายชนุตรี หะหมาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 14. นายไทวิวัฒน์ ฉ่ายโช้น เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 15. นายรัชชานนท์  สาระหนี เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
 16. นายอนุชา  อาเส็ม การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มี
คุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 17. นายสรยุทธ  ณ พัทลุง การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มี
คุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 18. นายอัครพล  ก าไรรักษา การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่
มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 19. นายยศพัฒน์  ลัทธิธรรม ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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 20. นายนิพัทธ์  ชายทุ่ย ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
เงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 21. นายอาซูวัน  ดือเร๊ะ ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
เงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 22. นางสาวอาภารัตน์  คงมัน ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิ ชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-16 พฤศจิกายน 
2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 23. นายภูวดล  วงกองแก้ว การแข่งขันประกวดรักการอ่าน รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปี
การศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 24. นางสาววรัญญา  คิ้วนาว การประกวดมารยาทไทย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง  
 25. นายยศพัฒน์  ลัทธิธรรม การประกวดมารยาทไทย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง  
 26. นายนิพทัธ์  ชายทุ่ย การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 27. นายอาซูวัน  ดือเร๊ะ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 
3. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการของสถานศึกษา 
พันธกิจ 1 (Strategic issue  1) จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของ
สถานประกอบการ และการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 (Strategy 1.1) 
 เป้าประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  โครงการ ที ่1.1.1 ท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  โครงการ ที่ 1.1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษา 
  โครงการ ที่ 1.1.3 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
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  โครงการ ที่ 1.1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณา
การคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  โครงการ ที่ 1.1.5 การนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  โครงการ ที่ 1.1.6 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.1.7 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  โครงการ ที่ 1.1.8 ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.1.9 เตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
พันธกิจ 2 (Strategic issue  2) 
 บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 (Strategy 2.1) 
 เป้าประสงค์ ชุมชนได้รับบริการด้านวิชาการและวิชาชีพจากครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 
  โครงการ ที่ 2.1.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.1.2 น านักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.1.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พันธกิจ 3 (Strategic issue  3) 
 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 3.1 (Strategy 3.1) 
 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี มีการน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมื อที่
เข้มแข็ง มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  โครงการ ที่ 3.1.3 อบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พันธกิจ 4 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 4.1 (Strategy 4.1) 
 เป้าประสงค์ ครู ผู้เรียน มีผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพตามความต้องการของชุมชน 
  โครงการ ที่ 4.1.1 การประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
  โครงการ ที่ 4.1.2 สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  โครงการ ที่ 4.1.3 การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 



  15 
 

พันธกิจ 5 (Strategic issue  5) 
 ส่งเสริมท านุบ ารุง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5.1 (Strategy 5.1) 
 เป้าประสงค์ บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.1 เฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 3 มิ.ย. จิตอาสาพัฒนา ท าความดี ด้วยหัวใจ 
  โครงการ ที่ 5.1.2 ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.3 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  โครงการ ที่ 5.1.4 แข่งขันกีฬาภายใน 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 
 เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องและ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบทตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น ตลอดจนก้าว
ทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล โดยก าหนดโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 7  
(พ.ศ. 2535-2539) ขึ้น 
 ปะเหลียนเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดตรัง ที่มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรมสังคมและ
การขยายทางด้านเศรษฐกิจ เป็นศูนย์กลางโครงการส าคัญๆ ในอนาคต อาทิ โครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
โครงการท่าเทียบเรือน้ าลึก และโครงการสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ จึงท าให้ความต้อง 
การด้านก าลังคนด้านวิชาชีพมากขึ้น 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 โดยด าริของ 
ฯพณฯ  ชวน  หลีกภัย ขณะด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2537) และการประสานงาน
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในจังหวัดตรัง และชุมชนอ าเภอปะเหลียน เพ่ือพัฒนาคนด้านอาชีพในระดับอ าเภอ ให้
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 โดยได้รับอนุมัติให้ด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2539 - 2541 ณ พื้นที่  “ทุ่งจิกนม” หมู่ที่ 5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 ชื่อภาษาอังกฤษ Palian Industrial Community Education Collage 
 ที่ตั้งสถานศึกษา 89 หมู่ที่ 5 ถนนตรัง-สตูล 
 ต าบลท่าข้าม อ าเภอ/เขตปะเหลียน จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92120 
 โทรศัพท์ 075-501897 
 โทรสาร  075-501897 
 เว็บไซต์  www.palian.ac.th 
 อีเมล์  sarabun@palian.ac.th 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   25 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 130 ห้อง ได้แก่ 
 1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น พ.ท. 1,920 ตรม. จ านวน  1 หลัง 16 ห้อง 
 2. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  2 หลัง   8 ห้อง 
 3. อาคารส านักงานหอประชุม  พ.ท. 960 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   7 ห้อง 
 4. บ้านพักผู้บริหารระดับ 8-7    จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 5. บ้านพักครูเรือนแถว 6 หน่วย    จ านวน 12 หลัง 48 ห้อง 
 6. บ้านพักภารโรง     จ านวน  3 หลัง 12 ห้อง 

mailto:info@palian.ac.th
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 7. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 8. โรงอาหาร      จ านวน  1 หลัง   1 ห้อง 
 9. อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่  พ.ท. 1,040 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 10. อาคารศูนย์วิทยบริการ  พ.ท. 1,088 ตรม.  จ านวน  1 หลัง 25 ห้อง 
 11. อาคารอเนกประสงค์ ชั้นเดียว    จ านวน 1 หลัง    1 ห้อง 



 
5. แผนภูมโิครงสร้างการบริหาร  
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
                                                                                                               

                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

 

รองฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
นางสาววรรณนิสา  บุญแก้ว 

ผู้อ านวยการ 
นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานบัญช ี
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้างานการเงิน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

 

หัวหน้างานพัสด ุ
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
นายบีม  คณะแนม 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นางณนิดา  ชุมจินดา 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
นางณนิดา  ชุมจินดา 

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมฯ 
นายบีม  คณะแนม 

หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
นางกุลรุจี  ภักด ี

หัวหน้างานส่งเสริมผลติผล การคา้ฯ 
นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ์ 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์

รองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
นางถนอมจิต  ทองรักษ์ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางสาวจันทนา  พันตร ี

หัวหน้างานงานปกครอง 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
นางสาวดาราวรรณ  เจรญิฤทธื 

หัวหน้างานโครงการพเิศษฯ 
นายภาณุ  ศิริธรรม 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ ์

 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

 
 หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

นายโกเมน  ส าราญมน 
 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ 
นางรัตนา  คูหามุกข์ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ 

หัวหน้าแผนกวิชาการบญัช ี
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางกุลรุจี  ภักด ี

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายบีม  คณะแนม 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวนลิน  สองเมือง 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวจันทรพิมพ์  สารบัน 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร 

หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ์ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์
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6. ข้อมลูบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
6.1 อัตราก าลัง  ปี 2567  ข้อมูล   ณ   วันที่  16 ตุลาคม  2566 
     ผู้ให้ข้อมูล นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ 
 
อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                              มีบุคลากรทั้งสิ้น                   39 คน 
 ก. ข้าราชการ      14 คน 
  1. ผู้บริหาร    1 คน 
  2. ข้าราชการครู            13 คน 
  3. ข้าราชการพลเรือน   0 คน 
 ข. ลูกจ้างประจ า        0 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    0 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ค. พนักงานราชการ       4 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    4 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว      21 คน 
  1. ท าหน้าที่สอน    5 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน           16 คน 
 
          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ                          0 คน 
          ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น                    0 คน             
 
 ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง       0 คน 
  1. ข้าราชการ    0 คน 
  2. ลูกจ้างประจ า    0 คน 
 
6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     38 คน 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- ต่ ากว่า ม. 6   0 คน     1 คน   1 คน 
- ปวช./ม. 6   0 คน     1 คน   1 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  0 คน     3 คน   3 คน 
- ปริญญาตรี          20 คน             11 คน           31 คน 
- ปริญญาโท            2 คน     0 คน            2 คน 
- ปริญญาเอก            0 คน     0 คน            0 คน 
  รวม         22 คน   รวม          16 คน           38 คน 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร  0 คน     0 คน   0 คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน  0 คน              0 คน             0 คน 
- จ้างด้วยเงินงบอุดหนุน  5 คน            16 คน           16 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)         0 คน              0 คน             0 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ           0 คน     0 คน             0 คน 
  รวม          5 คน   รวม          16 คน           21 คน 
 
6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
6.4.1 ข้าราชการ รวม  14 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายเฉลิมศักดิ์   ทองเนื้ออ่อน ป.โท 
ลีลาศเพื่อพัฒนาสุขภาพและบุคลิกภาพ,ภาวะ
ผู้น าและการบริหารงานบุคคล,PLC 

ผู้อ านวยการ 

2. นายศุทธิศานต์  หยงสตาร์ ป.โท 

วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต,วิทยาศาสตร์
เพื่อพัฒนาอาชพีช่างอุตสาหกรรม,วิทยาศาสตร์

เพื่อพัฒนาอาชพีธุรกจิและบรกิาร,โครงงาน
วิทยาศาสตร์,กจิกรรมองค์การวิชาชีพ,PLC 

ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
กิจการ นักเรียน นกัศึกษา/รอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร/
หัวหน้างานปกครอง/ผู้ช่วยหัวหนา้งาน
พัสด/ุผู้ช่วยหวัหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา/ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

3. นายพีรยุทธ   ใจสมุทร ป.ตรี 

ระบบปฏิบัตกิารเบื้องต้น,คอมพิวเตอร์และการ
บ ารุงรักษา,การเขยีนโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร์,การผลิตส่ือสิ่งพิมพ์,
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,เครือข่าย

คอมพิวเตอร์และความปลอดภยัส าหรับธุรกิจ
ดิจิทัล,การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

พกพา,ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์
,PLC 

ท าหน้าที่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมอื/รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ/หัวหน้างานการเงิน/หัวหน้า

งานทะเบียน/หัวหน้าแผนกคอมพวิเตอร์
ธุรกิจ/ผู้ช่วยหวัหน้างานประชาสัมพันธ์/
ผู้ช่วยหวัหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานสือ่การเรียนการสอน/
ผู้ช่วยหวัหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิ

ภาคี 

4. นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์ ป.ตรี 

คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ,
โปรแกรมฐานข้อมูล,โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,ระบบจดัการ
ฐานข้อมูล,โครงงาน,ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์,PLC 

หัวหน้างานพัสดุ/หัวหน้างานบุคลากร/
ผูช้่วยงานบริหารงานทั่วไป/ครูแผนก

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5.  นางรัชดาวัลย ์  พรหมปลัด ป.ตรี 

การบัญชีธุรกิจการซ้ือขายสินค้า,การบญัชีห้าง
หุ้นส่วน,การบัญชภีาษีเงินได้นิติบุคคล,การใช้
คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี,การบัญชีเด่ียวและ
การกระทบยอด,การบัญชีต้นทุน 1, การบัญชี
ชั้นสูง 1,กิจกรรมองค์การวิชาชพี 4,การบัญชี

เบื้องต้น,PLC 

หัวหน้างานการบัญชี/หัวหนา้แผนก
วิชาการบัญชี/ผู้ช่วยหัวหน้างานประกัน
คุณภาพฯ/ผู้ช่วยหัวหนา้งานทะเบยีน/

ผู้ช่วยหวัหน้างานปกครอง/ผู้ช่วยหัวหนา้
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. นางสาวจันทรพิมพ ์ สารบัน ป.ตรี 

การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน,
ภาษาอังกฤษในการน าเที่ยว,การอา่นสื่อ

สิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ,ภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสาร,ภาษาอังกฤษเพือ่งานบริการ,กจิกรรม
องค์การวิชาชีพ 2,สนทนาภาษาอังกฤษ,PLC 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด/ 
ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

7. นางกุลรุจี  ภักด ี ป.ตรี 
ภาษาอังกฤษฟัง - พูด,ภาษาอังกฤษส าหรับ

สถานประกอบการ,ภาษาอังกฤษเตรียมความ
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หวัหนา้
งานประกันคุณภาพฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งาน
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
พร้อมเพื่อการท างาน,ภาษาอังกฤษส าหรับการ
ปฏิบัติงาน,ภาษาอังกฤษโครงงาน,การเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านสือ่ดิจิทัล,ภาษาอังกฤษเพื่อ
ธุรกิจบริการ,ภาษาอังกฤษมัคคุเทศก์,PLC 

พัสดุ/ผู้ช่วยหวัหน้างานวิจยัพัฒนาฯ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน/ผู้ช่วยหัวหน้างานวัดผล

และประเมินผล 

8. นายธีระชยั  ไพฑูรย์รังสฤษฏ ์ ป.ตรี 

ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ,การจดัการ
สินค้าและบริการในธุรกิจค้าปลีก,การจดัการ

ความปลอดภยัและความเส่ียง,พฤติกรรม
ผู้บริโภคในธุรกิจค้าปลกี,เศรษฐศาสตร์ผู้บริโภค
,หลักเศรษฐศาสตร์,การขายเบื้องต้น,หลักการ
ตลาด,การสร้างทีมนักขาย,กิจกรรมองค์การ

วิชาชีพ 4,PLC 

หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลกี/หัวหน้า
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน/

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานอาคารสถานที่/ผู้ชว่ย
หัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

9. นางสาวกรริกา  สวุรรณ์ ป.ตรี 

ธุรกิจท่องเที่ยว,การท่องเท่ียวชุมชน
,นันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว,ภาษาอังกฤษใน
การน าเที่ยว 2,ปฏบิัติการจัดน าเท่ียว,อาหาร
และเครื่องดืม่เพื่อการท่องเท่ียว,ธุรกจิทีพ่ัก

,ธุรกิจขนส่งเพื่อการท่องเท่ียว,ปฏบิัติงานการ
ท่องเที่ยว 1,กิจกรรมองค์การวิชาชพี 4,

ภาษาอังกฤษมัคคุเทศก์,PLC 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว/หวัหนา้
งานความร่วมมือ/หวัหนา้งาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ผู้ช่วยหัวหนา้
งานบริหารงานทั่วไป/ผูช้่วยหัวหน้างาน

บุคลากร/ผู้ช่วยหัวหนา้งานปกครอง 

10. นายบีม  คณะแนม ป.ตรี 

งานเช่ือมและโลหะแผ่นเบื้องต้น,งานเครื่องมือ
กลเบื้องต้น,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,เขียน
แบบเทคนิคเบื้องต้น,วัสดุช่างอุตสาหกรรม

,เขียนแบบเบื้องต้น,PLC 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน/
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์/หวัหน้า
งานวิจัยพัฒนาฯ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน

อาคารสถานที่/ผู้ช่วยหวัหน้างานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน
ประกันคุณภาพฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

11. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ ป.ตรี 

กฎและมาตรฐานทางไฟฟ้า,อิเล็กทรอนกิส์ก าลัง
เบือ้งต้น,การโปรแกรมและควบคุมไฟฟา้,

ดิจิตอลเบื้องต้น,เทคนิคการจัดการพลังงาน,
การออกแบบระบบไฟฟ้า,เซลแสงอาทิตย์และ
การประยกุต์ใช้งาน,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2,
การเขียนแบบไฟฟ้าดว้ยคอมพวิเตอร์,การเขียน
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า,งาน

ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า,PLC 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง/
หัวหน้างานอาคารสถานที่/ผู้ช่วยหัวหนา้

งานวิจัยพัฒนาฯ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน

ประกันคุณภาพฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งาน
กิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา/ผู้ช่วย

หัวหน้างานปกครอง/ผู้ช่วยหัวหนา้งาน
สื่อการเรียนการสอน/ผู้ช่วยหัวหน้างาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

12. นางสาววรรณนิสา  บุญแกว้ ป.ตรี 

ภาษาไทยพื้นฐาน,ภาษาไทยเพือ่อาชพี,การ
บริการลูกค้าในธุรกจิค้าปลีก,ภาวะผู้น าและการ
บริหารงานบุคคล,ศิลปะการผูกมัดผ้า,กลยุทธ์
ธุรกิจค้าปลกี,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,PLC 

หัวหน้างานงานบริหารงานทั่วไป/ผู้ช่วย
หัวหน้างานบุคลากร/ผู้ช่วยหวัหน้างาน

การเงิน/ผู้ช่วยหวัหน้างาน
ประชาสัมพันธ์/ผู้ชว่ยหัวหนา้งานความ
ร่วมมือ/ผู้ช่วยหัวหน้างานวจิัยพัฒนาฯ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานครูที่ปรึกษา/ผู้ช่วย
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน/ผู้ช่วยหวัหน้างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน
วัดผลและประเมินผล/ครูแผนกวิชา

สามัญสัมพันธ ์

13. นายโกเมน  ส าราญมน ป.ตรี 

งานเครื่องล่างรถยนต์,งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์,งานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคุม
ด้วยอิเล็กทรอนกิส์,งานเครื่องล่างและส่งก าลัง
ยานยนต์,กจิกรรมองค์การวิชาชีพ 2,เครื่องยนต์

สันดาปภายใน,งานจักรยานยนต์,PLC 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์/ผู้ชว่ย
หัวหน้างานอาคารสถานที/่ผู้ช่วยหัวหนา้

งานทะเบียน/ผู้ช่วยหัวหน้างานความ
ร่วมมือ/ผู้ช่วยหัวหน้างานกจิกรรม

นักเรียน นักศึกษา/ผู้ช่วยหวัหน้างาน
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
โครงการพิเศษและบริการชุมชน/ผู้ช่วย
หัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี/

รับผิดชอบโครงการชีววิถีเพือ่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

14. นางสาวจันทนา  พันตรี ป.ตรี 

งานบ ารุงรักษารถยนต์,งานอิเล็กทรอนกิส์
รถยนต์เบื้องต้น,โครงงาน,กิจกรรมองค์การ

วิชาชีพ 4,งานเครื่องสูบและเครื่องอัดอากาศ,
งานเทคนิคยานยนต์ 1,เทคโนโลยีซ่อมตวัถัง

และสีรถยนต์ 1,งานเขียนแบบชิ้นส่วนเครื่องกล
ด้วยคอมพวิเตอร์,งานจักรยานยนต์,PLC 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา/ผู้ช่วยหวัหน้า
งานประชาสัมพันธ์/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน

ความร่วมมือ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งานส่งเสริม
ผลิตผล การค้าฯ/ผู้ช่วยหัวหนา้งาน
สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา/ผู้ช่วย

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน/ครูแผนกวิชาช่างยนต ์

 
6.4.2 ลูกจ้างประจ า รวม  0 คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
    

 
6.4.3 พนักงานราชการ รวม  4 คน (ท าหน้าที่สอน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางถนอมจิต  ทองรักษ ์ ป.ตรี 

ทักษะการด ารงชีวิตเพื่อสุขภาวะ,เพศวิถศึีกษา
,พลศึกษาเพื่อพัฒนาสขุภาพ,อาชวีอนามัยและ

ความปลอดภยั,การพัฒนาคุณภาพชวีิต,
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1, การออกก าลังกาย

เพื่อสุขภาพ,ลีลาศ,PLC 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/
ผู้ช่วยหวัหน้างานปกครอง/ผู้ช่วยหัวหนา้

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา/ครู
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

2. นางรัตนา  คูหามกุข ์ ป.โท 

พิมพ์อังกฤษเบื้องต้น,การบัญชีอุตสาหกรรม,
กระบวนการจัดท าบัญชี,การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพื่องานบัญชี,การบัญชีชั้นกลาง 2,
งานการบัญชี 1,สัมมนาเชิงปฏิบัตกิารวชิาชีพ
บัญชี,บัญชีเบื้องต้น,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 

,PLC 

หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรการเรียน
การสอน/ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน/

ผู้ช่วยหวัหน้างานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วย
หัวหน้างานอาคารสถานที่/ครูแผนก

วิชาการบัญช ี

3. นายภาณุ   ศิริธรรม ป.ตรี 

กลศาสตร์เครื่องกล,งานนิวเมติกส์และไฮดรอ
ลิกส์เบื้องต้น,คณิตศาสตร์ช่างยนต์,นิวแมติกส์

และไฮดรอลิกส์,กลศาสตร์ของไหลในงาน
เครื่องกล,งานเทคนิคยานยนต์ 1, กจิกรรม

องค์การวิชาชีพ 2,งานเครื่องยนต์เบื้องต้น,PLC  

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน/ผู้ช่วยหวัหน้างาน
อาคารสถานที่/ผู้ช่วยหวัหน้างาน
ปกครอง/ครูแผนกวิชาช่างยนต ์

 
 
4. นางณนิดา  ชุมจินดา 
 
 

ป.ตรี 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2,โปรแกรมตารางงาน,
โปรแกรมน าเสนอ,โปรแกรมมัลติมีเดีย,

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ,การ
วิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ,การสร้าง
แบรนด์ธุรกิจดิจิทัล,ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร์,PLC 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ/
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/ผู้ช่วย
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/

ครแูผนกคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
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6.4.4 ลูกจ้างช่ัวคราว รวม  21 คน (ท าหน้าที่สอน  -  ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวนลิน  สองเมือง ป.ตรี 

คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ,คณิตศาสตร์
อุตสาหกรรม,ปฏิบัติงานการท่องเท่ียว 3,

การเงินธุรกิจค้าปลีก,สถิตกิารทดลอง,กจิกรรม
ลูกเสือวิสามัญ 2,คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องาน

อาชีพ,งานประดิษฐ์,PLC 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล/ผู้ช่วย
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานประกันคุณภาพฯ/ 

ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

2. นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร ป.ตรี 

วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ,เครื่องวัดไฟฟ้า,อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์และวงจร,เครื่องก าเนิดไฟฟ้า
กระแสสลับ,เครื่องมือวัดไฟฟ้า,วงจรไฟฟ้า 2,
งานไฟฟ้าก าลัง 2,โครงการ,กิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ 2,PLC  

หัวหน้างานสือ่การเรียนการสอน/ผู้ช่วย
หัวหน้างานอาคารสถานที่/ผู้ช่วยหัวหนา้
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/ผู้ช่วยหวัหนา้
งานวิจัยพัฒนาฯ/ครูแผนกวิชาช่างไฟฟา้

ก าลัง 

3. นางสาวดาราวรรณ  เจริญฤทธิ ์ ป.ตรี 

หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม,ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย,ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ไทย,กจิกรรม
องค์การวิชาชีพ 2,กฎหมายแรงงาน,กฎหมาย
พาณิชย์,กฎหมายธุรกจิ,พลังงาน ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม,ศาสตร์พระราชา,ศิลปะการ

ผูกมัดผ้า,PLC 

หัวหน้างานสวัสดิการนกัเรียนนักศึกษา/
ผู้ช่วยหวัหน้างานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วย
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 

/ผู้ช่วยหวัหน้างานความร่วมมอื/ผู้ช่วย
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/
ผู้ช่วยหวัหน้างานแนะแนวอาชพีและ

จัดหางาน/ผู้ช่วยหวัหน้างานวิทยบรกิาร
และห้องสมุด/ครูแผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ ์

4. นายธีระศกัดิ์  รอดไกร ป.ตรี 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 2,งานประดับยนต,์ 
งานปรับอากาศรถยนต์,งานไฟฟ้ารถยนต,์ 

งานจักรยานยนต์,การขบัรถยนต์,PLC 

ผู้ช่วยหวัหน้างานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วย
หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน/ผู้ช่วยหวัหน้างานอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาคี/ครูแผนกวิชาช่างยนต ์

5. นายศุภมิตร  เอ้งฉ้วน ป.ตรี 

งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น,หม้อ
แปลงไฟฟ้า,การติดตั้งไฟฟ้านอกอาคาร,การ

ส่องสว่าง,การติดตั้งไฟฟ้า 1,โรงต้นก าลงัไฟฟ้า
,เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ,กิจกรรม

องค์การวิชาชีพ 2,งานซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า,PLC 

ผู้ช่วยหวัหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ/ผู้ช่วยหวัหนา้งานศูนย์

ข้อมูลสารสนเทศ/ผู้ช่วยหัวหน้างานครูที่
ปรึกษา/ผู้ช่วยหวัหน้างานสือ่การเรียน
การสอน/ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

6. นางสาวชณิตนาฎ  คงด้วง ปริญญาตรี - 
เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป/

เจ้าหน้าที่งานบุคลากร/เจ้าหนา้ที่งาน
อาคารสถานที ่

7. นางสาวรัตติยา  สรรเพชร ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่งานการบัญชี/เจ้าหน้าที่งาน

บุคลากร 

8. นางชนาภา ใจสมุทร ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและหอ้งสมุด/ 
เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์/เจา้หนา้ที่
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/เจ้าหน้าที่

งานวิจัยพัฒนาฯ/เจ้าหนา้ที่งานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน/เจา้หน้าที่งาน

ส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 
9. นางสาวภิญญดา  จิตมาตร์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ

10. นายเดชาชัย สาราบรรณ์ ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/เจ้าหนา้ที่งานบริหารงานทัว่ไป/
เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ/

เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ/เจ้าหน้าที่งานความร่วมมอื/

เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานวิจยัพัฒนาฯ/
เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานประกันคุณภาพฯ/
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

11. นางสาวศุรีรัตน์  เจริญฤทธิ ์ ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ/เจ้าหน้าที่งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/

เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล/
เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/

เจ้าหน้าที่งานสื่อการเรียนการสอน 
12. นางสาวจันทร์ฤดี  ชายอีด ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานทะเบยีน 

13. นางสาววิไลวรรณ  หาดเกลี้ยง ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่งานบุคลากร/เจ้าหนา้ที่งาน

บริหารงานทั่วไป/เจ้าหนา้ที่หวัหน้างาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

14. นายวุฒิภัทร  อังศุภานิช ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนากิจการฯ/เจ้าหนา้ที่
งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา/

เจ้าหน้าที่งานครูที่ปรึกษา/เจ้าหนา้ที่
งานปกครอง/เจ้าหน้าที่งานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน/เจา้หน้าที่งาน
โครงการพิเศษและบริการชุมชน/

เจ้าหน้าที่งานการบัญชี/เจ้าหน้าที่งาน
ประชาสัมพันธ์/เจา้หน้าที่งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา 

15. นางสาววริศรา จิตรเที่ยง ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่งานการเงิน/เจ้าหน้าที่งาน

บริหารงานทั่วไป 
16. นางสาววิลาวัลย ์ หมั่นมา ปวส. - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ

17. นายประจบ  ไชยทวีวงศ์ ปวส. - 
เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/เจา้หน้าที่งานอาคาร

สถานที่ 

18. นายโกวิทย ์ ชายทุย่ ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/พนกังานขับรถ/

เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
19. นายสมนึก  ช่วยเพชร ปวส. - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
20. นายค านวณ ก าไรรักษา ป.6 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
21. นางสิรินุช  สาราบรรพ ์ ม.6 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่

 
 
 
 
   
 



 

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
7.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2566 (ปีปัจจุบัน) 
1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น 234 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 2/2566 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 32 50 51 133 38 48 86 - - - 219 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล  
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
 

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- สาขางานการท่องเที่ยว (ทวิภาคี)  

 
13 

- 
- 

10 
- 

 

 
3 
- 
1 
- 
- 

 

 
5 

 
26 

- 
- 
8 
- 

 

 
3 
- 
7 
- 
- 

 

 
6 

 
30 

- 
- 
7 
- 

 

 
6 
- 
6 
- 
- 

 

 
2 

 
69 

- 
- 

25 
- 

 

 
12 

- 
14 

- 
- 

 

 
13 

 
- 

11 
2 
- 

14 
 

 
- 
6 
- 
4 
1 

 

 
- 

 
- 
7 
8 
- 

10 
 

 
- 
6 
- 

15 
2 

 

 
- 

 
- 

18 
10 

- 
24 

 

 
- 

12 
- 

19 
3 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
69 
18 
10 
25 
24 

 

 
12 
12 
14 
19 
3 

 

 
13 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2566)   รวมทั้งสิ้น   2,600 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  400 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.   0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    1,000 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.          20 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,200 คน 
 

 

25 



 

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น 300 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2567 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีที่ 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 105 32 50 187 75 38 113 - - - 300 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
  

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- สาขางานการท่องเที่ยว  

 
30 

- 
- 

15 
- 

 

 
15 

- 
15 

- 
15 

  

 
15 

 
13 

- 
- 

10 
- 

 

 
3 
- 
1 
- 
- 

 

 
5 

 
26 

- 
- 
8 
- 

 

 
3 
- 
7 
- 
- 

 

 
6 

 
69 

- 
- 

33 
- 

 

 
21 

- 
23 

- 
15 

 

 
26 

 
- 

10 
10 

- 
15 

 

 
- 

10 
- 

10 
10 

 

 
10 

 
- 

11 
2 
- 

14 
 

 
- 
6 
- 
4 
1 

 

 
- 

 
- 

21 
12 

- 
29 

 

 
- 

16 
- 

14 
11 

 

 
10 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
69 
21 
12 
33 
29 

 

 
21 
16 
23 
14 
26 

 

 
36 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2567)   รวมทั้งสิ้น   2,600 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  400 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.  0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    1,000 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.          20 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,200 คน 
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษ
ฐ์/หุ่นยนต์

วจิยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

1.โครงการ
เร่ง

ประสิทธภิาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา

2.โครงการ
จดัหา

บุคลากร
ทาง

การศึกษา

3.โครงการ
จดัการ

อาชีวศึกษา
เพื่อสนอง

พระราชด าริ

ค่า
สาธารณูปโ

ภค
รวมทั้งสิ้น

2,612,240 496,700 762,750 -      -     3,871,690 189,600   117,600  18,000     -         -      325,200    4,196,890   1.แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากร
มนุษย์

2,612,240  496,700 762,750 -      -      3,871,690 189,600   117,600  18,000     -         -      325,200    4,196,890    

 - งบบุคลากร 2,372,340  2,372,340 -            2,372,340    
 - งบด าเนินงาน 239,900    496,700 762,750 1,499,350 423,300   423,300     1,922,650    
 - งบเงินอุดหนุน -          -            -            
 - งบรายจา่ยอื่น -          189,600    117,600   18,000     325,200     325,200      

27

แผนงาน/งบรายจ่าย รวมทั้งสิ้น

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

ผลผลิต
ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงนิ ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษ
ฐ์/หุ่นยนต์

วจิยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

3.โครงการ
บรูณาการ

พฒันาทกัษะ
วชิาชพี (fix it
 - จติอาสา)+

โครงการ
อาชวีะอาสา

3.โครงการ
จดัการ

เรียนร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา

4.เงิน
สมทบทุน

ประกนัสังคม

6. 
ค่าตอบแทน
พนกังาน
ราชการ

รวมทั้งสิ้น

-           -        -        -      -      -           75,000     68,765   2,101,330 -         -      2,245,095  2,245,095   
1.แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้

75,000     11,000   -         -         -      86,000      86,000       

 - งบบุคลากร -           -            
 - งบด าเนินงาน -           -            
 - งบลงทุน -           -            
 - งบเงินอุดหนุน -           -            
 - งบรายจา่ยอื่น 75,000      11,000    86,000      86,000       
2.แผนงานบุคลากรภาครฐั -          57,765   2,101,330 -         -      2,159,095  2,159,095   
 - งบบุคลากร -           2,101,330 2,101,330   
 - งบด าเนินงาน -           57,765    57,765       
 - งบลงทุน -           -            
 - งบเงินอุดหนุน -           -            
 - งบรายจา่ยอื่น -            -            
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แผนงาน/งบรายจ่าย รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงนิ ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

ส่วนที่ 3 



หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษ
ฐ์/หุ่นยนต์

วจิยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม รวมทั้งสิ้น

8,128,000 -          -        -         -         -      -           8,128,000   
1.แผนงานยทุธศาสตรเ์พ่ือ
สนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

8,128,000 -          -        -         -         -      -           8,128,000   

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -           -            
ชุดปฏิบัติการเขียนโปรแกรม PLC 
ส าหรับอุตสาหกรรม พร้อมชุด
ทดสอบการเขียนโปรแกรม

2,978,000 -           2,978,000   

 - งบส่ิงกอ่สร้าง -           -            
อาคารอเนกประสงค์ชั้นเดียว 5,150,000 -           5,150,000   

-          -       -       -      -     -          -          -        -         -         -      -           -            
 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอุดหนุน -          -           -            
 - งบรายจา่ยอื่น -          -           -            

29

รวมทั้งสิ้น

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงนิ ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

ส่วนที่ 3 



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษ
ฐ์/หุ่นยนต์

วจิยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

1.โครงการ
พฒันา

ศักยภาพ
ผู้เรียน

อาชวีศึกษา
ในการเปน็

รวมทั้งสิ้น

8,000  8,000       30,000     -          -         -      30,000      38,000       
1.แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้

8,000  8,000       -          -        -         -         -      -           8,000        

 - งบบุคลากร -          -            
 - งบด าเนินงาน -          -            
 - งบลงทุน -            
 - งบอุดหนุน 8,000   8,000       8,000        
 - งบรายจา่ยอื่น -            

-            
2.แผนงานบูรณาการพัฒนา
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มสู่สากล

-          -       -       -      -     -          30,000     -        -         -         -      30,000      30,000       

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอุดหนุน -          -           -            
 - งบรายจา่ยอื่น -          30,000      30,000      30,000       
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แผนงาน/งบรายจ่าย รวมทั้งสิ้น

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงนิ ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษ
ฐ์/หุ่นยนต์

วจิยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

1.โครงการ
สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการ

ศึกษาขัน้พืน้ฐาน

2.
ทุนการศึกษ
าเฉลิมราช

กมุารี

3.อุดหนุน
ค่าอุปกรณ์
การเรียน
ของ น.ร.
สายอาชีพ

4. 
โครงการ
จดัการ

อาชีวศึกษา
เพื่อสนอง

พระราชด าริ

รวมทั้งสิ้น

-           -        -        -      -      -           2,695,844 85,000   97,600     10,000    -      2,888,444  2,888,444   

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอุดหนุน -          2,695,844  97,600     2,793,444  2,793,444   
 - งบรายจา่ยอื่น -          -           -            
2.แผนงานยทุธศาสตรพั์ฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้

-          -       -       -      -     -          -          85,000   -         10,000    -      95,000      95,000       

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอุดหนุน -          85,000    85,000      85,000       
 - งบรายจา่ยอื่น -          10,000     10,000      10,000       
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2,793,444  2,793,444   

แผนงาน/งบรายจ่าย

-          2,695,844 -        97,600     -         -      1.ยทุธศาสตรส์รา้งความเสมอภาค
ทางการศึกษาฯ

-          -       -       -      -     

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงนิ ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

ผลการใช้จ่ายเงนิปีปัจจุบัน (ปี 2566 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

รวมทั้งสิ้น
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1. ประมาณการรายรบั 11,182,327 บาท
 ก. เงินรายได ้(บกศ.) ยกมา 2,269,698 บาท

 - ยอดยกมาจากปปีจัจุบนั 1,869,698                  บาท
 - คาดวา่มีรายรับในปต่ีอไป 400,000                    บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป ี2566  (ปตีอ่ไป) ที่คาดว่าจะไดร้บั 8,912,629 บาท
งบบคุลากร 4,703,734 บาท
งบด าเนนิงาน 1,922,650 บาท
งบลงทุน 0 บาท
งบเงินอุดหนนุ 1,956,880 บาท
งบรายจ่ายอืน่ 329,365 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 11,125,909 บาท
 ก .เงินบ ารงุการศึกษา

งบด าเนินงาน 2,213,280 บาท
 -  ค่าจ้างครูผู้เชีย่วชาญ 20,000     บาท
 -  ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 25,000     บาท
 -  ค่าซ่อมครุภณัฑ์ 20,000     บาท
 - ส ารองจ่ายตามนโยบาย 1,400,000 บาท

ค่าจ้างลูกจ้างชัว่คราว เจ้าหนา้ที่ 
11+ค่าครองชีพ (8,870*11 คน*2
เดือน)=195,140

195,140    บาท

ค่าจ้างพนกังานขับรถ 7,340*1*
12=88,080 และนกัการภารโรง 
(6,540*3*12=235,440

323,520    บาท

ครูพิเศษสอน (9,540*5 คน*3 
เดือน = 143,100)

143,100    บาท

ข. เงินงบประมาณ
งบบคุลากร 4,703,734 บาท
 - เงินเดือนข้าราชการ 2,983,700 บาท
 -  เงินวทิยฐานะ 201,600    บาท
 -  เงินประจ าต าแหนง่ 201,600    บาท
 - ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 1,316,834 บาท

86,520     บาท

3.2 ประมาณการรายรบั - รายจ่าย  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปตีอ่ไป)
ส่วนที่ 3 

วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน

ค่าจ้างนกัการจ้างเหมา 7,210*1*
12 = 86,520
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งบด าเนินงาน 1,922,650 บาท
 -  ปวช 239,900    

บาท
 -  ปวส 496,700    บาท

762,750    บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 423,300    บาท
งบลงทนุ 0 บาท
งบเงินอุดหนุน 1,956,880 บาท

986,700    บาท
47,700     บาท
14,400     บาท

   - ค่าอุปกรณ์การเรียน 85,540     บาท
   - ค่าหนงัสือเรียน 329,000    บาท
   - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 159,490    บาท
   - ค่าเคร่ืองแบบ 143,450    บาท
  -  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษา (ส่ิงประดิษฐ์)

8,000        บาท

 -  ทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 85,000     บาท
 -  ค่าอุปกรณ์การเรียนของ น.ร.สายอาชีพ 97,600     บาท
งบรายจ่ายอ่ืน 329,365 บาท

75,000      บาท
 - โครงการอนรัุกษพ์ันธกุรรมพืช 18,000     บาท
 - โครงการจัดหาบคุลากรสนบัเพื่อคืนครูใหน้กัเรียน 117,600    บาท
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา (บม่เพาะ) 30,000     บาท
 -  โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000     บาท
 -  โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ 10,000     บาท
 -  โครงการการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา11,000     บาท
 - ค่าใช้บคุลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียน 57,765     บาท

ค่าสอนครูพิเศษสอน 9,540*5 คน 3 เดือน = 143,100

ค่าสอนครูพิเศษสอน 9,540*5 คน 2 เดือน = 95,400

ค่าครองชีพเจ้าหนา้ที่โครงการจัดหาบคุลากร

  - โครงการบรูณาการพัฒนาทกัษะทางวชิาชีพ (fix it  center)

ค่าสอนครูรายเดือน 5 คน (9,540*1 เดือน* 5 คน)

โครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนบุาลจนการศึกษาขัน้

ค่าสอนครูพิเศษสอน 9,540*5 คน 3 เดือน = 143,100

 -  ระยะส้ัน

ค่าจ้างลูกจ้างชัว่คราว



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

663,200   496,700   762,750  1,956,880 -        8,912,629  -      -      2,213,280 11,125,909  
 - งบบคุลากร 4,703,734 -         -        -          -        4,703,734  -      -          4,703,734   
เงินเดือนข้าราชการ 2,983,700 2,983,700  2,983,700   
เงินวิทยฐานะ 201,600   201,600     201,600      
เงินประจ าต าแหน่ง 201,600   201,600     -      201,600      
ค่าตอบพนักงานราชการ 1,316,834 1,316,834  1,316,834   
 -  งบด าเนินงาน 663,200   496,700   762,750  1,048,800 2,971,450  2,213,280 5,422,175   
      - ค่าตอบแทน -          -         482,911  1,048,800 -        1,531,711  -      -      -      -      768,280    2,699,991   

ค่าธุรการระยะส้ัน 108,800  108,800     108,800      
ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ -           20,000     20,000       

ค่าจ้างนักการจ้างเหมา 7,210*1*12=86520 86,520     86,520       

ค่าสอนครูรายเดือน 5 คน (9,540*3เดือน) *143,100 52,320   52,320       143,100    195,420      
ค่าสอนครูรายเดือน 1 คน (9,540*1 เดือน* 4 คน) 47,700     47,700       -          47,700       
ค่าครองชีพโครงการจัดหาบคุลากรสนับสนุนฯ 14,400     14,400       -          14,400       
คาดการณ์รายรับในป ีงบประมาณ 2567 -           400,000    400,000      
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ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่ 8,870*11*2ด.=
195,140

195,140    195,140      

ค่าจ้างพนักงานขับรถ 7340*1*12=88080 และ
นักการภารโรง 6540*3*12=235440

323,520    323,520      

ค่าสอนพเิศษเกินภาระงาน (ค่าตอบแทนหลักสูตร
ระยะส้ัน)

321,791  321,791     321,791      

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที่ 11 + ค่าครองชีพ 
(8,670*11 คน*12 เดือน)

986,700   986,700     986,700      

ส่วนที่ 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

      - ค่าใช้สอย 116,178   219,600  47,839   -         -       383,617    -      -      -      -      -      45,000     428,617     
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 40,000     80,000     10,000   130,000    -      -          130,000     
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 30,000     40,000     13,000   83,000      -      -          83,000       
ค่าซ่อมครุภณัฑ์ 10,000     10,000     20,000      -      20,000     40,000       
ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง -           -      25,000     25,000       
ค่าจ้างเหมาบริการ 13,500     32,905     13,500   59,905      -      -          59,905       
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 22,678     56,695     11,339   90,712      -      -          90,712       
          - ค่าวัสดุ 123,722   277,100  232,000 -         -       632,822    -      -      -      -      -          632,822     
ค่าวัสดุส านักงาน 50,000     40,000     10,000   100,000     -      -          100,000     
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 80,000     45,000   125,000    -      -          125,000     
วัสดุงานบา้นงานครัว 30,000     27,000   57,000      -      -          57,000       
วัสดุฝึกระยะส้ัน 150,000  150,000    -      -          150,000     
วัสดุฝึกแผนกต่างๆ
แผนกวิชาช่างยนต์ 36,000     39,500     75,500      -      -          75,500       
แผนกวิชาช่างไฟฟา้ 12,000     32,000     44,000      -      -          44,000       
แผนกวิชาคอมพวิเตอร์ 5,500       13,300     18,800      -      -          18,800       
แผนกวิชาการบญัชี 3,000       8,800      11,800      -      -          11,800       
แผนกวิชาค้าปลีก 8,500      8,500        -      -          8,500        
แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 12,000     12,000      -      -          12,000       
แผนกวิชาการทอ่งเที่ยว 5,100       5,100        -      -          5,100        
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 12,122     13,000     25,122      -      -          25,122       
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เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

 - ค่าสาธารณูปโภค (ขัน้ต่า่) 423,300   -         -        -         -       423,300    423,300     
ค่าโทรศัพท์ 12,600     12,600      12,600       
ค่าน้ าประปา 25,000     25,000      25,000       
ค่าไฟฟา้ 366,700   366,700    366,700     
ค่าอินเทอร์เน็ต 7,600       7,600        7,600        
ค่าไปรษณีย์ 11,400     11,400      11,400       
 - งบลงทนุ -           -            
3.1 ครุภณัฑ์
 - -           -      -          -            
3.2 ส่ิงก่อสร้าง
 - -           -      -          -            
งบเงินอุดหนุน -          -         -        908,080   -        908,080     -      -      -      -      -      -          908,080      

-      
-      

 - อุดหนุน อศ.กช. -           -      -          -            
 - ทนุการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 85,000     85,000      -      -          85,000       

 - ค่าอุปกรณ์การเรียน 85,540     85,540      -      -          85,540       
 - ค่าหนังสือเรียน 329,000   329,000    -      -          329,000     
 - ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 159,490   159,490    -      -          159,490     
 - ค่าเคร่ืองแบบ 143,450   143,450    -      -          143,450     
 - อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียน -          -           -      -          -            
 - เงินอุดหนุนอุปกรณ์การเรียนสายอาชีพ 97,600     97,600      -      -          97,600       
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-          8,000        
 - โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการ
อาชีวศึกษา

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนการศึกษาขัน้พื้นฐาน

8,000       8,000        



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

 - งบรายจ่ายอ่ืนๆ 329,365    1,400,000 329,365     

โครงการลดปญัหาการออกกลางคัน -           -            
โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน -           -            
โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 10,000      10,000       

โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา (บม่เพาะ) 30,000      30,000       
โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชื 18,000      18,000       
โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ 10,000      10,000       
ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา 57,765      57,765       
เงินส ารองจ่ายตามนโยบาย 1,400,000 1,400,000   
โครงการชีววิถีเพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยืน 20,000      20,000       
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 โครงการบรูณาการพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ (fix -
it center)

75,000      75,000       

 โครงการจัดหาบคุลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้
นักเรียน

117,600    117,600     

 โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

11,000      11,000       



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

 - โครงการ 108,500   105,000  424,500 ###### -       2,802,000  20,000 41,000 12,000 -      53,000 2,401,020 5,373,493   
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 20,000      20,000       
โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ ส านักงานตู้เหล็กบานเปดิ 9,800       9,800        

โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 20,000 -            

โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP -           -            

-           
-           

-      
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12,000       
โครงการศึกษาดูงานเพื่อบม่เพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา

-           12,000 12,000 

12,000       

โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์และโครงการ

-           7,000   7,000   7,000        

โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกใน
การเปน็ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ

-           10,000 10,000 10,000       

โครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับภาคใต้

-           12,000 12,000 

โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน
ประกวดแผนธุรกิจ ปกีารศึกษา 2567

-           2,000   2,000   2,000        

โครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง

5,000   5,000   5,000        

โครงการจัดท าแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการพฒันาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและ
จดทะเบยีน Domain mane

10,000   10,000      10,000       

โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภณัฑ์และระบบ
สารสนเทศ

300,000    300,000     

       6,000 6,000        



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน -           10,000 10,000 10,000       

โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 1,000       1,000        -      1,000        
โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพ 5,000      5,000        -      5,000        

ฝ่ายบริหารทรัพยากร -           -      -            
30,000       

โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ ส านักงานตู้เหล็กบานเปดิ -           -      9,800       9,800        
โครงการจัดหาครุภณัฑ์ม่านกัน้แสงหอ้งพสัดุ -      7,000       7,000        
โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพื่องานพสัดุ 7,000       6,000      22,000   35,000      35,000       
โครงการซ่อมบ ารุงยานยนต์ 70,000     70,000       
โครงการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง 150,000  150,000    -      150,000     

โครงการส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา 50,000     50,000      -      50,000       
โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการบคุลากร 30,000     30,000      30,000       
โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบคุลากร 20,000   20,000      20,000       
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10,000       -      10,000      10,000     

-           

10,000       -      -                10,000 
โครงการจัดหาหอ้งเก็บผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐ์

30,000        30,000 

30,000      -      

โครงการส่งเสริมข้าราชการครูใหม้ีวิทยฐานะและ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้

-      

โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ ส านักงานเคร่ือง
คอมพวิเตอร์

10,000 10,000       

โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2566

-           2,000   2,000   2,000        

โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566

โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งาน
บริหารงานทั่วไป

30,000   

            -   



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการท าปา้ยประชาสัมพนัธ์ท าเนียบบคุลากร 60,000     60,000      60,000       
โครงการพฒันาบคุลากร -           500,000 500,000     

โครงการเคร่ืองเคลือบบตัร -           5,000 5,000        

โครงการท าบตัรนักเรียน นักศึกษา 3,000      3,000        3,000        
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานทะเบยีน 6,000     6,000        6,000        

โครงการจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์งานบา้นงานครัว 100,000    100,000     
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า 20,000   20,000      20,000       
โครงการซ่อมประตูเหล็กม้วน -           80,000 80,000       
โครงการพฒันาอาคารสถานที่ -           300,000 300,000     
โครงการติดต้ังเคร่ืองเสียงและส่ืออาคารอเนกประสงค์ 60,000     60,000       

.
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โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567

6,000       6,000        6,000        

โครงการยกระดับการประชาสัมพนัธ์และการ
ส่ือสารองค์กร

20,000     20,000      20,000       

โครงการจัดหาระบบกล้องวงจรปดิเพื่อความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา 50,000     

ส ารวจความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภมูิ
ทศัน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่

-           -            

50,000      50,000       

3,000        

โครงการพฒันาบคุลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจ
และความสัมพนัธ์ในองค์กร 50,000   50,000      50,000 100,000     

โครงการท าใบระเบยีนผลการเรียน และใบ
ประกาศนียบตัร

3,000       3,000        

โครงการจ้างเหมาบริการงานในต าแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว ปฏบิติัหน้าที่นักการ ภารโรง -           86,520       86,520     



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานอาคารฯ 2,000       2,000        2,000        
โครงการติดต้ังโทรทศัน์ LED ตึกอ านวยการ ชั้น 1 -           25,000     25,000       

โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์กล้องถ่ายรูป 40,000     40,000       
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา -           -      -            

โครงการจัดหาน ้าด่ืมใหก้ับนักเรียน นักศึกษา 1,000       1,000        1,000        
โครงการ อวท.ช่อสะอาด 500 500          500           
โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือวิสามัญ 35,000     35,000      35,000       
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 46,000     46,000      46,000       
โครงการประชุมองค์การวิชาชีพ ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 5,000       5,000        5,000        
โครงการของขวัญเพื่อน้อง -          -           -            
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 500         500          500           

41

10000

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566

4,000        
โครงการท าบญุตักบาตรและส่งทา้ยปเีก่าต้อนรับปี
ใหม่

4,000       4,000        

โครงการประชาสัมพนัธ์รับสมัครนักเรียน นักศึกษา
 ประจ าปกีารศึกษา 2567

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายพฒันากิจการ
นักเรียน นักศึกษา

17,000       17,000   17,000      

-            

     10,000 20,000      20,000       

โครงการจัดซ้ือยาและเวชภณัฑ์ ใหก้ับครู บคุลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา

5,000       5,000        5,000        

-           -          

โครงการออกก าลังเพื่อสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ 
 ด้วยการเล่นกีฬา ”

-           -            



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 12,000     12,000      12,000       
โครงการวันนวมินทรมหาราช -           -            
โครงการตอบปญัหาวิชาการ -           -            

โครงการร่วมรณรงค์วันร่วมใจต้านภยัเอดส์โลก -           -            

โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ (3 มิย 67) -           -            

โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ -           -            
โครงการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ -           -            
โครงการประกวดร้องเพลง -           -            
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ -           -            

โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาเอดส์ -           -            
โครงการ Christmas Day 6,000       6,000        6,000        
โครงการพฒันาวัด มัสยิดและวิทยาลัย 500         500          500           
โครงการพธิีร าลึกบรูพาจารย์ 14,000     14,000      14,000       
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-            

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาค
เรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2567

6,000       6,000        6,000        

โครงการจิตอาสาบริการชุมชน  เพื่อถวายเปน็พระ
ราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทดิาพชัรสุธาพมิลลักษณ พระบรม

-           -            

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2567

3,000       3,000        3,000        

โครงการการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแหง่ประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพปะ

-           

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาค
เรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2566

6,000       6,000        6,000        



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการวันปยิมหาราช 2,000       2,000        2,000        
โครงการพฒันาวิทยาลัย Big  Cleaning  Day -           -            
โครงการวันมาฆบชูา 3,000       3,000        3,000        

โครงการต้นไม้พดูได้ 500         500          500           
โครงการวันรักต้นไม้ 500         500          500           
โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ (28 กค 67) -           -            
โครงการวันวิสาขบชูา 3,000       3,000        3,000        
โครงการวันอาสาฬหบชูา 3,000       3,000        3,000        
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 500         500          500           
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 10,000     10,000      10,000       
โครงการปฐมนิเทศ อวท. -           -            
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 500         500          500           

โครงการส่งเสริมมารยาทไทย -          500         500          500           
โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 4,000       4,000        4,000        
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โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน
หน่วยองค์การวิชาชีพ

15,000     15,000      15,000       

โครงการส่งเสริมบคุลิกภาพและเตรียมความพร้อม
การเปน็ผู้น า

-           

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปี
หลวง และส่งเสริมสถาบนัพระมหากษตัริย์

14,000     14,000      14,000       

โครงการจัดงานวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภมูิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพติรวันชาติ และวันพอ่แหง่ชาติ

2,000       2,000        2,000        

-            



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการอนุรักษแ์ละส่งเสริมพนัธุกรรมพชื -          500         500          500           
โครงการอนุรักษธ์รรมชาติ (ปลูกปา่ชายเลน) -          500         500          500           
โครงการเยาวชนสดใส หา่งไกลยาเสพติด 30,000     30,000      30,000       

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 10,000     10,000      10,000       
โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ 1,500       1,500        1,500        
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5,000       

60,000       

-            

1,000        1,000        

โครงการจัดท าแผนปฎบิติังานฯและเตรียมความ
พร้อมการเปน็ผู้น า

2,000       2,000        2,000        

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณ
ผู้เรียน ประจ าปกีารศึกษา 2567

10,000     

โครงการพฒันาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่
ประเทศไทย และเตรียมความพร้อมการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น

60,000     60,000      

โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภยัสร้างวินัย
จราจรในสถานศึกษา

5,000        5,000        

โครงการส่งเสริมสถาบนัพระมหากษตัริย์  รับเสด็จ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร

1,000       

10,000       

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 
2566 ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานป ี2567

-           -            

-            

โครงการจัดหาทนุและมอบทนุการศึกษาแก่
นักเรียนนักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2567

-            

10,000      

-           

-           

โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกใน
การเปน็ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ

-           

โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ อวท.วิทยาลัยการ
อาชีพปะเหลียน



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ -           40,000     40,000       
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบา้นการเต้นรองเง็ง -          -           -            

โครงการพี่น้องจูงน้อง ประจ าปกีารศึกษา  2567 -           -            

โครงการครูที่ปรึกษา 1,000     1,000        1,000        
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 1,000       1,000        1,000        
ฝ่ายวิชาการ
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 5,000      5,000     10,000      10,000       

โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 8,000       8,000        8,000        
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2,000        

8,000        

โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นสร้างต้นแบบ
รุ่นพี่อาชีวศึกษา

     10,000 10,000      10,000       

โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัด
อาชีวศึกษาระบบบทวิภาคีและจัดท าแผนการฝึก

2,000        

2,000        

500           

8,000       

2,000        

โครงการสร้างผู้น าตามธรรมชาติ  รักษา
ส่ิงแวดล้อม ปลูกปา่ชายเลน

500         500          

8,000        

10,000     10,000      10,000       

โครงการปจัฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบตัร
ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2566

10,000   10,000      10,000       

โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ
โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงานงานวัดผลและ
ประเมินผล

2,000       

โครงการการพฒันาระบบการวัดผล เทยีบระดับ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษา

1,000       1,000        1,000        

โครงการเตรียมความพร้อมและ-นักศึกษาเข้ารับ
การทดสอบ V-NET ประจ าปกีารศึกษา 2566

2,000      



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 10,000     10,000      10,000       
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี 2,000      2,000        2,000        
โครงการปจัฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี 1,000       1,000        1,000        
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 1,000       1,000        1,000        
โครงการปจัฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 500         500          500           
โครงการจัดท าปา้ยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1,000       1,000        1,000        
โครงการสัมมนาระหว่างฝึกงาน 2,500      2,500        2,500        

.

โครงการจัดท าปา้ยแผนกคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 5,000       5,000        5,000        
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15,000      15,000       

โครงการเชิญภมูิปญัญาทอ้งถิน่ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพฒันาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ

10,000   10,000      10,000       

โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภมูิ
ปญัญาทอ้งถิน่ที่มีส่วนร่วมใหค้วามรู้แก่ผู้เรียน

-           50,000     50,000       

โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้าน
การศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ (Digial Education  
Excellence  Platform : DEEP)

500         500          500           

โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษาหรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา

-           -            

15,000     

โครงการส ารวจความต้องการของสถาน
ประกอบการในการรับนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ

-           -            

โครงการจัดหาครุภณัฑ์ม่านกัน้แสงหอ้งปฏบิติัการ
คอมพวิเตอร์ แผนกคอมพวิเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3

โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถาน
ประกอบการ ชุมชนและผู้ปกครองที่มีต่อผู้เรียน

-           -            



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 6,000     6,000        6,000        

โครงการนิเทศการจัดการเรียน -           -            
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โครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันฐานสมรรถนะ

6,000     6,000        

โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้

6,000        

-           -            

โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

6,000     6,000        6,000        

โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษา การ
ขับเคล่ือนหอ้งเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

15,000   15,000      15,000       

โครงการมอบเกียรติบตัรหลักสูตรเสริมวิชาชีพ 
(แกนมัธยมศึกษา แกนประถมศึกษา)

23,000   23,000      23,000       

โครงการยกระดับและพฒันาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะร่วมกับสถานประกอบ

8,500     8,500        8,500        

โครงการวิเคราะหห์ลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ

6,000      6,000        6,000        

โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมารรถนะอาชีพบรูณาการคุณธรรม

5,000      5,000        5,000        

โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ

6,000        6,000        

โครงการพฒันาและประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา

6,000      6,000        6,000        

     6,000 

20,000      20,000       
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน
 นักศึกษา

20,000     



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการฝึกอบรมการเปน็มัคคุเทศก์ 4,000       4,000        4,000        
โครงการจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร บานเล่ือน -           4,900       4,900        

-          
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100,000   

80,000     

โครงการจัดหาหนังสืออ่านเพิ่มเติมเข้าหอ้งสมุด 
ประจ าปกีารศึกษา 2567

100,000    100,000     

โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ วิทยบริการและ
หอ้งสมุด ชั้น1

120,000    120,000     

5,000        

โครงการกัน้หอ้งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทย
บริการและหอ้งสมุด

โครงการประเมินความพงึพอใจการจัดการเรียน
การสอน

-           42,000     42,000       

2,000      2,000        

โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนและหอ้งพกัครูแผนก
วิชาการทอ่งเที่ยว

-           

โครงการส่งเสริมทกัษะภาษาไทยเพื่อพฒันาการ
เรียนรู้สู่ยุคดิจิทลั

-           

โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและ
หอ้งสมุด

-           -            

5,000       5,000        

-           -            

2,000        

80,000       

3,000        3,000       3,000        

โครงการการนิเทศติดตามแผนการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
โครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอบการส าหรับการ
วางแผนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า

3,000       

โครงการจัดหาครุภณัฑ์ม่านกัน้แสงหอ้งพกัครู
แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

-           7,000        7,000       



เงินรายได้ รวมทั้งส้ิน

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน
วิจัยสร้าง

องค์ความรู้
รวม 1.โครงการ2.โครงการ3.โครงการ4.โครงการ

รวม
ทั้งส้ิน

บกศ.
เปน็เงิน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายเงินปตีามแผนปฏบิติัการ (ป ี2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์งานวิทยบริการและหอ้งสมุด -           120,000    120,000     

โครงการสัปดาหห์อ้งสมุด 5,000       5,000        5,000        

โครงการติดต้ังโทรทศัน์ LED โรงงานเทคนิคพื้นฐาน -           25,000     25,000       
โครงการปรับปรุงพื้นโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน -           100,000    100,000     
โครงการปรับปรุงแผนกวิชาช่างไฟฟา้ -          -           80,000     80,000       
โครงการระบบเสียงแผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง -           40,000     40,000       

โครงการหอ้งเรียนเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ -           120,000    120,000     

โครงการพฒันาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษา 1,500,000 1,500,000  1,500,000   
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-            

โครงการซ่อมแซมระบบเสียงหอ้งส่ือการเรียนการ
สอน

35,000     35,000      35,000       

โครงการส ารวจความพงึพอใจในการเข้าใช้บริการ
วิทยบริการและหอ้งสมุด

โครงการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2566

-           

-           -            

10,000       -          -           10,000     

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ 
ประจ าปกีารศึกษา 2566

3,000     3,000        3,000        

โครงการซ่อมแซมระบบโสตทศันศึกษาหอ้งส่ือการ
เรียนการสอน

20,000     20,000      20,000       

โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนและหอ้งพกัครูแผนก
วิชาการบญัชี



ชือ่ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ชจ้่าย ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 ม.ีค. 67 เม.ย. 67 พ.ค.67 ม.ิย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67
รวมไตรมาส

 4
รวมเปน็เงนิ

รวมทัง้สิ้นเปน็เงนิงบประมาณ 8,514,520 824,135 393,610 575,410 1,326,985 431,610 559,060 1,210,135 331,610 681,110 955,685 385,110 790,060 8,464,520 8,465,029

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 2,164,300 541,075 541,075 541,075 541,075 2,164,300 2,164,300

1.2 งบลงทนุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - ค่าครุภณัฑ์ 0

  - ค่าส่ิงก่อสร้าง 0

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 5,129,620 183,260 323,810 505,610 645,110 353,810 459,260 579,260 251,810 511,310 309,810 266,310 690,260 5,079,620 5,080,069

2.1 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ ส านักงานตู้บานเปดิ ฝ่ายแผนงาน 9,800 9,800 9,800 9,800

2.2 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายแผนงาน 20,000 10,000 10,000 20,000 20,000

2.4 โครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวภิาคี งานความร่วมมือ 20,000 10,000 10,000 20,000 20,000

2.5 โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภณัฑ์และระบบสารสนเทศ งานศูนย์ข้อมูลฯ 300,000 100,000 100,000 100,000 300,000 300,000

2.7 โครงการอบรมการใช้โปรแกรม v-cop งานศูนย์ข้อมูลฯ 0 0 0 0

2.10 โครงการศึกษาดูงานเพือ่บม่เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลฯ 12,000 12,000 12,000 12,000
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10,000

2.8
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียนประกวดแผน
ธรุกิจ ปกีารศึกษา 2567

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

5,0005,000

12,000

10,000

12,000

โครงการพฒันาเวบ็ไซต์และระบบฐานข้อมูลและจด
ทะเบยีน Domain mane

งานศูนย์ข้อมูลฯ 10,000 10,000

2.90
โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
 ระดับอาชีวศึกษาจังหวดัตรัง

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 5,000

โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการ
เปน็ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธรุกิจ

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 10,000

10,000

6,000 6,0006,000       

ปฏทินิการปฏบิตัริาชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจ้่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม

2.3
โครงการจัดท าแผนปฏบิติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567

งานวางแผนฯ

งบประมาณ
ทีใ่ช้

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2567

10,000

6,000

2.12 10,000

2.11
โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับภาคใต้

งานส่งเสริมผลิตผลฯ 12,000 12,000

2.6

5,000



ชือ่ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ชจ้่าย ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 ม.ีค. 67 เม.ย. 67 พ.ค.67 ม.ิย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67
รวมไตรมาส

 4
รวมเปน็เงนิ

ปฏทินิการปฏบิตัริาชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจ้่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2567

2.13 โครงการหอ้งเรียนเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ แผนกวชิาช่างยนต์ 120,000 120,000 120,000 120,000

2.15 โครงการส่งเสริมการท าวจิัยในชั้นเรียน งานวจิัยพฒันาฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.17 โครงการจัดหาหอ้งเก็บผลงานวจิัย นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์งานวจิัยพฒันาฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.18 โครงการส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา งานวจิัยพฒันาฯ 50,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 50,000 50,000

2.19 โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา งานประกันคุณภาพฯ 1,000 1,000 1,000 1,000

2.21 โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพฯ 5,000 5,000 5,000 5,000

2.22 โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบริหารทั่วไป      30,000 15,000   15,000  30,000 30,000

2.23 โครงการซ่อมบ ารุงยานยนต์ งานพสัดุ      70,000 35,000 35,000 70,000 70,000

2.24 โครงการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิง งานพสัดุ    150,000 10,000 10,000 15,000 15,000 10,000 10,000 10,000 15,000 15,000 15,000 15,000 10,000 150,000 150,000

2.25 โครงการจัดหาครุภณัฑ์ม่านกั้นแสงหอ้งพสัดุ งานพสัดุ 7,000 7,000 7,000 7,000

2.26 โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน เพือ่ด าเนินงานพสัดุ งานพสัดุ 35,000 17,500 17,500 35,000 35,000

2.28 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ ส านักงานตู้เหล็กบานเปดิ งานบคุลากร 9,800 9,800 9,800 9,800

2.29 โครงการท าปา้ยประชาสัมพนัธท์ าเนียบบคุลากร งานบคุลากร 60,000 60,000 60,000 60,000

2.30 โครงการพฒันาบคุลากร งานบคุลากร 500,000 500,000 500,000 500,000

2.32 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ ส านักงานเคร่ืองคอมพวิเตอร์ งานบคุลากร 30,000 30,000 30,000 30,000
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7,000 7,000

10,000

โครงการส่งเสริมข้าราชการครูใหม้ีวทิยฐานะและ
ต าแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้น

2,000 2,000

2.14
โครงการประกวดและเผยแพร่นวตักรรมส่ิงประดิษฐ์และ
โครงการ

งานวจิัยพฒันาฯ 7,000 7,000

2.16
โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2566

งานวจิัยพฒันาฯ 2,000 2,000

งานบคุลากร 10,0002.27

100,000 100,0002.31
โครงการพฒันาบคุลากรเสริมสร้างขวญัก าลังใจและ
ความสัมพนัธใ์นองค์กร

งานบคุลากร 100,000

10,000 10,000

10,000 10,000

100,000

10,000

2.20
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566

งานประกันคุณภาพฯ 10,000



ชือ่ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ชจ้่าย ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 ม.ีค. 67 เม.ย. 67 พ.ค.67 ม.ิย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67
รวมไตรมาส

 4
รวมเปน็เงนิ

ปฏทินิการปฏบิตัริาชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจ้่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2567

2.33 โครงการจัดท าปา้ยอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี งานอาชีวศึกษาฯ 1,000 1,000 1,000 1,000

2.34 โครงการท าบตัรนักเรียน นักศึกษา งานทะเบยีน 3,000 3,000 3,000 3,000

2.35 โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบคุลากร งานบคุลากร 20,000 20,000 20,000 20,000

2.37 โครงการจัดหาเคร่ืองเคลือบบตัรนักเรียน งานทะเบยีน 5,000 5,000 5,000 5,000

2.38 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน งานทะเบยีน งานทะเบยีน 6,000 6,000 6,000 6,000

2.40 โครงการจัดหาน ้าด่ืมใหก้ับนักเรียน นักศึกษา งานสวสัดิการฯ 1,000 50 100 100 100 100 50 50 100 100 100 100 50 1,000 1,000

2.41 โครงการจัดซ้ือวสัดุและอุปกรณ์งานบา้นงานครัว งานอาคารสถานที่ 100,000 30,000 20,000 25,000 25,000 100,000 100,000

2.42 โครงการติดต้ังเคร่ืองเสียงและส่ืออาคารเอนกประสงค์ งานอาคารสถานที่ 60,000 60,000 60,000 60,000

2.43 โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า งานอาคารสถานที่ 20,000 20,000 20,000 20,000

2.44 โครงการซ่อมประตูเหล็กม้วน งานอาคารสถานที่ 80,000 80,000 80,000 80,000

2.46 โครงการจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน งานอาคารสถานที่ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.48 โครงการพฒันาอาคารสถานที่ งานอาคารสถานที่ 300,000 300,000 300,000 300,000

2.51 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์กล้องถ่ายรูป งานประชาสัมพนัธ์ 40,000 40,000 40,000 40,000
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10,000

โครงการจ้างเหมาบริการงานในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏบิติัหน้าที่นักการ ภารโรง

งานอาคารสถานที่ 86,520 7,210

2.36
โครงการท าใบระเบยีนผลการเรียน และใบ
ประกาศนียบตัร

งานทะเบยีน 3,000 3,000 3,000 3,000

2.49
ส ารวจความพงึพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่

งานอาคารสถานที่ 0 0 0

6,0002.39
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 
2567

งานทะเบยีน 6,000       6,000     6,000

20,000 20,0002.50
โครงการยกระดับการประชาสัมพนัธแ์ละการส่ือสาร
องค์กร

งานประชาสัมพนัธ์ 20,000

50,000

2.47

2.45
โครงการจัดหาระบบกล้องวงจรปดิเพือ่ความปลอดภยัใน
สถานศึกษา

งานอาคารสถานที่ 50,000 50,000 50,000

7,210 7,210 7,210 7,210 7,210 7,210 7,210 7,210 7,210 7,210 7,210 86,520 86,520

10,000
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2.52 โครงการติดต้ังโทรทัศน์ LED ตึกอ านวยการ ชั้น 1 งานประชาสัมพนัธ์ 25,000 25,000 25,000 25,000

2.54 โครงการติดต้ังโทรทัศน์ LED โรงงานเทคนิคพืน้ฐาน แผนกวชิาเทคนิคฯ 25,000 25,000 25,000 25,000

2.55 โครงการปรับปรุงโรงฝึกงาน แผนกวชิาเทคนิคพืน้ฐาน แผนกวชิาเทคนิคฯ 100,000 100,000 100,000 100,000

2.58 โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนและหอ้งพกัครูแผนกวชิาการบญัชแีผนกวชิาการบญัชี 10,000 10,000 10,000 10,000

2.59 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา งานสวสัดิการฯ 0 0 0

2.60 โครงการ อวท.ช่อสะอาด งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.61 โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกแรมลูกเสือวสิามัญ งานกิจกรรม 35,000 35,000 35,000 35,000

2.62 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน งานกิจกรรม 46,000 46,000 46,000 46,000

2.64 โครงการของขวญัเพือ่น้อง งานกิจกรรม 0 0 0

2.65 โครงการจิตอาสาบริการชุมชน งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.66 โครงการตอบปญัหาวชิาการ งานกิจกรรม 0 0 0

2.67 โครงการท าบญุตักบาตรและส่งท้ายปเีก่าต้อนรับปใีหม่ งานกิจกรรม 4,000 4,000 4,000 4,000

2.68 โครงการวนันวมินทรมหาราช งานกิจกรรม 0 0 0

2.68 โครงการปฐมนิเทศ อวท. งานกิจกรรม 0 0 0

2.70 โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ (3 มิ.ย.67) งานกิจกรรม 0 0 0
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5,000

3,0003,000

20,000

โครงการประชุมองค์การวชิาชีพ ระดับภาคใต้ และ
ระดับชาติ

2.63

2.71
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปกีารศึกษา 
2567

งานกิจกรรม 3,000

17,000 17,000

5,000

20,000 20,000

3,000

งานกิจกรรม 5,000 5,000

2.53
โครงการประชาสัมพนัธรั์บสมัครนักศึกษา ปกีารศึกษา 
2567

งานประชาสัมพนัธ์ 20,000

2.56
โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน
 นักศึกษา

ฝ่ายพฒันากิจการฯ 17,000 17,000

2.57
โครงการจัดซ้ือยาและเวชภณัฑ์ ใหก้ับครู บคุลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา

งานสวสัดิการฯ 5,000 2,500 2,500 5,000 5,000
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2.72 โครงการร่วมรณรงค์วนัร่วมใจต้านภยัเอดส์โลก งานกิจกรรม 0 0 0

2.73 โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด งานกิจกรรม 12,000 12,000 12,000 12,000

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ   

2.74 พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง

และส่งเสริมสถาบนัพระมหากษตัริย์

2.75 โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ งานกิจกรรม 0 0 0

2.76 โครงการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ งานกิจกรรม 0 0 0

2.77 โครงการประกวดร้องเพลง งานกิจกรรม 0 0 0

2.78 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวสัดุเหลือใช้ งานกิจกรรม 0 0 0

2.81 โครงการเยาวชนสดใส หา่งไกลยาเสพติด งานกิจกรรม 30,000 30,000 30,000 30,000

2.82 โครงการพฒันาวดั มัสยิด และวทิยาลัยฯ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.83 โครงการพฒันาวทิยาลัยฯ Big Cleaning Day งานกิจกรรม 0 0 0

2.84 โครงการพธิรี าลึกบรูพาจารย์ งานกิจกรรม 14,000 14,000 14,000 14,000

2.86 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาเอดส์ งานกิจกรรม 0 0 0

2.87 โครงการวนัปยิมหาราช งานกิจกรรม 2,000 2,000 2,000 2,000

2.88 โครงการวนัมาฆบชูา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000

2.89 โครงการต้นไม้พดูได้ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.90 โครงการวนัรักต้นไม้ งานกิจกรรม 500 500 500 500
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2,000

14,000 14,000

6,000

6,000 6,000 6,000 6,000

6,000

14,000

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่
 1 ปกีารศึกษา 2567

งานกิจกรรม 6,000 6,000

2.80
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่
 2 ปกีารศึกษา 2566

งานกิจกรรม

2.79

งานกิจกรรม

2,000

14,000

โครงการจัดงานวนัคล้ายวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภมูิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพติรวนัชาติ และวนัพอ่แหง่ชาติ

2.85 งานกิจกรรม 2,000 2,000
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2.91 โครงการร่วมถวายพระพรชัยมงคลฯ (28 กค 66) งานกิจกรรม 0 0 0

2.92 โครงการวนัวสิาขบชูา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000

2.93 โครงการวนัอาสาฬหบชูา งานกิจกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000

2.94 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งานกิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000

2.95 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.97 โครงการส่งเสริมมารยาทไทย งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.98 โครงการกิจกรรมชมรมวชิาชีพ งานกิจกรรม 4,000 4,000 4,000 4,000

2.99 โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชด าริ งานกิจกรรม 1,500 1,500 1,500 1,500

2.101 โครงการประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.103 โครงการ Christmas Day งานกิจกรรม 6,000 6,000 6,000 6,000

2.104 โครงการอนุรักษธ์รรมชาติ (ปลูกปา่ชายเลน) งานกิจกรรม 500 500 500 500

2.107

2.108

2.109 โครงการส่งเสริมวฒันธรรมพืน้บา้นการเต้นรองเง็ง งานกิจกรรม 0 0 0
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งานกิจกรรม 0 0 0

0

500

โครงการออกก าลังเพือ่สุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วย
การเล่นกีฬา ”

2.106

500

2.102
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วย
องค์การวชิาชีพ

งานกิจกรรม 15,000 15,000 15,000

5002.100
โครงการสร้างผู้น าตามธรรมชาติ  รักษาส่ิงแวดล้อม 
ปลูกปา่ชายเลน

งานกิจกรรม 500

0

0 0

15,000

02.96
โครงการส่งเสริมบคุลิกภาพและเตรียมความพร้อมการ
เปน็ผู้น า

งานกิจกรรม

โครงการจิตอาสาบริการชุมชน เพือ่ถวายเปน็พระราช
กุศลเนื่องในวนัคล้ายวนัพระราชสมภพ สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาพชัรสุธาพมิลลักษณ พระบรมราชินี

2.105 งานกิจกรรม 0

โครงการการประชุมวชิาการองค์การนักวชิาชีพใน
อนาคตแหง่ประเทศไทย วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน

งานกิจกรรม 0 0 0
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2.112

2.113

2.121 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด งานกิจกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000

2.123 โครงการพีน่้องจูงน้อง งานแนะแนวอาชีพฯ 0 0 0

2.124 โครงการครูที่ปรึกษา งานครูที่ปรึกษา 1,000 500 500 1,000 1,000
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2.118

0

0

10,000

งานกิจกรรม

0

โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการ
เปน็ผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธรุกิจ

0

2.120
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิม่ปริมาณผู้เรียน 
ประจ าปกีารศึกษา 2567

งานแนะแนวอาชีพฯ

งานแนะแนวอาชีพฯ2.119
โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน
นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2567

2.117 0 0

10,000 10,000 10,000

0

5,000

2.122
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2566 ที่
เข้าสู่ตลาดแรงงานป ี2567

งานแนะแนวอาชีพฯ 0 0

โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภยัสร้างวนิัยจราจรใน
สถานศึกษา

งานโครงการพเิศษฯ 5,000 5,000 5,000

2.110 งานกิจกรรม 6,000 6,000 6,000 6,000
โครงการส่งเสริมและพฒันาทักษะด้านการกีฬานักเรียน 
นักศึกษา ป ี2567  (กีฬาอาชีวะเกมส์)

โครงการจัดท าแผนปฎบิติังานฯและเตรียมความพร้อม
การเปน็ผู้น า

งานกิจกรรม 2,000 2,000 2,000 2,000

10,000 10,000 10,000

2.111
โครงการส่งเสริมสถาบนัพระมหากษตัริย์  รับเสด็จ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร

งานกิจกรรม 1,000 1,000 1,000 1,000

60,000 60,000 60,000

โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ อวท.วทิยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน

2.116 งานกิจกรรม 0 0 0

โครงการพฒันาองค์การนักวชิาชีพในอนาคตแหง่ประเทศ
ไทย และเตรียมความพร้อมการประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่น

2.114 งานกิจกรรม 60,000

โครงการปจัฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบตัรผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2566

งานแนะแนวอาชีพฯ 10,0002.115
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2.126 โครงการพาน้องกลับมาเรียน งานครูที่ปรึกษา 1,000 1,000 1,000 1,000

2.127 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน ฝ่ายวชิาการ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.129 โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงานงานวดัผลและประเมินผล งานวดัผลฯ 8,000 8,000 8,000 8,000

2.131 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ งานอาชีวศึกษาฯ 8,000 8,000 8,000 8,000

2.133 โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน งานอาชีวศึกษาฯ 10,000 1,500 1,500 2,000 2,000 1,500 1,500 10,000 10,000

2.134 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวภิาคี งานอาชีวศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.135 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชีวศึกษาฯ 1,000 1,000 1,000 1,000

2.136 โครงการปจัฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบทวภิาคี งานอาชีวศึกษาฯ 1,000 1,000 1,000 1,000

2.137 โครงการปจันักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชีวศึกษาฯ 500 500 500 500

2.138 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ แผนกวชิาช่างยนต์ 3,000 3,000 3,000 3,000

2.139 โครงการสัมมนาระหวา่งฝึกงาน งานอาชีวศึกษาฯ 2,500 2,500 2,500 2,500

2.140 โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ แผนกวชิาสามัญ 40,000 40,000 40,000 40,000
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2,000 2,0002.130
โครงการเตรียมความพร้อมและ-นักศึกษาเข้ารับการ
ทดสอบ V-NET ประจ าปกีารศึกษา 2566

งานวดัผลฯ 2,000 2,000

2,000 2,000
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทาง
วชิาชีพ

2.128 งานวดัผลฯ 2,000 2,000

0

10,000

0 0

10,000

โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา

งานอาชีวศึกษาฯ 0

10,0002.132
โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัด
อาชีวศึกษา ระบบบทวภิาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ

งานอาชีวศึกษาฯ 10,000

2.141
โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการ 
ชุมชนและผู้แกครองที่มีต่อผู้เรียน

งานอาชีวศึกษาฯ 0

02.142

10,0002.125
โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นสร้างต้นแบบรุ่นพี่
อาชีวศึกษา

งานแนะแนวอาชีพฯ 10,000 10,000 10,000
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 2.144 โครงการจัดท าปา้ยแผนกคอมพวิเตอร์ธรุกิจ ชั้น 3 แผนกคอมพวิเตอร์ 5,000 5,000 5,000 5,000

2.149 โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 3,000 3,000 6,000 6,000
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โครงการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการใน
การรับนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพและฝึกอาชีพ

โครงการแข่งขันทักษะวชิาชีพ  ระดับสถานศึกษา  
ประจ าปกีารศึกษา  2566

งานวดัผลฯ 0

2.145 งานอาชีวศึกษาฯ 0

0

0 0

แผนกคอมพวิเตอร์ 50,000 50,000 50,000

2.143 0

0

50,000

 2.147 
โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพือ่
ความเปน็เลิศ (Digial Education  Excellence  
Platform : DEEP)

แผนกคอมพวิเตอร์ 500 500 500 500

 2.146 
โครงการจัดหาครุภณัฑ์ม่านกั้นแสงหอ้งปฏบิติัการ
คอมพวิเตอร์ แผนกคอมพวิเตอร์ธรุกิจ ชั้น 3

10,000 10,000 10,000

 2.148 
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวฒิุ หรือภมูิปญัญา
ท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมใหค้วามรู้แก่ผู้เรียน

งานพฒันาหลักสูตรฯ 15,000 15,000 15,000 15,000

 2.153 
โครงการพฒันาพฒันาและประเมินหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวชิา

งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000

 2.150 
โครงการเชิญภมูิปญัญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวฒิ
ร่วมพฒันาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน

งานพฒันาหลักสูตรฯ 10,000

 2.151 
โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมารรถนะอาชีพบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม

งานพฒันาหลักสูตรฯ 5,000 5,000 5,000

 2.152 
โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาฝึกอบรม
หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะ

งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000

งานพฒันาหลักสูตรฯ 20,000 20,000 20,000

6,000

5,000

6,000

6,000

20,000

2.155
โครงการวเิคราะหห์ลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิาชีพ 
ร่วมกับสถานประกอบการ

งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000 6,000

2.154
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน 
นักศึกษา
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2.157 โครงการนิเทศการจัดการเรียน งานพฒันาหลักสูตรฯ 0 0 0 0

2.158 โครงการมอบเกียรติบตัรหลักสูตรเสริมวชิาชีพ ฯ งานพฒันาหลักสูตรฯ 23,000 23,000 23,000 23,000

2.166 โครงการจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร บานเล่ือน แผนกวชิาท่องเที่ยว 4,900 4,900 4,900 4,900

2.169 โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์งานวทิยบริการและหอ้งสมุด งานวทิยบริการฯ 120,000 60,000 60,000 120,000 120,000
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15,000 15,000

2.156
โครงการยกระดับและพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับสถานประกอบ

งานพฒันาหลักสูตรฯ 8,500 8,500 8,500

งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000

8,500

2.159
โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษาการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรเสริมวชิาชีพ

งานพฒันาหลักสูตรฯ 15,000 15,000

6,000

2.161
โครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะ
ส้ันฐานสมรรถนะ

งานพฒันาหลักสูตรฯ 6,000 6,000 6,000 6,000

2.160
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวชิา
ฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน

0

2.164
โครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอยการส าหรับการ
วางแผนจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท า

งานพฒันาหลักสูตรฯ 3,000 3,000 3,000 3,000

2.163
โครงการการนิเทศติดตามแผนการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน

งานพฒันาหลักสูตรฯ 0 0

2.168
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยเพือ่พฒันาการเรียนรู้สู่
ยุคดิจิทัล

แผนกวชิาสามัญ 2,000 2,000 2,000 2,000

โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้

งานพฒันาหลักสูตรฯ 0 0 0 02.162

0 0 02.165 โครงการประเมินความพงึพอใจการจัดการเรียนการสอน

โครงการจัดหาครุภณัฑ์ม่านกั้นแสงหอ้งพกัครูแผนกวชิา
สามัญสัมพนัธ์

2.167 แผนกวชิาสามัญ 7,000 7,000 7,000 7,000

งานพฒันาหลักสูตรฯ
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2.171 โครงการฝึกอบรมการเปน็มัคคุเทศก์ แผนกวชิาท่องเที่ยว 4,000 4,000 4,000 4,000

2.173 โครงการจัดหาหนังสืออ่านเพิม่เติมเข้าหอ้งสมุด งานวทิยบริการฯ 100,000 100,000 100,000 100,000

2.176 โครงการสัปดาหห์อ้งสมุด งานวทิยบริการฯ 5,000 5,000 5,000 5,000

2.178 โครงการปรับปรุงแผนกวชิาช่างไฟฟา้ แผนกวชิาช่างไฟฟา้ 80,000 80,000 80,000 80,000

2.179 โครงการระบบเสียงแผนกวชิาช่างไฟฟา้ก าลัง แผนกวชิาช่างไฟฟา้ 40,000 40,000 40,000 40,000

2.180 โครงการพฒันาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษา งานส่ือฯ 1,500,000 150,000 150,000 150,000 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 150,000 100,000 100,000 100,000 1,450,000 1,450,000

2.181 โครงการซ่อมแซมระบบเสียงหอ้งส่ือการเรียนการสอน งานส่ือฯ 35,000 35,000 35,000 35,000

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 1,200,600 99,800 69,800 69,800 140,800 77,800 99,800 69,800 79,800 169,800 104,800 118,800 99,800 1,200,600 1,200,660

3.2 โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน งานโครงการพเิศษฯ 41,000 41,000 41,000 41,000
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2.170
โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนและหอ้งพกัครูแผนกวชิาการ
ท่องเที่ยว

แผนกวชิาท่องเที่ยว

2.174
โครงการกั้นหอ้งศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวทิยบริการ
และหอ้งสมุด

งานวทิยบริการฯ 42,000 42,000

2.175
โครงการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ วทิยบริการและ
หอ้งสมุด ชั้น 1

งานวทิยบริการฯ

42,000 42,000

2.172
โครงการจัดซ้ือวสัดุส านักงาน งานวทิยบริการและ
หอ้งสมุด

งานวทิยบริการฯ 5,000 5,000

0

5,000 5,000

25,000

120,000

80,000 80,000 80,000 80,000

120,000

20,000 20,000

120,000 70,000 50,000

2.177
โครงการส ารวจความพงึพอใจในการเข้าใช้บริการวทิย
บริการและหอ้งสมุด

งานวทิยบริการฯ 0 0 0

2.182
โครงการซ่อมแซมระบบโสตทัศนศึกษาหอ้งส่ือการเรียน
การสอน

งานส่ือฯ 20,000 20,000

3.1 โครงการบรูณาการพฒันาทักษะทางวชิาชีพ (fix -it center)งานโครงการพเิศษฯ 75,000 75,000 75,00050,000

โครงการการพฒันาระบบการวดัผล เทียบระดับ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษา

2.183 งานวดัผลฯ 1,000 1,000 1,0001,000



ชือ่ - สกุล/

งาน/แผนก ทีใ่ชจ้่าย ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 ม.ีค. 67 เม.ย. 67 พ.ค.67 ม.ิย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67
รวมไตรมาส

 4
รวมเปน็เงนิ

ปฏทินิการปฏบิตัริาชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจ้่ายเงนิ

ปงีบประมาณประจ าป ีพ.ศ. 2567

วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน  จังหวัดตรงั

หน่วย : บาท

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ทีใ่ช้

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ป ี2567

3.3 โครงการลดปญัหาการออกกลางคัน งานครูที่ปรึกษา 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 20,000

3.4 โครงการฝึกอบรมและพฒันาอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน งานพฒันาหลักสูตรฯ 700,000 60,000 60,000 60,000 60,000 50,000 50,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 700,000 700,000

3.5  โครงการจัดหาบคุลากรสนับสนุนเพือ่คืนครูใหน้ักเรียน งานบคุลาการ 117,600 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 117,600 117,600

3.6 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลฯ 30,000 10,000 20,000 30,000 30,000

3.7 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด งานกิจกรรมฯ 10,000 10,000 10,000 10,000

3.9 ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา งานการเงิน 60,000 30,000 30,000 60,000 60,000

3.10 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา งานวจิัยพฒันาฯ 8,000       8,000 8,000 8,000

3.11 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพือ่สนองพระราชด าริ งานโครงการพเิศษฯ 25,000     25,000 25,000 25,000

3.13 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี งานกิจกรรมฯ 85,000 40,000 45,000 85,000 85,000

4       โครงการพเิศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา) 20,000     20,000 20,000 20,000

4.1 โครงการชีววถิีเพือ่การพฒันาอย่างยั่งยืน งานส่งเสริมเรียนรู้ฯ 20,000     20,000 20,000 20,000

61

11,000
โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา

3.12 งานพฒันาหลักสูตรฯ 11,000     11,000 11,000

18,0003.8
โครงการอนุรักษพ์นัธพุชืและส่งเสริมความรู้ภมูิปญัญา
ท้องถิ่นพนัธกุรรมพชื

งานสวนพฤษศาสตร์ฯ 18,000 18,000 18,000
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โครงการที่ 1 
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล    

เนื่องด้วยงานวางแผนและงบประมาณ มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานเก็บรักษาเอกสารและหนังสือ
ราชการต่างๆไว้เป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้องจัดหาสิ่งที่สามารถเก็บรวบรวมผลเอกสารส าคัญไว้ให้เป็นระเบียบสะดวกต่อ
การค้นหา ในการนี้ฝุายแผนงานและความร่วมมือ ได้จัดโครงการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 3 บาน เพ่ือเก็บรักษาปูองกันการ
เสียหายหรือการช ารุดของเอกสารได้ และเพ่ือความเป็นระเบียบง่ายต่อการค้นหาเอกสารต่างๆ  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3 เพ่ือจัดเก็บและปูองกันการเสียและช ารุดของเอกสารงานวางแผนและงบประมาณ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 งานวางแผนและงบประมาณ มีตู้เหล็กบานเปิด จ านวน 2 ตู้ 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

 6.2.1 มีตู้เหล็กบานเปิด จ านวน 2 ตู้ ส าหรับเก็บเอกสารส าคัญ และช่วยลดการช ารุดของเอกสารได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 9,800 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 10.1 การปฏิบัติงานของงานวางแผนและงบประมาณ มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

10.2 สามารถเก็บเอกสารและหนังสือราชการได้อย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาข้อมูลย้อนหลัง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 2 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 
 

โครงการที่ 3 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการก าหนดเปูาหมายทิศทางของการด าเนินการ โดยต้องมีการ
วิเคราะห์ป๎จจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธี การด าเนินการ การบริหารงบประมาณ การประเมินผล ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 39 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.2.2 ครู บุคลากร มีเปูาหมาย กรอบทิศทางการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ พฤศจิกายน 2566 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 11.2 บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 11.3 สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 4 
โครงการท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานความร่วมมือ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อประเมิน 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายวิชาชีพให้สูงขึ้น 
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ด้วย
การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน จึงได้จัดท าโครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 5.2 เพ่ือลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
  6.1.2 ครูและบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 30 คน บุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและบุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการเกิดความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 สถานประกอบการเปูาหมาย 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.2 วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.3 ครู บุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการ มีความเข้าใจและเกิดความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 5 
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงินงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเป็นหนึ่งในสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากการไฟฟูาฝุายผลิต 
(กฟผ.) เพ่ือการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ จ านวน 20,000 บาท ในการด าเนินโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน โดย
ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเพาะปลูก การปศุสัตว์ การประมง การรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแปลงสาธิตภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีการด าเนินกิจกรรมที่ถาวรภายในแปลงให้เป็นเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของการสนับสนุนงบประมาณจากการ
ไฟฟูาฝุายผลิต (กฟผ.) ที่ต้องการให้โครงการดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถาวร และสามารถขยายผลให้กับทุกภาคส่วนต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 พัฒนาภูมิทัศน์ภายในพ้ืนที่โครงการชีววิถีฯ  
5.2 ขยายผลการด าเนินงานแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร 
5.3 ขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษาเพ่ือเป็นจุดเรียนรู้ตัวอย่าง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ขยายผลการด าเนินงานสู่บ้านพักนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2 ครัวเรือน 
6.1.2 ขยายผลการด าเนินงานสู่แกนน าชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษา จ านวน 9 ครัวเรือน 
6.1.3 ขยายผลสู่บ้านนักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัยฯ จ านวน 2 ครัวเรือน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 พ้ืนที่แปลงสาธิตได้มาตรฐานตามที่ กฟผ. และ สอศ. ก าหนด 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ครู และชุมชนได้รับการปลูกฝ๎งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.2.3 แปลงสาธิตมีความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 พื้นที่ได้รับการปรับปรุง เป็นไปตามมาตรฐาน ที่ กฟผ. และ สอศ. ก าหนด 
10.2 ชุมชนได้รับการขยายผลการด าเนินงานของโครงการ 
10.3 พื้นที่โดยรวมภายในแปลงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ถาวร ผ่านการประเมิน 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 6 
โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภณัฑ์และระบบสารสนเทศ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในป๎จจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  มีครุภัณฑ์  และระบบสารสนเทศท่ีมีการใช้งานทางด้านการเรียนการสอน  
การสนับสนุนทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้อาจก่อให้เกิดการช ารุดเสียหาย อันจะเป็นเหตุให้ประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอน และการให้การสนับสนุนทางการศึกษาลดลง หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายได้ซึ่งถ้ามีการซ่อมบ ารุงอย่างทันที
จะท าให้การเสียหายของครุภัณฑ์ไม่ขยายตัวออกไปจนไม่สามารถซ่อมแซมได้   
  ดังนั้นการจัดเตรียมความพร้อมส าหรับการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์จึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการ
สนับสนุนทางการศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์  และระบบสารสนเทศ   ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
5.2 เพ่ือให้ครูนักเรียน นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศ 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครุภัณฑ์  และระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ  ทางด้านการศึกษาและการสนับสนุนทางการศึกษา
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครุภัณฑ์ของวิทยาลัยฯ ทางด้านการศึกษา และการสนับสนุนทางการศึกษาสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 300,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
      10.2 นักเรียน นักศึกษา และครูได้ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรของแผนกวิชาได้อย่างปลอดภัย 
      10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 7 
โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain name  

และฝากพื้นที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารข้อมูลได้เข้ามามีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ส าหรับ
หน่วยงาน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานให้กับบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลในรูปแบบของ
เว็บไซต์ และเนื่องจากเว็บไซต์เปรียบเสมือนประตูหรือช่องทางแรกที่บุคคลภายนอกจะรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ดังนั้นรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือสร้างความน่าสนใจให้กับเว็บไซต์และยังบ่งบอกถึงภาพลักษณ์ 
และศักยภาพของหน่วยงานอีกด้วย 
  ด้วยเหตุนี้ทางงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  เห็นความส าคัญของสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีส่วนช่วยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานออกสู่ชุมชนในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศและระดับนานาชาติ การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมการบริการวิชาการต่างๆ ผ่านทางเว็บไซท์เป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นที่รู้จัก  ทางงาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงได้ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เพ่ือให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั่วไป 
 5.2 พัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือรายงานข่าวสารและความก้าวหน้าในการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ให้เป็นป๎จจุบัน 
 5.3 พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการบริหารงานและการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 5.4 เพ่ือจดทะเบียน Domain mane และฝากพ้ืนที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 เว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 1 เว็บไซต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เว็บไซต์วิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 9 ประการ มีความเป็นป๎จจุบัน สามารถใช้ในการ

บริหารจัดการได้ทันที 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและระบบการบริหารงานและการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 10.2 ระบบเว็บไซต์และฐานข้อมูลให้ทันสมัยและเชื่อมโยงถึงกันมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 8 
โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ส านักติดตามและประเมินผลได้ด าเนินการวัดท า website เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันกันทางธุรกิจเพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้มีขีดความสามารถให้กับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษากับสถานประกอบการให้ทางสถานประกอบการสามารถ
เลือกคนให้ตรงกับงาน  นักเรียนเลือกงานตามที่ต้องการและขยายโอกาสทางสมัครงานให้มากข้ึน  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับครู-นักเรียนในการใช้โปรแกรม V-COP 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้งานโปรแกรมV-COP  อย่างเชี่ยวชาญ 
5.3 เพ่ือกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาให้เห็นความส าคัญในด้านกานใช้งานโปรแกรม V-COP 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 นักเรียน-นักศึกษา  ครู-เจ้าหน้าที่สามารถใช้โปรแกรมอย่างเชี่ยวชาญ จ านวน 100 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 คร-ูเจ้าหน้าที่สามารถใช้งานโปรแกรม V-COP เชี่ยวชาญ 
        6.2.2 นักเรียน-นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม V-COP ได้อย่างช านาญ 
         6.2.3 วิทยาลัย มีข้อมูลนักเรียน-สถานประกอบการในเว็บไซต์ WWW.V-COP.NET 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู-เจ้าหน้าที่ นักเรียน มีความเข้าใจในการใช้โปรแกรม V-COP  
10.2 ครู-เจ้าหน้าที่ นักเรียนใช้งานโปรแกรมV-COP อย่างเชี่ยวชาญและช านาญ 
10.3 วิทยาลัย มีข้อมูลนักเรียน-สถานประกอบการในเว็บไซต์ WWW.V-COP.NET 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 9 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน นักศึกษา ประกวดแผนธุรกิจ ปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในการเข้าร่วมการประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู จ านวน 3 คน  
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา จ านวน 5 คน  
6.1.3 แผนธุรกิจที่เข้าร่วมประกวด จ านวน 1 แผนธุรกิจ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ประสบการณ์จากการเข้าร่วมการประกวดการเขียนแผนธุรกิจ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ 
สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนและวิทยาลัยเทคนิคตรัง 

8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 10 
โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนการสอนใช้ประกอบธุรกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองนโยบายการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรายย่อยของรัฐบาล ซึ่งนักเรียน นักศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนิเทศติดตามผลการด าเนินธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ 
 5.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู   จ านวน 30 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา   จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 11 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ  รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือสนับสนุน  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 20 คน  
6.1.2  จัดตั้งกลุ่มเพ่ือน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 4 กลุ่ม  
6.1.3  จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  จ านวน 1 ครั้ง 
6.1.4 น านักศึกษาศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง 

6.2  เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน  นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการด าเนินธุรกิจจริง 

7. ระยะเวลา/สถานที่ 
เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 12 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.2 เพ่ือสนับสนุน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในการด าเนินธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู และบุคลากร จ านวน 8 คน 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ที่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 18 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 กรกฎาคม 2567  สถานประกอบการเปูาหมาย 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 12,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา มีสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 13 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จ
พอเพียงมาใช้ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่น าร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทยและเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชน                                                  
5.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจได้สืบทอดกิจการ 
5.5 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สามารถตั้งกองทุนบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 30 คน  
6.1.2 จัดตั้งกลุ่มเพ่ือน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 5 กลุ่ม  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการอบรมเตรียมความความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ

และการเขียนแผนธุรกิจ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 14 
โครงการนิเทศการด าเนินธรุกิจผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

ระดับภาคใต้ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ ข้อ
ประเมิน 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนการสอนใช้ประกอบธุรกิจ  สร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองนโยบายการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรายย่อยของรัฐบาล ซึ่งนักเรียน นักศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบก าร
อาชีวศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนิเทศติดตามผลการด าเนินธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ 
 5.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู  จ านวน  5 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 15 
   โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ข้อประเมิน 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
4. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง  มีนักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาทั้งใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ซึ่งบุคคลเหล่านั้นถือเป็น
บุคลากรที่ทรงคุณค่าและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศให้เจริญก้าวหน้าในอนาคต อีกทั้งเป็นบุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้องในการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและมีอาชีพที่มั่นคงเป็นรากฐานของสังคมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญรุ่งเรือง สมควรที่จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะที่ดีให้กับรุ่นน้องต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับศิษย์เก่าดีเด่นที่ประสบความส าเร็จในชีวิต  
 5.2 เพ่ือให้แนวทางในการศึกษาและประกอบอาชีพให้กับรุ่นน้องในอนาคต 
 5.3 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ป๎จจุบัน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนศิษย์เก่า จ านวน 3 คน และนักเรียน นักศึกษาป๎จจุบัน จ านวน 120 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ศิษย์เก่าและศิษย์ป๎จจุบัน มีความภาคภูมิใจ ที่ได้เรียนรู้วิชาชีพ จากสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
ปะเหลียนและได้ประกอบอาชีพมีความมั่นคงในชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้อง เพ่ือให้มีความตั้งใจในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนที่เป็นศิษย์ป๎จจุบัน มีความภาคภูมิใจในตัวรุ่นพ่ีที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยการ
อาชีพปะเหลียน และประสบความส าเร็จในอาชีพการท างานและเป็นบุคคลตัวอย่างที่น่ายกย่องนับถือ เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับรุ่นน้องในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 16 
โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน  

1. ผู้รับผิชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง 
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ป๎ญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
โครงงานข้ึนมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
5.3 เพ่ือจัดประกวดคัดเลือกผลงานของนักเรียนนักศึกษา 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่เข้าร่วมประกวดตามจ านวนนักเรียน 
         ระดับ ปวช.3 3 คน/ชิน้  ระดับ ปวส. 2 2 คน/ชิ้น 
6.1.2 จ านวนโครงงานของนักเรียนที่เข้าร่วมประกวด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 โครงงานสิ่งประดิษฐ์สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

7. ระยะเวลา/สถานที่    
 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 7,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพต่อไป 
10.2 นักเรียนสามารถน าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
10.3 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 

11. การติดตามและประเมินผล 
11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 17 
โครงการส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นกระบวนการแก้ป๎ญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีเปูาหมายที่ส าคัญคือ 
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีจิตใจที่ดีงาม และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข การวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน เป็นการแก้ป๎ญหาแบบส่วนร่วมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนอย่างแท้จริงที่ตอบสนองการเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ 
รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มุ่งเน้นป๎ญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นครั้งๆไป เป็นการวิจัยป๎ญหาของผู้เรียนในชั้นเรียนของตนเอง เพ่ือแก้ป๎ญหาการเรียนการสอนเฉพาะ
ชั้นเรียนนั้นๆ เปูาหมายที่ส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือการวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนางาน พัฒนาคน และ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และองค์ความรู้ ศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
สอดคล้อง และเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งป๎จจุบันและอนาคตต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน 
 5.2 เพ่ือให้ครูน าวิจัยในชั้นเรียนมาแก้ป๎ญหา 
 5.3 เพ่ือให้เข้าใจหลักการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างถูกต้อง 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ านวนครูที่เข้าร่วม จ านวน 25 คน 
6.1.2 จ านวนครูที่ท าผลงานวิจัย ร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้แก้ป๎ญหาการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สามารถน าไปแก้ป๎ญหาในการสอน 
 10.2 ครูมีความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 10.3 ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 18 
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง  
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ป๎ญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 10 ชิ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
  6.2.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 สิงหาคม - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชิ้น 
 10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 10.3 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 รายงานผลจ านวนสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการที่ 19 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง  
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ป๎ญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล  มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้  ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  จึงจัดโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
 5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าแข่งขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชิ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
  6.2.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 10.3 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 รายงานผลจ านวนสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการที่ 20 
โครงการส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล     

ตามท่ีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้รับมอบหมายให้ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย การพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และ
ประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ด้ วย Soft Power ยกระดับ
และพัฒนาความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ ให้สร้างมูลค่า รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิป๎ญญาท้องถิ่นเพ่ือน ามาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  
5. วัตถุประสงค ์
     5.1 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

5.2 เพ่ือส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power) 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 สร้าง Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power)  

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ด้วย Soft Power 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power) 
10.2 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 21 
โครงการจัดหาห้องเก็บผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล     

ตามท่ีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้รับมอบหมายให้ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย การพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และ
ประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น ซึ่งจ าเป็นต้องมีห้องเก็บผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือการ
ปฏิบัติงาน การจัดเก็บเอกสารและผลงาน และเกิดสัดส่วนในการบริหารจัดการของงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือจัดหาห้องเก็บผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
 5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการปฏิบัติงาน การจัดเก็บเอกสารและผลงาน 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ห้องเก็บผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 1 ห้อง  

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 การปฏิบัติงาน การจัดเก็บเอกสารและผลงาน ท าได้สะดวกและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ห้องเก็บผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
10.2 การปฏิบัติงาน การจัดเก็บเอกสารและผลงาน ท าได้สะดวกและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 22 
โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่ต้องพัฒนา
บุคคลให้มีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาและระบบประกันคุณภาพ ดังนั้นจึงได้
จัดท าโครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
 5.3 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 39 คน 
  6.1.2 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการประกันคุณภาพ 
  6.2.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ 2567  สถานศึกษาเปูาหมาย 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 23 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสั งกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  6.2.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 5 มาตรฐาน 26 ตัว
บ่งชี้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 25,000 บาท   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 24 
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
 5.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 5 มาตรฐาน 26 ตัว
บ่งชี้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

พฤศจิกายน 2566 - พฤษภาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 25 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากทางงานสารบรรณท่ัวไป มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการต่างๆ ภายในวิทยาลัย ซึ่งมีความจ าเป็นที่ต้อง
ใช้เป็นอุปกรณ์ในการพัฒนางานให้เกิดความคล่องตัว ทางงานสารบรรณท่ัวไปจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในวิทยาลัยเกิด
ความคล่องตัวและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้ใช้บริการ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างานอย่างเพียงพอ 
 5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือให้งานสารบรรณท่ัวไปด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง  
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 6.1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 งานสารบรรณท่ัวไปด าเนินไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นป๎จจุบัน 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 งานสารบรรณท่ัวไป วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 มีวัสดุอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 10.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 26 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพื่อด าเนินงานพัสดุ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากทางฝุายพัสดุมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการต่างๆ ภายในวิทยาลัย ซึ่งมีความจ าเป็นที่ต้องใช้เป็น
อุปกรณ์ในการพัฒนางานให้เกิดความคล่องตัว ทางพัสดุจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในวิทยาลัยเกิดความคล่องตัวและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน ฝุายพัสดุมีวัสดุใช้อย่างพอเพียง 
 5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือให้งานพัสดุด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุฯ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 6.1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 งานพัสดุด าเนินไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นป๎จจุบัน 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 35,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 มีวัสดุอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 10.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 27 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องพัสดุ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ห้องพัสดุไม่มีผ้าม่านกันแสง ท าให้แสงสว่างเข้ามามากเกินไป และสะท้อนเข้ามายังหน้าจอเครื่อง
คอมพิวเตอร์ และอุณภูมิภายในห้องท างานสูง ท าให้มีผลต่อการการท างาน และต่อสายตา เมื่อเปิดใช้แอร์ในห้องท างานก็
จะท างานหนัก และวัสดุเอกสารในห้องเมื่อโดนแสงแดดนานๆ ก่อให้เกิดการเสื่อมสภาพ ดังนั้นทางงานพัสดุ จึงขออนุญาต
โครงการติดตั้งม่านกั้นแสงห้องพัสดุ ดังกล่าวเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปูองกันแสงแดดและความร้อนส าหรับหนังสือและสื่อต่างๆ และปูองกันวัสดุอุปกรณ์เสื่อม สภาพก่อนเวลา
อันควร 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ห้องพัสดุมีผ้าม่านเพ่ือปกกันแสง จ านวน 1 ชุด 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ห้องพัสดุมีผ้าม่านส าหรับปูองกันแสง และช่วยลดความเสื่อมของอุปกรณ์ต่างๆในห้องสมุดให้มีการ

ใช้งานที่นานขึ้น 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 7,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ปูองกันวัสดุอุปกรณ์เสื่อมอายุการใช้งาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 28 
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ (ส่วนกลาง)  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีงานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับครุภัณฑ์ยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ (ส่วนกลาง) ซึ่งมีความจ าเป็นในการใช้ปฎิบัติงานของราชการ งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ
ความส าคัญในเรื่องของการซ่อมแซมบ ารุงรักษาคครุภัณฑ์รถยนต์ ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมส าหรับใช้ใน
งานทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ -จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
เตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้าน ในเรื่องของการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงจัดหาอะไหล่ ของครุภัณฑ์
ยานพาหนะของวิทยาลัย ที่ใช้ในงานราชการให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะให้อยู่ในสภาพ 
5.2 เพ่ือด าเนินการบริการยานพาหนะแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ (ส่วนกลาง) ได้รับการซ่อมแซมตรวจสภาพและการบ ารุงรักษา  
     6.1.2 เพ่ือการปฏิบติงานของบุคลากรใช้ในราชการที่มีความสะดวก และพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ยานพาหนะทุกคันอยู่ในสภาพสมบูรณ์ใช้งาน  
 6.2.2 ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน 

  6.2.3 ครุภัณฑ์ยานพาหนะมีความปลอดภัย แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 70,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ (ส่วนกลาง) ได้รับการซ่อมแซมตรวจสภาพและการบ ารุงรักษา  
 10.2 เพ่ือการปฏิบติงานของบุคลากรใช้ในราชการที่มีความสะดวก และพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 29 
โครงการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทาง
ราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับเดินทางไปราชการ ไปติดต่อราชการระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กร ตลอดจนใช้ในการจัดการเรียนการสอนแกนประถม -มัธยม งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึง
ความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของน้ ามันเชื้อเพลิง ให้มีความพร้อมส าหรับใช้ในทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้น เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุกๆด้าน ของ
ยานพาหนะท่ีใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีน้ ามันเชื้อเพลิงใช้ที่เพียงพอ 
           5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  5.3 เพ่ือให้งานพัสดุด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์ทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนทั้งหมด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 รถยนต์ทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีน้ ามันใช้พร้อมใช้งาน เพ่ือใช้ในราขการที่มี
ความสะดวก ปลอดภัยต่อผู้ใช้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 150,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้มีการส ารวจและตรวจสอบยานพาหนะให้มีน้ ามันเชื้อเพลิงพร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 
       10.2 มีการด าเนินการเกี่ยวกับการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 30 
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล    

เนื่องด้วยงานบุคลากร ต้องด าเนินงานเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการต่างๆไว้เป็นจ านวนมาก จึงจ าเป็นต้อง
จัดหาสิ่งที่สามารถเก็บรวบรวมผลเอกสารส าคัญไว้ให้เป็นระเบียบสะดวกต่อการค้นหา ในการนี้งานบุคลากร ได้จัดโครงการ
จัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด เพ่ือเก็บรักษาปูองกันการเสียหายหรือการช ารุดของเอกสารได้ และเพ่ือความเป็นระเบียบง่ายต่อการ
ค้นหาเอกสารต่างๆ  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3 เพ่ือจัดเก็บและปูองกันการเสียและช ารุดของเอกสารงานวางบุคลากร 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ตู้เหล็กบานเปิด จ านวน 2 ตู้ 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

 6.2.1 มีตู้เหล็กบานเปิด จ านวน 2 ตู้ ส าหรับเก็บเอกสารส าคัญ และช่วยลดการช ารุดของเอกสารได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 9,800 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากร มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

10.2 สามารถเก็บเอกสารและหนังสือราชการได้อย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาข้อมูลย้อนหลัง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 31 
โครงการท าป้ายประชาสัมพันธ์ท าเนียบบุคลากร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัดให้ สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ  มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนเก่ง  คนดีของสังคม  ครูและบุคลากรถือว่า
เป็นส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะส่งผลส าเร็จตามเปูาหมายดังกล่าว  ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคลทั้งด้านการวางแผน
อัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่ง  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  การด าเนินงานวินัย การรักษาวินัยและการลาออกจากราชการ
ให้  มีประสิทธิภาพ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศการสร้างขวัญก าลังใจการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร 
 5.2 มีความชัดเจนในการล าดับการท างานภายในองค์กร 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ผู้ปกครองและบุคลากรรับทราบและเข้าใจโครงสร้างท าเนียบบุคลากร 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 สามารถติดต่องานกับบุคลากรได้ถูกต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 60,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร 
 10.2 มีความชัดเจนในการล าดับการท างานภายในองค์กร 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 32 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีความประสงค์จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงาน
บุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร วิทยาลัยฯ ได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงานตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายหน้าที่เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานให้มี
คุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในส านักงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ ประโยชน์วัสดุต่าง ๆ ต่อองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 40,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรมีอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงในการบริหารจัดการส านักงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 33 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้ทุก
สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียนได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดและการ
ประเมินภายนอกจาก สมศ. ในรอบที่ 3 แล้ว ซึ่งผลการประเมินมีมาตรฐานและตัวบ่งชี้บางส่วนต้องด าเนินการพัฒนาให้ มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น และในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ต้องด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนให้กับบุคลากรของวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

5.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 800,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพร้อมในการพัฒนาด้านความรู้ คุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

10.3 ครูได้รับการพัฒนาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน 
10.4 บุคลากรของวิทยาลัยฯได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 34 
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ในองค์กร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 39 คน เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และประสานความสามัคคี รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู  เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงจัดกิจกรรมให้สมาชิกในองค์กรร่วมทั้งกรรมการวิทยาลัยฯ  
ตัวแทนชุมชน  ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความสามัคคี ซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่บุคลากรในสถานศึกษาให้ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี นอกจากกิจกรรมนันทนาการที่ก าหนดขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์แล้วนั้น ยังนับเป็นกิจ กรรมที่ส าคัญที่
วิทยาลัยฯ จะได้สร้างความสัมพันธ์กับภาคีทุกฝุาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5.3 เพ่ือประสานสัมพันธไมตรีบุคลากรภายในองค์กร 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครู  เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 39 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
10.2 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีความสามัคคีและสัมพันธไมตรีอันดี 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 35 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีภาระงานหลายด้าน และต้องด าเนินงานตามโครงการ   ต่าง ๆ   ซึ่ง
ในป๎จจุบันงานบุคลากรต้องการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยทดแทนเครื่องที่มีอายุการใช้งาน 5-10 ปี และซ้อมแซมบ่อย 
เพ่ือการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง จ าเป็นต้องจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะช่วยท าให้การท างานได้รับผลดี 
และงานส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3 เพ่ือให้เกิดความเพียงพอและความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีเครื่องอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการท างาน 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 36 
โครงการส่งเสริมข้าราชการครูให้มีวิทยฐานะและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  
เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการแสดงเจตจ านงตามรอบการประเมินเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตาม หลักสูตรให้
สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่และสอดคล้องกับเปูาหมาย
และบริบทสถานศึกษา 

ในการนี้  งานบุคลากรจึง เล็ง เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือสร้ าง  
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษารวมทั้งเชิญชวนข้าราชการครูในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดตรังเข้าร่วม ทั้งนี้ยังเป็น การ
ส่งเสริมให้บุคลากรสายงานการสอนของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง เพ่ิมมากขึ้นอีก
ด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 5.2 เพ่ือท าความเข้าใจรูปแบบการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ข้าราชการครู จ านวน 13 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สามารถพัฒนาผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 37 
โครงการจัดหาเครื่องเคลือบบัตรนักเรียน งานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เปิดการสอนระดับ ปวช. และ ปวส. โดยนักเรียน นักศึกษา จะต้องมีบัตร
ประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการแสดงตัวตน เนื่องจากการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา จะใช้กระดาษ
ท าให้ช ารุดได้ง่าย จึงมีความจ าเป็นจะต้องจัดหาเครื่องเคลือบบัตร เพ่ือให้บัตรนักเรียน นักศึกษา มีความทนทานมากขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
         5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เครื่องเคลือบบัตร จ านวน 1 เครื่อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.1.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณภาพมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 38 
โครงการท าใบระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เมื่อนักเรียน นักศึกษา จบการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียนทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 เมษายน - พฤษภาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 39 
โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักเรียน นักศึกษาจะต้องมีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็นการแสดง
สถานภาพของการเป็นนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาที่ใช้งานได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาที่สามารถใช้งานได้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 40 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 41 
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยฯ จะรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนั้น เพ่ือเป็น
การสนับสนุนการรับสมัครนักเรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 เพ่ิมปริมาณของผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ให้มากข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มีนาคม - พฤษภาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมมากขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการที่ 42 
โครงการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่ จะต้องท าการดูแลท าความสะอาดอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และ
พ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงบประมาณตามโครงการงานบ้านงานครัว  
จึงต้องท าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ท าความสะอาดดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือใช้เป็นวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด   
5.2 เพ่ือให้อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 
 10.2 นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ได้ใช้งานอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ าห้องส้วมและพ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 43 
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาคารสถานที่จะต้องท าการตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ และรอบๆ วิทยาลัยฯ เพ่ือให้พ้ืนที่และภูมิทัศน์ของ
วิทยาลัยฯ ไม่รกดูสะอาด โล่งเตียนอยู่เสมอ  จึงต้องมีการจัดหาน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือซื้อน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5.2 เพ่ือให้ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 44 
โครงการซ่อมประตูเหล็กม้วน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

อาคารอ านวยการของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ใช้งานมาหลายปี การเปิด-ปิดประตูต้องท าทุกวัน ท าให้มีการ
สึกหรอ เสื่อมสภาพ ช ารุด หมดอายุการใช้งาน อีกทั้งเป็นสนิม เกิดการผุกร่อน การฝืด และตัวของประตูม้วนที่เป็นเหล็ก
หลุดออกจากร่อง มีการฉีกขาดหลายจุด ท าให้บางครั้งเปิดหรือปิดประตูได้ไม่สุด และเกิดอันตรายแก่นักเรียนนักศึกษาได้  
จึงต้องท าการซ่อมประตูเหล็กม้วนทั้งสองบานให้ใช้งานได้เป็นปกติ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือซ่อมประตูเหล็กม้วน อาคารอ านวยการ 
5.2 เพ่ือความปลอดภัยในอาคารอ านวยการ   

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ซ่อมประตูเหล็กม้วน จ านวน 4 บาน 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 เกิดความปลอดภัยกับตัวอาคารและผู้ใช้งาน 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ประตูเหล็กม้วนใช้งานได้ดี 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 



106 
 

โครงการที่ 45 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัยและเป็นการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานที่ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และมีการก ากับ ดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการและอ่ืนๆให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียนร้อย สวยงาม 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน       
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และ
บริการชุมชน          
     5.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารและสถานที่และภูมิทัศน์เกิดความสวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน    
6. เป้าหมาย   
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารและสถานที่และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
ครบถ้วนตามแผนกิจกรรมงานอาคารสถานที่ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดและปลอดภัย ของอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เกิด
ความสวยงามเอ้ือต่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  315,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ระบบไฟฟูา ระบบสื่อสาร ระบบประปา อาคารต่างๆ ห้องน้ าที่ช ารุดทรุดโทรม ธง ปูายต่างๆ ต้นไม้  
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ตลอดจนพื้นที่ โดยรอบ ของวิทยาลัยๆ ได้รับการปรับปรุง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 46 
โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจะท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
5.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5.3 เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพ 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ผู้ประเมินความพึงพอใจ ทั้งวิทยาลัยฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงได้ตรงประเด็น 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มกราคม - มีนาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
10.2 ได้ข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
10.3 มีข้อมูลใช้ในการประกันคุณภาพ 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 47 
โครงการติดตั้งเครื่องเสียงและสื่ออาคารเอนกประสงค์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้รับสิ่งปลูกสร้างใหม่ คือ อาคารอเนกประสงค์ชั้นเดียว ซึ่งยังขาดแคลน
ระบบเสียงและสื่อ เพ่ือให้การใช้งานอาคารได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเหมาะสม ดังนั้นงานอาคารสถานที่จึงขออนุญาต
จัดซื้อ เครื่องเสียงและสื่ออาคารเอนกประสงค์ เพ่ือการใช้งานอาคารอย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง สภาพแวดล้อม เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน 
     5.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีความพร้อมในการใช้งานอาคารให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
6. เป้าหมาย   
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารและสถานที่ที่พร้อมส าหรับการใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดและปลอดภัย ของอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เกิด
ความสวยงามเอ้ือต่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  60,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ระบบเสียงและภาพพร้อมส าหรับการใช้งานภายในวิทยาลัย และชุมชนภายนอก 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 48 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยงานอาคารสถานที่ฝุายบริหารทรัพยากร มีความประสงค์จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงาน
อาคารสถานที่ เพ่ือการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร วิทยาลัยฯ ได้แบ่งระบบการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงานตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายหน้าที่เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานให้
มีคุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในส านักงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย   
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 งานวัดผลและประเมินผลสามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 49 
โครงการจ้างเหมาบริการงานในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการ ภารโรง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นสถานที่ปฏิบัติราชการที่เปิดท าการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาทั้งระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) และยังเป็นหน่วยงานที่เปิดให้บริการแก่  
บุคคลภายนอก หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เข้ามาติดต่อราชการ อาคารเรียนแต่ละแผนกวิชา อาคารส านัก
อ านวยการ ส าหรับปฏิบัติงาน อาคารโรงอาหาร อาคารวิทยบริการและห้องสมุด และพ้ืนที่โดยรอบอาคาร ตลอดจนถนน
ภายในวิทยาลัย ๆ ที่ต้องดูแลให้มีความสะอาด ความสวยงามอยู่ตลอดเวลา พร้อมที่จะบริการแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้
ที่มาติดต่อราชการ โดยเฉพาะงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการท าหน้าที่นักการ-ภารโรง เช่น งานตกแต่งสถานที่ในพิธีการต่างๆ 
เป็นต้นไปซึ่ง จ าเป็นต้องมีความช านาญเฉพาะด้าน และต้องอาศัยแรงงานฝีมือผู้มีประสบการณ์  งานอาคารสถานที่ จึงขอ
อนุมัติจัดท าโครงการจ้างเหมาบริการงานในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการ-ภาร โรง จ านวน 1 อัตรา  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือด าเนินงานจ้างเหมาบริการให้มาปฏิบัติงานในหน้าที่นักการภารโรง ท าความสะอาดอาคารต่างๆ และพ้ืนที่
โดยรอบ อาคาร และงานอ่ืนๆ ตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมาย    
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 ภารกิจงานอาคารสถานที่ ที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการส าเร็จภายในเวลา  

6.1.2 งานอ่ืนๆ ที่วิทยาลัยฯ มอบหมาย และ/หรือหัวหน้างานมอบหมาย ส าเร็จสุล่วงภายในเวลาก าหนด 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 งานอ่ืนๆ ตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมาย และ/หรือหัวหน้างานมอบหมาย ด าเนินการส าเร็จถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  86,520 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ภารกิจงานอาคารสถานที่ ที่ได้รับมอบหมาย (ตามขอบเขตหน้าที่งานฯ) ด าเนินการส าเร็จภายในเวลา  
ก าหนดและเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

10.2 งานอ่ืนๆ ตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมาย และ/หรือหัวหน้างานมอบหมาย ด าเนินการส าเร็จถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด  
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 



111 
 

โครงการที่ 50 
โครงการจัดหาระบบกล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ก าหนดให้วิทยาลัย
ในสังกัดเดินเนินการเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและการเฝูาระวัง
เหตุการณ์และบันทึกเหตุการณ์ต่างที่เกิดขึ้น งานอาคารสถานที่จึงขอจัดท าจัดหาระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพ่ือตอบสนองนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาและเฝูาระวังเหตุการณ์ต่างภายในสถานศึกษาด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเพ่ิมมาตรการเฝูาระวังความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือบันทึกเหตุการณ์ต่างที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาและลดภารงานด้านความปลอดภัยกับครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 จัดซื้อระบบกล้องวงจรปิดไร้สายจ านวน 10 ชุด 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษายิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 51 
โครงการปรับปรุงแผนกวิชาช่างไฟฟ้า  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
     3.1.1 ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยทางวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีนโยบายให้แผนกวิชาได้ปรับปรุงพื้นท่ีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ และภายในแผนกวิชาให้มีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติท างาน  การ
เรียนการสอน  กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งกิจกรรม เป็นกิจกรรมที่ช่วย
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนให้มากขึ้น แผนกวิชาช่างไฟฟูาจึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้นในครั้งนี้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1. จัดกิจกรรม 5 ส แผนกวิชาช่างไฟฟูา 
 5.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการภายในแผนกวิชา 
 5.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมต่อเติม ห้องเรียน ห้องเครื่องมือ พื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความเป็น
ระเบียบ มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 จัดท ากิจกรรม 5 ส. แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 
  6.2.2 จัดภูมิทัศน์ภายในแผนกวิชาให้มีความสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

 6.2.3 ซ่อมแซมห้องเรียน ห้องจัดเก็บเครื่องมือ ครุภัณฑ์ แผนกวิชาช่างไฟฟูา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ภูมิทัศน์ภายในแผนกวิชาให้มีความสะอาด บรรยากาศน่าเรียน 

10.2 ห้องเรียน ห้องเครื่องมือ พื้นที่ปฏิบัติงานให้มีความเป็นระเบียบ มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 52 
โครงการระบบเสียงแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
     3.1.1 ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5 .1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน แต่เนื่องทางแผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 
ได้ขาดอุปกรณ์และระบบเสียงที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือประกอบการการเรียนแบบนอกห้องเรียน และยังเป็นสิ่งที่ช่วยเหลือ
งานต่างๆในวิทยาลัย ทางแผนกวิชาช่างไฟฟูาได้เห็นว่าควรพิจารณาให้มีการจัดซื้อระบบเสียงที่พร้อมต่อการเรียนรู้ และ
พร้อมช่วยเหลืองานในวิทยาลัย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในแผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง 
 5.2 เพ่ือช่วยเหลือระบบ แสง สี เสียง ในวิทยาลัย 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ระบบเสียง จ านวน 1 ชุด 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 ระบบเสียงพร้อมต่อการเรียนรู้ และพร้อมช่วยเหลืองานในวิทยาลัย 

7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  แผนกวิชาช่างไฟฟูาก าลัง วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 40,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ระบบเสียงพร้อมต่อการเรียนรู้ และพร้อมช่วยเหลืองานในวิทยาลัย 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 53 
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 
 ปูจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี  เปลี่ยนแปลงอย่งรวดเร็จและตลอดเวลา  การส่งเสริมและพัฒนา
ให้บุคลากรของวิทยาลัยฯ  ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะเพ่ิมขึ้น จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะความรู้ด่าน
พัฒนาวิชาชีพ การจัดท าแผนการเรียนรายวิชาแบบฐานสมรรถนะ  เทคนิคการสอน  และการผลิตสื่อการสอน  ตลอดจน
การพัฒนารูปแบบระบบครูที่ปรึกษา  อันจะช่วยให้บุคลากรน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอน  ส่งผลให้การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ และแนวทงในการพัฒนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ปีงบประมาณ 2567  
ซึ่งมีวัถตุประสงค์ในการจัดท าขึ้นเพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และใช้แนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนให้ชุมชนมีส่วนร่วม
สนับสนุน ส่งเสริม การด าเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ืองานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมิน 
 5.2 เพ่ือจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 39 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรสามารถน าความรู้ทีได้รับไปปรับใช้กับภาระงานที่รับผิดชอบ 
 10.2 ประสิทธิผลจาการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ได้รับการอบรมท าให้เกิดผลส าเร็จของสถานศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 54 
โครงการติดตั้งโทรทัศน์ LED ตึกอ านวยการ ชั้น 1 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์เป็นส่วนส าคัญส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารรวมถึงการเผยแพร่ภาพลักษณ์และคุณลักษณะ
ของสถานศึกษาสู่สายตาบุคคลภายนอกและองค์กรภายนอก ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์จึงมีความประสงค์ติดตั้งโทรทัศน์ 
LED เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จัดขึ้นภายในวิทยาลัยฯ ให้องค์กรหรือบุคคลภายนอกทราบ อีกทั้ง
การติดตั้งโทรทัศน์ LED ยังเป็นสื่อเทคโนโลยีอีกรูปแบบหนึ่งที่จะท าให้การประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทราบข่างสารของวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 ติดตั้งโทรทัศน์ LED งานประชาสัมพันธ์ 1 เครื่อง 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  25,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 55 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์กล้องถ่ายรูป งานประชาสัมพันธ์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

ตามที่งานประชาสัมพันธ์ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร รวบรวม
เผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ข่าวสารอื่น ๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป รับผิดชอบศูนย์การ
ติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา ซึ่งในการจัดท าสื่อภาพนิ่ง กล้องถ่ายรูปได้เสื่อมสภาพตาม
ระยะเวลาการใช้งาน ทางงานประชาสัมพันธ์จึงจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์กล้องถ่ายรูป งานประชาสัมพันธ์ 

5.2 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
6. เป้าหมาย   

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 กล้องถ่ายรูป งานประชาสัมพันธ์ 1 ตัว 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1. งานประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  40,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 กล้องถ่ายรูป งานประชาสัมพันธ์ 
10.2 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 56 
โครงการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน
สายอาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งมีความต้องการตลาดแรงงาน
สายอาชีพในป๎จจุบันเพ่ิมขึ้น ดังนั้นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาให้แก่กลุ่มเปูาหมาย 
และประชาชนทั่วไปให้สามารถได้เข้าถึงข้อมูลจึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้มีปริมาณนักเรียน นักศึกษาสายอาชีวศึ กษา
เพ่ิมข้ึน ทางงานประชาสัมพันธ์เป็นอีกงานหนึ่งที่มีส่วนช่วยในการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษาที่สนใจได้เลือกเข้ามา
เรียน โดยใช้สื่อหลากหลายประเภทเพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความสนใจแก่กลุ่มเปูาหมายในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

5.3 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนอาชีวศึกษา การรับสมัครนักศึกษา   

  6.1.2 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนอาชีวศึกษา การรับสมัครนักศึกษา   
  6.1.3 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนอาชีวศึกษา การรับสมัครนักศึกษา   
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1. นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป เข้าใจการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และรับทราบ
การรับสมัครอย่างทั่วถึง 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน สถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ผู้ปกครอง ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
10.2 สถานศึกษามีปริมาณนักเรียน นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
10.3 การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 57 
โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ์ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร รวบรวม
เผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ข่าวสารอื่น ๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป รับผิดชอบศูนย์การ
ติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา โดยผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เอกสาร ซึ่งทางงาน
ประชาสัมพันธ์ยังมีวัสดุที่ใช้ในการด าเนินงานไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุในการด าเนินงานเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
6. เป้าหมาย   

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสถานศึกษาเข้าถึงข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ 
6.1.2 งานประชาสัมพันธ์มีวัสดุครบถ้วนตามรายการ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 งานประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพการรับสมัครอย่างทั่วถึง 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 บุคลากรในสถานศึกษาเข้าถึงข่าวสารงานประชาสัมพันธ์ 
10.2 งานประชาสัมพันธ์มีวัสดุครบถ้วนตามรายการ 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 58 
โครงการติดตั้งโทรทัศน์ LED โรงงานเทคนิคพื้นฐาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ในการเรียนการสอน
นั้นมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพและเป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรีย น
การสอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐานจึงจัดท าโครงการติดตั้งโทรทัศน์ LED 
โรงงานเทคนิคพ้ืนฐาน เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษาและ
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาจัดอาชีวะศึกษาพัฒนาอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ และท าให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือติดตั้งโทรทัศน์ LED โรงงานเทคนิคพ้ืนฐาน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีศักยภาพ 
 5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 ติดตั้งโทรทัศน์ LED โรงงานเทคนิคพ้ืนฐาน 1 เครื่อง 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  25,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้สื่อการเรียนการสอนในแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 59 
โครงการปรับปรุงพื้นโรงฝึกงาน แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน ในการเรียนการสอน
นั้นมีทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพและเป็นการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน
การสอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน โดยสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐานจึงจัดท าโครงการปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงาน 
แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูปการศึกษา
และกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาจัดอาชีวะศึกษาพัฒนาอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรับปรุงพ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนให้มีศักยภาพ 
 5.3 เพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 พ้ืนโรงฝึกงานแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน จ านวน 1 หลัง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีพ้ืนที่ส าหรับการจัดการเรียน การสอนและการเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  95,200 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้พ้ืนโรงฝึกงาน  แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพ  และคุณภาพ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 60 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ เป็นสถานที่ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ และยังท าให้เกิดความแข็งแรง ควรมีการตรวจสุขภาพ ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพที่ดีปูองกันโรคภัยไข้
เจ็บต่าง ๆ พร้อมทั้งควรระมัดระวังดูแลเป็นทางหนึ่งที่จะช่วยปูองกันหรือลดความรุนแรงได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของนักเรียน นักศึกษาโดยเฉพาะ อุบัติเหตุจากการเดินทาง จึงได้จัดท าโคร งการ
ประกันและส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ดูแลสุขภาพของตนเอง 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและใส่ใจสุขภาพของตนเอง 

 5.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการดูแลรักษาสุขภาพและลดภาวะค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของ นักเรียน 
นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจ านวน 135 คน  
  6.1.2 เพื่อนักเรียน นักศึกษา มีการตรวจสุขภาพ  1 ครั้ง/ปี 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่ดี แข็งแรงและสามารถดูแลรักษาของตนเองได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม - ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดภาระค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล 
 10.3 นักเรียน นักศึกษารู้จักดูแลสุขภาพของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง มีความพร้อมในการเรียนและการท างาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1. สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 61 
โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน นักศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีป๎ญหาด้านสุขภาพเกิดการเจ็บปุวยขึ้น ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น  
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดท า “โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน” เพ่ือช่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเกิดอาการเจ็บปุวยหรืออุบัติเหตุขึ้น และเพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตน ได้ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติได้รับการรักษาเป็ นเบื้องต้น
อย่างทันเวลา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มียาและเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลที่มีคุณภาพและเพียงพอไว้ใช้ในการปฐมพยาบาล 
และรักษาให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และครูบุคลากรได้รับการบริการสุขภาพเบื้องต้นทันทีเม่ือเจ็บปุวยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน  215  คน 
6.1.2 คณะผู้บริหาร ครู - อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  40  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 คณะผู้บริหาร ครู - อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน นักศึกษามีสุขภาพ  

พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดภัย 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม - ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ดูแลตัวเองและใส่ใจด้านสุขภาพอนามัยตามที่กรมอนามัยก าหนด 
 10.2 คณะผู้บริหาร ครู – อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพ  พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1. สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 62 
โครงการจัดหาน ้าดื่มให้กับนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. หลักการและเหตุผล 

“น้ า” เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงชีพของมนุษย์ เราจ าเป็นตองบริโภคน้ าสะอาดเพ่ือสุขภาพที่ดี ของเรา โดยทั่วไป
แล้วคนเราอาจขาดน้ าได้ประมาณ ๓-๕ วัน หากเกินกว่านี้เราอาจเสียชีวิตได้ เพราะน้ าเป็นส่วนประกอบหลักของร่างกาย
มนุษย์ คุณภาพของน้ าจึงมีอิทธิพลยิ่งต่อสุขภาพร่างกาย ท าไมร่างกายต้องขาดน้ า เหตุผลส าคัญที่สุดที่คุณภาพของน้ ามี
ความส าคัญคือ คนเราดื่มน้ าหนึ่งตันต่อปี ซึ่งเป็นปริมาณมหาศาลที่ครอบคลุมชีวิตทั้งหมดของเรา ดังนั้นน้ าไม่ได้เป็นเพียง
เครื่องดื่มคลายกระหายปกติทั่วไปเท่านั้น แต่เป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิตของเรา 
 ทางงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการจัดหาน้ าดื่มให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียนขึ้น เพ่ือสุขภาพที่ดีของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดเตรียมน้ าดื่มไว้บริการให้กับนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนให้มีคุณภาพ สะอาด 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อความต่อความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจ านวน 135 คน 
 6.2 เชิงปริมาณ 

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับบริการน้ าดื่มที่สะอาด 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้รับบริการน้ าดื่มทุกคน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1. สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 63 
โครงการ อวท.ช่อสะอาด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เห็นความส าคัญการท ากิจกรรม คือเพ่ือปรับพื้นฐานความคิดทุกช่วงวัยให้มีค่านิยม
ร่วมด้านทุจริต  มีจิตสาธารณะและการปลูกฝ๎งวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว ส่วนร่วม จิตพอเพียง ความอายและ
ไม่ทนต่อการทุจริต และสร้างกระบวนการต่อสังคมในการปูองกันและปรามปรามทุจริตอย่างเป็นระบบตามแนวทางของการ
สร้างสังคมไทยในป๎จจุบัน  
  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงเห็นความส าคัญของนักเรียน นักศึกษา  ให้ความรู้เรื่องในการปูองกันและ
การปราบปรามการทุจริต “ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต” เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และปลูกฝ๎ง จึงได้
จัดโครงการ อวท.ช่อสะอาด ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียนได้รับความรู้ เรื่องการปลูกฝ๎งวิธีแยกแยะผลโยชน์ส่วนตวัและส่วนร่วม 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว   
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่เอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อ่ืน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา            จ านวน 120 คน 
  6.1.2 คณะครูและเจ้าหน้าที่     จ านวน  20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และเห็นความส าคัญการปราบปรามทุจริต 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรยีนได้รับความรู้ เรื่องการปลูกฝ๎งวิธีแยกแยะผลโยชน์ส่วนตัวและส่วนร่วม 

10.2 นักเรียน นักศึกษา  มีจิตส านึกเพ่ือส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว  มากขึ้น 
10.3 นักเรียน นักศึกษา ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ไม่เอาเปรียบและเบียดเบียนผู้อ่ืน 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 64 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อชีวิตของนักเรียน นักศึกษาเพราะกิจกรรมลูก เสือจะช่วย
ให้เด็กได้มีการฝึกฝนตนเองด้านต่างๆ ให้ได้รับความรู้ ได้ผจญภัยได้สนุกสนานอย่างมีระเบียบวินัย รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามที่
ดี นักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักและพร้อมที่จะบ าเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน์ จึงมีความสัมพันธ์เป็นไปในทางส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และปลูกฝ๎ง
เยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีประโยชน์โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่ง จึงได้จัดโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สภาบันพระกษัตริย์  
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ ลูกเสือวิสามัญ                    จ านวน 60 คน 
  6.1.2 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ คณะผู้ก ากับฯและเจ้าหน้าที่    จ านวน 30 คน 
  6.1.3 ลูกเสือวิสามัญได้เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 1 ครั้ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลูกเสือวิสามัญมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
  6.2.2 ลูกเสือวิสามัญได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม - เมษายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 35,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ลูกเสือวิสามัญ ได้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

10.2 ลูกเสือวิสามัญ รู้จักขั้นตอนและการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 65 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้านการเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกายได้เป็นอย่างดีนั้นคือกีฬา ดังนั้นจึงได้จัดการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
ได้มีการออกก าลังการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  ฝึกฝนการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมทั้งเป็นการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้ออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมทางด้านการกีฬาและเป็นกิจกรรมพัฒนาคน ซึ่งเป็นการพัฒนา
สุขภาพเป็นหลักรวมทั้งน้ าใจนักกีฬา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาและทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 

5.4 เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา 255 คน 3 คณะสี 
  6.1.2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้รักสามัคคีมีน้ าใจในการแข่งขันกีฬา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน - กรกฎาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 46,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาตามท่ีตนถนัด 
 10.2 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับอื่นต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 66 
โครงการการประชุมองค์การวิชาชีพ  ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในป๎จจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น า  กลุ่มบางกลุ่ม 
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสังคม การที่จะเป็นผู้น าได้นั้นมีหลายวิธี  หากมี
การฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือให้คณะองค์การวิชาชีพ  ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้า
ร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ได้เข้าร่วมประชุมองค์การ 
 5.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมฯภายในวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประชุม จ านวน 4 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจและน ามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะองค์การวิชาชีพ เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 67 
โครงการของขวัญเพื่อน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันเสาร์ สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันฉลองวันเด็กแห่งชาติ การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมาย
หลักในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคม และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นรากฐานของความมั่นคงความสมดุลและมีภูมิคุ้มกันคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งอยู่ภายใต้ค าขวัญแห่งชาติประจ าปี 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
เพ่ือเป็นการปลูกฟ๎งให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญกับการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต จึงได้จัดโครงการ
ของขวัญเพ่ือเด็ก   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดงานวันเด็ก 
5.2 เพ่ือส่งเสริม  ความรัก ความสามัคคี ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง  
5.3 เพ่ือสร้างเครือข่าย  การส่งเสริมความสัมพันธ์ของรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
5.4 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ครู  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต มีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 คณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 20 คน 
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 70 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงความสัมพันธ์ร่วมกันในการท ากิจกรรมและการสร้างความ
สามัคคี  สังคมเป็นสุขได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม 2567  โรงเรียนในพื้นที่ 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของรุ่นน้องและรุ่นพี่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา  มีความรักความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิตมีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 68 
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที ่10 ทรงมีพระชนมพรรษา 72 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 รัฐบาล
จึงมีนโยบายให้ส่วนราชการและทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 71 
พรรษา เพ่ือเทิดพระเกียรติ และบูรณาการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน และจัดกิจกรรม ร่วมพัฒนา ตัดหญ้า เก็บขยะ และท าความสะอาด ภายในและภายนอก
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกิจกรรมกับชุมชน จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็น  
พลังของแผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 72 พรรษา 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา การช่วยเหลือผู้อื่นภายในและภายนอกสถานศึกษาอ าเภอปะ
เหลียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ    จ านวน  143 คน   
6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร      จ านวน   40 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของแผ่นดิน  สร้าง
ความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม ชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2567 ณ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของแผ่นดิน 
สร้างความสามัคคี มีจิตอาสา และประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 72 พรรษา  28 กรกฎาคม 2567 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 69 
โครงการตอบปัญหาวิชาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชน ได้รับการพัฒนาทางด้านการศึกษา ส่งเสริมทางด้านวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน การสอนมากยิ่งขึ้นและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตัวเองได้ทุกโอกาส จึงถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎี  ปฏิบัติและทางด้านวิชาการ   
ดังนั้นคณะกรรมการหน่วยองค์การวิชาชีพเห็นควรจัดให้มีการแข่งขันตอบป๎ญหาวิชาการขึ้น     
5. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านการศึกษามากขึ้น 
3.2 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ได้ค้นคว้าหาความรู้มากยิ่งขึ้น 
3.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม 91 คน ครูและบุคลากร 10 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย 9 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านความคิด 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 สิงหาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกในการใช้ความคิดและเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักกระบวนการค้นคว้า 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 70 
โครงการท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในวารดิถีสิ้นปีเก่า 2566 และขึ้นปีใหม่ 2567 เทศกาลดังกล่าวนี้ เป็นเทศกาลมีการฉลองกันทั่วโลก มีการท า
กิจกรรมที่ส าคัญต่างๆ มากมายตามประเพณีนิยมของแต่ละประเทศ ประเทศไทยเราก็เช่นเดียวกันมีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนปีใหม่ ก็ยังเข้ามามีบทบาทต่อเยาวชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็น
ความส าคัญและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามความเหมาะสม อยู่ในวัฒนธรรมที่ดีงามกิจกรรมดนตรี ละคร เป็น
กิจกรรมศิลปะ จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวฯ ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของเทศกาลขึ้นปีใหม่ 
5.2 เพื่อนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือความสามัคคี 
5.4 เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์กิจกรรมการแสดงออก จิตนาการของนักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
6.1. เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ จ านวน 140 คน 
 6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติกิจกรรมการแสดงออก 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนานและเพลิดเพลินใจ  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการท าบุญและการขอพร ในช่วงเทศกาลปีใหม่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

10.3 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพจิตที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 71 
โครงการวันนวมินทรมหาราช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 13 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ  และแสดงความจงรักภักดี  แด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมถวายพวงมาลาและถวายบังคมเพ่ือถวายราชสักการะ ณ หอประชุม
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษา    จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพื่อคณะครูและบุคลากร จ านวน 40 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร พิธีวางพวงมาลา เพ่ือร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา 
 10.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 72 
โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ 3 มิ.ย. 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจาก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติร่วมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2567 ถวายความ
จงรักภักดี น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 144 คน  ครูและบุคลากร 40 คน 

 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประกวดกิจกรรม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาเข้าใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
  6.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน และท่ีว่าการอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือชุมชน 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ในการปฏิบัติตน 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 73 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ มีนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนั้นจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศอบรม คุณธรรมน าวิชาชีพ 
นักศึกษาใหม่ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
และกฎระเบียบต่างๆ ของสถานศึกษาให้นักเรียนใหม่ได้มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ ของสถานที่เรียน สร้าง
ความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาใหม่ได้พัฒนาตนเองและสามารถปรับตัว ด้านการ
เรียนการสอน และด้านต่างๆ ได้ดี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม และกฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา   
         5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ 

5.3 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ จ านวน  80 คน คณะครูเจ้าหน้าที่  จ านวน 40 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบหลักสูตรการเรียนและสามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมได้ดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 พฤษภาคม 2567 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและกฎระเบียบต่างๆ  
 10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมและชุมชน 

10.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 74 
โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมประเพณีไหว้พระจันทร์ประจ าปี  
2566 ขึ้น ณ เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ซึ่งเป็นกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญา 
ท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดจนเป็นการสร้างความรู้ประสบการณ์ และทักษะทางสังคมให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญในการร่วมอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น และส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของท้องถิ่นในอ าเภอปะเหลียน ร่วมจัดโต๊ะไหว้พระจันทร์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่
ประเพณีการด าเนินการชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนของชาวทุ่งยาว ให้เป็นที่ประจักษ์อย่างกว้างขวาง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  116 คน ครูและบุคลากร 40 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและสืบสานประเพณีให้ต่อเนื่อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณีไหว้พระจันทร์   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิป๎ญญาท้องถิ่น                         

6.2.3 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566  เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาของท้องถิ่น  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 75 
โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

สภาพป๎ญหาที่พบเป็นประจ าทุกวันของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ทุกระดับชั้นปี จะเข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง  ไม่ทันแม้ครูจะชี้แนะหรือแจ้งเหตุผลให้ทราบเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ แต่นักเรียนส่วนมากก็ไม่สนใจปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตาม นักเรียนที่ปฏิบัติได้เรียบร้อยตามกฎระเบียบก็เป็นเพียงส่วน
น้อย ของจ านวนนักเรียนทั้งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้มีการริเริ่มน าแนวทาง และวิธีการแก้ไขป๎ญหาดังกล่าวขึ้น เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม  
กิจกรรมหน้าเสาธง และการเข้าร่วมกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ ของนักเรียน นักศึกษา อย่างเป็นระเบียบให้เกิดเป็น
คุณธรรมอัตลักษณ์ และนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เกิดเป็นจริยธรรม ซึ่ง
เป็นการปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้หมดไป โดยใช้หลักการเสริมแรงบวก และ ลบ ไปในขณะเดียวกัน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียนให้เป็นระเบียบมากขึ้น 
5.2 เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในเรื่องของกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม  60 คน  ครูและบุคลากร 5 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามข้อตกลงที่ก าหนดทุกวัน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองและปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านระเบียบวินัยมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดพฤติกรรม เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากขึ้น 

10.3 นักเรียน นักศึกษา ปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้นมีความเป็นระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 76 
โครงการประกวดร้องเพลง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายและจิตใจควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้าน
การเรียน และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้น า การส่งเสริมสุขภาพบุคคลให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการท างานหรือการด ารงชีวิตจึงจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพและ
นันทนาการขึ้น โดยให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติป๎ญญา 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคตได้ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติป๎ญญา 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคต 
 10.3 เพื่อพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 

 
 
 
 



138 
 

โครงการที่ 77 
โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. หลักการและเหตุผล 
 ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดหรือแสดงออกในลักษณะที่แปลกใหม่ หรือแตกต่างไปจาก
ความคิดขอคนธรรมดาทั่วไป เช่นการสร้างสรรค์งานศิลปะ ดนตรี การประดิษฐ์คิดค้นเครื่องทุ่นแรงรูปแบบต่างๆ ท าให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ แต่ละกิจกรรมเป็นเครื่องมือที่ดีในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คุณสมบัติที่เกี่ยวกับความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มักถูกซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวนักศึกษาการเรียนรู้ พัฒนาตนเองและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการของ
นักศึกษาให้เจริญก้าวหน้า จึงได้ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎีและทางด้านทักษะที่แสดง
ออกมาเป็นชิ้นงานที่สนองต่อการเรียนรู้ที่ได้รับมาเพ่ือพัฒนาตนเองตามล าดับต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ิมข้ึน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมการกล้าแสดงออกในกิจกรรมที่แตกต่าง มาเป็นชิ้นงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  150 คน ครู 20 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าการท างานเป็นทีมให้เกิดประโยชน์ น ามาใช้ได้จริง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ส่งเสริมความคิดและพัฒนาการเรียนรู้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาด้านทักษะในการท างานเป็นทีม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 78 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานปกครอง ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขป๎ญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ วิทยาลัยฯ จึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 ขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา ได้รับทราบกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์  ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 164 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบผลการเรียน และกฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2567  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯและรับทราบผลการเรียนเทอมที่
ผ่านมาของนักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 79 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานปกครอง ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขป๎ญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ วิทยาลัยฯ จึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 ขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา ได้รับทราบกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์  ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 164 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบผลการเรียน และกฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤศจิกายน 2566  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯและรับทราบผลการเรียนเทอมที่
ผ่านมาของนักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 80 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมป๎จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ค่านิยมทัศนคติคนในสังคม ซึ่ งได้รับอิทธิพลจาก          
สิ่งแวดล้อม โดยจากทางสื่อสารมวลชน ท าให้เด็กวัยรุ่นไทยรับอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาใช้พฤติกรรมทางเพศ
หลายอย่างที่คนสมัยก่อนไม่ยอมรับและถือว่าเป็นเรื่องน่าต าหนิ แต่ในป๎จจุบันพฤติกรรมเหล่านั้นกลับถูกมองว่าเป็นเรื่อง
ปกติ  แต่สังคมไทยส่วนใหญ่ก็ยังคงไม่เห็นด้วยที่วัยรุ่นชายและหญิงจะมีเพศสัมพันธ์ก่อนการแต่งงาน สังคมไทยในป๎จจุ บัน
เต็มไปด้วยสิ่งกระตุ้นยั่วยุอารมณ์ทางเพศ และยาเสพติด อย่างแพร่หลายโดยเฉพาะวัยรุ่น  ท าให้พฤติกรรมและค่านิยมทาง
เพศของวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงไปก่อให้เกิดป๎ญหา ความส าคัญประการหนึ่งคือ การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ผลที่ตามมาคือ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดป๎ญหาด้านคุณภาพชีวิตและป๎ญหาทางสังคมตามมา ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและรณรงค์
การปูองกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าว จึงเห็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์จากการมีเพศสัมพันธ์ 
         5.2 เพ่ือปูองกันและแก้ไขป๎ญหาโรคเอดส์ 

5.3 เพ่ือสร้างนักเรียนแกนน าในการจัดกิจกรรมรณรงค์และการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาเอดส์  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  78 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีปูองกันและห่างไกลจากโรคเอดส์ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมในโครงการการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาเอดส์  
(เพศสัมพันธ์) 

7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤศจิกายน 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และสามารถปูองกันป๎ญหาโรคเอดส์ 
   10.2 นักเรียน นักศึกษา แกนน ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันแก้ไขป๎ญหาโรคเอดส์ 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 81 
โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดให้โทษ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้ให้ความหมายว่าสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ  
ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะได้รับประทาน ดม สูบ ฉีดหรือด้วยประการใด ๆ แล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจใน
ลักษณะส าคัญ อีกหนึ่งกิจกรรมที่ควรส่งเสริมคือคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่จะพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาได้ประพฤติจนเป็นนิสัย 
 ด้วยป๎จจุบันป๎ญหายาเสพติด เป็นป๎ญหาส าคัญที่แพร่ระบาดและคุกคามเยาวชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะวัยรุ่น เป็นเด็ก
นักเรียน นักศึกษา รัฐบาลได้ก าหนดการปูองกันปราบปรามอย่างจริงจังสามารถแก้ไขป๎ญหาได้ในระดับหนึ่ง เป็นวันต่อต้าน
ยาเสพติด ก าหนดขึ้นให้ประชากรโลกได้เห็นความส าคัญ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ดังนั้น เพ่ือรณรงค์และสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของครูและเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 5.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

5.3 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  136 คน  ครู 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด    
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนห่างไกลยาเสพติด  
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติด  
7. ระยะเวลา/สถานที่ กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 12,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

10.3  นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 82 
โครงการเยาวชนสดใส ห่างไกลยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ป๎ญหายาเสพติดเป็นป๎ญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การ
ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และก าหนดยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดเพ่ือให้ทุกหน่วย
ที่เก่ียวข้อง ยึดเป็นหลักการขับเคลื่อนงานยาเสพติด และเล็งเห็นความส าคัญของการแก้ป๎ญหายาเสพติด ในสถานศึกษานั้น 

เด็กและเยาวชน เป็นเปูาหมายของกระบวนการยาเสพติดคือเป็นวัยที่ต้องเรียนรู้ อยากลอง  ต้องการเรียกร้อง
ความสนใจ ต้องการค้นหา สร้างตนเอง สร้างการยอมรับ มีแรงผลักดันทางด้านอารมณ์สูง กล้าเสี่ยง กล้าท าในสิ่งที่ท้าท้าย 
จึงมีความมั่นใจการค้ายาเสพติดในเยาวชนนั้น จะท าให้มีลูกค้าสม่ าเสมอ ดังนั้นจึงมี  ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้
วิธีการปูองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน  เพ่ือจะได้ร่วมมือปูองกันป๎ญหายาเสพติดได้  ร่วมรณรงค์ยาเสพติ ด  วิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับรู้ถึงป๎ญหาพิษภัยของยาเสพติด 

5.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายให้กับนักเรียน นักศึกษาในการปูองกันให้ห่างไกลยาเสพติด 
5.3 เพ่ือส่งเสริมทักษะให้นักเรียน นักศึกษาและร่วมรณรงค์การปูองกันยาเสพติด 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 189 คน ครู 35 คน 
  6.1.2 กิจกรรมจัดบอร์ดนิทรรศการยาเสพติด   เผยแพร่  ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
  6.1.3 กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง ยาเสพติด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด     

6.2.2 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติด 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 

10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน  นักศึกษา   
10.3 นักเรียน นักศึกษา มีการสร้างเครือข่ายและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 83 
โครงการพัฒนาวัด มัสยิด และวิทยาลัยฯ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และอาสาพัฒนา เป็นการพัฒนาการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การท างานเป็นหมู่คณะ รู้จัก
รับผิดชอบและมีระเบียบวินัย  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อ่ืน สังคมและส่งเสริมการตั้ง
กลุ่มเปูาหมาย เยาวชนในด้านต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญในการช่วยเหลือและดูแล พัฒนาตนเองสร้าง
จิตส านึกที่ดี มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ โดยการพัฒนาและท าความสะอาดดูแลอาคาร  
สถานที่ภายในวิทยาลัยฯ  ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและพร้อมในการใช้งาน จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี ดังนั้นวิทยาลัยฯจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคม 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมสภาพภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะ ส านึกดีและพัฒนาสังคม (วัด/มัสยิด/วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน) 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาชมรม 3 กลุ่มๆละ 42  คน 
  6.1.2 พัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
  6.2.2 พื้นที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กุมภาพันธ์ 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ/วัด/มัสยิด 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ /วัด/มัสยิด มีความสวยงาม 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา มีการท างานเป็นทีมและสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 84 
โครงการพัฒนาวิทยาลัยฯ Big Cleaning Day 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลและบทบาทต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ส่งผลต่อคุณภาพความเป็นอยู่ของบุคคล  
ประสิทธิภาพการท างาน การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันเป็นหน้าที่ส าคัญที่ทุกคน
ต้องด าเนินการ โดยเฉพาะสถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งอบรม ส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ และนักเรียน นักศึกษาสามารถ
น าไปใช่ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ จึงต้องมีการปลูกฟ๎งจิตส านึกต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนและการท างานในอนาคต ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการฯดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้สร้างความรู้ความเข้าใจและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน นักศึกษาดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีความน่าอยู่ยิ่งข้ึน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรวิทยาลัย  จ านวน 20 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวน 144  คน 
  6.1.3 พัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา 
  6.2.2 พื้นที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มิถุนายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ มีความสวยงาม 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 85 
โครงการพิธีร าลึกบูรพาจารย์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับการศึกษา ปวช. และ ปวส. และมี
นักเรียน นักศึกษา หลายแผนกร่วมกันเป็นจ านวนมากจึงสมควรให้มีพิธีไหว้ครู  เพ่ือเสริมสร้างความกตัญํูกตเวทีที่ศิษย์มี
ต่อครู-อาจารย์ และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ พิธีไหว้ครู เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ให้นักศึกษามีความ
กตัญํูต่อครู-อาจารย์ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความกตัญํูกตเวทีต่อครูอาจารย์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 240 คน  ครูและบุคลากร 38 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก ประกอบในพิธีการไหว้ครู 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มิถุนายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 14,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญํูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 86 
โครงการจัดงานวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

และวันพ่อแห่งชาติ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยทุกภาคส่วนได้พร้อมใจกันจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เพ่ือแสดงความจงรักภักดี รัฐบาลเห็นสมควรจัดกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับโอกาสส าคัญทั้ง 3 วาระ ได้แก่ การ
บ าเพ็ญกุศลหรือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือแสดงความจงรักภักดี อุทิศถวายพระราชกุศลกิจกรรมเทิดพระเกียรติ และ
เชิดชูเกียรติคุณ กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายราชสักการะกตัญํุตาบูชา ตลอดจนกิจกรรมเกี่ยวกับ
วันชาติสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนั้น พร้อมทั้งเชิญชวนคณะครูและนักเรียนนักศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในพระคุณพ่อ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดี และมีความกตัญํูต่อบิดามารดา 
 5.3 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมถวายความจงรักภักดีแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร  ร่วมท าบุญตักบาตร ถวายเป็นราชกุศล    

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกความจงรักภักดีและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 87 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

และส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองพระเกียรติ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2567 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ถวายความจงรักภักดี 
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทนพระคุณแม่ และจัดให้มีกิจกรรมร่วมพิธีถวาย
พระพรชัยมงคล ความจงรักภักดีแก่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ 
หอประชุมอ าเภอปะเหลียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักและสร้างจิตส านึกร าลึกในการตอบแทนพระคุณ
แม่ ได้จัดโครงการดังกล่าว ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตส านึกในพระคุณแม่ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมพิธีถวายพระพรฯ จ านวน 144 คน ครูและบุคลากร 39 คน 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใจในการจัดกิจกรรมร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทนพระคุณแม่ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 สิงหาคม 2567 หอประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 14,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ร าลึกถึงพระคุณแม่ 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ของลูกท่ีมีต่อแม่ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 88 
โครงการวันปิยมหาราช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี แด่
สถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพื่อเข้าร่วมพิธีถวายพวงมาลาเพ่ือถวายราชสักการะ ณ ห้องประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดท าพวงมาลา 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพื่อคณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมพิธีวางพวงมาลาร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566  อาคารอเนกประสงค์อ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา 
 10.2 คณะครู นักเรียน และบุคลากร มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 89 
โครงการวันมาฆบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันมาฆบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนได้ไปประกอบพิธีทางศาสนา 
ท าบุญตักบาตร เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไป เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และถือปฏิบัติ เป็น
ประเพณีในสังคมไทย ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย อีกด้วยในการเข้าร่วมพิธีทางศาสนา ท าบุญตัก
บาตรเข้าวัดบ าเพ็ญคุณความดี เจริญภาวนา สมาทานศีล ฟ๎งธรรมเทศนา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรม  ตาม
ประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไป    และเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทางศาสนา โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม
ประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่อสานงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธ      จ านวน 50 คน 
6.1.2 คณะครูและบุคลากร    จ านวน 10 คน 

 6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและได้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจให้มี

คุณธรรมจริยธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กุมภาพันธ์ 2567 ณ วัดทุ่งยาว ต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีจิตใจดีที่มีความเมตตามากขึ้น 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามพิธีการทางศาสนาได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 90 
โครงการต้นไม้พูดได ้

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการศึกษาป๎จจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ในด้านความรู้จักคิด รู้จักแก้ป๎ญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางาน
และมีค่านิยมท่ีดี การเรียน การสอน เห็นว่าได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน จะช่วยส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้
เกิดทางด้านทักษะ และประสบการณ์ และยังเป็นการรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรักธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสร้างจิตนึก ปลูกฝ๎งส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเห็นค่าของสิ่งแวดล้อมและภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรม 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ส่งเสริมและปลูกฝ๎งอนุรักษ์ธรรมชาติ เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ภาคภูมิใจที่เป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมจึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.2 เพ่ือให้มีนิสัยใฝุหาความรู้ เพิ่มทักษะและประสบการณ์ทางภาษาควบคู่ธรรมชาติ 
5.3 เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีทัศนคติที่ดี 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา   ผู้เข้าร่วมการฯ  จ านวน 140 คน 
  6.1.2 บุคลากร        จ านวน 15 คน 
  6.1.3 จัดเตรียมพ้ืนที่ในการพัฒนาและปูายค าขวัญ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการดูแลธรรมชาติและปูายค าขวัญที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีจิตใจดีที่มีความเมตตามากขึ้น 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามพิธีการทางศาสนาได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 91 
โครงการวันรักต้นไม้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษานอกสถานศึกษาที่มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ เป็นการเปิดโลกทัศน์ของผู้เรียนให้กว้างไกล  การได้พบเห็น  
สัมผัสกับสภาพแวดล้อมและสถานที่จริงตามธรรมชาติ เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 
ด้านความรู้จักคิด รู้จักแก้ป๎ญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางานและมีค่านิยมที่ดี ยังเป็นการรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรัก
ธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างจิตนึกปลูกฝ๎งส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เห็นค่าของสิ่งแวดล้อมและ
ภาคภูมิใจ จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยฯได้รับความรู้และเห็นความส าคัญประโยชน์ในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมได้ดี จึงได้จัดโครงการฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
 5.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

5.4 เพ่ือเป็นการปูองกันหน้าดินพังทลาย ในฤดูช่วงฤดูฝน 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร จ านวน 60 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการปลูกต้นไม้ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ 
 10.2 เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 92 
โครงการวันวิสาขบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวันวิสาขบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพราะเป็นวันคล้ายวันประสูติ ตรัสรู้และปรินิพานของ
องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า และเป็นวันที่องค์การสหประชาชาติได้ประกาศให้เป็นวันวิสาขบูชาเป็นวันส าคัญสากลโลก 
ที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนนับถือ และถือปฏิบัติเป็นประเพณีในสังคมไทย  ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย อีกด้วยในการเข้าร่วมพิธีทางศาสนา ท าบุญตักบาตรเข้าวัดบ าเพ็ญคุณความดี เจริญภาวนา สมาทานศีล ฟ๎งธรรม
เทศนา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรม ตามประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไป  และเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทางศาสนา 
โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่องานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจให้เป็นคนดีมีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ งานส าคัญยิ่งทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขาบูชา  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 167 คน และครูบุคลากร 20 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทางด้านจิตใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจและรวมฟ๎งพระธรรมเทศนา เพ่ือพัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม

จริยธรรม 
  6.2.2 เพ่ือส่งเสริมสัปดาห์พระพุทธศาสนาเนื่องวันวิสาขบูชา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่องานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 10.2 เพื่อพัฒนาจิตใจให้เป็นคนดีมีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ งานส าคัญยิ่งทางพระพุทธศาสนา วันวิสาขาบูชา  
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 93 
โครงการวันอาสาฬหบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวกล่อมเกลานิสัยใจคนให้ประพฤติปฏิบัติชอบ ยังตนและหมู่คณะให้เกิดความสงบสุข   
โดยยึดหลักธรรมของศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
กิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาเกิดแนวคิด และมีระเบียบวินัยจิตใจจนเป็นนิสัย ดังนั้นเพื่อปลูกฝ๎งแนวคิดแก่เยาวชนไทย  
เนื่องจากวันอาสาฬหบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนนับถือ และถือปฏิบัติเป็นประเพณี
ในสังคมไทย ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอีกด้วยในการเข้าร่วมประกอบพิธีทางศาสนา ท าบุญตักบาตร 
ถวายเทียนพรรษา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไปและเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทาง
ศาสนา โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่อสานงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี  
 5.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ค่านิยมในกิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาได้
ถูกต้อง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธจ านวน  50 คน และครูบุคลากร 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและได้ประกอบพิธีกรรมในการถวายเทียนพรรษาเพ่ือ
พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญํูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 94 
โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลฯ (28 กรกฎาคม 2567) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมีพิธี
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
รอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมจัดท ากิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระชนมพรรษา 72 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2567 นักเรียน นักศึกษา รวมถึงบุคลากรร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือ
เทิดพระเกียรติ และบูรณาการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ ที่ดีและพลังของแผ่นดิน วิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของ
แผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2567 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  167 คน  , ครูและบุคลากร  จ านวน 39 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของแผ่นดิน   
สร้างความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม  
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของแผ่นดินสร้าง
ความสามัคคีและประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 2567  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ  



156 
 

โครงการที่ 95 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี ควบคู่ไปกับการเรียนด้านวิชาการ ตั้งแต่นักเรียน นักศึกษามาถึงประตูหน้าวิทยาลัยฯ และ
เวลา เข้าแถวหน้าเสาธง เข้าเรียนและกลับบ้าน 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการฯ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างบุคลิกภาพ  สร้าง
ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถปรับตัวให้เป็นประโยชน์ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาฯเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 230 คน 
  6.1.2 คณะครู-อาจารย์    จ านวน   40 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษา เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม   
  6.2.2 นักศึกษา มีการปรับตัวให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ที่ดีข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาตนเองตรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม 

11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 96 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 การปกครองระบอบประชาธิปไตยหัวใจอยู่ที่ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยประชาชนสามารถใช้อ านาจ
อธิปไตยได้ทั้งทางตรงด้วยตนเองและทางอ้อมผ่านทางตัวแทน คือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  (ส.ส.) และคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง และร่วมรณรงค์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นจ านวนมาก 
 วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญ ในการร่วมรณรงค์การเลือกตั้งจะสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของประชาชนว่าต้องการ
เห็นประเทศบ้านเมืองก้าวไปในทิศทางใด อนาคตของประเทศไทยจะเป็นอย่างไรต่อไป ดังนั้น วิทยาลัยฯ เห็นความส าคัญ  
ในการร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมาใช้สิทธิออกเสียงมากขึ้น จึงได้จัดโค รงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ได้มีการประยุกต์ความรู้ทางด้านสาขาวิชาชีพที่เรียนในการจัดท าโครงการ 
 5.2 เพ่ือกระตุ้นนักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการเรียน การสอน 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการประกวดโครงงาน จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีการเข้าร่วมประกวดโครงงานทุกสาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพในการจัดท าชิ้นงานโครงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มีนาคม 2567  ตลาดทุ่งยาว/ตลาดเทศบาลท่าข้าม/ชุมชนบ้านหยงสตาร์ อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการท างานเป็นทีม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านวิชาชีพใช้ในการแก้ป๎ญหาและการท างานเป็นทีมได้ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 97 
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง เป็นส่วนหนึ่งของด้านการเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง คือการส่งเสริมสภาวะผู้น าอย่างเป็นรูปธ รรม และ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมโดยนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อนักศึกษา มีการจัดตั้งหน่วยองค์การวิชาชีพ เพื่อเป็นผู้ประสานและเป็นผู้จัดกิจกรรมทั้งหมดของวิทยาลัยฯ ให้
นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้ประสบการณ์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต ดังนั้น การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ หน่วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ท างานและส่งเสริมสภาวะผู้น า จะส่งผลให้การด าเนินการจัดกิจกรรมขององค์การวิชาชีพ มีประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1   เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ผู้น าของคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้น าการกล้าแสดงออกให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้ร่วมวางแผนงานในการจัดกิจกรรมต่างๆขององค์การวิชาชีพใน
สถานศึกษา 
 5.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการองค์การวิชาชีพให้มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมต่างๆ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ       รวม 14 คน 
  6.1.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการท างาน มีภาวะผู้น า
  6.2.2 เพื่อคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน มีภาวะผู้น า มีบุคลิกภาพที่ดีในการท างาน 
 10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ครูที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานและการจัดกิจกรรม 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 98 
โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากเด็กไทยในป๎จจุบันนี้ มีการเอาวัฒนธรรมต่างชาติตะวันตกมาในชีวิตประจ าวัน จึงท าให้วัฒนธรรมของไทย
ที่มีอยู่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งส่งผลให้การด าเนินชีวิตประจ าวันเปลี่ยนไปด้วย ดังนั้นชมรมองค์การวิชาชีพจึงได้มีการจัด
โครงการส่งเสริมมารยาทไทยขึ้นมา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีขึ้ นและเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา มีวัฒนธรรมและมารยาทไทยมากขึ้น ประกอบกับการเรียนการสอนในป๎จจุบันมุ่งเน้นด้านวิชาการ  มิได้
มุ่งเน้นมารยาทอันดีงามของเด็กไทยยุคป๎จจุบัน วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญของการจัดโครงการส่งเสริมมารยาทไทย ด้วย
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. วัตถุประสงค์ 
           5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 5.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสร้างบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามและมีความเป็นไทยมากขึ้น 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษา รู้รักษามารยามที่ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2567 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
10.2 นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันงามของไทย 
10.3 นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 99 
โครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้ก าหนดการพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ทักษะ และความสามารถ ซึ่งสอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยมุ่งเน้นการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพ การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถจะทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษาออก
สู่โลกภายนอก จึงได้จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพตามสาขาต่างๆตอบสนองนโยบายดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะความสามารถด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือเป็นการจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อศจ. 
5.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาชีพเข้าร่วมการทดสอบฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในสาขาอาชีพของตน  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กรกฎาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มพูนความรู้และทักษะความสามารถด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา   
 10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 100 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล   
 ต้นไม้เป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญและให้ประโยชน์กับมนุษย์มากมาย การสร้างจิตส านึกและความรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ให้กับนักเรียนนักศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามมงกุฎราชกุมารี 
ทรงมีพระราชด ารัสให้ประชาชน เยาวชน หน่วยงานต่างๆให้ความส าคัญและด าเนินการในการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชเพ่ือ
สร้างสิ่งแวดล้อมและเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 

5.1 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช **** โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมพันธุกรรมพืช 

5.4 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 80 คน และครูบุคลากร 15 คน 
6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความรู้เกี่ยวกับต้นไม้ใน 

ชีวิตประจ าวัน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 
 10.2 เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 10.3 ปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 101 
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกป่าชายเลน) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎ญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม เป็นป๎ญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นป๎ญหาร่วมกัน 
โดยเฉพาะการน าเอาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับป๎ญหาที่จะเกิดขึ้นท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรม โดยเฉพาะปุาชายเลนซึ่งนับวันจะลดปริมาณลงเรื่อยๆจนท าให้เกิดผล
กระทบต่อสัตว์ อ่อน ดังนั้นการปลูกปุาชดเชยจึงเป็น เรื่อง จ าเป็นตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดข้ึนแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป ดังนั้นเพ่ือเป็นการรณรงค์และร่วมอนุรักษ์ การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน นักศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ 
ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น า 
 5.3 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 5.4 เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์พันธุกรรมการพืชแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  50 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2567  แหลมหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักศึกษาให้ความส าคัญ เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา ให้ความส าคัญการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 10.4 มีการปลูกฝ๎ง และสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 102 
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยอาชีวศึกษาภาคใต้ จะด าเนินการคัดเลือกหน่วยองค์การวิชาชีพดีเด่น และสมาชิกองค์การวิช าชีพดีเด่น  
ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินและพัฒนาทักษะของนักเรียน
นักศึกษาในการด าเนินการตามแนวทางขององค์การวิชาชีพ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการท างานและชีวิต
ประจ าต่อไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกัน 
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดระบบข้อมูลการด าเนินการด้านต่างๆ รองรับการประเมินองค์การวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย 

6.1. เชิงปริมาณ 
  6.1.1  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ อ.ช.ท. และ อ.ธ.ท.  จ านวน 14 คน ครูที่ปรึกษา   
  6.1.2 จัดระบบข้อมูลการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพให้มีความพร้อมตามกรอบการ 
ประเมินด้านต่างๆ 
  6.1.3  เพื่อให้การประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การด าเนินงานของหน่วยองค์การวิชาชีพ  มีระบบข้อมูลต่างๆ  ครบตามกรอบการประเมิน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพและหน่วยองค์การวิชาชีพ มีความพร้อมในการรองรับการประเมินของ
คณะกรรมการประเมิน 

10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ครูที่ปรึกษา  มีความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางขององค์การ 
วิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 103 
โครงการปฐมนิเทศ อวท. 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยฯได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และชมรมวิชาชีพตาม
แนวปฏิบัติและตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นทางในการจัดกิจกรรมและสร้างความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์และกฎระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สมาชิกใหม่ได้มีการปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของสถานที่เรียน สร้างความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้สมาชิก
ใหม่ได้พัฒนาตนเองและสามารถปรับตัว และด้านต่าง ๆ ได้ดี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงเห็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ อวท.ที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกใหม่   
 5.2 เพ่ือให้สมาชิกใหม่มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  สร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ให้กับสมาชิก
ศึกษาใหม่   
6. เป้าหมาย 
        6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่   จ านวน 257 คน 
  6.1.2 คณะครูเจ้าหน้าที่        จ านวน  10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สมาชิกใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบ อวท.  ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 สิงหาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือให้นักศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ อวท.ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา  
 10.2 เพื่อให้สมาชิกใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมและชุมชน 
 10.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาบุคลิกภาพ สร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 104 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยวิทยาลัยฯ ต้องการให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้ง
ความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์เรื่องการจัดการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์ การแก้ป๎ญหาตามกระบวนการ
วิทยาศาสตร์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาดุลยภาพของร่างกายพืช  สัตว์ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับ
สิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน และเป็นการศึกษาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ขึ้นเพ่ือเป็นกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้  ให้เกิดเป็นชิ้นงาน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถคิด ค้นคว้า ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

5.3 เพ่ือให้มีการคิดค้นประดิษฐ์ผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก้ไขป๎ญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
6. เป้าหมาย 

6.1. เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ      จ านวน  100 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ   จ านวน   15 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะกระบวนการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 10.2 มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 105 
โครงการ Christmas Day 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
4. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ให้มีความกระตือรือร้นทางด้านทักษะและวิชาการตระหนักถึง
ความส าคัญ ของความรู้ และทักษะประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองทักษะทางสังคมในอนาคต ด้วยนโยบายการศึกษา
ป๎จจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในด้านการรู้จักคิด รู้จักการแก้ป๎ญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางานและมีค่านิยมที่ดี 
วิทยาลัยฯได้ให้ความส าคัญต่อการเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันจะช่วยส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ทางด้านภาษาต่างประเทศ เช่นการฟ๎ง คิด อ่าน เขียน 
 ป๎จจุบันนี้พบว่านักเรียน นักศึกษาจะต้องมีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ต่างๆ ที่มีภาษาต่างประเทศเข้าเกี่ยวข้อง 
ฉะนั้นการฝึกทักษะภาษาต่างประเทศนั้นมีความส าคัญยิ่งที่จะให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้  และฝึกทักษะ  กระบวนการ
คิด เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความกระตือรือร้นทางด้านภาษาต่างประเทศ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ในการใช้ภาษาต่างประเทศ      
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 230 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถอ่าน ฟ๎ง เขียนและพูดภาษาต่างประเทศได้ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการฝึกทักษะอย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนเองได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้เพิ่มเติม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีความกล้าแสดงออกในด้านที่ตนถนัด 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา นักศึกษาได้ฝึกทักษะความคิดและการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 106 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และสถาบัน
อาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือที่ใช้ในครัวเรือน ตลอดจนสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองตรวจสุขภาพในขั้นต้นของ
สินค้าชุมชน อันจะเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการ พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งป๎จจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีบุคลากรทางการศึกษา 
ครู นักเรียนนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในด้านอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถน าความรู้เหล่านี้มาบูรณาการการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  
5. วัตถุประสงค์ 
 ผลต่อประชาชน 
 1. ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ประชาชน ให้รู้วิธีการใช้ ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

2. ยกระดับช่างฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุง และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน 
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือประสิทธิภาพกระบวนผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน สร้างมูลค่า สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้า
เบื้องต้น 

4. ลดรายจ่ายของประชาชน โดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 

5. ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 

ผลต่อนักเรียน นักศึกษา 
1. เพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อม่ันให้กับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
2. สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนนักเรียน นักศึกษา ให้มีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
1. ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือ 

เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
2. ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐานคุณภาพ 

สินค้า 
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3. ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับ โดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ า 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้
ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้รับบริการ จ านวน 300 คน 

6.1.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย ์
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ประชาชนได้รับการตรวจเช็คสภาพรถ ของยานพาหนะให้มีความพร้อมในการเดินทาง  

6.2.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
6.2.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  อ.บ.ต. ในเขตอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 75,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้รับบริการ จ านวน 300 คน 

10.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย ์
10.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 107 
โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันอุบัติเหตุทางถนนก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสูญเสียทางเศรษฐกิจอย่าง
มากมายมหาศาล รวมทั้งการบาดเจ็บทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นการสูญเสียที่มิอาจประมาณค่าได้ จึงจ าเป็นต้องมี
การด าเนินการแก้ไขป๎ญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน จริงจังและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ รวมทั้ง เสริมสร้างทักษะความช านาญเพ่ือการขับขี่อย่างปลอดภัย 
 5.2 เพ่ือรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น  จ านวน 142 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ เทคนิค การขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้น าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 108 
โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับกรมการขนส่งทางบก มีนโยบายจัดโครงการอาชีวศึกษาร่วม
ด้วยช่วยประชาชน ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริการสังคม เป็นการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนให้มีการปฏิบัติงานจริง เพ่ิมพูนทักษะพ้ืนฐานเกิดความเชื่อมั่นและความภาคภูมิใจในวิชาชีพและรณรงค์การใช้รถใช้
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์อย่างระมัดระวังและความปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้
เล็งเห็นความส าคัญ จึงจัดท าโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริง 

5.2 เพ่ือให้บริการประชาชนในการเดินทางช่วงเทศกาล 
5.3 เพ่ือรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
5.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้รับบริการ จ านวน 100 คน 

6.1.2 จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาฯ จ านวน 1 ศูนย์ (เทศกาลปีใหม่) 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ประชาชนได้รับการตรวจเช็คสภาพรถ ของยานพาหนะให้มีความพร้อมในการเดินทาง  

6.2.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 เขตอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 41,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้รับบริการ จ านวน 100 คน 

10.2 จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาฯ จ านวน 1 ศูนย์ (เทศกาลปีใหม่) 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 

 
 



171 
 

โครงการที่ 109 
โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้มีนโยบายการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี ผล
การเรียนดี แต่ขาดแคลนคุณทรัพย์ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว และค่าใช้จ่ายในการศึกษา เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่นักเรียน นักศึกษา โดยจัดในวันไหว้ครูประจ าทุกปีการศึกษาเพ่ือมอบแก่นักเรียน นักศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
     5.2 เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองบางส่วน 
     5.3 เพ่ือช่วยแก้ป๎ญหาของนักเรียน นักศึกษา ในเบื้องต้นได้ 
     5.4 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา ในการประพฤติตนเป็นคนดีต่อไป        
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จ านวน 30 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษามีความภาคภูมิใจ และประพฤติตนเป็นคนดี มีก าลังใจใน
การศึกษาต่อไป 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในเบื้องต้น 
 10.2 สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียน นักศึกษา ในการเป็นคนดี  
 10.3 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อไปแก่นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 110 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามที่ตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา และวันรับสมัคร  
ทางงานแนะแนว ฯ จึงจัดแนะแนวการศึกษาต่อขึ้น เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกแก่สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา สนใจ
เข้าศึกษาต่อในสายอาชีพให้มากยิ่งขึ้นทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 5.3 เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชาน าเสนอผลงานแก่นักเรียนได้เลือกเรียนสาขาท่ีอยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 วิทยาลัยมีผู้มาสมัครเรียนตามเปูาหมายและแผนการรับที่ได้วางไว้ ร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึน   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤศจิกายน 2566 - พฤษภาคม 2567 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 ท าให้นักเรียนมีความต้องการที่จะเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 111 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป และเพ่ือให้วิทยาลัยได้
มีข้อมูลของนักศึกษาที่จบออกไปกับการส ารวจประสิทธิภาพในการท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาในวิทยาลัย 
และสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงในการเรียนการสอนแต่ละแผนกวิชาต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือมีข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างครบถ้วน 
 5.2 เพ่ือสะดวกในการติดตามและได้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการรายงานผลการติดตาม 
 5.3 เพ่ือให้สถานศึกษาทราบข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จออกไปกับภาวการณ์มีงานท าในสถานประกอบการ 
 5.4 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนในการรายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2566 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี 2567   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษา ทุกคน มีความตระหนักในการศึกษาต่อและการท างาน
เพ่ิมข้ึนเมื่อส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มีนาคม - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนได้รับการประสานงานจากวิทยาลัยฯ 
 10.2 ได้ข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
 10.3 ท าให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักท่ีจะเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 112 
โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ทั้งในระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ได้มีแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป พร้อมอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน จึงเห็นควรจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือประโยชน์แก่วิทยาลัยฯและนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 5.2 เพ่ือให้แนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
 5.3 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 102 คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  มีความภาคภูมิใจ มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มีนาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจในการจบการศึกษาครั้งนี้ และมีแนวทางท่ีดีในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 113 
โครงการพี่จูงน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามท่ีตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เข้าถึงผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ความส าคัญกับนักศึกษารุ่นพ่ีที่ก าลังศึกษาอยู่ได้มีโอกาสประชาสัมพันธ์และแนะน ารุ่น
น้องให้รู้จักวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมากยิ่งขึ้นและสนับสนุนการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้อย่าง
สะดวกเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในกลุ่มเปูาหมายโดยตรง 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียนในสาขาวิชาต่างๆน าเสนอผลงานแก่นักเรียนรุ่นน้องได้เลือกเรียนสาขาที่อยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียนรุ่นพี่จูงนักเรียนรุ่นน้องมาเรียนได้ จ านวน 30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึนจากรุ่นพ่ี   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มกราคม - มีนาคม 2567 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนรุ่นน้องมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา โดยตรง ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 จ านวนผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเพ่ิมข้ึน 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 114 
โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีผู้เรียนจ านวนหนึ่งประสบป๎ญหาเกี่ยวกับป๎ญหาครอบครัว  มีทั้งป๎ญหา
ครอบครัวผู้เรียนยากจน ป๎ญหาการหย่าร้างของบิดามารดา ป๎ญหาการขาดความเอาใจใส่ของผู้ปกครอง ป๎ญหาผู้เรียนขาด
เรียนบ่อยครั้ง  ป๎ญหาผู้ปกครองไม่ให้ความส าคัญกับการศึกษาของบุตรหลาน ซึ่งป๎ญหาเหล่านี้สามารถแก้ไขได้  ถ้าครูและ
ผู้ปกครองได้พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเพ่ือเป็นการแก้ป๎ญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
วิทยาลัยฯ จึงจ าเป็นจะต้องออกเยี่ยมบ้านผู้เรียน เพ่ือจะรับรู้สภาพป๎ญหาของผู้เรียน และน ามาข้อมูลดังกล่าวมาเป็น
แนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างถูกต้องต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือออกเยี่ยมบ้านประเมินสภาพป๎ญหาของผู้เรียนรายบุคคล 
5.2 เพ่ือศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของผู้เรียน 
5.3 เพ่ือพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างวิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง 
5.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง 
5.5 เพ่ือแก้ป๎ญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียนวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษาร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูที่ปรึกษารับรู้ถึงสภาพความเป็นอยู่ของนักศึกษาอย่างดี และให้การช่วยเหลือดูแลต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 มิถุนายน - กันยายน 2567 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  10.1 รับทราบข้อมูล สภาพป๎ญหาต่าง ๆ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  10.2 วิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง มีการติดต่อกันเป็นเครือข่ายเพื่อดูแลผู้เรียน 
  10.3 ผู้เรียนที่มีป๎ญหาได้รับการช่วยเหลือ ท าให้การออกกลางคันลดน้อยลง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 115 
โครงการครูที่ปรึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) นั้น เพ่ือให้การเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อม
ทั้งเสริมสร้างนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถแก้ป๎ญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
เรียน ของนักเรียน นักศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องตลอดจนให้ค าปรึกษาตักเตือนดูแลแก้ไขปรับปรุงความ
ประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือก ากับติดตามให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนและการด าเนินชีวิต 
 5.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง 
 5.3 เพ่ือลดป๎ญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ ครู รับรู้ข้อมูล สภาพความเป็นอยู่ของผู้เรียน เพ่ือการแก้ไขป๎ญหาต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อ
การเรียนให้ลดน้อยลง ผู้เรียนได้มีขวัญก าลังใจ และสามารถเรียนต่อไปได้ ลดป๎ญหาการออกกลางคันของผู้เรียนต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 กรกฎาคม  - กันยายน 2567 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 รับทราบข้อมูล สภาพป๎ญหาต่างๆ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 10.2 วิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง มีการติดต่อกันเป็นเครือข่ายเพื่อดูแลผู้เรียน 
 10.3 นักเรียนที่ออกกลางคันน้อยลง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 116 
โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานครูที่ปรึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยการจัดการเรียนการสอนในป๎จจุบันมีรูปแบบที่ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ รวมถึงการการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 (Covid19) ส่งผลให้ผู้เรียนจ านวนมากหลุดออกจากระบบการศึกษา ทั้งการศึกษาภาคบังคับ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา โดยให้สถานศึกษาจัดท า
โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน ”ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นการแก้ป๎ญหาและติดตาม ให้ผู้เรียนกลับมาเรียนยังสถานศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์ส ารวจติดตามผู้เรียนกลุ่มที่มีป๎ญหาการ dropout  และการติดต่อกับครูผู้สอน โดยก าหนดให้ครูที่
ปรึกษาส ารวจติดตามผู้เรียน ผู้ปกครอง ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง เพ่ือหาสาเหตุที่แท้จริง ทางวิทยาลัยฯ จะได้มีมาตรการแก้ไข
ป๎ญหาของผู้เรียนให้ลดน้อยลง เพ่ือผู้เรียนได้มีขวัญก าลังใจ และสามารถกลับมาเรียนต่อได้ 
5. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือติดตามผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ และหรือได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือเพ่ือการมีงานท า  

1.2 เพ่ือบูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานในการจัดการศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทั้ง 12 หน่วยงานในการติดตาม ค้นหา ดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อผู้เรียน ทั้งในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ การศึกษาระดับมัธยมศึกษา การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ ครู รับรู้ข้อมูล ป๎ญหา สภาพความเป็นอยู่ของผู้เรียน เพ่ือการแก้ไขป๎ญหาต่าง ๆ  
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 พฤษภาคม - กันยายน 2567 กลุ่มโรงเรียน/ชุมชนในเขตอ าเภอปะเหลียน อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  10.1 รับทราบข้อมูล สภาพป๎ญหาต่าง ๆ ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  10.2 วิทยาลัยฯ ครู ผู้ปกครอง มีการติดต่อกันเป็นเครือข่ายเพื่อดูแลผู้เรียน 
  10.3 ผู้เรียนที่มีป๎ญหาได้รับการช่วยเหลือ ท าให้การออกกลางคันลดน้อยลง 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 117 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 4.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
 4.2 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 17,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 118 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 119 
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 โครงการทดสอบมาตรฐานทางด้านวิชาชีพเป็นโครงการที่ดีโครงการหนึ่ง เนื่องจากนักเรียน-นักศึกษาจะฝึกทบทวน
บทเรียนที่ได้เรียนมาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว่ามีความสามารถมากน้อยเพียงใดในการฝึกเรียนทางด้านอาชีพนี้
และยังเป็นการทบทวนการเรียนที่เคยได้เรียนมาอีกด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝีมือทางด้านวิชาชีพที่เคยเรียนมา 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช. 3  และ ปวส. 2  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
          6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ความรู้ทางด้านวิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน ได้อย่างมีความรู้  
ความเข้าใจ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกฝีมือทางด้านที่เคยเรียนมา 

10.2 นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์เตรียม 
ความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ 

10.3 นักเรียน นักศึกษาได้ความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนมา 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 120 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ระดับสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักเรียน มีความรู้  คู่คุณธรรม  และสามารถน าความรู้และทักษะ  ความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ เพ่ือสร้างรากฐานสู่การประกอบอาชีพ รวมทั้งศึกษาต่อในอนาคตได้  ฝุายวิชาการ  ได้เห็นความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้มีการจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและจัดหาผู้เชี่ยวชาญผู้ช านาญการด้านทักษะวิชาชีพช่างยนต์ ช่างไฟฟูา 
การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การท่องเที่ยวและธุรกิจค้าปลีก ให้กับนักเรียนระดับชั้น ปวช.และระดับ ปวส.พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้นักเรียน นักศึกษามีความตื่นตัวหมั่นฝึกฝนตนเองด้านทักษะวิชาชีพ  ตลอดจนเป็นตัวแทนในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดหรือที่หน่วยงานสถานศึกษาอ่ืนๆ จัดการแข่งขันต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมที่จะเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพช่างยนต์ ช่างไฟฟูา การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การ
ท่องเที่ยว และธุรกิจค้าปลีกเพ่ิมข้ึน 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.และระดับชั้น ปวส. จ านวน 180 คน   
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะวิชาชีพช่างยนต์ ช่างไฟฟูา  การบัญชี คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ การท่องเที่ยวและธุรกิจค้าปลีกเพ่ิมข้ึน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.และระดับชั้น ปวส. มีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพช่างยนต์ ช่างไฟฟูา  
การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การท่องเที่ยว และธุรกิจค้าปลีกเพ่ิมขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤศจิกายน 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.และระดับชั้น ปวส. มีความรู้และทักษะด้านวิชาชีพช่างยนต์ ช่างไฟฟูา  การ
บัญชี ธุรกิจค้าปลีก การท่องเที่ยวและคอมพิวเตอร์ธุรกิจเพ่ิมข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 121 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวัดผลและประเมินผล  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวัดและประเมินผล ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของงานวัดและและประเมินผล มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรมากยิ่งข้ึน 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 งานวัดผลและประเมินผลสามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 งานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 122 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
4. หลักการและเหตุผล 

V-NET ย่อมาจาก Vocational National Education Test หมายถึง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ทางด้านอาชีวศึกษา เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส าหรับนักเรียน -นักศึกษาอาชีวศึกษา ที่จะจบระดับชั้น ปวช.3 และ 
ปวส.2 ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัด และสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักศึกษา  
 อีกทั้ง ผลการทดสอบ V-NET สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้นได้ รวมทั้งการน าผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้ของนักเรียน-นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

5.2 เพ่ือทบทวนความรู้ เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ 
5.3 เพ่ือน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบตามวัน เวลา ที่ทาง สทศ. ก าหนด 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 41 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ได้ทบทวนและได้ความรู้จากโครงการฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 มกราคม - มีนาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สถานศึกษาได้ทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียน-นักศึกษาในวิทยาลัย 
 10.2 การน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

10.3 การน าผลการสอบ V-NET ไปใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 รายงานผลการทดสอบ V-NET 
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โครงการที่ 123 
โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้น านักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิ ภาคี ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนการสอน เช่น ท าความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การท าสัญญา 3 ฝุาย 
แผนการฝึกอาชีพ ค่าตอบแทนของนักศึกษาฝึกอาชีพ และการประสานงานการจัดการศึกษาร่วมกัน ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
แสดงความขอบคุณสถานประกอบการ จึงได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
5.3 เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 สถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สร้างสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
10.2 เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 124 
โครงการจัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 ในสาขางานยาน
ยนต์ และในปีการศึกษา 2554 ขยายสาขางานซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ ป๎จจุบันได้ด าเนินการเพ่ิมสาขา สาขา 2 สาขางาน 
คือ สาขางานธุรกิจค้าปลีก และสาขางานการท่องเที่ยว มีนักเรียน นักศึกษา จ านวน 20 คน 
 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ทางวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาฝึกอาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการ ฉะนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และชี้แจง การด าเนินการฝึกอาชีพ ให้กับสถานประกอบการ ผู้ ปกครอง 
นักเรียน นักศึกษา ครูนิเทศก์ เกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานอาชีวศึกษาทวิภาคีจึงได้จัดท าโครงการเข้า
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และจัดท าแผนการฝึกอาชีพขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 จัดท าแผนการศึกษาอาชีพและแผนการเรียน 
 5.3 เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติการด าเนินการฝึกอาชีพ 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง ภาคีเครือข่าย การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักศึกษา ครูนิเทศ จ านวน 50 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีสมรรถนะได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 พฤษภาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น 

10.2 สถานประกอบการให้ความร่วมมือ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบยั่งยืน 
10.3 ผู้ปกครองเชื่อมั่นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งบุตรหลาน เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 125 
โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีผู้เรียนได้ออกฝึกงานเพื่อฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้วิชาภาคปฏิบัติในวิชาชีพของตน
นั้น จะต้องมีการติดตามควบคุมดูแลผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น ครู ผู้สอนในแต่ละแผนก
วิชาจะต้องท าการควบคุม ดูแลผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้และปรึกษาหารือเรื่องต่างๆ ในการฝึกงาน  ฝึกอาชีพ
ของผู้เรียน เพ่ือน ามาปรับแก้ไข ผู้เรียนต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือติดตามการฝึกงาน ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือปรึกษาหารือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงาน ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือตรวจสอบการฝึกงาน ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะในการแก้ไขป๎ญหาระหว่างฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีคะแนนเก็บในวิชาฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567  สถานประกอบการทุกแห่งที่ผู้เรียนออกฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคะแนนเก็บวิชาฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 126 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลกัษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคีทุกคน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม 2566 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
9. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 127 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จ ากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

พฤษภาคม 2567  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 128 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อ
ประเมิน 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกอาชีพ จ านวน 2 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเพ่ือนที่ฝึกงาน
ทุกแผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มี
ทักษะความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการฝึกอาชีพน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ป๎ญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ  และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กันยายน 2567  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ป๎ญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 129 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกงาน จ านวน 1 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเพ่ือนที่ฝึกงานทุก
แผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มีทักษะ
ความรู้ความสามารถท่ีได้รับจากการฝึกงานน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ป๎ญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงาน  และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ป๎ญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 130 
โครงการสัมมนาระหว่างฝึกงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ให้นักเรียน นักศึกษาที่ได้ออกไปฝึกงานในสถานประกอบการได้กลับมายังวิทยาลัยฯ เพ่ือนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การฝึกงานของแต่ละสถานประกอบการ และสอบถาม อภิปราย ป๎ญหา อุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างฝึกงาน และเก็บคะแนนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาฝึกงาน ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ จึง
ได้จัดท าโครงการสัมมนานิเทศระหว่างฝึกงานข้ึน 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้อภิปรายป๎ญหาในระหว่างฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เก็บคะแนนในรายวิชาฝึกงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะในการแก้ไขป๎ญหาระหว่างฝึกงาน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีคะแนนเก็บในวิชาฝึกงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 

กรกฎาคม 2567  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคะแนนเก็บวิชาฝึกงาน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 131 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองท่ีมีต่อผู้เรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุาย
วิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการและชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในการจัดการการศึกษาอาชีวศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ เมษายน 2567  สถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครอง 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 132 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ  

ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 3.3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่ง
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของวิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุายวิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
และชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ผู้รับบริการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 เมษายน - พฤษภาคม 2567 สถานประกอบการและชุมชนที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการและชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 133 
โครงการส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์  รับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ชีวิตความเป็นอยู่ของเราจ าเป็นต้องมีท่ียึดเหนี่ยวทางด้านจิตใจกล่อมเกลานิสัยใจคนให้ประพฤติปฎิบัติชอบเพ่ือให้
เกิดความสงบสุข โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์และศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตในสังคมระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ดังนั้น ในการให้การศึกษาเกี่ยวกับแก่เยาวชนไทย จึงควรที่จะเน้นให้เกิดความส าคัญเป็น
พิเศษในรูปของการจัดกิจกรรม เพ่ือปลูกฝ๎งแนวความคิดให้เกิดความสงบร่มเย็น อยู่ภายใต้การยึดเหนี่ยวจิตใจ ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ด้วยวันที่ 16 มกราคม 2567 เป็นวันที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร เสด็จพระราชด าเนินทรง
เยี่ยมราษฎร พสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่าในอ าเภอปะเหลียนต่างถวายและแสดงความจงรักภักดี น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ วิทยาลัยฯ ร่วมแสดงพลังความสามัคคีของนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัยฯ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ครูและ
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการรับเสด็จฯ 
 5.3 เพ่ือแสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 20 คน 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  เข้าร่วมแสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา  บุคลากรแสดงความจงรักภักดี  น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ                         
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่า  ตระหนักและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มกราคม 2567  โรงเรียนต ารวตตระเวนชายแดน (หินจอก) อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักศึกษาให้ความส าคัญ  เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการรับเสด็จ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 134 
โครงการส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ข้อประเมิน 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เปิดการเรียนการสอนวิชาชีพ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
ความรู้เน้นการปฏิบัติงานจริงตรงกับความต้องการกับสถานประกอบการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงส ารวจความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานและฝึกอาชีพ จึงได้จัดท าโครงการส ารวจความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ ขึ้น    
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงานและฝึกอาชีพ  
 5.2 เพ่ือให้แผนกวิชาเตรียมนักเรียน นักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะวิชาชีพให้เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สถานประกอบการ จ านวน 20 แห่ง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานประกอบการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 เมษายน - พฤษภาคม 2567 สถานประกอบการ 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกงาน และฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ  
 10.2 สถานประกอบการรับนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพ ตรงกับความต้องการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 135 
โครงการจัดท าป้ายงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นป๎จจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การจัดการศึกษาที่ให้บริการต่อ
ประชาชน  จะต้องจัดให้มีการส่งเสริมและเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษามากที่สุด  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมการและ
ซ่อมแซมพ้ืนที่สถานศึกษาที่ไม่เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมในการเรียนที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จึงได้จัดท าปูายโครงการเพ่ือ
เป็นสัญญาลักษณ์   
5. วัตถุประสงค ์

5.1เพ่ือจัดท าปูาย งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดสถานที่ภายในสถานศึกษา 

 5.3 เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการศึกษา  
5.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1 ตึกอ านวยการ ในหอประชุมมีปูายงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 พ้ืนทีง่านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพร้อมใช้งานตลอดเวลา และ
มีปูายแผนกและมีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และผู้มาใช้บริการ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤศจิกายน 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีห้องที่เหมาะสมมีบรรยากาศและภูมิทัศน์  ที่ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 136 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มีการย้ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จากอาคารเรียน 2 ไปติดตั้งเพ่ือการ
เรียนการสอน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร มีการท าห้องเรียน คอมพิวเตอร์ใหม่ แต่
ห้องเรียนดังกล่าวมีแสงสว่างเข้ามามากเกินไป และสะท้อนเข้ามายังหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุณภูมิภายในห้องเรียน
สูง ท าให้มีผลต่อการเรียน การสอน และต่อสายตาของผู้เรียนและผู้สอน ดังนั้นทางแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึ งขอ
อนุญาตโครงการติดตั้งม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังกล่าวเพ่ือให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดจ้างท าม่านกันแสงและติดตั้ง ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3  อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร  
 5.2 เพ่ือให้การเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา  
เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร จ านวน 2 ห้อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดแสงและอุณหภูมิ ซึ่งสว่างมาก และสูงเกินไป ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 50,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธรกิจมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด และมี
ประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 137 
โครงการจัดท าป้ายแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา  

เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาเป็นป๎จจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  การจัดการศึกษาที่ให้บริการต่อ
ประชาชน  จะต้องจัดให้มีการส่งเสริมและเอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษามากที่สุด  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเตรียมการและ
ซ่อมแซมพ้ืนที่สถานศึกษาท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นการสร้างบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมในการเรียนที่ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา  แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงได้จัดท าโครงการนี้จัดภูมิทัศน์
ที่สวยงามและการพัฒนาพื้นที่แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ซึ่งป๎จจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมและพร้อมใช้งานสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ และประชาชนผู้ที่มาใช้
บริการสถานที่ภายในสถานศึกษาอย่างสะดวกและปลอดภัย 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดท าปูาย แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร 
5.2 เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดสถานที่ภายในสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการศึกษา  
5.4 เพ่ือสร้างบรรยากาศเรียนรู้ และผู้มาใช้บริการ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1 ปูายแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ านวน 1 ปูาย 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 พื้นที่แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพร้อมใช้งานตลอดเวลา และมี
ปูายแผนกและมีภูมิทัศน์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และผู้มาใช้บริการ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธรกิจมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่เหมาะสมมีบรรยากาศและภูมิทัศน์   ที่ดีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 138 
โครงการอบรมการใช้งานแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform 

: DEEP)  ให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการพัฒนาแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
ด าเนินการจัดการใช้งานให้แก่บุคลากรของสถานศึกษาภาครัฐ  ซึ่งป๎จจัยส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและพร้อมใช้งานสะดวกในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน นักศึกษา ครู - อาจารย์ อย่างสะดวก 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการจัดการเรียน การสอนได้ดีข้ึน 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ  

  6.1.1 อบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง จ านวน 270 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
จัดการเรียน การสอน 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เรื่องแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 139 
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ให้นักเรียน ได้มีความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์จากสถานที่จริง จากผู้ประกอบการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูล มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการการเรียนรู้จากภูมิป๎ญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก 
6. เป้าหมาย 
   6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 แผนกวิชา จ านวน 6 แผนก 
   6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การด าเนินงานกิจการ สามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ และมีความพึงพอใจจากการด าเนินงานการให้ความรู้จากภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น 
7. ระยะเวลา/สถานที่   

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนทุกแผนกวิชา ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับแผนกวิชาที่เรียนจาก
ผู้ประกอบการตัวจริง  
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เรียน 

11.2 แบบสรุปผลองค์ความรู้ที่นักเรียนได้รับทราบข้อมูล ความรู้ 
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โครงการที่ 140 
โครงการเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ให้นักเรียน ได้มีความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์จากสถานที่จริง จากผู้ประกอบการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการนี้ได้มีความรู้ความเข้าใจ ในการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิป๎ญญา
ท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน     
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนี้ได้มีความรู้ความสามารถและน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการนี้ได้มีความรู้ เข้าใจและประสบการณ์ตรงจากความรู้ที่ได้รับจาก
การเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่ผู้เรียน     
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาจ านวน 6 แผนกวิชา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจและสามารถน าไปใช้ชีวิตประจ าวันได้ 

7. ระยะเวลา/สถานที่   
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาที่เข้ารับการอบรม จ านวน 6 สาขาวิชา ได้มีความรู้ ความเข้าใจจากการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
และภูมิป๎ญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียน  
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เรียน 

11.2 แบบสรุปผลองค์ความรู้ที่นักเรียนได้รับทราบข้อมูล ความรู้ 
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โครงการที่ 141 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมุ่้งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบดีว่าหัวใจของการการศึกษาอยู่ที่การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดอาชีวศึกษาที่เป็นทั้งระบบ
ปกติ ระบบทวิภาคี  ในระดับ ปวช. ปวส. ตลอดจนระบบสะสมหน่วยกิต สิ่งที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก็คือ แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง จะช่วยให้ครูสาย
ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามองเห็นภาพรวมของกระบวนการเรียนการสอนทั้งรายวิชา ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ที่ชัดเจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการจัดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียน     
 5.4 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จัดท าแล้วมาประกวดและจัดท าผลงานทางด้าน
วิชาการต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 23 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 142 
โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ให้สอดคล้องกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มาใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา   สถานประกอบการ
และชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการและสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 143 
โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และ
ชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.3 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 144 
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายจะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพ และ
โอกาสของการท างานในอนาคต สถานศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาดูงาน ในระดับ ปวช. และปวส. ชั้นปีที่ 1 ทุกคนไปศึกษา
ดูงานในสถานประกอบการในสัปดาห์แรกๆ ของภาคเรียนแรก เพ่ือจะช่วยให้นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างมีเปูาหมาย
ชัดเจนมากขึ้น และเป็นประตูด้านแรก ที่จะท าให้ครู และนักเรียนมีความใกล้ชิดกัน ก่อนเริ่มการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ 
จึงได้จัดให้มีโครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษาขึ้นเพ่ือเป็นการรองรับนโยบายของส านักงานคณะกร รมการการ
อาชีวศึกษา และเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส. 1 ได้มีโอกาสศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ประสบการณ์ด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจะช่วยให้นักเรียน นักศึกษาวางแผนการเรียนได้อย่างมีเปูาหมายชัดเจน 
 5.2 เพ่ือจะให้ครู นักเรียน นักศึกษามีความใกล้ชิดกันก่อนเริ่มการเรียนการสอน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานด้านวิชาการท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพตนเอง 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชา  
6.1.2 ครูทุกแผนกวิชา 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้วางแผนกการเรียนอย่างมีเปูาหมาย  มีความเข้าใจในวิชาชีพที่ตนเองศึกษา  
และสร้างความใกล้ชิดกันระหว่างครูและนักเรียน นักศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 สถานประกอบการเปูาหมาย 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ประกอบการจากการไปศึกษาดูงานมาวางแผนการเรียน  และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 145 
โครงการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบระบบทวิภาคี และนอก
ระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ จึงจ าเป็นต้องน า มาใช้ใน
สถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.4 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 146 
โครงการมอบเกียรติบัตรหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยมศึกษา แกนประถมศึกษา) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมัธยมศึกษา/
ประถมศึกษา ในพื้นที่ใกล้เคียง และพ้ืนที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา และให้
ผู้เรียนรู้ถึงเปูาหมายในงานอาชีพ การประกอบอาชีพเป็นเปูาหมายชีวิตเพ่ือที่ประกอบอาชีพประจ าหรืออาชีพเสริมเพ่ือหา
รายได้ ในลักษณะต่างๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการผลิตที่
คุ้มค่าในการลงทุนตามความต้องการของตลาด ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะครู อาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีจะต้องจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ในกลุ่มวิชาเลือกเสรีหรือกลุ่มวิชาชีพ หรือกลุ่มงานพื้นฐานอาชีพ หาก
ไม่พัฒนาการสอนโดยเฉพาะในแขนงงานการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือเสริมเศรษฐกิจไทยให้ชัดเจนและเกิดความช านาญแล้ว ก็
จะเป็นเรื่องยากที่จะให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะโดยตรง เพ่ือที่จะน าไปประกอบอาชีพได้ และโดยเฉพาะนักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ที่มีความสนใจในการฝึกอบรมอาชีพ ทางวิทยาลัยฯ พร้อมที่จะเปิดขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับทุกคน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นเกียรติแก่นักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ และสามารถน าไปใช้เป็น Portfolio ของผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือเป็นเกียรติแก่โรงเรียนฯ ที่จัดการศึกษาร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน และครู จ านวน 800 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนและครู เกิดความภาคภูมิใจ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 23,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ประกอบการจากการไปศึกษาดูงานมาวางแผนการเรียน  และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 147 
โครงการยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบระบบทวิภาคี และนอก
ระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ จึงจ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
สถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตร ฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.5 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้ยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

10.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้จัดท าแผนการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน    
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 148 
โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษา การขบัเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประถมศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 สภาพการเรียนอาชีวศึกษาในป๎จจุบัน ตามนโยบายจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการกา ร
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปรัชญาการบริหาร “อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ” วิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียน มีการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 และเขต 16 ในพ้ืนที่ใกล้เคียง และพ้ืนที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา โดยมีหลักการมุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 
ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ ปลดล๊อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง 
ภายใต้ 5 กรอบ จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการมีงานท า 100% และขับเคลื่อนการด าเนินงานหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษา
คุณภาพ” Vocational Quality Cycle 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับชุมชน พร้อม “เปิดห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
เพ่ือเป็นการให้ประชาชนได้รู้จักวิทยาลัยฯ มากขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตบริการรายวิชากลุ่มการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
 5.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียน
อาชีวศึกษา โดยเปิด “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
 5.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ” Vocational Quality Cycle เพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา และเป็นการบริการชุชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานศึกษา จ านวน 24 สถานศึกษา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนอาชีวศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมปริมาณผู้เรียน และเป็นการบริการชุมชน โดยการเปิด “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
 10.2 วิทยาลัยฯ ได้เครือข่ายสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 



211 
 

โครงการที่ 149 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ให้สอดคล้องกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มาใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา   สถานประกอบการ
และชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
ร่วมกับสถานประกอบการ และชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการและสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 150 
โครงการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และ
ชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 151 
โครงการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 2.1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพการเรียนอาชีวศึกษาในป๎จจุบัน โดยประชาชนผู้ว่างงาน ผู้สนใจเสริมอาชีพ หารายได้เสริม  ต้องการเรียน
อาชีวศึกษา จะต้องรู้ถึงเปูาหมายในงานอาชีพ การประกอบอาชีพเป็นเปูาหมายชีวิตเพ่ือที่ประกอบอาชีพประจ าหรืออาชีพ
เสริมเพ่ือหารายได้ในลักษณะต่างๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
การผลิตที่คุ้มค่าในการลงทุนตามความต้องการของตลาด ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษาที่จะต้องจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆในกลุ่มวิชาเลือกเสรีหรือกลุ่มวิชาชีพ หรือกลุ่มงานพ้ืนฐาน
อาชีพหากไม่พัฒนาการสอนโดยเฉพาะในแขนงงานการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือเสริมเศรษฐกิจไทยให้ชัดเจนและเกิดความ
ช านาญแล้ว ก็จะเป็นเรื่องยาก ที่จะให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะโดยตรง เพ่ือที่จะน าไปประกอบอาชีพได้  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหารายได้พิเศษหรือเป็นการบริการชุมชนใน
แหล่งที่วิทยาลัยฯ จ าเป็นต้องบริการชุมชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเยาวชนนอกโรงเรียน ฯลฯ   

5.2 เพ่ือให้ครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสฝึกอบรมในเชิงปฏิบัติจริง ตลอดหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิม
ทักษะความช านาญในการใช้วัสดุที่มีอยู่แล้วในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์มากที่สุด     

5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้ความคิดท่ีจะต้องแข่งขันด้านการตลาดในการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1เยาวชน นักเรียนนักศึกษา ประชาชนทั่วไป ประชาชนผู้ด้อยโอกาส เปูาหมายทั้งสิ้น800คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เยาวชน นักเรียน  นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ต าบลท่าข้ามและต าบลใกล้เคียงได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน ารายวิชาที่ได้รับจากการฝึกอบรมอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 10.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความม่ันใจที่จะถ่ายทอดในกรรมวิธีต่างๆ ที่ทันสมัยไปสู่ชุมชนกลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชนที่
โรงเรียนตั้งอยู่ทุกหมู่บ้าน 
 10.3 วิทยาลัยฯ จะเป็นแหล่งบริการชุมชนในเรื่องการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ    
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 152 
โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.2.1 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ป๎จจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด”นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่ง ก็คือ “การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้
ความช่วยเหลือ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่จะปรับปรุง แก้ไข   พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอนมอบวุฒิบัตร รางวัล

แห่งความภาคภูมิใจและความส าเร็จในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่
จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 153 
โครงการการนิเทศติดตามแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.2.1 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ป๎จจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 4  
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่ง ก็คือ “การนิเทศภายใน” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้ความช่วยเหลือ   
ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย ฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอนมอบวุฒิบัตร 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจและความส าเร็จในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2566 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครทูี่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่จะ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

10.2 ครูจะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัย ฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 154 
โครงการการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.1.3 การ
พัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ป๎จจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่งก็คือ “การนิเทศภายใน”  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู เข้าร่วมโครงการจ านวน  25 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียน ในการที่จะ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

10.2 ครูจะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 155 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดให้มีโครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน ในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นการด าเนินโครงการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2564 ในการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อยให้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ 
 โดยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมและเปูาหมายที่ชัดเจนที่จะสนับสนุนและด าเนินการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน อันจะน าไปสู่การพ่ึงพา
ตนเองในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ กระจายโอกาสทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 เพ่ือจัดหาทุนให้คนเก่ง คนดีมาเรียนอาชีวศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย 
จ านวน 2,000 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 700,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 156 
โครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 

ส าหรับการวางแผนจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 4.3 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พุทธศักราช 2556 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวช.) พุทธศักราช 2557 ในระบบทวิภาคี และนอกระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้นเป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษามาใช้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้มีส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ส าหรับการ
วางแผนจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการส ารวจความขาดแคลนแรงงานและความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ ส าหรับการวางแผนจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าขึ้น จึงน ามาใช้ในสถานศึกษาเพ่ือวางแผน 
ด าเนินการเปิดสาขาวิชาที่รองรับกับโครงสร้างหลักสูตรในสถานศึกษา และการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพได้มาตรฐานตรงกับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความต้องการความขาดแคลนแรงงานสาขาวิชาชีพในสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.2 เพ่ือรองรับความต้องการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพในสถานศึกษา เพ่ือสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและจัดการศึกษาตามสาขาวิชาชีพที่สถานประกอบการต้องการแรงงาน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 สถานประกอบการ จ านวน 15 แห่ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ ได้เปิดสาขาวิชาเพ่ือรองรับความขาดแคลนแรงงานและความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ ส าหรับการวางแผนจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตรรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 157 
โครงการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ข้อประเมิน 4.3 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 
 บุคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอน ซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ตระหนักถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ 
“ผู้เรียนส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนา โดยวิทยาลัยฯ พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอักกระบวนการหนึ่งก็คือ “การนิเทศภายใน” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้ความ
ช่วยเหลือ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จึงจ าเป็นต้องมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน โดยนักเรียน นักศึกษา ประเมินครู ครูประเมินครู หัวหน้าแผนกประเมินครู ครูประเมน
หัวหน้าแผนก หัวหน้าแผนกประเมินผู้บริหาร ผู้บริหารประเมินหัวหน้าแผนก ตามล าดับ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูในการที่จะปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการท างานของครูให้มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู จ านวน 22 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ พัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครจูะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10.2 ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน สามารถ
คิดค้นและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 158 
โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ข้อประเมิน 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 

ในสภาพการเรียนอาชีวศึกษาในป๎จจุบัน  โดยประชาชนผู้ว่างงาน  ผู้สนใจเสริมอาชีพ  หารายได้เสริม ต้องการ
เรียนอาชีวศึกษา จะต้องรู้ถึงเปูาหมายในงานอาชีพ การประกอบอาชีพเป็นเปูาหมายชีวิตเพ่ือที่ประกอบอาชีพประจ าหรือ
อาชีพเสริมเพ่ือหารายได้ในลักษณะต่างๆ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องน าความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ ทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดการผลิตที่คุ้มค่าในการลงทุนตามความต้องการของตลาด  ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพโดยเฉพาะครู อ าจารย์  
บุคลากรทางการศึกษาที่จะต้องจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ในกลุ่มวิชาเลือกเสรีหรือกลุ่มวิชาชีพ หรือกลุ่มงาน
พ้ืนฐานอาชีพหากไม่พัฒนาการสอนโดยเฉพาะในแขนงงานการฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือเสริมเศรษฐกิจไทยให้ชัดเจนและเกิด
ความช านาญแล้ว ก็จะเป็นเรื่องยากที่จะให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะโดยตรง  เพ่ือที่จะน าไปประกอบอาชีพได้ และ
โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจในการฝึกอบรมอาชีพ ทางวิทยาลัยฯ พร้อมที่จะเปิดขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้กับทุกคน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียนตามโครงการพระราชด าริ  ได้ฝึกปฏิบัติ  จริงในพื้นที่ ที่ตนเองรับผิดชอบ 
 5.2 เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน  และสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับชุมชน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหารายได้พิเศษ   
6. เป้าหมาย 
   6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ประชาชนผู้ด้อยโอกาส เปูาหมายทั้งสิ้น 50 คน 
   6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การด าเนินงานกิจการ สามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่   

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกปฏิบัติจริง  และสามารถต่อยอดตามโครงการพระราชด าริได้ 
 10.2 ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน ารายวิชาที่ได้รับจากการฝึกอบรมอาชีพไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 10.4 วิทยาลัยฯ จะเป็นแหล่งบริการชุมชนในเรื่องการฝึกอบรมอาชีพต่างๆ    
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 159 
โครงการจัดการศึกษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ข้อ
ประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 สภาพการเรียนอาชีวศึกษาในป๎จจุบัน ตามนโยบายจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปรัชญาการบริหาร “อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ” วิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียน มีการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 และเขต 16 ในพ้ืนที่ใกล้เคียง และพ้ืนที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา โดยมีหลักการมุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 
ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ ปลดล๊อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง 
ภายใต้ 5 กรอบ จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการมีงานท า 100% และขับเคลื่อนการด าเนินงานหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษา
คุณภาพ” Vocational Quality Cycle 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตบริการรายวิชากลุ่มการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
 5.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียน
อาชีวศึกษา  
 5.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ” Vocational Quality Cycle เพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา และเป็นการบริการชุชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานศึกษา จ านวน 5 สถานศึกษา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนอาชีวศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 11,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมปริมาณผู้เรียน และเป็นการบริการชุมชน  
 10.2 วิทยาลัยฯ ได้เครือข่ายสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 160 
โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที ่2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็นให้เกิดการเรียนรู้ ทุกเวลาและสถานที่ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนไม่ได้
เน้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะต้องให้ นักเรียนได้มีการฝึกฝนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ ฟัง ดู อ่านและเขียน ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งทางตรงจากในห้องเรียน
และ นอกห้องเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ดังนั้น ทางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ตลอดจนให้นักเรียนสามารถแสดงออก  ทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้อย่าง
ถูกต้องและนักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วยความสนุกสนาน รวมถึงสามารถเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนสามารถแสดงออกทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้  
 5.2 เพ่ือให้ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ 
6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 250 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนสามารถแสดงออกทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้  
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 พฤษภาคม - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 40,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ 
การฟ๎ง การพูด การอ่าน และการเขียน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อต่อภาษาต่างประเทศ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 161 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ไม่มีผ้าม่านกันแสง  ท าให้แสงสว่างเข้ามามากเกินไป และสะท้อนเข้า
มายังหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุณภูมิภายในห้องท างานสูง ท าให้มีผลต่อการการท างาน และต่อสายตา เมื่อเปิดใช้
แอร์ในห้องท างานก็จะท างานหนัก และวัสดุเอกสารในห้องเมื่อโดนแสงแดดนานๆ ก่อให้เกิดการเสื่อมสภาพ ดังนั้นทางงาน
พัสดุ จึงขออนุญาตโครงการติดตั้งม่านกั้นแสงห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ดังกล่าวเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดจ้างท าม่านกันแสงและติดตั้ง ณ ห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
5.2 เพ่ือให้การท างาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ห้องพักครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จ านวน 1 ห้อง 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ลดแสงและอุณภูมิ ซึ่งสว่างมาก และสูงเกินไป ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 7,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ปูองกันวัสดุอุปกรณ์เสื่อมอายุการใช้งาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 162 
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติไทย เป็นสมบัติทางวัฒนธรรม ช่วยส่งเสริมให้คนในชาติมีความรักความหวง
แหนในความเป็นไทย อีกทั้งภาษาไทยยังเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารของคนในชาติให้มีความเข้าใจและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 ในป๎จจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ ชีวิตด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ 
รวมถึงด้านการเรียนรู้ ดังนั้น เพ่ือให้การเรียนรู้ภาษาไทยในยุคดิจิทัลของผู้เรียน มีประสิทธิภาพ  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ผู้สอนจึงจ าเป็นจะต้องให้ความส าคัญกับการสอนภาษาไทย เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาทางด้านทักษะภาษาไทย และน าไปปรับใช้ได้ในทุกสถานการณ์ ท่ามกลางการเปลี่ยนของสังคม จึงได้จัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยในยุคดิจิทัลขึ้น 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านการฟ๎ง การพูด การอ่าน การเขียน และใช้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะภาษาไทยในยุคดิจิทัล 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าสาร และใช้ภาษาไทยในเชิงสร้างสรรค์ 

6.  เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล จ านวน 100 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนส่งผลงานผ่านเกณฑ์การประกวดร้อยละ 60 ขึ้นไป 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 เมษายน - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทย ด้านการฟ๎ง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาไทยดีขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 163 
โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อประเมิน 3.1.3 การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 มัคคุเทศก์เป็นอาชีพบริการท่ีมีความส าคัญต่อระบบอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอย่างมากเพราะมัคคุเทศก์เป็นผู้ท า
หน้าที่สื่อสารข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว กฎ กติกา มารยาทต่างๆ ไปยังนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้เกิดความรู้
และความเข้าใจ และอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้เกิดความประทับใจเปรียบเสมือทูต หรือเป็นผู้แทนของคนใน
ประเทศหรือคนในท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยวก่อให้เกิดรายได้อย่างมหาศาล วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้จัดโครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และพัฒนาการให้บริการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิดเสรีบริการท่องเที่ยว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและพัฒนาการให้บริการ ท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิด
เสรีบริการท่องเที่ยว  
 5.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้สื่อสารและให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง และชัดเจนเป็นไปตาม
หลักวิชาการ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับใบอนุญาตและ สามารถน าไปใช้ใน
การประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ สามารถนาเท่ียวได้ทั่วประเทศ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนแผนกวิชาการท่องเที่ยว จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นมัคคุเทศก์ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่ 
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  บ่อหินฟาร์มเสตย์ ต าบลพรุจูด  อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้เรียนได้น าไปประกอบอาชีพอย่างแท้จริง 
  10.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้จากผู้ที่มีความรู้ความช านาญ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการ   
ปฏิบัติงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 164 
โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานเปิด 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล    

แผนกวิชาการท่องเที่ยว วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.และ ปวส. เพ่ือเป็น
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ถือเป็นป๎จจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ดังนั้นแผนกการวิชาท่องเที่ยว จึงจัดโครงการจัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อนขึ้นเพ่ือจัดเก็บเอกสารส าคัญของ
แผนกการท่องเที่ยว ปูองกันเอกสารสูญหายและเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดเก็บเอกสาร  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดเก็บและปูองกันการเสียและช ารุดของเอกสารแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 แผนกวิชาการท่องเที่ยวมีตู้เก็บเอกสาร บานเลื่อน จ านวน 1 ตู้ 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 แผนกวิชาการท่องเที่ยวมีตู้เก็บเอกสารบานเลื่อน จ านวน 1 ตู้ ส าหรับเก็บเอกสารส าคัญและช่วย
ลดการช ารุดของเอกสารได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,900 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 10.1 การปฏิบัติงานของงานวางแผนและงบประมาณ มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

10.2 สามารถเก็บเอกสารและหนังสือราชการได้อย่างเป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหาข้อมูลย้อนหลัง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 165 
โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูแผนกวิชาการท่องเที่ยว 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล    

แผนกวิชาการท่องเที่ยว วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช.และ ปวส. เพ่ือเป็น
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ถือเป็นป๎จจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ดังนั้นแผนกการวิชาท่องเที่ยว จึงจัดโครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูแผนกวิชาการท่องเที่ยว ขึ้นเพ่ือ
จัดสภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่นักเรียนแผนกวิชาการท่องเที่ยวและครูผู้สอน รวมถึงนักเรียนแผนกอ่ืนๆที่มาใช้ห้องเรียนในการ
จัดการเรียนการสอน  
5. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนให้แก่นักเรียน 
5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 แผนกการท่องเที่ยวได้รับการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครู จ านวน 2 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
7. ระยะเวลา/สถานที่      

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 21,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 10.1 แผนกวิชาการท่องเที่ยว ได้รับการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครู ส าหรับใช้ในการจัดการเรียน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 166 
โครงการอนุรักษ์พันธุพืชและส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีเนื้อที่ ประมาณ 49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม โดยในปี 2560 ได้เข้า
ร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา โรงเอาใจใส่ดูแลพรรณไม้  แต่ยังขาดการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับพรรณไม้และความต่อเนื่องใน
การด าเนินการอนุรักษ์และการสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียนตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยมีการรวมพันธุ์ไม้และสิ่งมีชีวิต มี
แหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในสถานศึกษาและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  
มีการบันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิป๎ญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อเป็นสื่อการเรียนการสอนและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชีวิตประจ าวันต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้แก่นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
        5.3 เพ่ือศึกษาและรวบรวมพันธุกรรมพืชและความรู้ของภูมิป๎ญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา จ านวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  6.2.2 สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 18,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ทราบถึงชนิดพันธุกรรมพืชในสถานศึกษาและมีฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของพันธุกรรมพืช
 10.2 สร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียนนักศึกษาในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและมีความรู้ความเข้าใจใน
การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 167 
โครงการกั้นห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
4. หลักการและเหตุผล 
   ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าที่ส าคัญส าหรับระบบการศึกษาในป๎จจุบันที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ทันเหตุการณ์และ
ข่าวสาร มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้นเพ่ือส่งเสริมให้คณะครู และนักเรียน นักศึกษาได้
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและเข้าใช้บริการของห้องสมุดให้มากขึ้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดให้มีสภาพที่เหมาะสม และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการทั้งวัสดุสิ่งพิมพ์ บรรยากาศ และการให้บริการ ในการนี้ห้องสมุด จึงจัดให้มีการ
จัดท าโครงการกั้นห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด เพ่ือค านึงถึงผู้ใช้บริการในห้องสมุด ในด้านการ
ให้บริการในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้ห้องสมุดมี ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  
5.2 เพ่ือให้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
พัฒนาเต็มศักยภาพ  

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ได้ห้องศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง งานวิทบริการและห้องสมุด จ านวน 1 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 มีจ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดเพ่ิมขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มกราคม - มีนาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 42,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นผู้มีนิสัยรักการอ่านและใฝุหาความรู้ด้วยตนเอง
ตลอดเวลา 

10.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน น าความรู้จากการศึกษาด้วยตนเองไปใช้ในการพัฒนาการ
ท างานและการด าเนินชีวิต 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 168 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานวิทยบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการ และปฏิบัติงานวิทยบริการและห้องสมุดให้ส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีป๎จจัยพ้ืนฐานด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ที่มีความสะดวก มีความพร้อมเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิทยบริการและห้องสมุด จึง
จ าเป็นต้องจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่มี ความจ าเป็นต่อการใช้งานในห้องสมุดและในการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ด้วยเก้าอ้ีไม้บุฟองน้ า
ในห้องสมุดที่ใช้อยู่ป๎จจุบันนี้ ช ารุดท าให้อาจเกิดอันตรายแก่นักเรียน -นักศึกษา ทางห้องสมุดจึงมีความจ าเป็นต้องจัดหา
เก้าอ้ีใหม่มาทดแทน เพ่ือให้บริการแก่ของนักเรียน-นักศึกษาและผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดได้นั่งอ่านหนังสือได้อย่างมีความสุข 
และให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน-นักศึกษาและผู้ใช้บริการให้เพียงพอ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและ
นักศึกษา ตลอดจนบุคคลภายนอก โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ในการนี้ ด้วยงานวิทยบริการและห้องสมุด ต้องการจัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอ้ีเพ่ือทดแทนครุภัณฑ์ชุดเดิมที่ช ารุด
เนื่องจากอายุการใช้งานเป็นเวลานาน และตู้เหล็กบานเลื่อนเพ่ือใช้เก็บเอกสารหนังสือทางราชการที่ส าคัญ เพ่ือให้งานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ในการท างานในมากยิ่งขึ้น   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนางานวิทยบริการและห้องสมุด 
        5.2 เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ใช้บริการห้องสมุดมากข้ึน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 งานวิทยบริการและห้องสมุดมีจ านวนเก้าอ้ี 30 ตัว 
  6.1.2 มีตู้เก็บหนังสือวิชาการและหนังสืออ้างอิงที่ให้บริการชั้นปิด 3 ตู้ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
 6.2.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภายในการท างานและช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - มีนาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 120,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพิ่มจ านวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจการเข้าใช้บริการห้องสมุด 
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โครงการที่ 169 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 วัสดุส านักงานมีความส าคัญต่อด าเนินงาน เพราะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดการท างาน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความสมบูรณ์ ต้องมีวัสดุที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของวิทยบริการและห้องสมุดของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุส านักงาน อุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพ่ือสนับสนุน การปฏิบัติของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อปีงบประมาณ 2567 และพร้อมต่อการใช้งาน และเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใน
ส านักงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของงานวิทยบริการและห้องสมุด และบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการต่อไป ทั้งป๎จจุบันและอนาคต 
 ในการนี้ งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ขออนุญาตเสนอจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทย
บริการและห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในระบบองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 5.2 เพ่ือส่งเสริมการท างานเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือให้วัสดุอุปกรณ์ใช้ในแผนกงานได้อย่างครบถ้วน 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้งานในห้องสมุด 
 6.2 เชิงปริมาณ 
       6.2.1 บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ และความส าเร็จในการ
ท างาน  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 
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โครงการที่ 170 
โครงการจัดหาหนังสืออ่านเพิ่มเติมเข้าห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดวิทยาลัยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ถือได้ว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน นักศึกษา เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
ได้  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ในการจัดโครงการในครั้งนี้เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล
และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง 

ในการนี้ งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดโครงการจัดหาหนังสืออ่านเพ่ิมเติม เพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษา ตลอดครู/บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคคลภายนอก ได้เข้าใช้บริการและใช้ประโยชน์ในการค้นหาความรู้ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอกับความต้องการของผู้รับบริการ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากที่สุด 
5.3 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถน าเอาความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ต่อไป 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีจ านวนทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการในการศึกษาหาความรู้และ
ค้นคว้า จ านวนผู้ใช้บริการ 1 คน/30 เล่ม 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 ผู้ใช้บริการสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากทรัพยากรสารสนเทศท่ีจัดเตรียมไว้ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 60 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีทรัพยากรสารสนเทศเพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้ค้นคว้าข้อมูลจากสื่อทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  การประเมิน สถิติการใช้บริการของห้องสมุด 
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โครงการที่ 171 
โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ วิทยบริการและห้องสมุด ชั้น 1 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าที่ส าคัญส าหรับระบบการศึกษาในป๎จจุบัน ที่เน้นผู้เรียนเป็นหลัก ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตัวเอง ทันต่อเหตุการณ์และข่าวสาร มีนิสัยรักการอ่าน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้น เพ่ือส่ง เสริมให้คณะ
คณะครู และนักเรียน นักศึกษาได้เข้าใช้บริการของห้องสมุดให้มากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงห้องสมุดให้มีสภาพที่
เหมาะสม และตามความต้องการของผู้ใช้บริการพร้อมทั้งสร้างบรรยากาศให้น่าเข้าใช้บริการ การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ถือได้เป็นการสร้างบรรยากาศในการอ่านหนังสือ และการติดตั้งเครื่องปรับอากาศก็เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนอีกรูปแบบหนึ่งที่จะท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศการศึกษาค้นคว้าในการเรียนของนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เข้าใช้บริการ จ านวน 60 คน/วัน มีบรรยากาศ
การค้นคว้าที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ   
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการใฝุหาความรู้มากขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่   
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 120,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี ครู นักเรียน มีความต้องการเข้าใช้บริการมากข้ึน  
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 การประเมิน สถิติการใช้บริการของห้องสมุด 
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โครงการที่ 172 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.3 
แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบค้น เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์วารสาร 
ฯลฯ ส าหรับในวิทยาลัยแล้ว ห้องสมุดเป็นอีกแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการสืบค้นและช่วยให้บริการการสืบค้นที่ผู้เรียน
ต้องการ กิจกรรมของห้องสมุดเป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจอยากเข้าใช้บริการ และเป็นสมาชิกที่ต้องการเป็นผู้
ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ  

ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดเป็นงานส าคัญในการสนับสนุนวิชาการของวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรม โครงการ
สัปดาห์ห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยจะด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการ ภายในงานสัปดาห์
ห้องสมุดประกอบด้วยกิจกรรมที่ให้ความรู้และส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหลายกิจกรรมตลอดทั้งสัปดาห์ ซึ่งกิจกรรมในการ
โครงการเหล่านี้ยังมีส่วนในการช่วยเพ่ิมพูน ทักษะและสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้แก่ผู้ใช้บริการแล้วยังเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จักแหล่งทรัพยากรในห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
ในการนี้งานวิทยบริการและห้องสมุดจึงจัดท าโครงการสัปดาห์ห้องสมุดให้เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้ทราบถึง
แนวทาง วัตถุประสงค์  และประโยชน์ที่จะพึงได้รับจากการการบริการของทางห้องสมุด เช่น บริการช่วยค้นคว้า การ
สอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของข้อมูลต่างๆ การให้ความรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจในการส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการ
อีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  รู้จักการค้นคว้าด้วยตนเอง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน ครู จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการสัปดาห์ห้องสมุด และสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้และปลูกฝ๎งนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ กรกฎาคม - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น และท าให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่รู้จักรักการ
อ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ มีการพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 173 
   โครงการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการวิทยบริการและห้องสมุด 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
     3.1.1 ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 2.3.6 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

4. หลักการและเหตุผล 
 การให้บริการให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด เป็นเปูาหมายขององค์กรทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชน ต่างก็แข่งขันการ
บริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการให้ได้ รับความพึงพอใจสูงสุด ป๎จจุบันหน่วยงานภาครัฐจึงได้เร่งด าเนินการให้มี
การปรับปรุงให้การบริการที่ดี ซึ่งผู้ใช้บริการก็คาดหวังจะได้รับการบริการที่จัดให้อย่างมีประสิทธิประสิ ทธิผล โดยมีการ
ปรับปรุงระบบการให้บริการ การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ การสร้างจิตส านึกต่อการบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการ
ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการและความเป็นนักวิชาชีพต่อไป ดังนั้นกลุ่มงานห้องสมุดจึงท าประเมินความพึงพอใจศูนย์วิทยบริการ
และห้องสมุด  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  

5.2 เพ่ือสนองนโยบายตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 เพ่ิมจ านวนผู้ใช้บริการมากยิ่งขึ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของศูนย์วิทยบริการและห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้จากการเข้าใช้บริการห้องสมุด และมีความพึงพอใจในการให้บริการของศูนย์
วิทยบริการและห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการที่ 174 
โครงการซ่อมแซมระบบเสียงห้องสื่อการเรียนการสอน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสื่อการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน แต่เนื่องด้วยระบบเสียงในห้องสื่อการ
เรียนการสอนได้มีการช ารุด และไม่สามารถซ่อมบ ารุงระบบเสียงได้ จึงท าให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ไม่สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องสื่อการเรียนการสอนได้จึงเห็นว่าควรที่จะมีจัดซื้อระบบเสียงในห้องสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาห้องสื่อการเรียนการสอนให้พร้อมต่อการใช้งานและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องสื่อการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 ระบบเสียงห้องสื่อการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน  
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอนที่มีระบบเสียงแล้ว 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
 
 
 
 
 
 

 
 



237 
 

โครงการที่ 175 
โครงการซ่อมแซมระบบโสตทัศนศึกษาห้องสื่อการเรียนการสอน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสื่อการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน แต่เนื่องด้วยระบบโสตทัศนศึกษา ใน
ห้องสื่อการเรียนการสอนได้มีการช ารุด และไม่สามารถซ่อมบ ารุงระบบเสียงได้ จึงท าให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา 
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องสื่อการเรียนการสอนได้จึงเห็นว่าควรที่จะ มีจัดซื้อระบบโสตทัศนศึ กษา ใน
ห้องสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาห้องสื่อการเรียนการสอนให้พร้อมต่อการใช้งานและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงห้องสื่อการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 ระบบโสตทัศนศึกษาห้องสื่อการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 ห้องสื่อการเรียนการสอนพร้อมต่อการใช้งานและบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอนที่มีระบบโสตทัศนศึกษาแล้ว 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 176 
โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสื่อการเรียนการสอน  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.1.2 
การบริหารจัดการชั้นเรียน 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน แต่เนื่องด้วยการเรียนการสอนต้องมี
การพัฒนาให้เท่าทันกับเทคโนโลยีมากขึ้นทางงานสื่อการเรียนการสอนได้เล็งเห็นถึงสื่อการเรียนที่มีก้าวทันเทคโนโลยี 
เพ่ือให้ครูผู้สอนได้บูรณาการสื่อให้กับผู้เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการเรียนของผู้เรียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือตอบสนองการเรียนการสอนที่มีความเท่าทันกับเทคโนโลยี 
 5.2 เพ่ือให้ครู และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนนักศึกษาได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 สื่อการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

6.2.1 ครู และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้ห้องสื่อการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,500,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู และนักเรียนนักศึกษาได้ใช้สื่อการเรียนการสอน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 การสังเกต 
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โครงการที่ 177 
โครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูแผนกวิชาการบัญชี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการบัญชี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดการเรียนการสอน ในระดับ ปวช. และ ปวส. เพ่ือการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ถือเป็นป๎จจัยหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้  ดังนั้นแผนกวิชาการบัญชี จึงจัดโครงการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครู แผนกวิชาการบัญชี ขึ้นเพ่ือจัด
สภาพแวดล้อม ที่ดีให้แก่นักเรียนแผนกวิชาการบัญชีและครูผู้สอน รวมถึงนักเรียนแผนกอ่ืนๆที่มาใช้ห้องเรียนในการจัดการ
เรียนการสอน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนให้แก่นักเรียน  
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 แผนกวิชาการบัญชีได้รับการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครูจ านวน 2 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกการบัญชีได้รับการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักครู ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 



240 
 

โครงการที่ 178 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ข้อ
ประเมิน 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้มีการจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่องอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนด 90 วัน นับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2554 เป็นต้นไป 
 ดังนั้น แผนกวิชาช่างยนต์ ได้ตระหนักและได้เล็งเห็นความส าคัญของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่อายุ 18 ปีบริบูรณ์ได้รับการทดสอบ และได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จึงได้ก าหนดการจัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเอง  
 5.2 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับสถานประกอบการในการท างานของนักศึกษา 
 5.3 เพ่ือสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 7 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเองและได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 มกราคม 2567  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง ถนนท่ากลาง ต าบลทับเที่ยง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักศึกษาสามารถท างานได้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 10.2 สร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานประกอบการในวิชาชีพช่างยนต์ 
 10.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 10.4 ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 179 
โครงการห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาช่างยนต์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 5.1 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย แผนกวิชาช่างยนต์ ได้รับครุภัณฑ์เพ่ือการสอนเกี่ยวกับเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือใช้ในการเรียนการ
สอนให้เกิดสมรรถนะอาชีพ และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ จึงจัดการครุภัณฑ์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เป็นเทคโนโลยีเฉพาะทางและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ แผนกวิชาช่างยนต์  จึงมีความ
ต้องการที่จะก้ันห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือใช้เป็นห้องส าหรับเรียนครุภัณฑ์เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือกัน้ห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ แผนกวิชาช่างยนต์  
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 กั้นห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์ จ านวน 1 ห้อง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 120,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ห้องเรียนเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ จ านวน 1 ห้อง 
 10.2 การจัดการเรียนการสอนวิชาช่างยนต์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 180 
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ  

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ในวันที่ ๓  
มิถุนายน 2567 รัฐบาลจึงมีนโยบายให้ส่วนราชการและทุกภาคส่วนจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพ่ือ
เทิดพระเกียรติ โดยการก าหนดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับภูมิทัศน์ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน  
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน กับที่ว่าการอ าเภอปะเหลียน จัดกิจกรรมจิตอาสาบริการชุมชน ร่วมกันพัฒนา ตัด
หญ้า เก็บขยะ และท าความสะอาด ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกิจกรรมกับชุมชน จึงได้จัดท า
โครงการฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของ
แผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี 

5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา การช่วยเหลือผู้อื่นภายในและภายนอกสถานศึกษาอ าเภอปะ
เหลียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ    จ านวน 90 คน   
6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร      จ านวน 39 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของแผ่นดิน  สร้าง
ความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม ชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และ สร้างความสามัคคี มีจิต
อาสา และประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 181 
โครงการออกก าลังเพื่อสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วยการเล่นกีฬา ” 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการออกก าลังของ คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษาทุกคน เนื่องจากสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัติจากสภาพสังคม อุสาหกรรม
และสภาพแวดล้อม ท าให้หลายคนมองข้ามการออกก าลัง หลายคนอ้างไม่มีเวลา บางคนเข้าใจว่าการเปลี่ยนแปลง
อริยาบถในชีวิตประจ าวันเป็นการออกก าลังกาย จึงเป็นเหตุให้สุขภาพอ่อนแอลง หลายสถานศึกษาได้หันมาให้ ความ
สนใจโดยให้มีการรณรงค์การออกก าลังขึ้น ภายในโครงการออกก าลังกาย “ขยับกายสบายใจ ด้วยการเล่นกีฬา” 

ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงจัดโครงการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ ด้วยการเล่น
กีฬา ” เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา โดยกระตุ้นให้เกิดการออกก าลังกาย จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ แข็งแรงผ่อนคลายอารมณ์เสริมสร้างความสามัคคี และที่ส าคัญการออกก
ก าลังกายยังลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการจัด โครงการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ 
“ขยับกายสบายใจ ด้วยการเล่นกีฬา” 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน  นักศึกษา มีสุขภาพแข็งแรงในการออกก าลังกาย 

5.2 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการออกก าลังกาย และแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมสุขภาพ ในวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร       จ านวน  230 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกับการเข้าร่วมกิจกรรม  
  6.2.2 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงสุขภาพในการออกก าลังกายให้แข็งแรง 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะผู้บริหาร ครู  บุคลากรและนักเรียน  นักศึกษา  มีสุขภาพแข็งแรงในการออกก าลังกายที่ดีขึ้น 

10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมสุขภาพ ในวิทยาลัยฯ 
 10.3 นักเรียน  นักศึกษา  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและแนะน าผู้อ่ืนได้ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 182 
โครงการการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในป๎จจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น า ก ลุ่ ม บ า ง ก ลุ่ ม
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสังคม การที่จะเป็นผู้น าได้นั้นมีหลายวิธี หากมี
การฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ข้ึน  
 เพ่ือให้คณะองค์การนักวิชาชีพฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ  เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และ
สิ่งที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ  ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริม คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการประชุม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้น าและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ตัวแทนสมาชิกชมรมฯ เข้าร่วมประชุม จ านวน  ๙๐  คน 
  6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร  ๑๐  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สมาชิกชมรมฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจความเป็นผู้น าและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
  6.2.2 สมาชิกชมรมฯ  ได้เรียนรู้ล าดับขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กันยายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ  ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 

10.2 เพ่ือส่งเสริม คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการประชุม 
 10.3 เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้น าและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 

 
 



245 
 

โครงการที่ 183 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กีฬามีความส าคัญต่อการพัฒนาสุขภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ทั้งในการเสริมเสริมสุขภาพพลานามัยให้
แข็งแรงและจิตใจที่แจ๋มใส นับเป็นป๎จจัยส าคัญประการหนึ่งที่เอ้ืออ านวยให้นักเรียนนักศึกษา สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ น าไปสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังความสามัคคี มีระเบียบวินัย ต้องอาศัยการกีฬาเป็นสื่อสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติด  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารู้จักดูแล
สุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รู้จักกติกาและมารยาทของการเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ก่อให้เกิด
ความรัก สามัคคีในหมู่คณะต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 

5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างทั่วถึง 
5.3 เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและรักษาสุขภาพโดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 130 คน  ครู  39  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด     
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดและใช้กิจกรรมกีฬาเพ่ือ
หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติดในการเล่นกีฬา 

10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน  นักศึกษา   
10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกในการเล่นกีฬา 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 184 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะ และการประยุกต์ใช้ 
ตัวชี้วัด 1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ  
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ จึงก าหนดให้การสร้างผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้าง
ผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนา
หลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผนธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 

การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปฏิบัติงานศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา/ศูนย์
บ่มเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษา ปรับกระบวนการใหม่ด้านการจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาเชิงพาณิชย์ ส่งเสริมสนับสนุนจัด
กิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจ
และความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพื่อผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่น าร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทยและเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชน                                                  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูและบุคลากร  จ านวน 20 คน  
6.1.2 นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 20  คน  
6.1.3 จัดตั้งกลุ่มเพ่ือน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 4 กลุ่ม  

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการอบรมเตรียมความความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ

และการเขียนแผนธุรกิจ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 185 
โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ อวท.วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในป๎จจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น ากลุ่มบางกลุ่ม  
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสังคม การที่จะเป็นผู้น าไ ด้นั้นมีหลายวิธี หากมี
การฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือให้คณะองค์การนักวิชาชีพฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
เข้าร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯ ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม ต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ  ได้เข้าร่วมปฐมนิเทศอวท. 
 5.2 เพ่ือส่งเสริม สมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและปฎิบัติตามได้ถูกต้อง 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมสมาชิองค์การให้เป็นผู้น าและเข้าระเบียบของ อวท. มากข้ึน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ตัวแทนสมาชิกชมรมฯ เข้าร่วมประชุม จ านวน  130  คน 
  6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร  10  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สมาชิกชมรมฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
  6.2.2 สมาชิกชมรมฯ  ได้เรียนรู้ล าดับขั้นตอนในการเข้าร่วมโครงการฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ  ได้เข้าร่วมประชุมปฐมนิเทศอวท. 
 10.2 ส่งเสริม สมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและปฎิบัติตามได้ถูกต้อง 
 10.3 ส่งเสริมสมาชิกองค์การให้เป็นผู้น าและเข้าระเบียบของ อวท. มากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 186 
โครงการจัดท าแผนปฎิบัติงานฯ และเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นคนดี คนเก่ง เป็นส่วนหนึ่งของด้านการเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง คือการส่งเสริมสภาวะผู้น าอย่างเป็นรูปธรรม และ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมโดยนักเรียน  
นักศึกษา เพ่ือนักศึกษา มีการจัดตั้งหน่วยองค์การวิชาชีพ เพ่ือเป็นผู้ประสานและเป็นผู้จัดกิจกรรมทั้งหมด ของวิทยาลัยฯ 
ให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้ประสบการณ์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต ดังนั้น การ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ หน่วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีความรู้ความเข้าใจ    
เกี่ยวกับการท างานและส่งเสริมสภาวะผู้น า จะส่งผลให้การด าเนินการจัดกิจกรรมขององค์การวิชาชีพ มีประโยชน์แก่
นักเรียน นักศึกษา สอดคล้องเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ผู้น าของคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้ร่วมวางแผนงานในการจัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์การวิชาชีพ ใน
สถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ       รวม 14 คน 
6.1.2 ครูที่ปรึกษาองค์การวิชาชีพ หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจ บทบาท หน้าที่ในการท างาน มีภาวะผู้น า มี
บุคลิกภาพที่ดี   ท าให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 

6.2.2 เพ่ือคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  มีความรู้ความเข้าใจ ในการท างาน มีภาวะผู้น า  มีบุคลิกภาพที่ดีในการ
ท างานเพ่ือสมาชิก 
           10.2 มีแผนงานโครงการในการจัดกิจกรรมที่ถูกต้อง ครอบคลุมวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 187 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้านการเต้นรองเง็ง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
4. หลักการและเหตุผล 

รองเง็งง  เป็นการแสดงประเภทศิลปะการเต้นร าประกอบดนตรี ของคนพ้ืนเมืองในแถบภาคใต้ อ าเภอปะเหลียน 
ก็เป็นอีกหนึ่งชุมชนที่อนุรักษ์การเต้นรองเง็ง ถือเป็นวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  ตลอดจนเป็นการสร้างความรู้ประสบการณ์  และทักษะทางสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญในการร่วมอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น การเต้นรองเง็ง และส่งเสริม
การท่องเที่ยวของท้องถิ่นในอ าเภอปะเหลียนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ประเพณีการ
ด าเนินการชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนให้เป็นที่ประจักษ์อย่างกว้างขวางและเกิดความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของ
อ าเภอปะเหลียน การเต้นรองเง็งในท้องถิ่น  วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมการเต้นรองเง็งและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา จ านวน 10 คน ครูและบุคลากร 5 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การเต้นรองเง็ง   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิป๎ญญาท้องถิ่น                         

6.2.3 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ธันวาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาของท้องถิ่น  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 188 
โครงการร่วมรณรงค์วันร่วมใจต้านภัยเอดส์โลก 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ในสังคมป๎จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ค่านิยมทัศนคติคนในสังคม ซึ่งได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม โดย
จากทางสื่อสารมวลชน ท าให้เด็กวัยรุ่นไทยรับอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาใช้พฤติกรรมทางเพศหลายอย่างที่คน
สมัยก่อนไม่ยอมรับและถือว่าเป็นเรื่องน่าต าหนิ แต่ในป๎จจุบันพฤติกรรมเหล่านั้นกลับถูกมองว่าเป็นเรื่องปกติ แต่สังคมไทย
ส่วนใหญ่ก็ยังคงไม่เห็นด้วยที่วัยรุ่นชายและหญิงจะมีเพศสัมพันธ์ก่อนการแต่งงาน   

สังคมไทยในป๎จจุบันเต็มไปด้วยสิ่งกระตุ้นยั่วยุอารมณ์ทางเพศ และยาเสพติดอย่างแพร่หลายโดยเฉพาะวัยรุ่น ท า
ให้พฤติกรรมและค่านิยมทางเพศของวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงไปก่อให้เกิดป๎ญหาความส าคัญประการหนึ่งคือ การแพร่ระบาดของ
โรคเอดส์ ผลที่ตามมาคือโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์เกิดป๎ญหาด้านคุณภาพชีวิตและป๎ญหาทางสังคมตามมา ดังนั้นเพ่ือเป็น
การส่งเสริมและรณรงค์การปูองกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าว จึงเห็น
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์จากการมีเพศสัมพันธ์ 
         5.2 เพ่ือปูองกันและแก้ไขป๎ญหาโรคเอดส์ 

5.3 เพ่ือสร้างนักเรียนแกนน าในการจัดกิจกรรมรณรงค์และการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาเอดส์  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ    จ านวน 40 คน   
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีปูองกันและห่างไกลจากโรคเอดส์ 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมในการร่วมรณรงค์วันร่วมใจต้านภัยเอดส์โลก 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ธันวาคม 2566  ตลาดสดเทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และสามารถปูองกันป๎ญหาโรคเอดส์ 
   10.2 นักเรียน นักศึกษา แกนน ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันแก้ไขป๎ญหาโรคเอดส์ 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 189 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการกีฬานักเรียน นักศึกษา ปี 2567  (กีฬาอาชีวะเกมส์) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมกีฬา เป็นกิจกรรมที่แพร่หลายในสถานศึกษา ผู้น านักศึกษาในอดียมักมาจากการเป็นนักกีฬา กิจกรรมด้าน
กีฬาเป็นกิจกรรมพัฒนาคน ซึ่งเป็นการพัฒนาสุขภาพเป็นหลักรวมทั้งน้ าใจนักกีฬาและการพัฒนาตนเองอีกด้วย กิจกรรมที่
มีความส าคัญควบคู่กับการกีฬา คือ การเชียร์ กิจกรรมกีฬาที่จัดให้มีขึ้นทั้งการแข่งขันกีฬาภายใน และภานนอก ฝึกให้
นักกีฬามีความเชื่อม่ันในตนเองและเป็นผู้มีเหตุผล สามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและเด็ดขาด สามารแก้ป๎ญหาได้ ท าให้
เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จในการเล่นกีฬาได้ 
 ดังนั้น นักกีฬาหรือเยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้านการเรียน กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาทางด้านร่างกายได้เป็นอย่างดีนั้นคือกีฬา  ดังนั้นจึงได้จัดการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการออก
ก าลังการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ สนับสนุนให้
นักเรียนศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ฝึกฝนการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ได้ออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาและทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ที่มีความสามารถทางด้านกีฬา  ๑๐  ชนิด 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ จังหวัด/ภาค/ชาติ  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มิถุนายน - กันยายน 2567  วิทยาลยัการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาตามที่ตนถนัด 
 10.2 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันในระดับอ่ืนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 190 
โครงการพัฒนาองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
และเตรียมความพร้อมการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ด าเนินการจัดการเรียน การสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช./ปวส) 
ได้มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข
โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมโดยนักเรียน นักศึกษา มีการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพ และ
นักเรียน  นักศึกษาทุกคนได้ด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพเพ่ือเป็นตัวแทน เป็นผู้ประสาน และเป็นผู้
จัดกิจกรรมทั้งหมด ของวิทยาลัยฯ ให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้ประสบการณ์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การท างานในอนาคต ดังนั้น การสร้างความรู้ความเข้าใจให้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท และการท างาน ภาวะผู้น าจะส่งผลให้การด าเนินการจัดกิจกรรมขององค์การนัก
วิชาชีพ มีประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งหมด สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกัน 
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดระบบข้อมูลการด าเนินการด้านต่างๆ รองรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การฯ         จ านวน 25 คน 
6.1.2 คณะผู้บริหารและครู             จ านวน 10 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพ  มีระบบข้อมูลต่างๆ ครบตามกรอบการประเมินฯ 

6.2.2 เพ่ือคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ สิงหาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 60,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สมาชิกชมรมฯ  ได้มีความรู้ความเข้าใจเผยแพร่ให้กับรุ่นน้องได้  

10.2 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 191 
โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมพันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล   
 ต้นไม้เป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญและให้ประโยชน์กับมนุษย์มากมาย การสร้างจิตส านึกและความรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ให้กับนักเรียนนักศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามมงกุฎราชกุมารี 
ทรงมีพระราชด ารัสให้ประชาชน เยาวชน หน่วยงานต่างๆให้ความส าคัญและด าเนินการในการอนุรักษ์  พันธุกรรมพืชเพ่ือ
สร้างสิ่งแวดล้อมและเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 

5.1 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช **** โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมพันธุกรรมพืช 

5.4 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 80 คน และครูบุคลากร 15 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความรู้เกี่ยวกับต้นไม้ใน 

ชีวิตประจ าวัน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มิถุนายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 
 10.2 เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 10.3 ปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 



254 
 

โครงการที่ 192 
โครงการสร้างผู้น าตามธรรมชาติ  รักษาสิ่งแวดล้อม ปลูกป่าชายเลน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ข้อประเมิน 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
4. หลักการและเหตุผล   
 ชีวิตความเป็นอยู่ของเรา จ าเป็นอย่างมากท่ีต้องใช้ทรัพยากรธรรมชาติ เข้ามาช่วยในการด ารงชีวิตเพราะธรรมชาติ
เป็นแหล่งส าคัญส าหรับการด ารงชีวิต เราจึงเรียนรู้และเข้าใจธรรมชาติ อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์  
เพ่ือถวายเป็นราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
 ป๎ญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม เป็นป๎ญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นป๎ญหาร่วมกัน
โดยเฉพาะการน าเอาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับป๎ญหาที่จะเกิดขึ้นท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรม โดยเฉพาะปุาชายเลนซึ่งนับวันจะลดปริมาณลงเรื่อยๆจนท าให้เกิดผล
กระทบต่อสัตว์ อ่อน ดังนั้นการปลูกปุาชดเชยจึงเป็นเรื่องจ าเป็น ตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดข้ึนแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป ดังนั้นเพื่อเป็นการรณรงค์และร่วมอนุรักษ์  การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน นักศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ 
ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น า 
 5.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 5.3 เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน 80 คน 
6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนเห็นคุณค่าและการพังทลายของดินริมชายฝ๎่งลดลง 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ สิงหาคม 2567 แหลมหยงสตาร์ 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ให้ความส าคัญการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 193 
โครงการการพัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ข้อประเมิน 3.2.2 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา วาระงานที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
(Credit Bank) 
 หัวข้อที่ 4.2 พัฒนาระบบการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาภายใต้นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกรัฐทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและ
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต โดยการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 การจัดท า ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา 

1. จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบ
เดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการเข้าศึกษา 
หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ 
หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ  

2. จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียน
ได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.2 เพ่ือจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 39 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานศึกษามีระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษาที่ทันสมัย 

7. ระยะเวลา/สถานที่   
 พฤศจิกายน 2566 - เมษายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูผู้สอนสามารถจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 


