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ค ำน ำ 
 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเล่มนี้ ด าเนินการ
จัดท าด้วยวิธีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์กรอบแนวนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) น ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร เพ่ือตอบสนอง 
แก้ปัญหา และสนับสนุนแนวนโยบายรัฐบาล ต้นสังกัด ผลการประเมินการจัดการศึกษา รวมทั้งบริบทของสังคม
ท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู บุคลากร ที่
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
1 ส่วนที่ 1 บทน า         
   นโยบายการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1 
   นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      4 
2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐานวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
   ปรัชญา             8 
   วิสัยทัศน์             8 
   อัตลักษณ์              8 
   เอกลักษณ์             8 
   พันธกิจ             8 
   จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษาและความโดดเด่น          9 
   ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการของสถานศึกษา       18 
3 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน       20 
   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่          20 
4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร           22 
5 ข้อมูลบุคลากร             23 
6 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
   จ านวนนักเรียน นักศึกษาปัจจุบัน         30   
   เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา          31 
7 สรุปผลการใช้จ่ายเงินปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)      32 
8 ประมาณการรายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        38 
9 สรุปหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        41 
10 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน/ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม    52 
    และแผนการใช้เงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
11 โครงการ              
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน           61 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       62 
โครงการท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี         63 
โครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน          64 
โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ        65 
โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain name  
และฝากพ้ืนที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี)           66 
โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP          67 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน นักศึกษา ประกวดแผนธุรกิจ ปีการศึกษา 2568    68 
โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน      69 
 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา          70 
โครงการศึกษาดูงานเพ่ือบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา        71 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาฯ        72 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและประกวดแผนธุรกิจโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกิจ 
ประจ าปี 2568 (RRR Award 2025)          73 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น          74 
โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน       75 
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา         76 
โครงการส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา         77 
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567      78 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบริหารงานทั่วไป       79 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพื่อด าเนินงานพัสดุ        80 
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ (ส่วนกลาง)     81 
โครงการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น        82 
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ        83 
โครงการท าป้ายประชาสัมพันธ์ท าเนียบบุคลากร        84 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน งานบุคลากร         85 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน        86 
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ในองค์กร      87 
โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   88 
โครงการท าใบแสดงผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร        89 
โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา           90 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานทะเบียน          91 
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568       92 
โครงการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว         93 
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า          94 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่          95 
โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู 
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน          96 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569      97 
โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร       98 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา          99 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ          100 
 
 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 

เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน          101 
โครงการการประชุมองค์การวิชาชีพ  ระดับภาคใต้ และระดับชาติ      102 
โครงการของขวัญเพ่ือน้อง           103 
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน          104 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย แต่งกายชุดผ้าไทย สาวนุ่งซิ่น       105 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ English  camp        106 
โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 107 
โครงการตอบปัญหาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย     108 
โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่          109 
โครงการวันนวมินทรมหาราช         110 
โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ 3 มิ.ย.         111 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568       112 
โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์          113 
โครงการประกวดร้องเพลง          114 
โครงการการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้       115 
โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลคัพ         116 
โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์       117 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568       118 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567       119 
โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์         120 
โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด         121 
โครงการพัฒนาวัด มัสยิด และวิทยาลัยฯ         122 
โครงการ Big Cleaning Day          123 
โครงการพิธีร าลึกบูรพาจารย์          124 
โครงการวันพ่อแห่งชาติ           125 
โครงการวันแม่แห่งชาติ           126 
โครงการวันปิยมหาราช           127 
โครงการต้นไม้พูดได้           128 
โครงการวันอาสาฬหบูชา           129 
โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลฯ (28 กรกฎาคม 2568)       130 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         131 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย          132 
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพ          133 
โครงการส่งเสริมมารยาทไทย          134 
โครงการแข่งขัน ROV วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน        135 
 



 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 
เรื่อง/รายการ           หน้า 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช          136 
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกป่าชายเลน)        137 
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพ      138 
โครงการปฐมนิเทศสมาชิก อวท.         139 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์        140 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center)        141 
โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา      143 
โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา       144 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพ่ิมปริมาณผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2568    145 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2568    146 
โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567   147 
โครงการพี่จูงน้อง            148 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ  
ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา        149 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567          150 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      151 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ         152 
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ       153 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET    154 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวัดผลและประเมินผล       155 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ       156 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

นโยบายการปฏิบัติราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
 2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวธิีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
 3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ประชาชน 
 
จุดเน้นหลัก 
 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การผลิตและพัฒนาก า ลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 
เป็นหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวะพร้อม การศึกษาพร้อม 
ประเทศไทยเดินหน้า) 
 
แนวทางการท างาน 
 สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม ่ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
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นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 
 ขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 
วาระงานพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
 1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
 1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for All) 
วาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียน และผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
 2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill) 
 2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
 2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
 2.4 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
วาระงานพัฒนาที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 3.1 ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
 3.2 ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
 3.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
วาระงานพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษา และคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
 4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตร ี
 4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
 4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
 4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
 4.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 
วาระงานพัฒนาที่ 5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและท างาน(Language Skill) 
 5.1 พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
 5.2 ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพ่ือการท างานให้กับประชาชน 
 5.3 พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา (อังกฤษ/จีน) 
วาระงานพัฒนาที่ 6 สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 
 6.1 สร้างศูนย์ช่างชุมชน 433 แห่ง 
 6.2 พัฒนาทักษะอาชีพช่างชุมชนและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรช่างชุมชน) 
 6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 
วาระงานพัฒนาที่ 7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล และการบริหารจัดการ 
 7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
 7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
 7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 7.5 ส่งเสริมข้าราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะและต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น 
 7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 7.7 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 7.8 น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ 
 7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
วาระงานพัฒนาที่ 8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
 8.1 เสริมสร้างสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
 8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
 8.3 เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น/สร้างต้นแบบรุ่นพ่ีอาชีวะ (Senior Idol) 
 8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ถือว่านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เป็นนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
ความในมาตรา 16 วรรคสอง แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ให้หน่วยงานระดับส านัก/ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย ในส่วนกลางของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในทุกประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส านักนโยบาย
และแผนการอาชีวศึกษาก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา (Action Plan) 
 3. ให้สถานศึกษาของรัฐ ทั้งวิทยาลัยและสถาบันการอาชีวศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาน านโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ไปเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบาทภารกิจของสถานศึกษาและด าเนินการตาม
แนวทางหรือแผนการด าเนินงานที่หน่วยงานส่วนกลางผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบายก าหนด ส าหรับ
สถานศึกษาของเอกชนพิจารณาร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายในส่วนที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. ให้มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด้วย คณะกรรมการก าหนดและก ากับทิศ
ทางการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึ กษา คณะกรรมการขับเคลื่อนวาระงานพัฒนาที่ 1 -8 และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงสอดคล้องและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนระดับชาติ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5. ส าหรับภารกิจของหน่วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้างต้น ให้ถือว่าภารกิจนั้นเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายนี้ และเป็นหน้าที่ที่หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต้องขับเคลื่อนด าเนินการให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็น
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมาย
ที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบาย
และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญไว้
ดังนี้ 
 1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการ
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้ง
มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
 
นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน
ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
  1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค ์
  1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
  1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่
จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
  2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 
Soft Power ให้กับผู้เรียน 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
หลากหลาย 
  2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss) 
  2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
  2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม
และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
  3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท 
และระดับการศึกษา 
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 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามรอบ ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
  5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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  5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
การท างาน 
  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติ 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ ( Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผล
ส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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 ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
ปรัชญา 

                             ทักษะล้้า   กิจกรรมเด่น   เน้นคุณธรรม  น้าชุมชน 
 

วิสัยทัศน์   
    “เป็นแหล่งผลิต และพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

อัตลักษณ์นักเรียน นักศึกษา 
 

ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
สร้างคน  สร้างงาน  บริการชุมชน 

 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และ
การพัฒนาประเทศ 
 2. บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
 5. ส่งเสริมท านุบ ารุง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
  

เป้าประสงค์ (Strategic Goal) 
 1. จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และ
การพัฒนาประเทศ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 
  ชุมชนได้รับบริการด้านวิชาการและวิชาชีพจากครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 
 3. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี มีการน าระบบเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง มี
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ความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
  ครู ผู้เรียน มีผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพตามความต้องการของชุมชน 
 5. ส่งเสริมท านุบ ารุง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ เป็นประมุข เข้าร่วมกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  
2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1. การยกระดับและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสังคม 
 2. พัฒนาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 3. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพด้านหลักสูตรและวิธีการเรียนรู้หลายรูปแบบ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
 1. องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่น
โครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ของ
สถานศึกษาภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2563  
 2. องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดเล็ก การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่น
โครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ของ
สถานศึกษาภาคใต ้ประจ าปีการศึกษา 2564  
 3. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ปีการศึกษา 2564) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ปีการศึกษา 2565) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5. ประเมินระดับ 4 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ปีการศึกษา 2565) ระดับภาคใต้ โดย ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 6. ตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์
พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 17 มีนาคม 2563 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
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 7. เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 8. การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ผลการประเมินระดับเหรียญเงิน ระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2565  
 9. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ปีการศึกษา 2566) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด โดย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 10. ประเมินระดับ 3 ดาว โครงการติดตามและประเมินการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ปีการศึกษา 2566) ระดับภาคใต้ โดย ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 11. การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มีคุณภาพในกิจกรรมบ่ม
เพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบ
ดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว  
 12. สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับอาชีวศึกษา ขนาดเล็ก 
 13. รับโล่สถานศึกษารางวัลพระราชทาน (ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 3 ครั้งในรอบ 10 
ปี) 
 14. การคัดเลือกสถานศึกษา สังกัด สอศ. ที่มีการน าเข้าข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา (e-MVS) ระดับดีมาก 
 15. การประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค (ภาคใต้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีการศึกษา 2565) ระดับ 3 ดาว 
 16. การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบการประเมิน ปีการศึกษา 2565) ระดับ 3 ดาว 
 17. การคัดสรรรางวัล "หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม" ประจ าปี 2566 "ระดับภูมิภาค" ผลงานเครื่องเก็บ
น้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับเหรียญทองแดง 
 18. การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2566 
 19. รางวัลรองชนะเลิศ การประเมินคุณภาพงานลูกเสือวิสามัญ ระดับจังหวัดตรัง 
 
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. นายพีรยุทธ  ใจสมุทร ได้รับรางวัล ครูดีศรีปะเหลียน  
 2. นายสัญญา  กังแฮ ได้รับรางวัล ครูดีศรีปะเหลียน  
 3. นายชนะศักดิ์  จิตรโสภา ครูที่ปรึกษา ตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท
ที่ 1 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 
16 - 17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 4. นายสัญญา  กังแฮ ครูที่ปรึกษา เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
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 5. นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัดตรัง 
 6. นายเฉลิมศักดิ์  ทองเนื้ออ่อน รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
 7. นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ รางวัลครูผู้สอนดีเด่น 
 8. นายสัญญา  กังแฮ การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มี
คุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 9. นายวรพงษ์  คณะแนม การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มี
คุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 10. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่
มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 11. นายสัญญา  กังแฮ ครูที่ปรึกษา ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง  
 12. นายเดชาชัย  สาราบรรณ์ ครูที่ปรึกษา ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัล
ชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอ
เมือง จังหวัดตรัง  
 13. นางสาวกรริกา  สุวรรณ์ ครูผู้ควบคุม ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-16 
พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 14. นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร ครูที่ปรึกษา ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชี วศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 15. นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร ครูที่ปรึกษา ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 16. นางรัชดาวัลย์  พรหมปลัด ครูที่ปรึกษา ลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย 
ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวั ตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566  
 17. นางสาวกรริกา  สุวรรณ์ ครูที่ปรึกษา ลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย 
ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
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 18. นางสาวกรริกา สุวรรณ์ ครูที่ปรึกษา ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 19. นางสาวจันทนา  พันตรี ครูที่ปรึกษา ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 20. นางสาววรรณนิสา  บุญแก้ว ครูที่ปรึกษา ลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัล
ชมเชย ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2566       
 21. นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ ครูที่ปรึกษา ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 22. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ ครูที่ปรึกษา ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 23. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ ครูที่ปรึกษา ลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย 
ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566  
 24. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ ครูที่ปรึกษา ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 25. นายธีระชัย  ไพฑูรย์รังสฤษดิ์ ครูที่ปรึกษา ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 26. นายบีม  คณะแนม ครูที่ปรึกษา ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 27. นายบีม  คณะแนม ครูที่ปรึกษา ผลงานลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย 
ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566  
 28. นายศุภมิตร  เอ้งฉ้วน ครูที่ปรึกษา ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
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 29. นายบีม  คณะแนม ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 30. นายธีระศักดิ์  รอดไกร ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 31. นางสาวกรริกา  สุวรรณ์ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญ
ทองแดง ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 32. นายศุภมิตร  เอ้งฉ้วน ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 33. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน 
ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 34. นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญ
เงิน ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 35. นายภาณุ  ศิริธรรม ครูผู้ควบคุม ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 36. นางสาวดาราวรรณ เจริญฤทธิ์ ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญ
เงิน การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
รางวัลและผลงานของผู้เรียน  
 1. นางสาวอาภารัตน์  คงมัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
ระดับ ปวช. ประเภททีม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 2. นางสาวจุฑารัตน์  หวันเศษ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
ระดับ ปวช. ประเภททีม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 3. นายกฤติน  เส็นขาว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 4. นายปราโมทย์  สามัญ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การเขียนโปรแกรมควบคุมโปรแกรมเมเบิล
คอนโทรลเลอร์ PLC ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 
กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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 5. นางสาวอุษา  บุญส่ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการ ระดับ ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 6. นางสาวนัทธมน  หวันหยี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการ ระดับ ปวช. ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 
2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 7. นายมนูญ  ด าริง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 8. นายชัยสิทธิ์  แซ่โค้ว ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 9. นายณัฐพงษ์  ก าจร ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 10. นายเสฏวุฒิ  ใจตรง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 11. นายชนธวัช  สมจริง ผลงานตู้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2563 ในระหว่างวันที่ 16 - 
17 มีนาคม 2563 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรังและวิทยาลัยการอาชีพตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 12. นายกรวิชญ์ ยงค์พลจุลศร เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
 13. นายชนุตรี หะหมาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 14. นายไทวิวัฒน์ ฉ่ายโช้น เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 15. นายรัชชานนท์  สาระหนี เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าเพ่ือส ารองไฟฉุกเฉิน ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงานทดแทนเพ่ือการเกษตร ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 27 มกราคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดตรัง  
 16. นายอนุชา  อาเส็ม การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มี
คุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
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 17. นายสรยุทธ  ณ พัทลุง การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่มี
คุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 18. นายอัครพล  ก าไรรักษา การน าเสนอเอกสารเชิงแนวคิด/ผลงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในระดับที่
มีคุณภาพในกิจกรรมบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ผลงานเรื่อง 
เครื่องเก็บน้ ายาง ระบบดูดสุญญากาศ ระดับคุณภาพ 4 ดาว 
 19. นายยศพัฒน์  ลัทธิธรรม ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย ระดับ
เหรียญเงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 20. นายนิพัทธ์  ชายทุ่ย ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
เงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 21. นายอาซูวัน  ดือเร๊ะ ผลงาน เครื่องก าเนิดไฟฟ้าพลังงานน้ าอเนกประสงค์ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญ
เงิน ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 22-23 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 22. นางสาวอาภารัตน์  คงมัน ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-16 พฤศจิกายน 
2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 23. นายภูวดล  วงกองแก้ว การแข่งขันประกวดรักการอ่าน รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปี
การศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 24. นางสาววรัญญา  คิ้วนาว การประกวดมารยาทไทย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง  
 25. นายยศพัฒน์  ลัทธิธรรม การประกวดมารยาทไทย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัด
ตรัง  
 26. นายนิพัทธ์  ชายทุ่ย การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
 27. นายอาซูวัน  ดือเร๊ะ การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย รางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 3 การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2565 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคตรัง อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง  
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 28. นายพิสุทธิ์ ขาวดี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดงทักษะงานฝึก
ฝีมือ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง 
ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 29. นางสาวจันทร์สุดา  ผ่อนย่อง ผลงานลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย 
ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 30. นางสาวชนาภา สะอาดจินดา ผลงานลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย 
ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 31. นางสาวชนาภา สะอาดจินดา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง 
ทักษะการน าเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 32. นางสาวทิพวรรณ เกลี้ยงชุม ผลงานลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย 
ระดับทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 33.  นางสาวมินตรา เสือใจ ผลงานลูกประคบพร้อมใช้สูตรพริกไทยพันธุ์ปะเหลียน รางวัลชมเชย ระดับ
ทอง ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566  
 34. นายเกรียงไกร ทองเส็ม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ทักษะงาน
จักรยานยนต์ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดั บ
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 35. นายจิรันธนิน ใจสมุทร ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 36. นายฐิติวัฒน์ บัวสด ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ทักษะงาน
จักรยานยนต์ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 37. นายธีรภัทร พิชัยรัตน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะงาน
เครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 38. นายนนท์ธวัตร พรหมมี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะการ
ออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 39. นายนพรุช สะหมาด ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 40. นายเนติธร แก้วพิทักษ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะงาน
เครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  



  17 
 

 41. นายปรเมศ ยะรังวงษ์ ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 42. นายพรยศ แซ่โล่ ผลงานปุ๋ยอินทรีย์บดผงจากเปลือกกุ้งทะเล รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน ประเภท
ที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ "สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา" การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 43. นายภัทรพล มาตนุ้ย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะช่างควบคุม
ด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 44. นายภาคภูมิ ทองรอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะการ
ออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 45. นายวราเทพ  บุณโยดม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะงาน
เครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 46. นายสรยุทธ ณ พัทลุง ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 47. นายหลุกมาน  เซ็ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญเงิน ทักษะช่างควบคุม
ด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ระดับ ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 48. นายอนุชา  อาเส็ม ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 49. นายอนุเทพ  ทวีตา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทองแดง ทักษะงาน
จักรยานยนต์ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 50. นายอัครพล  ก าไรรักษา ผลงานเครื่องเก็บน้ ายางระบบดูดสุญญากาศ รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี การเกษตรอุตสาหกรรมสมัยใหม่ "สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา" การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 51. นายอัครพล  ก าไรรักษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับเงิน ทักษะการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ
จังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566  
 52. นายจิรันธนิน ใจสมุทร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเงิน การแข่งขันตอบปัญหา
วิชาหน้าที่พลเมือง และ ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 53. นางสาวพรสวรรค์ สรรเพชร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 มาตรฐานระดับทอง การประกวดรัก
การอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
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 54. นายสรยุทธ ณ พัทลุง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเงิน การแข่งขันตอบปัญหา
วิชาหน้าที่พลเมือง และ ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ ปวช. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 55. นางสาวจันทร์สุดา ผ่อนย่อง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับทองแดง การประกวด
พูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ในงานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 56. นางสาวจันมณี สมบัติทอง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 มาตรฐานระดับทอง การประกวดร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ระดับ ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 57. นางสาวชลิตา ศรีษะสมุทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเงิน การประกวดการ
พูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับจังหวัดตรัง ครั้งที่ 8 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
3. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการของสถานศึกษา 
พันธกิจ 1 (Strategic issue  1) จัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของ
สถานประกอบการ และการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 (Strategy 1.1) 
 เป้าประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  โครงการ ที่ 1.1.1 ท าความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  โครงการ ที่ 1.1.2 จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษา 
  โครงการ ที่ 1.1.3 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
 

  โครงการ ที่ 1.1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณา
การคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  โครงการ ที่ 1.1.5 การนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  โครงการ ที่ 1.1.6 วิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 1.1.7 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  โครงการ ที่ 1.1.8 ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 1.1.9 เตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 
พันธกิจ 2 (Strategic issue  2) 
 บริการวิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 2.1 (Strategy 2.1) 
 เป้าประสงค์ ชุมชนได้รับบริการด้านวิชาการและวิชาชีพจากครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต 
  โครงการ ที่ 2.1.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.1.2 น านักเรียน นักศึกษา ปวช.1 และ ปวส.1 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  โครงการ ที่ 2.1.3 การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
พันธกิจ 3 (Strategic issue  3) 
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 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3.1 (Strategy 3.1) 

 เป้าประสงค์ สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา และจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดี มีการน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็ง มคีวามส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  โครงการ ที่ 3.1.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  โครงการ ที่ 3.1.2 ชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  โครงการ ที่ 3.1.3 อบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พันธกิจ 4 (Strategic issue  4) 
 ส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 4.1 (Strategy 4.1) 
 เป้าประสงค์ ครู ผู้เรียน มีผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพตามความต้องการของชุมชน 
  โครงการ ที่ 4.1.1 การประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน 
  โครงการ ที่ 4.1.2 สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
  โครงการ ที่ 4.1.3 การส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
พันธกิจ 5 (Strategic issue  5) 
 ส่งเสริมท านุบ ารุง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 5.1 (Strategy 5.1) 
 เป้าประสงค์ บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เลื่อมใสการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.1 เฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 3 มิ.ย. จิตอาสาพัฒนา ท าความดี ด้วยหัวใจ 
  โครงการ ที่ 5.1.2 ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม 
  โครงการ ที่ 5.1.3 ส่งเสริมประชาธิปไตย 
  โครงการ ที่ 5.1.4 แข่งขันกีฬาภายใน 
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4. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยฯ 
 เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องและ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบทตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น ตลอดจนก้าว
ทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาล โดยก าหนดโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพระดับอ าเภอในแผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 7  
(พ.ศ. 2535-2539) ขึ้น 
 ปะเหลียนเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดตรัง ที่มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรธรรมชาติวัฒนธรรมสังคมและ
การขยายทางด้านเศรษฐกิจ เป็นศูนย์กลางโครงการส าคัญๆ ในอนาคต อาทิ โครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
โครงการท่าเทียบเรือน้ าลึก และโครงการสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ จึงท าให้ความต้อง 
การด้านก าลังคนด้านวิชาชีพมากขึ้น 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 โดยด าริของ 
ฯพณฯ  ชวน  หลีกภัย ขณะด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ปี 2537) และการประสานงาน
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ในจังหวัดตรัง และชุมชนอ าเภอปะเหลียน เพ่ือพัฒนาคนด้านอาชีพในระดับอ าเภอ ให้
สอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 โดยได้รับอนุมัติให้ด าเนินการก่อสร้างตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2539 - 2541 ณ พื้นที่  “ทุ่งจิกนม” หมู่ที่ 5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 ชื่อภาษาอังกฤษ Palian Industrial Community Education Collage 
 ที่ตั้งสถานศึกษา 89 หมู่ที่ 5 ถนนตรัง-สตูล 
 ต าบลท่าข้าม อ าเภอ/เขตปะเหลียน จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92120 
 โทรศัพท์ 075-501897 
 โทรสาร  075-501897 
 เว็บไซต์  www.palian.ac.th 
 อีเมล์  sarabun@palian.ac.th 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 
 49 ไร่ 3 งาน 73 ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   25 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 130 ห้อง ได้แก่ 
 1. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 3 ชั้น พ.ท. 1,920 ตรม. จ านวน  1 หลัง 16 ห้อง 
 2. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  2 หลัง   8 ห้อง 
 3. อาคารส านักงานหอประชุม  พ.ท. 960 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   7 ห้อง 
 4. บ้านพักผู้บริหารระดับ 8-7    จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 5. บ้านพักครูเรือนแถว 6 หน่วย    จ านวน 12 หลัง 48 ห้อง 
 6. บ้านพักภารโรง     จ านวน  3 หลัง 12 ห้อง 

mailto:info@palian.ac.th
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 7. อาคารโรงฝึกงาน  พ.ท. 480 ตรม.   จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 8. โรงอาหาร      จ านวน  1 หลัง   1 ห้อง 
 9. อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่  พ.ท. 1,040 ตรม.  จ านวน  1 หลัง   4 ห้อง 
 10. อาคารศูนย์วิทยบริการ  พ.ท. 1,088 ตรม.  จ านวน  1 หลัง 25 ห้อง 
 11. อาคารอเนกประสงค์ ชั้นเดียว    จ านวน 1 หลัง    1 ห้อง 



 
5. แผนภูมโิครงสร้างการบริหาร  
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
                                                                                                               

                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองฯ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

 

รองฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นางสาวจิราวรรณ ว่องทั่ง 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
นางสาววรรณนิสา  บุญแก้ว 

ผู้อ านวยการ 
นายอลงกต  ใหม่น้อย 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานบัญช ี
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้างานการเงิน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

 

หัวหน้างานพัสด ุ
นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ 

หัวหน้างานทะเบียน 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้างานประชาสมัพันธ์ 
นางสาวจันทนา  พันตร ี

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
นายบีม  คณะแนม 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
นางณนิดา  ชุมจินดา 

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมฯ 
นายบีม  คณะแนม 

หัวหน้างานประกันคณุภาพฯ 
นางกุลรุจี  ภักด ี

หัวหน้างานส่งเสริมผลติผล การคา้ฯ 
นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ์ 

หัวหน้างานความร่วมมือ 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์

รองฯ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 
นายศุทธิศานต์  หยงสตาร ์

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
นางถนอมจิต  ทองรักษ์ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
นางสาวดาราวรรณ เจริญฤทธิ ์

หัวหน้างานงานปกครอง 
นายภาณุ  ศิริธรรม 

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนฯ 
นายธีระศักดิ์  รอดไกร 

หัวหน้างานโครงการพเิศษฯ 
นายภาณุ  ศิริธรรม 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 
นางสาวกมลชนก สรรเพ็ชร 

 

รองฯ ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวจิราวรรณ ว่องทั่ง 

 
 หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต ์

นายโกเมน  ส าราญมน 
 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรฯ 
นางรัตนา  คูหามุกข์ 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ 

หัวหน้าแผนกวิชาการบญัชี 
นางรัชดาวัลย์  พรหมปลดั 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นายพีรยุทธ  ใจสมุทร 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นางกุลรุจี  ภักด ี

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
นายบีม  คณะแนม 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวนลิน  สองเมือง 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางสาวจันทรพิมพ์  สารบัน 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์

หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
นายศุภมติร  เอ้งฉ้วน 

หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
นายธีระชัย  ไพฑรูย์รังสฤษดิ์ 

 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
นางสาวกรริกา  สุวรรณ ์
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6. ข้อมลูบุคลากร 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

 
6.1 อัตราก าลัง  ปี 2568  ข้อมูล   ณ   วันที่  16 ตุลาคม 2567 
     ผู้ให้ข้อมูล นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร์ 
 
อัตราก าลังของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                              มีบุคลากรทั้งสิ้น                   40 คน 
 ก. ข้าราชการ      15 คน 
  1. ผู้บริหาร    3 คน 
  2. ข้าราชการครู            12 คน 
  3. ข้าราชการพลเรือน   0 คน 
 ข. ลูกจ้างประจ า        0 คน 
  1. ทําหน้าที่สอน    0 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ค. พนักงานราชการ       5 คน 
  1. ทําหน้าที่สอน    5 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน   0 คน 
 ง. ลูกจ้างชั่วคราว      20 คน 
  1. ทําหน้าที่สอน    4 คน 
  2. ทั่วไป/สนับสนุน           16 คน 
 
          จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ                          0 คน 
          ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น                    0 คน             
 
 ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง       0 คน 
  1. ข้าราชการ    0 คน 
  2. ลูกจ้างประจํา    0 คน 
 
6.2 ข้อมูลบคุลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา     37 คน 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- ต่ํากว่า ม. 6   0 คน     0 คน   0 คน 
- ปวช./ม. 6   0 คน     2 คน   2 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  0 คน     2 คน   2 คน 
- ปริญญาตรี          20 คน             12 คน           32 คน 
- ปริญญาโท            1 คน     0 คน            1 คน 
- ปริญญาเอก            0 คน     0 คน            0 คน 
  รวม         21 คน   รวม          16 คน           37 คน 
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6.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
  ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน   รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร  0 คน     0 คน   0 คน 
- จ้างด้วยงบดําเนินงาน  0 คน              0 คน             0 คน 
- จ้างด้วยเงินงบอุดหนุน  4 คน            16 คน           20 คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)         0 คน              0 คน             0 คน 
- จ้างด้วยเงินอื่นๆ           0 คน     0 คน             0 คน 
  รวม          4 คน   รวม          16 คน           20 คน 
 
6.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
6.4.1 ข้าราชการ รวม  15 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายอลงกต  ใหม่น้อย ป.โท 
วิทยาศาสตร์พื้นฐานอาชีพ,ทกัษะการเขยีนและ

การพูดภาษาไทยในงานอาชีพ 
ผู้อํานวยการ 

2. นายศุทธิศานต์  หยงสตาร์ ป.โท 
วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม,
วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต,วิทยาศาสตร์
งานอาชีพไฟฟา้ อิเล็กทรอนกิส์ และการส่ือสาร 

รองผู้อํานวยการ 

3. นางสาวจิราวรรณ ว่องทั่ง ป.โท 
การเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน,

ภาษาอังกฤษสําหรับงานอาชพี,ภาษาอังกฤษ
เพื่อธุรกิจบรกิาร,ภาษาอังกฤษเพื่องานบริการ 

รองผู้อํานวยการ 

4. นายพีรยุทธ   ใจสมุทร ป.ตรี 

เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น,การสร้าง
เว็บไซต์,อินเตอร์เน็ตในงานธุรกิจ,

ระบบปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์,กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 3,การพัฒนาเวบ็ไซต์ทางธุรกิจ,

อินเตอร์เน็ตสรรพสิ่งสําหรับธุรกิจดิจิทัล,การ
เขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์,ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์เบื้องต้น,การวิเคราะห์ขอ้มลู,ธุรกิจ
ดิจิทัลผ่านสื่อสังคมออนไลน์,การเขียน

โปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์,การผลิตส่ือ
สิง่พิมพ์,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และความปลอดภยัสําหรับธุรกิจ

ดิจิทัล,การบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
พกพา,การพัฒนาเวบ็ไซต์ทางธุรกิจ 

หัวหน้างานการเงิน/หัวหนา้งาน
ทะเบียน/หัวหน้าแผนกคอมพวิเตอร์

ธุรกิจ/ผู้ช่วยหวัหน้างานอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ/ผู้ช่วยหวัหน้างานพัฒนา

หลักสูตรฯ/ผู้ช่วยหวัหน้างาน
ประชาสัมพันธ์/ผู้ชว่ยหัวหนา้งานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ/ผู้ช่วยหัวหน้างานสื่อ
การเรียนการสอน/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ผู้ช่วยหัวหนา้
งานโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 

5. นางสาวศิรินาถ  หยงสตาร ์ ป.ตรี 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ,จรยิธรรม
และกฎหมายคอมพิวเตอร์,โปรแกรม

ประมวลผลคํา,คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์,
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา,สื่อ

สร้างสรรค์ธุรกิจดิจิทัล,ระบบจัดการฐานข้อมูล,
การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ,คอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศเพื่องานอาชีพ,โปรแกรมฐานข้อมูล,
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ,กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 1,โปรแกรมประมวลผลคํา,โครงงาน,

การประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชพี 

หัวหน้างานพัสดุ/หัวหน้างานบุคลากร/
ผู้ช่วยหวัหน้างานวิจยัพัฒนาฯ/ผู้ช่วย

งานบริหารงานทั่วไป/ผู้ช่วยหัวหน้างาน
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืน/ครแูผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 

6.  นางรัชดาวัลย ์  พรหมปลัด ป.ตรี 

การบัญชีกจิการพิเศษ,การบัญชีร่วมค้าและฝาก
ขาย,การคํานวณต้นทุนเพื่องานอาชีพ,กจิกรรม
องค์การวิชาชีพ 3,การบัญชหี้างหุ้นส่วน,การ
บัญชีชั้นสูง 2,การบัญชีภาษีอากร,ฝึกงาน,การ

หัวหน้างานการบัญชี/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน
ประกันคุณภาพฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งานวิจยั

พัฒนาฯ/ผู้ช่วยหัวหนา้งานทะเบียน/
ผู้ช่วยหวัหน้างานปกครอง/ผู้ช่วยหัวหนา้
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
บัญชีธุรกิจซ้ือขายสินค้า 1,การบัญชีตัว๋เงินและ
ระบบเงินสดย่อย,การบญัชีห้างหุ้นสว่น,การ
บัญชีภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา,การบัญชีภาษี

เงินได้นิติบุคคล,การใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี
,การบัญชีเด่ียวและการกระทบยอด,การบัญชี

ต้นทุน 1,การควบคุมและการตรวจสอบภายใน,
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/
ผู้ช่วยหวัหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิ
ภาคี/ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการชีววิถี

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

7. นางสาวจันทรพิมพ ์ สารบัน ป.ตรี 

ภาษาอังกฤษสําหรับงานช่างอุตสาหกรรม,
ภาษาอังกฤษสําหรับงานท่องเท่ียว,กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ 3,การเขียนภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน,ภาษาอังกฤษเตรียมความพร้อม
เพื่อการทํางาน,ภาษาอังกฤษในการนําเที่ยว 2,

การเขียนและการนําเสนอโครงงาน
ภาษาอังกฤษ,ภาษาอังกฤษโครงงาน,การเรียน

ภาษาอังกฤษผ่านสือ่ดิจิทัล,ภาษาอังกฤษ
สําหรับเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล,ภาษาอังกฤษเพื่อ

ธุรกิจบริการ, ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร,
กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4,การสนทนา

ภาษาอังกฤษในสถานประกอบการ 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด/ 
ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

8. นางกุลรุจี  ภักด ี ป.ตรี 

การอ่านสื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ,กิจกรรม
องค์การวิชาชีพ 3,ปฏิบัตกิารงานท่องเท่ียว 5,
ปฏิบัติการงานท่องเท่ียว 6,การฟังและการพูด
ภาษาอังกฤษ,ภาษาอังกฤษเพื่องานทอ่งเที่ยว,
ภาษาอังกฤษสถานประกอบการ,ภาษาอังกฤษ
เตรียมความพร้อมเพื่อการทํางาน,กจิกรรม
องค์การวิชาชีพ 4,ภาษาอังกฤษสําหรับงาน

อาชีพ,ภาษาอังกฤษเพื่องานบรกิาร 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หวัหนา้
งานประกันคุณภาพฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งาน

บริหารงานทั่วไป/ผู้ช่วยหัวหน้างาน
พัสดุ/ผู้ช่วยหวัหน้างานพัฒนาหลกัสูตร
การเรียนการสอน/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน

วัดผลและประเมินผล 

9. นายธีระชยั  ไพฑูรย์รังสฤษดิ์ ป.ตรี 

ธุรกิจเบื้องต้น,การขายและการตลาดเบือ้งต้น,
กิจกรรมที่สถานประกอบการจัด,การขาย

เบื้องต้น,หลักการบริหารสินค้าและบริการใน
ธุรกิจค้าปลกีสมัยใหม่,การบริหารงานจดัแสดง
สินค้าเติมเต็มสินค้าในธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่,
ฝึกงาน,การเป็นผู้ประกอบการ,หลกัการคิดเชิง
ออกแบบและนวัตกรรมธุรกจิดิจิทัล,การจัดการ
สินค้าและบริการในธุรกิจค้าปลีก,การจดัการ

ความปลอดภยัและความเส่ียง,พฤติกรรม
ผู้บริโภคในธุรกิจค้าปลกี,หลักการตลาด,

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4 

หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลกี/ผู้ช่วย
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหา

งาน/หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้า
ฯ/ผู้ช่วยหวัหน้างานอาคารสถานที่/

ผู้ช่วยหวัหน้างานพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน/ผู้ช่วยหัวหน้างานอนุรกัษ์

พันธุกรรมพืชฯ/ผู้ช่วยหวัหน้างาน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ผู้ช่วยหัวหนา้
งานโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่ง

ยั่งยืน 

10. นางสาวกรริกา  สวุรรณ์ ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1,อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว,มาตรบานการท่องเท่ียว,

ประวัติศาสตร์ไทยสําหรับการท่องเท่ียว, 
ทรัพยากรท่องเท่ียวภาคใต้และภาคตะวนัออก 
,การท่องเท่ียวชุมชน,การพัฒนาบุคลิกภาพใน

งานท่องเท่ียว,ทรัพยากรท่องเที่ยวภาคใต้,
พฤติกรรมนักท่องเที่ยว,ทรัพยากรท่องเท่ียว

ภาคกลาง,นักเล่าเร่ืองท้องถิ่น,ปฏิบัตกิารจัดนํา
เท่ียว,อาหารและเครื่องดื่มเพื่อการท่องเที่ยว
,ธุรกิจที่พัก,ธุรกิจขนส่งเพื่อการท่องเท่ียว,

ปฏิบัติงานการท่องเท่ียว 4,กจิกรรมองค์การ
วิชาชีพ 2,มัคคุเทศก์ 

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว/หวัหนา้
งานความร่วมมือ/หวัหนา้งาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/ผู้ช่วยหัวหนา้
งานอนุรักษ์พันธกุรรมพืชฯ/ผู้ช่วย

หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรการเรียน
การสอน/ผู้ช่วยหัวหน้างานบริหารงาน
ทั่วไป/ผู้ช่วยหวัหนา้งานบุคลากร/ผู้ช่วย
หัวหน้างานปกครอง/ผู้ช่วยหัวหนา้งาน

โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

11. นายบีม  คณะแนม ป.ตรี 

วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม,งานฝึกฝีมือ,งาน
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์เบื้องต้น,กิจกรรมสร้าง
สุจริต จิตอาสา,งานเช่ือมและโลหะแผ่น,ความ

แข็งแรงของวัสดุ,งานเครื่องมือกลเบื้องต้น
,เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น,โครงงาน,กิจกรรม

ในสถานประกอบการ 1 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน/
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ฯ/ผู้ช่วยหวัหน้างานประชาสัมพันธ์/

หัวหน้างานวิจยัพัฒนาฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้
งานอาคารสถานที่/ผู้ช่วยหวัหน้างาน

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/ผู้ช่วยหวัหน้างาน
ประกันคุณภาพฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งาน

พัสดุ/ผู้ช่วยหวัหน้างานพัฒนาหลกัสูตร
การเรียนการสอน/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน

โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

12. นายฑฤบดินทร์  บุญเลิศ ป.ตรี 

มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ,งานซ่อม
เครื่องใช้ไฟฟ้า,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3,การ
ติดต้ังไฟฟ้าในและนอกอาคาร,การเขียนแบบ
ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์,การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ในงานควบคุมไฟฟ้า,งานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น,การประมาณการติดตั้ง

ไฟฟ้า,กฎและมาตรฐานทางไฟฟา้
,อิเล็กทรอนิกส์กําลังเบื้องต้น,การโปรแกรมและ

ควบคุมไฟฟ้า,เซลแสงอาทิตย์และการ
ประยุกต์ใช้งาน,กิจกรรมองค์การวิชาชพี 4,

ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟา้กําลัง/
หัวหน้างานอาคารสถานที่/ผู้ช่วยหัวหนา้

งานวิจัยพัฒนาฯ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ์/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน

ประกันคุณภาพฯ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งาน
ปกครอง/ผู้ช่วยหวัหน้างานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน/ผู้ช่วย

หัวหน้างานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานสือ่การเรียนการสอน/
ผู้ช่วยหวัหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิ
ภาคี/ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการชีววิถี

เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

13. นางสาววรรณนิสา  บุญแกว้ ป.ตรี 

ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร,กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 1,พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม,
ทักษะภาษาไทยเพือ่การส่ือสารในงานอาชีพ,

องค์การและการบรหิารงานคุณภาพ,ทกัษะการ
เขียนและการพูดภาษาไทยในงานอาชีพ,

ภาษาไทยเพื่ออาชีพ,ภาษาไทยธุรกิจ,
วิทยาศาสตร์พื้นฐานอาชีพ,วิทยาศาสตร์งาน
อาชีพไฟฟา้ อิเล็กทรอนกิส์ และการส่ือสาร,

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2 

หัวหน้างานงานบริหารงานทั่วไป/ผู้ชว่ย
หัวหน้างานบุคลากร/ผู้ช่วยหวัหน้างาน

การเงิน/ผู้ช่วยหวัหน้างานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน/ผู้ชว่ยหัวหนา้งาน
วัดผลและประเมินผล/ครูแผนกวิชา

สามัญสัมพันธ ์

14. นายโกเมน  สําราญมน ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3,งานเครื่องยนต์แก๊ส
โซลีน,งานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 4,

งานระบบเครื่องยนต์ควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์
,งานระบบฉีดเชื้อเพลิงควบคุมด้วย

อิเล็กทรอนิกส์,งานปรับอากาศรถยนต,์งาน
อิเล็กทรอนิกส์รถยนต์เบื้องต้น,งานส่งถ่ายกาํลัง
,งานส่งกําลังรถยนต์,กิจกรรมองค์การวชิาชีพ 4 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์/ผู้ชว่ย
หัวหน้างานอาคารสถานที/่ผู้ช่วยหัวหนา้
งานทะเบียน/ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ
พิเศษและบริการชุมชน/ผู้ช่วยหวัหน้า
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/
ผู้ช่วยหวัหน้างานอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ฯ/ผู้ช่วยหวัหน้างานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี/หวัหนา้งานโครงการชีววิถีเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

15. นางสาวจันทนา  พันตรี ป.ตรี 

เช้ือเพลิงและวัสดุหล่อลื่น,งานวัดละเอยีดช่าง
ยนต์,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3,งานเครื่องสูบ
และอัดอากาศ,งานเทคนิคยานยนต์ 4,ฝกึงาน,

งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส์เบื้องต้น,
คณิตศาสตร์ช่างยนต์,งานประดับยนต์,งานวัด
ละเอียดช่างยนต์, โครงงาน,กิจกรรมองค์การ

วิชาชีพ 4,งานเครื่องล่างและส่งกําลังยานยนต์,
งานเขียนแบบชิ้นส่วนเครื่องกลด้วย

คอมพิวเตอร์ 

หัวหน้างานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ/
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วย

หัวหน้างานความร่วมมอื/ผู้ช่วยหัวหน้า
งานวิจัยพัฒนาฯ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน

ส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ/ผู้ช่วยหัวหนา้
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน/

ผู้ช่วยหวัหน้างานโครงการชีววถิีเพื่อการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน/ครูแผนกวิชาช่างยนต์ 
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6.4.2 ลูกจ้างประจ า รวม  0 คน (ท าหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
    

 
6.4.3 พนักงานราชการ รวม  5 คน (ท าหน้าที่สอน) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางถนอมจิต  ทองรักษ ์ ป.ตรี 

ทักษะการดํารงชีวิตเพื่อสุขภาวะ,เพศวิถศึีกษา
,พลศึกษาเพื่อพัฒนาสขุภาพ,กิจกรรมองค์การ
วิชาชีพ 1, การพัฒนาคุณภาพชวีิต,สุขภาพ

ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม,นันทนาการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชวีิต,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 4, 
การออกกําลังกายเพื่อสขุภาพ,ลีลาศเพื่อพัฒนา

สุขภาพและบุคลิกภาพ 

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/
ผู้ช่วยหวัหน้างานปกครอง/ผู้ช่วยหัวหนา้

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา/ครู
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

2. นางรัตนา  คูหามกุข ์ ป.โท 

การบัญชีเบื้องต้น,พิมพ์ไทยดิจิทัล,การบญัชี
บริษัทจํากัด,การบัญชีสินค้าและระบบใบสําคัญ
,การบัญชีสหกรณ์,กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิต
อาสา,การบัญชีชั้นกลาง 1,การบัญชีต้นทุน 2,
การบัญชีการเงิน,งานการบัญชี 4,การบญัชี

บริษัทจํากัด,การบัญชีอุตสาหกรรม,
กระบวนการจัดทําบัญชี,การประยุกต์โปรแกรม
ตารางงานเพื่องานบัญชี,การบัญชีชั้นกลาง 2,
โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่องานบัญชี,ระบบบัญชี
,สัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี,โครงงาน,

กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 

หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรการเรียน
การสอน/ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน/

ผู้ช่วยหวัหน้างานอาคารสถานที่/ผู้ชว่ย
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วย

หัวหน้างานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ/
ผู้ชว่ยหวัหน้างานอาคารสถานที่/ผู้ชว่ย
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/

ครูแผนกวิชาการบัญช ี

3. นายภาณุ   ศิริธรรม ป.ตรี 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1,งานเครื่องมือกลช่าง
ยนต์,กลศาสตร์วิศวกรรม,งานเครื่องยนต์แก๊ส
โซลีนและดีเซลเบื้องต้น,งานเครื่องล่างและส่ง

กําลังยานยนต์,งานเครื่องล่างรถยนต์,กลศาสตร์
เครื่องกล,งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์

เบื้องต้น,นิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์,กลศาสตร์
ของไหลในงานเครื่องกล,เทอร์โมไดนามิกส์,

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 2  

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน/หวัหนา้งานปกครอง/

ผู้ช่วยหวัหน้างานอาคารสถานที่/ครู
แผนกวิชาชา่งยนต ์

 
 
4. นางณนิดา  ชุมจินดา 
 
 

ป.ตรี 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1,หลักการเขียน
โปรแกรม,โปรแกรมกราฟกิ,ฝึกงาน,

องค์ประกอบศิลป์สําหรับงานกราฟิก,
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีพ,ธรุกิจ
ดิจิทัลผ่านสื่อสังคมออนไลน์,วิเคราะห์และ

ออกแบบระบบเชิงวัตถุกจิกรรมลูกเสือวสิามัญ 
2,โปรแกรมตารางงาน,โปรแกรมนําเสนอ,

โปรแกรมมัลติมีเดีย,เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การจัดการอาชีพ,เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ท่องเที่ยว,โปรแกรมกราฟิกสาํหรับผลิตสื่อ
ดิจิทัล 

ผู้ช่วยหวัหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ/หัวหนา้งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ/ผู้ช่วยหัวหนา้งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา/ครแูผนก

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5. นางสาวกมลชนก  สรรเพ็ชร ป.ตรี 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ1,วงจรไฟฟ้ากระแสตรง
,เครื่องวัดไฟฟ้า,เครื่องกลไฟฟ้ากระแสตรง,การ
ควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า,เครื่องกลไฟฟ้าและการ
ควบคุม,เครื่องมือวัดไฟฟ้า,งานไฟฟ้ากําลัง3,

วงจรไฟฟ้ากระแสสลับ,ดิจิทัลเบื้องต้น,
เครื่องกลไฟฟ้า1,อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกสแ์ละ

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน/ผู้ช่วยหวัหน้างานสือ่การเรียนการ
สอน/ผู้ช่วยหวัหนา้งานอาคารสถานที่/

ผู้ช่วยหวัหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานวิจยัพัฒนาฯ/ผู้ช่วย

หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
วงจร,ไมโครคอนโทรลเลอร์,วงจรไฟฟ้า2, 

โครงงาน,กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ2 
ผู้ช่วยหวัหน้างานครูที่ปรึกษา/ครูแผนก

วิชาช่างไฟฟ้ากําลัง 

 
6.4.4 ลูกจ้างช่ัวคราว รวม  20 คน (ท าหน้าที่สอน  -  ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวนลิน  สองเมือง ป.ตรี 

วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต,กจิกรรม
ลูกเสือวิสามัญ 1,วิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม,คณิตศาสตร์พื้นฐานอาชีพ,

ปฏิบัติงานการท่องเท่ียว 3,คณิตศาสตร์
อุตสาหกรรม,คณิตศาสตร์ธุรกิจและบรกิาร,
ปฏิบัติงานการท่องเท่ียว 1,ปฏิบัติงานการ
ท่องเที่ยว 2, กจิกรรมลูกเสือวิสามัญ 2,

คณิตศาสตร์และสถิติเพื่องานอาชีพ 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล/ผู้ช่วย
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ/
ผู้ช่วยหวัหน้างานประกันคุณภาพฯ/ 

ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

2. นางสาวดาราวรรณ  เจริญฤทธิ ์ ป.ตรี 

หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม,ทักษะชวีิตและ
สังคม,กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 3,ประวตัิศาสตร์

ชาติไทย,ภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ไทย,
อาเซียนศึกษา,กจิกรรมองค์การวิชาชีพ 4,หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดําเนิน

ชีวิต,กฎหมายแรงงาน,ชีวิตกับสังคมไทย,
ประวัติศาสตร์ไทยสําหรับการท่องเท่ียว,
สังคมไทยในยุคดิจิทัล,กฎหมายพาณิชย์,

กฎหมายทัว่ไปเกี่ยวกับงานอาชีพ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา/ผู้ช่วยหวัหน้า
งานสวัสดิการนักเรียนนกัศึกษา/ผู้ชว่ย

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วย
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ 

/ผู้ช่วยหวัหน้างานความร่วมมอื/ผู้ช่วย
หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/
ผู้ช่วยหวัหน้างานแนะแนวอาชพีและ

จัดหางาน/ผู้ช่วยหวัหน้างานวิทยบรกิาร
และห้องสมุด/ครูแผนกวิชาสามัญ

สัมพันธ ์

3. นายธีระศกัดิ์  รอดไกร ป.ตรี 

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 1,งานเครื่องล่างรถยนต์
,งานปรับแต่งรถยนต์,ฝึกงาน,กิจกรรมลกูเสือ
วิสามัญ 2,งานเครื่องยนต์ดีเซล,งานส่งกําลัง

รถยนต,์งานไฟฟ้ารถยนต์, 
งานขับรถยนต์,การขบัรถยนต ์

หัวหน้างานสวัสดิการนกัเรียนนักศึกษา/
ผู้ช่วยหวัหน้างานประชาสัมพันธ์/ผู้ช่วย
หัวหน้างานความร่วมมอื/ผู้ช่วยหัวหน้า
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน/
ผู้ช่วยหวัหน้างานอาชวีศึกษาระบบทวิ

ภาคี/ผู้ช่วยหัวหน้างานกจิกรรมนักเรียน 
นักศึกษา/ครูแผนกวิชาช่างยนต์ 

4. นายศุภมิตร  เอ้งฉ้วน ป.ตรี 

การติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร,เครื่องทําความเย็น,
เครื่องปรับอากาศ,ฝึกงาน,เครื่องทําความเย็น
และปรับอากาศ,การซ่อมบาํรุงระบบไฟฟ้า

,เครื่องกําเนิดไฟฟ้ากระแสสลับ,เทคนิคการจัด
การพลังงาน,หม้อแปลงไฟฟ้า,การติดตั้งไฟฟ้า
นอกอาคาร,การส่องสว่าง,การเขยีนแบบไฟฟ้า
และประมาณราคา,การส่งและจ่ายไฟฟา้,โรงต้น
กําลังไฟฟ้า,เครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ,

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 1 

ผู้ช่วยหวัหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ/ผู้ช่วยหวัหนา้งานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ/ผู้ช่วยหัวหน้างาน
ความร่วมมือ/ผู้ชว่ยหวัหนา้งานครูที่
ปรึกษา/ผู้ช่วยหวัหน้างานกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา/หวัหน้างานสือ่การ
เรียนการสอน/ครูแผนกวิชาช่างไฟฟ้า

กําลัง 

5. นางสาวชณิตนาฎ  คงด้วง ปริญญาตรี - 
เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป/

เจ้าหน้าที่งานบุคลากร/เจ้าหนา้ที่งาน
อาคารสถานที ่

6. นางสาวรัตติยา  สรรเพชร ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่งานการบัญชี/เจ้าหน้าที่งาน

บุคลากร 

7. นางชนาภา ใจสมุทร ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและหอ้งสมุด/ 
เจ้าหน้าที่งานศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศ/ 

เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบตัิหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
8. นางสาวภิญญดา  จิตมาตร์ ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ

9. นายเดชาชัย สาราบรรณ์ ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ/เจ้าหนา้ที่งานบริหารงานทัว่ไป/
เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ/

เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ/เจ้าหน้าที่งานความร่วมมอื/

เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานวิจยัพัฒนาฯ/
เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานประกันคุณภาพฯ/
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลิตผล การค้าฯ/
เจ้าหน้าที่งานโครงการชวีวิถีเพือ่การ

พัฒนาอยา่งยั่งยืน 

10. นางสาวศุรีรัตน์  เจริญฤทธิ ์ ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ/เจ้าหน้าที่งาน
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน/

เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล/
เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/

เจ้าหน้าที่งานสื่อการเรียนการสอน/
เจ้าหน้าที่งานอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชฯ 

11. นางสาวจันทร์ฤดี  ชายอีด ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่งานทะเบยีน/เจ้าหนา้ที่งาน

บริหารงานทั่วไป/ 

12. นางสาววิไลวรรณ  หาดเกลี้ยง ป.ตรี - 
เจ้าหน้าที่งานบุคลากร/เจ้าหนา้ที่งาน

บริหารงานทั่วไป/เจ้าหนา้ที่งานส่งเสริม
ผลิตผล การค้าฯ 

13. นายวุฒิภัทร  อังศุภานิช ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนากิจการฯ/เจ้าหนา้ที่
งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา/

เจ้าหน้าที่งานครูที่ปรึกษา/เจ้าหนา้ที่
งานปกครอง/เจ้าหน้าที่งานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน/เจา้หน้าที่งาน
โครงการพิเศษและบริการชุมชน/

เจ้าหน้าที่งานการบัญชี/เจ้าหน้าที่งาน
ประชาสัมพันธ์/เจา้หน้าที่งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา/เจ้าหน้าที่งานบัญช ี

14. นางสาวนุชนาท  หยังหลัง ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
15. นางสาววิลาวัลย ์ หมั่นมา ปวส. - เจ้าหน้าที่งานพัสด ุ

16. นางสาวนลินพร จิตเท่ียง ป.ตรี - 

เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์/เจา้หนา้ที่
งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา/

เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานวิจยัพัฒนาฯ/
เจ้าหน้าที่หวัหนา้งานศูนย์ข้อมูล

สารสนเทศ 

17. นายธีรพัฒน์  เสียมไหม ป.ตร ี - 
เจ้าหน้าที่งานพัสดุ/เจา้หน้าที่งานอาคาร

สถานที่ 
18. นายสมนึก  ช่วยเพชร ปวส. - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
19. นายคํานวน กําไรรักษา ป.6 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
20. นางสิรินุช  สาราบรรพ ์ ม.6 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่

 
 
 
  
 



 

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 (ปีปัจจุบัน) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น  184 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 2/2567 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 40 24 49 113 33 38 71 - - - 184 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
  

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- สาขางานการท่องเที่ยว  

 
14 

- 
- 

11 
- 

 

 
3 
- 
- 
5 
- 

 

 
7 

 
10 

- 
- 
8 
- 

 

 
3 
- 
1 
- 
- 

 

 
2 

 
24 

- 
- 
8 
- 

 

 
4 
- 
7 
- 
- 

 

 
6 

 
48 

- 
- 

27 
- 

 

 
10 

- 
8 
5 
- 

 

 
15 

 
- 

11 
- 
- 

10 
 

 
- 
7 
- 
5 
- 

 

 
- 

 
- 

11 
2 
- 

14 
 

 
- 
6 
- 
4 
1 

 

 
- 

 
- 

22 
2 
- 

24 
 

 
- 

13 
- 
9 
1 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
48 
22 
2 

27 
24 

 

 
10 
13 
8 

14 
1 

 

 
15 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2567)   รวมทั้งสิ้น   2,600 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  400 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.  0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    1,000 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.          20 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,200 คน 
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7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 (ปีต่อไป) 

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น 277 คน         หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2568 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.(เทียบโอนฯ) 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีที่ 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 105 40 24 169 75 33 108 - - - 277 
1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
- สาขางานยานยนต์ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานช่างซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ (ทวิภาคี)  
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ทวิภาคี) 
 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการบัญชี (ทวิภาคี) 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก (ทวิภาคี) 
  

3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
- สาขางานการท่องเที่ยว  

 
30 

- 
- 

15 
- 

 

 
15 

- 
- 

15 
15 

  

 
15 

 
14 

- 
- 

11 
- 

 

 
3 
- 
- 
5 
- 

 

 
7 

 
10 

- 
- 
8 
- 

 

 
3 
- 
1 
- 
- 

 

 
2 

 
54 

- 
- 

34 
- 

 

 
21 

- 
1 

20 
15 

 

 
24 

 
- 

10 
10 

- 
15 

 

 
- 

10 
- 

10 
10 

 

 
10 

 
- 

11 
- 
- 

10 
 

 
- 
7 
- 
5 
- 

 

 
- 

 
- 

21 
10 

- 
25 

 

 
- 

17 
- 

15 
10 

 

 
10 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 

 
54 
21 
10 
34 
25 

 

 
21 
17 
1 

35 
25 
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2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2568)   รวมทั้งสิ้น   2,600 คน 
 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  400 คน  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั้น  0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด.  0 คน 
 2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)    1,000 คน  2.4 หลักสูตรระยะสั้น ตชด.          20 คน 2.6 หลักสูตรอื่นๆ      1,200 คน 
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิ

ษฐ์/
หุน่ยนต์

วิจยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

1.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ

การบริหารและ
พัฒนาการ

จดัการ
อาชวีศึกษา

2.โครงการ
จัดหา

บคุลากร
ทางการศึกษา

3.ค่าสา
ธราณูปโภค

รวมทั้งสิน้

2,612,240 496,700 762,750 -     -      3,871,690 132,480   117,600  238,900  -          488,980   4,360,670  8,232,360   
1.แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

2,612,240  496,700 762,750  -      -      3,871,690 132,480   117,600  238,900  -          488,980   4,360,670  8,232,360    

 - งบบุคลากร 2,372,340  2,372,340 -           2,372,340   4,744,680    
 - งบด าเนินงาน 239,900    496,700 762,750  1,499,350 238,900   238,900    1,738,250   3,237,600    
 - งบเงินอดุหนุน -          -           -            -             
 - งบรายจา่ยอืน่ -          132,480    117,600   250,080    250,080     250,080      

32

รวมทั้งสิน้

ผลผลิต โครงการ

แผนงาน/งบรายจ่าย

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิ

ษฐ์/
หุน่ยนต์

วิจยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

4.โครงการ
บูรณาการ

พัฒนาทักษะ
วิชาชพี

เสริมสร้าง
คุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน (fix it - 

5.โครงการ
จัดการเรียน

ร่วม
หลักสูตร

อาชีวศึกษา
และ

มัธยมศึกษา

6.ค่าใช้จ่าย
บคุลากร
ภาครัฐ

ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา

7. 
ค่าตอบแทน
พนักงาน
ราชการ

รวมทั้งสิน้

-           -        -        -      -      -           106,750   54,000    44,080    1,510,170 1,715,000  1,715,000   
1.แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

-           -        -        -      -      -           106,750   11,000    -         -          117,750     117,750     

 - งบบุคลากร -           -            -            
 - งบด าเนินงาน -           -            -            
 - งบลงทุน -           -            -            
 - งบเงินอดุหนุน -           -            -            
 - งบรายจา่ยอืน่ -           106,750    11,000     117,750     117,750     
2.แผนงานบุคลากรภาครัฐ -           -        -        -      -      -           -          43,000    44,080    1,510,170 -          1,597,250  1,597,250   
 - งบบุคลากร -           44,080     1,510,170  1,554,250   1,554,250   
 - งบด าเนินงาน -           43,000     43,000       43,000       
 - งบลงทุน -           -            -            
 - งบเงินอดุหนุน -           -            -            
 - งบรายจา่ยอืน่ -           -            -            
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รวมทั้งสิน้แผนงาน/งบรายจ่าย

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน



หน่วย : บาท

แผนงาน/งบรายจ่าย

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิ

ษฐ์/
หุน่ยนต์

วิจยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

8.โครงการ
ยกระดับและ
ส่งเสริมการ

จดัการ
อาชวีศึกษา

ระบบทวิภาคี

9.โครงการ
อนุรักษ์

พนัธุกรรมพชื
รวมทั้งสิน้

8,128,000 -          -         -         -          -          40,000      8,168,000   
1.แผนงานยทุธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

-          -       -       -     -      8,128,000 -          -         -         -          -          -           8,128,000   

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -           -            
ชุดปฏิบัติการเขยีนโปรแกรม PLC 
ส าหรับอตุสาหกรรม พร้อมชุด
ทดสอบการเขยีนโปรแกรม

2,978,000 -           2,978,000   

 - งบส่ิงกอ่สร้าง -          -           -            
อาคารอเนกประสงค์ชัน้เดียว 5,150,000 -           5,150,000   

-          -       -       -     -      -          30,000     10,000    -         -          -          40,000      40,000       
 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอดุหนุน -          -           -            
 - งบรายจา่ยอืน่ -          30,000      10,000     40,000      40,000       

34

รวมทั้งสิน้

ผลผลิต โครงการ

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิ

ษฐ์/
หุน่ยนต์

วิจยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

10.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน
อาชวีศึกษาใน

การเป็น
ผู้ประกอบการ

รวมทั้งสิน้

-           -        -        -      6,000   6,000       30,000     -         -           -           30,000      36,000       
1.แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

-          -       -       -     6,000   6,000       -          -         -         -          -          -           6,000         

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบอดุหนุน 6,000   6,000       -           6,000         
 - งบรายจา่ยอืน่ -          -           -            
2.แผนงานบูรณาการพัฒนา
ผู้ประกอบการและวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มสูส่ากล

-          -       -       -     -      -          30,000     -         -         -          -          30,000      30,000       

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอดุหนุน -          -           -             
 - งบรายจา่ยอืน่ -          30,000      30,000      30,000       
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รวมทั้งสิน้แผนงาน/งบรายจ่าย

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิ

ษฐ์/
หุน่ยนต์

วิจยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม

1.โครงการ
สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายใน
การจัดการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

2.
ทุนการศึกษ
าเฉลิมราช

กมุารี

3.อดุหนุน
ค่าอปุกรณ์
การเรียน
ของ น.ร.
สายอาชีพ

4. โครงการ
พัฒนา

สมรรถนะ
ครู

อาชีวศึกษา
สู่มาตรฐาน
อาชีพโดย
การฝึก

5.โครงการ
พฒันาทกัษะ
ดิจิทลัส าหรับ

ผู้เรียน
อาชีวศึกษาใน
การซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์
ดาวเทยีม 

DLTV

รวมทั้งสิน้

-           -        -        -      -      -           2,695,844 115,000  52,800    30,000     15,000     2,908,644  2,908,644   

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอดุหนุน -          2,695,844  52,800     2,748,644  2,748,644   
 - งบรายจา่ยอืน่ -          15,000      15,000      -            
2.แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

-          -       -       -     -      -          -          115,000  -         30,000     -          145,000     145,000     

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอดุหนุน -          115,000   115,000     115,000     
 - งบรายจา่ยอืน่ -          30,000      30,000      30,000       
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รวมทั้งสิน้

2,763,644   -          15,000     2,695,844 -         -     -      -          -       

แผนงาน/งบรายจ่าย

1.ยทุธศาสตร์สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาฯ

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

โครงการ

-       

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ

-          52,800    2,763,644  

ผลผลิต



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิ

ษฐ์/
หุน่ยนต์

วิจยั
สร้าง
องค์

ความรู้

รวม
1.โครงการ
อาชีวะต้าน
ยาเสพติด

รวมทั้งสิน้

-           -        -        -      -      -           20,000     -         -         -          -          20,000      20,000       

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอดุหนุน -          20,000      20,000      20,000       
 - งบรายจา่ยอืน่ -          -           -            
2.แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

-          -       -       -     -      -          -          -         -         -          -          -           -            

 - งบบุคลากร -          -           -            
 - งบด าเนินงาน -          -           -            
 - งบลงทุน -          -           -            
 - งบเงินอดุหนุน -          -           -            
 - งบรายจา่ยอืน่ -          -           -            
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20,000      

รวมทั้งสิน้

20,000       

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)

-         -          -          -          20,000     -         -       -     -      
1.แผนงานบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยา

-          -       

แผนงาน/งบรายจ่าย

ส่วนที่ 3 

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2567) ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต โครงการ

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน
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1. ประมาณการรายรับ 13,410,542 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 1,777,542 บาท

 - ยอดยกมาจากปปีจัจุบนั 1,377,542 บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปต่ีอไป 400,000    บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2568  (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ 11,633,000 บาท

งบบคุลากร 5,000,000 บาท

งบด าเนินงาน 1,262,000 บาท

งบลงทนุ 3,000,000 บาท

งบเงินอดุหนุน 1,788,000 บาท

งบรายจ่ายอื่น 583,000    บาท

2. ประมาณการรายจา่ย 13,411,600 บาท

 ก .เงินบ ารุงการศึกษา

งบด าเนินงาน 1,778,600 บาท

 -  ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ 30,000     บาท

 -  ค่าซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง 185,000    บาท

 -  ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 60,000     บาท

 - ส ารองจ่ายตามนโยบาย 1,000,000 บาท

 - ค่าจ้างเหมาเกบ็ขยะมูลฝอย 3,600       บาท

 - ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว+ค่าครองชีพ 460,000    บาท

 - ค่าสาธารณูปโภค 40,000     บาท

ข. เงินงบประมาณ

งบบุคลากร 5,000,000 บาท

 - เงินเดือนข้าราชการ 3,000,000 บาท

 - เงินวิทยฐานะ 210,000    บาท

 - เงินประจ าต าแหน่ง 210,000    บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,580,000 บาท

ส่วนที่ 3 

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจา่ย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
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งบด าเนินงาน 1,262,000 บาท

 -  ปวส 82,000     บาท

580,000    บาท

600,000    บาท

งบลงทุน 3,000,000 บาท

3,000,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 1,788,000 บาท

640,000    บาท

350,000    บาท

15,000     บาท

            - ค่าอปุกรณ์การเรียน 70,000     บาท

            - ค่าหนังสือเรียน 280,000    บาท

            - ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 140,000    บาท

            - ค่าเคร่ืองแบบ 120,000    บาท

           - เงินอดุหนุนอปุกรณ์การเรียนสายอาชีพ 52,000      บาท

ทนุการศึกษาเฉลิมราชกมุารี 115,000    บาท

6,000        บาท

งบรายจา่ยอ่ืน 583,000 บาท

100,000     บาท

20,000     บาท

120,000    บาท

140,000    บาท

43,000     บาท

30,000     บาท

          ค่าสอนครูพิเศษสอน (9,540 x 4 คน x 12 เดือน)

          ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว+ค่าครองชีพ

 -  ค่าสาธารณูปโภค

ชุดปฏิบัติการพื้นฐานช่างกลโรงงานพร้อมโปรแกรมออกรองรับอุตสาหกรรม 4.0

ค่าจ้างพนักงานขับรถ (7,140 x 1 คน x 12 เดือน) และนักการภารโรง

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา (ส่ิงประดิษฐ์)

โครงการบรูณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (fix -it center)

 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา (บม่เพาะ)

ค่าครองชีพเจ้าหน้าที่โครงการจัดหาบคุลากร
โครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

 โครงการจัดหาบคุลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหน้ักเรียน

          ค่าสอนครูพิเศษสอน (9,540 x 4 คน x 12 เดือน)

          ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว+ค่าครองชีพ

 -  ระยะส้ัน

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
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10,000     บาท

15,000     บาท

30,000     บาท

30,000     บาท

45,000     บาท

20,000     บาท โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน**

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลส าหรับผู้เรียนอาชวีศึกษาในการซ่อมบ ารุงอปุกรณ์ดาวเทียม DLTV

โครงการยกระดับและส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา

โครงการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ

 ค่าใช้จ่ายบคุลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา



1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
รวมทัง้สิ้น 5,000,000 364,425  321,000 2,026,963 3,000,000 1,782,000 583,000  6,000    12,494,388 1,778,600   13,411,600 
งบบุคลากร 5,000,000 -         -       -          -          -          -        -       5,000,000   -            5,000,000   
เงินเดือนข้าราชการ 3,000,000  3,000,000    3,000,000    
เงินวิทยฐานะ 210,000    210,000      210,000      
เงินประจ าต าแหน่ง 210,000    210,000      210,000      
ค่าตอบพนักงานราชการ 1,580,000  1,580,000    1,580,000    
งบด าเนินงาน    -          364,425  321,000 2,026,963 -          1,005,000 -        -       3,717,388   778,600     4,895,988   
      - ค่าตอบแทน    -          28,925    82,000  910,463   -          1,005,000 -        -       2,026,388   490,000     2,916,388   
ค่าจ้างครูผู้เชี่ยวชาญ -             30,000        30,000        
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเจ้าหน้าที ่(12คน x 12เดือน x 8,870บาท) 42,000   160,000    640,000    842,000      460,000      1,302,000    
ค่าสอนครูรายเดือน (4คน x 12เดือน x 9,540บาท) 40,000   420,000    460,000      460,000      
ค่าสอนพิเศษเกินภาระงาน (ค่าตอบแทนหลักสูตรระยะส้ัน) 25,325     305,463    330,788      330,788      
ค่าธุรการระยะส้ัน 25,000      25,000        25,000        
ค่าจ้างพนักงานขับรถ และนักการภารโรง 350,000    350,000      350,000      
ค่าครองชีพโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนฯ 3,600      15,000      18,600        -             18,600        
คาดการณ์รายรับในปี งบประมาณ 2568 -             400,000      400,000      
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งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ
งบบุคลากร งบลงทุน

ส่วนที่ 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ

2
งบอุดหนุน

ค่าจัดการเรยีน
การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.



1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

      - ค่าใช้สอย -          165,500  66,000  69,500     -          -          -        -       301,000     248,600     549,600     
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -            60,000        60,000       
ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง -            185,000      185,000     
ค่าจ้างเหมาเก็บขยะมูลฝอย -            3,600         3,600         
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 107,000   20,000   23,000      150,000     -             150,000     
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 8,500      20,000   11,500      40,000       -             40,000       
ค่าจ้างเหมาบริการ 26,000   26,000       -             26,000       
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 50,000     35,000      85,000       -             85,000       
          - ค่าวัสดุ -          170,000  173,000 447,000   -          -          -        -       790,000     -            790,000     
ค่าวัสดุส านักงาน 30,000     10,000   40,000      80,000       -             80,000       
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 30,000     20,000   200,000    250,000     -             250,000     
วัสดุงานบ้านงานครัว 40,000   40,000      80,000       -             80,000       
วัสดุฝึกระยะส้ัน 40,000   40,000      80,000       -             80,000       
วัสดุฝึกแผนกต่างๆ (300,000) -            -            
แผนกวิชาช่างยนต์ 15,000     30,000   40,000      85,000       -             85,000       
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 12,000     5,000     12,000      29,000       -             29,000       
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 8,000      4,000     20,000      32,000       -             32,000       
แผนกวิชาการบัญชี 5,000      4,000     9,000         -             9,000         
แผนกวิชาค้าปลีก 5,000     5,000         -             5,000         
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 60,000     5,000     50,000      115,000     -             115,000     
แผนกวิชาการท่องเทีย่ว 5,000     5,000       10,000       -             10,000       
แผนกวิชาเทคนิคพืน้ฐาน 10,000     5,000     15,000       -             15,000       
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า) -          -         -       600,000   -          -          -        -       600,000     40,000       640,000     
ค่าน้ าประปา 120,000    120,000     120,000     
ค่าไฟฟ้า 480,000    480,000     480,000     
ค่าโทรศัพท์ -            14,000        14,000       
ค่าอินเทอร์เน็ต -            13,000        13,000       
ค่าไปรษณีย์ -            13,000        13,000       
งบลงทุน -          -         -       -          3,000,000 -          -        -       3,000,000   -            3,000,000   
3.1 ครุภัณฑ์
ชุดปฏิบัติการพืน้ฐานช่างกลโรงงานพร้อมโปรแกรมออกรองรับอุตสาหกรรม 4.0   3,000,000 3,000,000   -             3,000,000   
3.2 ส่ิงก่อสร้าง
 - -            -             -            
งบเงนิอุดหนุน -          -         -       -          -          777,000   -        6,000    777,000     -            777,000     
   โครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาขัน้พื้นฐาน -            
           - ค่าอุปกรณ์การเรียน 70,000      70,000       -            70,000       
           - ค่าหนังสือเรียน 280,000    280,000     -            280,000     
           - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 140,000    140,000     -            140,000     
           - ค่าเคร่ืองแบบ 120,000    120,000     -            120,000     
           - เงินอุดหนุนอุปกรณ์การเรียนสายอาชีพ 52,000      52,000       -            52,000       
 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 115,000    115,000     -            115,000     
 - โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา 6,000     6,000         -            6,000         
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

 - งบรายจ่ายอ่ืนๆ -          -         -       -          -          -          583,000  -       -            1,000,000   1,000,000   
เงินส ารองจ่ายตามนโยบาย -            1,000,000   1,000,000   
โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (fix -it center) 100,000   100,000     100,000     
โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000    20,000       20,000       
โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพือ่คืนครูให้นักเรียน 120,000   120,000     120,000     
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาระดับอาชีวศึกษา    140,000 140,000     140,000     
โครงการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 43,000    43,000       43,000       
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา (บ่มเพาะ) 30,000    30,000       30,000       
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 10,000    10,000       10,000       
โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษาในการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ดาวเทียม DLTV 15,000    15,000       15,000       
โครงการยกระดับและส่งเสริมการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 30,000    30,000       30,000       
โครงการพฒันาสมรรถนะครูอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานอาชีพโดยการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 30,000    30,000       30,000       
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา 45,000    45,000       45,000       
โครงการชีววิถีเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน** 40,000    40,000       40,000       
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

 - โครงการ -        169,000 96,000 630,000  -        255,800  297,000 6,000   1,453,800 1,394,000 2,453,802 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ -          5,000      -       6,000       -          66,000     90,000    6,000    173,000     305,000     273,000     

ผง 1 โครงการเตรียมความพร้อมและน านกัเรียนประกวดแผนธุรกจิ ปกีารศึกษา 2567 2,000      2,000         2,000         
ผง 1 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและประกวดแผนธุรกิจโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกิจ (RRR) 5,000      5,000         5,000         
ผง 1 โครงการพฒันาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเปน็ผู้ประกอบการ ปงีบประมาณ 2568 30,000    30,000       30,000       
ผง 1 โครงการศึกษาดูงานเพือ่บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 3,000      3,000         3,000         
ผง 1 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา (เขยีนแผนธุรกจิ) 10,000    10,000       10,000       
ผง 1 โครงการประเมนิศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 20,000      20,000       20,000       
ผง 2 โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และโครงงาน 10,000      10,000       10,000       
ผง 2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา 6,000     6,000         6,000         
ผง 3 โครงการชีววิถีเพือ่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 20,000    20,000       20,000       

โครงการจัดท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 -            5,000         5,000         
โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ITA  และหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 20,000      20,000       20,000       
โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ -            100,000      100,000     
โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain name 6,000       6,000         6,000         
โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP -          -            -            
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับกลุ่มจงัหวัดกระบี/่ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2567 16,000      16,000       16,000       
โครงการลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 20,000    20,000       20,000       
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 5,000      5,000         5,000         
โครงการจัดท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 -                  200,000 200,000     
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

ฝ่ายบริหารทรัพยากร -          112,000  50,000  550,000   -          10,000     10,000    -       732,000     805,000     1,537,000   
บร 1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบคุลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 30,000     50,000      80,000       80,000       
บร 2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 130,000    130,000     185,000      315,000     
บร 3 โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารองค์กร -            60,000        60,000       
บร 3 โครงการส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา 10,000    10,000       10,000       

โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 30,000     10,000   40,000      80,000       80,000       
โครงการอบรมบุคลากรเพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจการจัดท าขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) -            10,000        10,000       
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน -            300,000      300,000     
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ในองค์กร -            100,000      100,000     
โครงการท าป้ายประชาสัมพันธ์ท าเนียบบุคลากร       10,000 10,000       10,000        20,000       
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ -            80,000        80,000       
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ -            60,000        60,000       
โครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพือ่ด าเนินงานพัสดุ 15,000     15,000   30,000      60,000       60,000       
โครงการจัดซ้ือน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน 30,000     20000     200,000 250,000     250,000     
โครงการจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว 80,000      80,000       80,000       
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า 20,000      20,000       20,000       
ส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี -            -            
โครงการท าใบระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 5,000      5,000         5,000         
โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 5,000.00 5,000         5,000         
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 2,000      2,000         2,000         
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา -          20,000    16,000  10,000     -          141,800   120,000  -       307,800     196,000     314,802     
พน 1 โครงการประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 1,200        1,200         1,200         
พน 1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม       10,000 10,000       10,000       
พน 1 โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 600          600           600           
พน 1 โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 1,200        1,200         1,200         
พน 2 โครงการจดัหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 -            -            
พน 2 โครงการพีจู่งน้อง ประจ าปีการศึกษา 2568 -            10,000        10,000       
พน 3 โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 500          500           500           
พน 3 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน (Fix it center)    100,000 100,000     100,000     

โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 10,000    10,000       10,000       
โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 10,000    10,000       10,000       
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 35,000      35,000       35,000       
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 46,000      46,000       46,000       
โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 4,000        4,000         4,000         
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 3,000        3,000         3,000         
โครงการของขวัญเพือ่น้อง -            -            
โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ อวท. -            -            
โครงการตอบปัญหาหน้าทีพ่ลเมืองและประวัติศาสตร์ -            -            
โครงการวันนวมินทรมหาราช -            -            
โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ -            -            
โครงการจัดท าแผนปฎิบัติงาน อวท.ประจ าปี -            -            
โครงการจัดน าเทีย่ว ONE  DAY TRIP 500          500           500           
โครงการประกวดร้องเพลง -            -            
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (ต่อ)
โครงการแข่งขันฟุตบอลคัพ 3,600        3,600         3,600         
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ -            -            
โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 500          500           500           
โครงการ ROV วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 1,200        1,200         1,200         
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 6,000        6,000         6,000         
โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 6,000        6,000         6,000         
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ -            -            
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 500          500           500           
โครงการพัฒนาวัด มัสยิดและวิทยาลัยฯ 500          500           500           
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 500          500           500           
โครงการBig  Cleaning  Day -            -            
โครงการพิธีร าลึกบูรพาจารย์ 14,000      14,000       14,000       
โครงการวันพ่อแห่งชาติ -            -            
โครงการวันแม่แห่งชาติ -            -            
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติปลูกป่าชายเลน 500          500           500           
โครงการการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน -            -            
โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ (3 ม.ิย.68) -            -            
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมพืน้บ้านรอเง็ง -            -            
โครงการแข่งขันเดินสายไฟ -            -            
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ -            -            
โครงการวันอาสาฬหบูชา 3,000        3,000         3,000         
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา (ต่อ)
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยนุ่งซ่ิน 500          500           500           
โครงการต้นไม้พูดได้ 500          500           500           
โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ (28 กค 68) -            -            
โครงการการประชุมองค์การวิชาชีพ  ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 5,000      5,000         5,000         
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 500          500           40,000        40,500       
โครงการวันปิยมหาราช         2,000 2,000                 50,000 52,000       
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการเป็นผู้น า -            -            
โครงการออกก าลังเพือ่สุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วยการเล่นกฬีา ” -            -            
โครงการสมาชิกดีเด่นนักศึกษาภายใต้การนิเทศ -            -            
โครงการอวท.จิตอาสา -            -            
โครงการตลาดนัดอาชีวะ -            -            
โครงการประกวดรถมอเตอร์ไซต์ -            -            
โครงการการตัดต่อคลิป VDO -            -            
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกจิ -            -            
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพ 15,000     15,000       15,000       
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิม่ปริมาณผู้เรียน  ประจ าปกีารศึกษา  2568      6,000 6,000         6,000         
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2567 ท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานป ี2568 -            -            
โครงการปัจฉมินิเทศและมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 10,000      10,000       10,000       
โครงการส ารวจความพงึพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา -            -            
โครงการสนับสนุนการศึกษาส าหรับผู้เรียน -            46,000        46,000       
โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติศิษย์เกา่ดีเด่น ประจ าปกีารศึกษา 2567    10,000 10,000       10,000       
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 -                    50,000 50,000       
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

ฝ่ายวิชาการ -          32,000    30,000  64,000     -          38,000     77,000    -       241,000     88,000       329,000     
วช 1 โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 2,000      2,000         2,000         
วช 1 โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเขา้รับการทดสอบ V-NET  ประจ าปีการศึกษา 2567      2,000 2,000         2,000         
วช 1 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗       30,000 30,000       30,000       
วช 1 โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านทักษะดิจิทัล 10,000      10,000       10,000       
วช 2 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา / ระดับจังหวัด /ระดับภาค / ระดับชาติ 15,000     15,000   20,000      50,000       50,000       
วช 3 โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 6,000       6,000         6,000         
วช 4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 4,000      4,000         4,000         
วช 4 โครงการยกระดับและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานศึกษา 30,000    30,000       30,000       
วช 5 โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ -            40,000        40,000       
วช 5 โครงการทดสอบบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 10,000      10,000       10,000       

โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีส่วนร่วมให้ความรู้แกผู้่เรียน 15,000     15,000       15,000       
โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบรูณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ 5,000     5,000         5,000         
โครงการวิเคราะหห์ลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกบัสถานประกอบการ 6,000     6,000         6,000         
โครงการยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 8,000       8,000         8,000         
โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษา การขับเคล่ือนหอ้งเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประถมศึกษา 15,000    15,000       15,000       
โครงการการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ -            -            
โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน -            -            
โครงการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน -            -            
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 3,000        3,000         3,000         
โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 10,000    10,000       10,000       
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1 3 4 5 6 รวมทั้งสิน้
เป็นเงนิ

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
งบด าเนินงานรายการค่าใช้จา่ย/รายจา่ยตามงบประมาณ

งบบุคลากร งบลงทุน

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน

แผนการใช้จ่ายเงนิปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2568) แหล่งเงนิ ผลผลิต/โครงการ
2

งบอุดหนุน
ค่าจัดการเรยีน

การสอน

งบรายจ่าย
อ่ืนๆ

วิจัย สรา้งองค์
ความรู้

รวม เงนิรายได้ บกศ.

ฝ่ายวิชาการ (ต่อ)
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 2,000      2,000         2,000         
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 2,000      2,000         2,000         
โครงการปัจฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี 2,000      2,000         2,000         
โครงการปัจฉิมนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 2,000      2,000         2,000         
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 2,000     2,000         2,000         
โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ 4,000        4,000         4,000         
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการวิชาชีพยุคดิจติอลกอ่นออกประกอบอาชีพ 6,000        6,000         6,000         
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 10,000    10,000       10,000       
โครงการ Christmas day 5,000        5,000         5,000         
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ -            48,000        48,000       
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชนและผู้แกครองที่มีต่อผู้เรียน -            -            
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ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

รวมทั้งสิ้นเป็นเงินงบประมาณ 7,658,768 3,801,202 129,800 179,800 827,782 119,800 204,800 801,202 139,800 239,800 811,202 193,800 209,780 7,658,768 7,658,768

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 2,565,608 641,402 641,402 641,402 641,402 2,565,608 2,565,608

1.2 งบลงทุน 3,000,000 3,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000,000 3,000,000

 - ค่าครุภัณฑ์ 0

  - ค่าส่ิงกอ่สร้าง 0

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 2,525,700 24,000 253,500 174,300 187,700 132,000 194,000 657,000 85,000 176,000 158,500 269,500 225,000 2,536,500 2,536,500

2.1 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายแผนงาน 10,000 5,000 5,000 10,000 10,000

2.3 โครงการความร่วมมอืจดัการศึกษาระบบทวิภาคี งานความร่วมมอื 20,000 10,000 10,000 20,000 20,000

2.4 โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และระบบสารสนเทศ งานศูนย์ขอ้มลูฯ 100,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,000 100,000

2.7 โครงการอบรมการใชโ้ปรแกรม v-cop งานศูนย์ขอ้มลูฯ 0 0 0

2.10 โครงการศึกษาดูงานเพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลฯ 3,000 3,000 3,000 3,000
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3,000,000

20,00020,000

6,000

2,000

5,000

5,000

3,000,000

6,000

20,000

6,000

2,000

5,000

5,000

2,000

5,000

20,00020,000

6,000

3,000,000

5,000       

งบประมาณ
ที่ใช้

3,000,000

20,00020,000

6,000

2,000

5,000

งานวางแผนฯ

งานศูนย์ขอ้มลูฯงานศูนย์ขอ้มลูฯ

งานศูนย์ขอ้มลูฯ

งานส่งเสริมผลิตผลฯ

งานส่งเสริมผลิตผลฯ

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ชดุปฏิบัติการพื้นฐานชา่งกลโรงงานพร้อมโปรแกรมออก
รองรับอตุสาหกรรม 4.0

โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ITA  และหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ITA  และหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา

โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานขอ้มลูและจด
ทะเบียน Domain mane

โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียนประกวดแผน
ธุรกจิ ปีการศึกษา 2568

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและประกวดแผนธุรกจิ
โครงการอาชวีะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกจิ (RRR)

โครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

2.8

2.9

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.5

2.6

5,0002.2

2.5



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.16 โครงการส่งเสริม Soft Power อาชวีศึกษา งานประชาสัมพันธ์ 10,000 5,000 5,000 10,000 10,000

2.18 โครงการจดัซ้ือวัสดุอปุกรณ์ส านักงาน งานบริหารทั่วไป      20,000 10,000   10,000  20,000 20,000

2.19 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ งานพัสดุ      80,000 40,000 40,000 80,000 80,000

2.20 โครงการจดัซ้ือน้ ามนัเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อล่ืน งานพัสดุ    250,000 20,000 20,000 25,000 20,000 20,000 25,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 250,000 250,000

2.21 โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ งานพัสดุ 60,000 20,000 20,000 20,000 60,000 60,000

2.22 โครงการจดัซ้ือวัสดุอปุกรณ์ส านักงาน เพื่อด าเนินงานพัสดุ งานพัสดุ 60,000 30,000 30,000 60,000 60,000

2.24 โครงการท าป้ายประชาสัมพันธ์ท าเนียบบุคลากร งานบุคลากร 20,000 20,000 20,000 20,000

2.25 โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน งานบุคลากร 300,000 300,000 300,000 300,000
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200,000 200,000 200,000

2.14
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ระดับกลุ่ม
จงัหวัดกระบี่/ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2567

งานวิจยัพัฒนาฯ 16,000 16,000

งานวางแผนฯ 200,000   

16,000

100,000

20,000

10,000

10,000

5,000

10,000

20,000

10,000

10,000

5,000

10,000

16,000

100,000

15,000

100,000

10,000

5,000

10,000

5,000

10,000

100,000

20,000

10,000

10,000

5,000

10,000

งานส่งเสริมผลิตผลฯ

งานส่งเสริมผลิตผลฯ

งานวิจยัพัฒนาฯ

งานประกนัคุณภาพฯ

งานบุคลากร

งานบุคลากร

โครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

โครงการประเมนิศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา
 วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชวีศึกษา (การสร้างจติส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ
และการเขยีนแผนธุรกจิ)

โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และ
โครงการ

โครงการการประกนัคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567

โครงการอบรมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจการ
จดัท าขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA)

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน

2.11

2.12

2.13

2.17

2.23

2.15

2.26



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.28 โครงการจดัซ้ือวัสดุอปุกรณ์ส านักงาน งานบุคลากร งานบุคลากร 9,000 9,000 9,000 9,000

2.30 โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา งานทะเบียน 5,000 5,000 5,000 5,000

2.31 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงาน งานทะเบียน งานทะเบียน 8,000 8,000 8,000 8,000

2.33 โครงการจดัซ้ือวัสดุและอปุกรณ์งานบ้านงานครัว งานอาคารสถานที่ 80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 80,000 80,000

2.34 โครงการจดัหาน้ ามนัตัดหญ้า งานอาคารสถานที่ 20,000 10,000 10,000 20,000 20,000

2.35 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ งานอาคารสถานที่ 315,000 315,000 315,000 315,000

2.39 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา งานสวัสดิการฯ 0 0 0

2.40 โครงการประเมนิคุณลักษระที่พึงประสงค์ งานกจิกรรม 1,200 12,000 12,000 12,000

2.41 โครงการเขา้ค่ายพักแรมลูกแรมลูกเสือวิสามญั งานกจิกรรม 35,000 35,000 35,000 35,000

2.42 โครงการแขง่ขนักฬีาภายใน งานกจิกรรม 46,000 46,000 46,000 46,000

2.44 โครงการของขวัญเพื่อน้อง งานกจิกรรม 0 0 0
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100,000
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2,000       

0

60,000

10,000

งานบุคลากร

งานทะเบียน

งานทะเบียน

งานอาคารสถานที่

งานประชาสัมพันธ์

ฝ่ายพัฒนากจิการฯ

งานกจิกรรม

โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ความสัมพันธ์ในองค์กร

โครงการท าใบระเบียนผลการเรียน และใบ
ประกาศนียบัตร

โครงการรับสมคัรนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2568

ส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมทิัศน์ของ
สถานศึกษาและการใชอ้าคารสถานที่

โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์และการส่ือสาร
องค์กร

โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน
 นักศึกษา

โครงการประชมุองค์การวิชาชพี ระดับภาคใต้ และ
ระดับชาติ

2.32

2.36

2.37

2.38

2.43

2.27

2.29

60,000 60,000

10,000



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.45 โครงการจติอาสาบริการชมุชน งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.46 โครงการตอบปัญหาหน้าที่พลเมอืงและประวัติศาสตร์ฯ งานกจิกรรม 0 0 0

2.47 โครงการส่งท้ายปีเกา่ต้อนรับปีใหม่ งานกจิกรรม 4,000 4,000 4,000 4,000

2.48 โครงการวันนวมนิทรมหาราช งานกจิกรรม 0 0 0

2.49 โครงการปฐมนิเทศสมาชกิใหม ่อวท. งานกจิกรรม 0 0 0

2.50 โครงการถวายพระพรชยัมงคลฯ (3 ม.ิย.68) งานกจิกรรม 0 0 0

2.52 โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด งานกจิกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000

2.53 โครงการประเพณีไห้วพระจนัทร์ งานกจิกรรม 0 0 0

2.54 โครงการประกวดร้องเพลง งานกจิกรรม 0 0 0

2.55 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ งานกจิกรรม 0 0 0

2.58 โครงการพัฒนาวัด มสัยิด และวิทยาลัยฯ งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.59 โครงการ Big Cleaning Day งานกจิกรรม 0 0 0

2.60 โครงการพิธีร าลึกบูรพาจารย์ งานกจิกรรม 14,000 14,000 14,000 14,000

2.61 โครงการวันพ่อแห่งชาติ งานกจิกรรม 0 0 0

2.62 โครงการวันแมแ่ห่งชาติ งานกจิกรรม 0 0 0

2.63 โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเอดส์ งานกจิกรรม 0 0 0

2.64 โครงการวันปิยมหาราช งานกจิกรรม 2,000 2,000 2,000 2,000

2.65 โครงการต้นไมพู้ดได้ งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.66 โครงการพิธีถวายพระพรชยัมงคลฯ (28 กค 68) งานกจิกรรม 0 0 0
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โครงการประชมุผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่
 1 ปีการศึกษา 2568

งานกจิกรรม

3,000

6,000

6,000

3,000

6,000

6,000

3,000

6,000

6,000

3,000

6,000

6,000งานกจิกรรม

งานกจิกรรม

โครงการประชมุผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่
 2 ปีการศึกษา 2567

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 
2568

2.51

2.56

2.57



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.67 โครงการวันอาสาฬหบูชา งานกจิกรรม 3,000 3,000 3,000 3,000

2.68 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งานกจิกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000

2.69 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.71 โครงการส่งเสริมมารยาทไทย งานกจิกรรม 600 600 600 600

2.72 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.73 โครงการกฬีาต้านยาเสพติด งานกจิกรรม 10,000 10,000 10,000 10,000

2.74 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.76 โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติปลูกป่าชายเลน งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.77 โครงการค่ายภาษาองักฤษ งานกจิกรรม 0 0 0

2.78 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย นุ่งซ่ิน งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.79 โครงการทดสอบมาตรฐานกรใชค้อมพิวเตอร์ งานกจิกรรม 1,000 1,000 1,000 1,000

2.80 โครงการ ROV วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน งานกจิกรรม 1,200 1,200 1,200 1,200

2.81 โครงการแขง่ขนัฟุตบอลคัพ งานกจิกรรม 3,500 3,500 3,500 3,500
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0 0

2.82
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจติส านึกในการ
เป็นผู้ประกอบการ และการเขยีนแผนธุรกจิ

งานกจิกรรม 0 0 0

15,000

0

10,000

1,200

15,000

0

10,000

1,200

10,000

1,200

15,000

0

15,000

0

10,000

1,200

งานกจิกรรม

งานกจิกรรม

งานแนะแนวอาชพีฯ

งานโครงการพิเศษฯ

งานกจิกรรม

โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมนิหน่วย
องค์การวิชาชพี

โครงการการประชมุวิชาการองค์การนักวิชาชพีใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน

โครงการปัจฉมินิเทศและมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567

โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรใน
สถานศึกษา

โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการ
เป็นผู้น า

2.83

2.84

2.85

2.75

2.70



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.89 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้านรองเง็ง งานกจิกรรม 0 0 0

2.91 โครงการพี่น้องจงูน้อง งานแนะแนวอาชพีฯ 0 0 0

2.93 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 10,000 10,000 10,000 10,000

2.95 โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงานงานวัดผลและประเมนิผล งานวัดผลฯ 8,000 8,000 8,000 8,000

2.97 โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการการจดัท าแผนการฝึกอาชพี งานอาชวีศึกษาฯ 4,000 4,000 4,000 4,000

2.98 โครงการนิเทศการฝึกอาชพีและการฝึกงาน งานอาชวีศึกษาฯ 10,000 1,500 1,500 2,000 2,000 1,500 1,500 10,000 10,000

2.99 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี งานอาชวีศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.100 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชวีศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.101 โครงการปัจฉมินักศึกษาฝึกงานระบบทวิภาคี งานอาชวีศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000

2.102 โครงการปัจนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ งานอาชวีศึกษาฯ 2,000 2,000 2,000 2,000
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0

6,000

0

0

10,000

2,000

2,000

6,000

0

0

10,000

2,000

2,000

0

2,000

6,000

10,000

0

0

10,000

2,000

2,000

0

6,000

งานแนะแนวอาชพีฯ

งานวัดผลฯ

งานวัดผลฯ

งานแนะแนวอาชพีฯ

งานแนะแนวอาชพีฯ

งานแนะแนวอาชพีฯ

งานแนะแนวอาชพีฯ

โครงการยกย่องเชดิชเูกยีรติศิษย์เกา่ดีเด่น

โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทาง
วิชาชพี

โครงการเตรียมความพร้อมและ-นักศึกษาเขา้รับการ
ทดสอบ V-NET ประจ าปีการศึกษา 2567

โครงการจดัหาทุนและมอบทุนการศึกษาแกน่ักเรียน
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568

โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2568

โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่
เขา้สู่ตลาดแรงงานปี 2568

โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ที่มต่ีอคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา

2.96

2.86

2.87

2.88

2.90

2.92

2.94

2,000



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.103 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแห่งชาติ ทุกแผนกวิชา 30,000 30,000 30,000 30,000

2.104 โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ แผนกวิชาสามญั 40,000 40,000 40,000 40,000

2.106 โครงการนิเทศการจดัการเรียน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 0 0 0 0

2.116 โครงการ Cristmas day แผนกวิชาสามญั 5,000 5,000 5,000 5,000

2.117 โครงการยกระดับและพัฒนาขดีความสามารถด้านภาษา แผนกวิชาสามญั 10,000 10,000 10,000 10,000
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10,00010,000

15,000

5,000

6,000

6,000

8,000

15,000

0

0

50,000

5,000

6,000

6,000

8,000

50,000

15,000

15,000

0

10,000

0

5,000

15,000

15,000

6,000

50,000

6,000

10,000

6,000

6,000

8,000

15,000

0

0

50,000

15,000

5,000

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

แผนกวิชาสามญั

งานอาชวีศึกษาฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

โครงการนิเทศติดตามการจดัท าแผนการจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้

โครงการยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกบัสถานประกอบ

โครงการลงนามความร่วมมอืทางการศึกษาการจดัการ
เรียนการสอนหลักสูตรเสริมวิชาชพี

โครงการพัฒนาพัฒนาและประเมนิหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา

โครงการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาชพี 
ร่วมกบัสถานประกอบการ

โครงการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR

โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
ชมุชนและผู้แกครองที่มต่ีอผู้เรียน

โครงการแขง่ขนัทักษะวิชาชพี และทักษะพื้นฐาน ระดับ
สถานศึกษา ระดับจงัหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2567

โครงการเชญิผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมปิัญญา
ท้องถิ่นที่มส่ีวนร่วมให้ความรู้แกผู้่เรียน

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเขยีนแผนการจดัการเรียนรู้
มุ่งเน้นสมารรถนะอาชพีบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม

2.114

2.115

2.105

2.107

  2.108 

  2.109 

  2.110 

2.111

2.112

2.113

8,000



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.123 โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์โต๊ะ-เกา้อี้นักเรียน แผนกวิชาสามญั 48,000 48,000 48,000 48,000

2.124 โครงการฝึกอบรมการเป็นมคัคุเทศก์ แผนกวิชาท่องเที่ยว 4,000 4,000 4,000 4,000

2.126 โครงการสัปดาห์ห้องสมดุ งานวิทยบริการฯ 3,000 3,000 3,000 3,000

2.127 โครงการจดัท าแผนปฎิบัติงาน อวท.ประจ าปี งานกจิกรรม 0 0 0

2.129 โครงการสมาชกิดีเด่นนักศึกษาภายใต้การนิเทศ งานกจิกรรม 0 0 0

2.130 โครงการอวท.จติอาสา งานกจิกรรม 0 0 0

2.131 โครงการตลาดนัดอาชวีะ งานกจิกรรม 0 0 0

2.132 โครงการการตัดต่อคลิป VDO งานกจิกรรม 0 0 0

2.133 โครงการประกวดรถมอเตอร์ไซต์ งานกจิกรรม 0 0 0

2.134 โโครงการแขง่ขนัเดินสายไฟ งานกจิกรรม 500 0 0
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โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวิชาชพียุคดิจติอลกอ่น
ออกประกอบอาชพี

แผนกวิชาการบัญชี 6,000 6,000 6,000

2.120
โครงการจดัหาครุภัณฑ์มา่นกั้นแสงห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์

แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ฯ

40,000 40,000 40,000 40,000

2.119

2.121
โครงการยกระดับและพัฒนาขดีความสามารถด้านทักษะ
ดิจทิัล

แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ฯ

10,000 10,000 10,00010,000

0

2,000

5,000

0

5,000

6,000

0

0

2,0002,000

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการอาชพีปะเหลียน

งานบุคลากร 80,000 20,000

5,000

0

2,000

5,000

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

แผนกวิชาสามญั

งานวิทยบริการฯ

โครงการประเมนิความพึงพอใจการจดัการเรียนการสอน

โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน

โครงการจดัซ้ือวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและ
ห้องสมดุ

2.118

2.122

2.125

2.135

โครงการออกก าลังเพื่อสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วย
การเล่นกฬีา ”

2.128 งานกจิกรรม 0

20,000 20,000 80,000 80,00020,000



ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่ใช้จา่ย ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 ม.ิย. 68 ก.ค. 68 ส.ค. 68 ก.ย. 68
รวมไตรมาส

 4
รวมเป็นเงิน

งบประมาณ
ที่ใช้

งาน/โครงการ/กิจกรรม

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จา่ยเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568

วทิยาลยัการอาชีพปะเหลยีน  จงัหวดัตรัง

หน่วย : บาท

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปี 2568
ที่

2.136 โครงการจดัน าเที่ยว ONE  DAY TRIP งานกจิกรรม 500 500 500 500

2.137 โครงการสนับสนุนการศึกษาส าหรับผู้เรียน งานแนะแนวอาชพีฯ 46,000 46,000 46,000 46,000

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 2,093,160 159,800 129,800 179,800 186,380 119,800 204,800 159,800 139,800 239,800 169,800 193,800 209,780 2,093,160 2,093,160

3.2 โครงการอาชวีะต้านยาเสพติด งานกจิกรรมฯ 20,000 20,000 20,000 20,000

3.4 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชพีหลักสูตรระยะส้ัน งานพัฒนาหลักสูตรฯ 1,400,000 120,000 120,000 120,000 120,000 100,000 100,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 1,400,000 1,400,000

3.5  โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน งานบุคลาการ 117,600 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 9,800 117,600 117,600

3.6 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลฯ 30,000 10,000 20,000 30,000 30,000

3.9 ค่าใชจ้า่ยบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา งานการเงิน 44,080 30,000 14,080 44,080 44,080

3.10 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชวีศึกษา งานวิจยัพัฒนาฯ 6,000       6,000 6,000 6,000

3.14 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกมุารี งานกจิกรรมฯ 115,000 42,500 15,000 57,500 115,000 115,000

4       โครงการพิเศษ (ไมใ่ชเ้งิน สอศ./สถานศึกษา) 20,000     20,000 20,000 20,000

4.1 โครงการชวีวิถเีพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน งานส่งเสริมเรียนรู้ฯ 20,000     20,000 20,000 20,000

60

100,000

10,000

15,000

30,000

43,000

30,000

132,480

100,000

132,480

10,000

15,000

30,000

43,000

30,000

15,000

43,000

22,480

50,000

30,000

30,000

30,000

50,000100,000

132,480

10,000

15,000

30,000     

43,000     

30,000     

งานสวนพฤษศาสตร์ฯ

งานโครงการพิเศษฯ

งานอาชวีศึกษาฯ

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

งานบุคลากร

งานโครงการพิเศษฯ

งานบุคลาการ

โครงการอนุรักษ์พันธุพืชและส่งเสริมความรู้ภูมปิัญญา
ท้องถิ่นพันธุกรรมพืช

โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัลส าหรับผู้เรียนอาชวีศึกษาใน
การซ่อมบ ารุงอปุกรณ์ดาวเทียม DLTV

โครงการยกระดับและส่งเสริมการจดัการอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาคีในสถานศึกษา

โครงการจดัการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาและ
มธัยมศึกษา

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอาชวีศึกษาสู่มาตรฐานอาชพี
โดยการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ

โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชพี (fix -it center)

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา
ระดับอาชวีศึกษา

3.11

3.12

3.13

3.1

3.3

3.7

3.8

10,000

50,000 30,000
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โครงการที่ 1 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 2 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 22 การ
บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
4. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการก าหนดเปูาหมายทิศทางของการด าเนินการ โดยต้องมีการ
วิเคราะห์ป๎จจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการ การบริหารงบประมาณ การประเมินผล ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 40 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.2.2 ครู บุคลากร มีเปูาหมาย กรอบทิศทางการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,800 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 11.2 บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 11.3 สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
11. การติดตามประเมนิผล   
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 3 
โครงการลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานความร่วมมือ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ภารกิจที่ 31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการมีงานท า และเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายวิชาชีพให้สูงขึ้น 
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ด้วย
การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน จึงได้จัดท าโครงการความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการผลิตและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 5.2 เพ่ือลงนามความร่วมมือจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน 10 แห่ง ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา 
  6.1.2 ครูและบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 30 คน บุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและบุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการเกิดความร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาค ี
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สถานประกอบการเปูาหมาย 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.2 วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 10.3 ครู บุคลากรของสถานศึกษาและบุคลากรของสถานประกอบการ มีความเข้าใจและเกิดความร่วมมือจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 4 
โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงินงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเป็นหนึ่งในสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จากการไฟฟูาฝุายผลิต 
(กฟผ.) เพ่ือการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ จ านวน 20,000 บาท ในการด าเนินโครงการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย
ก าหนดให้ด าเนินกิจกรรมการเพาะปลูก การปศุสัตว์ การประมง การรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแปลงสาธิตภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีการด าเนินกิจกรรมที่ถาวรภายในแปลงให้เป็นเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในวิทยาลัยฯ และการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของการสนับสนุนงบประมาณจากการ
ไฟฟูาฝุายผลิต (กฟผ.) ที่ต้องการให้โครงการดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ถาวร และสามารถขยายผลให้กับทุกภาคส่วนต่อไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการติดตามประเมินผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 พัฒนาภูมิทัศน์ภายในพ้ืนที่โครงการชีววิถีฯ  
5.2 ขยายผลการด าเนินงานแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร 
5.3 ขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษาเพ่ือเป็นจุดเรียนรู้ตัวอย่าง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ขยายผลการด าเนินงานสู่บ้านพักนักเรียน นักศึกษา จ านวน 2 ครัวเรือน 
6.1.2 ขยายผลการด าเนินงานสู่แกนน าชุมชน ใกล้เคียงสถานศึกษา จ านวน 9 ครัวเรือน 
6.1.3 ขยายผลสู่บ้านนักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัยฯ จ านวน 2 ครัวเรือน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ครู และชุมชนได้รับการปลูกฝ๎งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.2.2 แปลงสาธิตมีความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน และชุมชน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ชุมชนได้รับการขยายผลการด าเนินงานของโครงการ 
10.2 พ้ืนที่โดยรวมภายในแปลงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ถาวร ผ่านการประเมิน 

11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 5 
โครงการดูแลบ ารุงรักษาครุภณัฑ์และระบบสารสนเทศ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 การบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ในป๎จจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศที่มีการใช้งานทางด้านการเรียนการสอน  
การสนับสนุนทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้อาจก่อให้เกิดการช ารุดเสียหาย อันจะเป็นเหตุให้ประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอน และการให้การสนับสนุนทางการศึกษาลดลง หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายได้ซึ่งถ้ามีการซ่อมบ ารุงอย่างทันที
จะท าให้การเสียหายของครุภัณฑ์ไม่ขยายตัวออกไปจนไม่สามารถซ่อมแซมได้   
  ดังนั้นการจัดเตรียมความพร้อมส าหรับการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์จึงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการ
สนับสนุนทางการศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
5.2 เพ่ือให้ครูนักเรียน นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศ 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครุภัณฑ์ และระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ทางด้านการศึกษาและการสนับสนุนทางการศึกษา
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครุภัณฑ์ของวิทยาลัยฯ ทางด้านการศึกษา และการสนับสนุนทางการศึกษาสามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเนื่อง 
      10.2 นักเรียน นักศึกษา และครูได้ใช้เครื่องมือ เครื่องจักรของแผนกวิชาได้อย่างปลอดภัย 
      10.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 6 
โครงการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลและจดทะเบียน Domain name  

และฝากพื้นที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 การบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารข้อมูลได้เข้ามามีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก ส าหรับ
หน่วยงาน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานให้กับบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลในรูปแบบของ
เว็บไซต์ และเนื่องจากเว็บไซต์เปรียบเสมือนประตูหรือช่องทางแรกที่บุคคลภายนอกจะรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ดังนั้นรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพ่ือสร้างความน่าสนใจให้กับเว็บไซต์และยังบ่งบอกถึงภาพลักษณ์ 
และศักยภาพของหน่วยงานอีกด้วย 
  ด้วยเหตุนี้ทางงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ  เห็นความส าคัญของสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีส่วนช่วยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานออกสู่ชุมชนในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศและระดับนานาชาติ การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
กิจกรรมการบริการวิชาการต่างๆ ผ่านทางเว็บไซท์เป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นที่รู้จัก  ทางงาน
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงได้ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 พัฒนาเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เพ่ือให้วิทยาลัยฯ เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั่วไป 
 5.2 พัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือรายงานข่าวสารและความก้าวหน้าในการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ ให้เป็นป๎จจุบัน 
 5.3 พัฒนาเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการบริหารงานและการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 5.4 เพ่ือจดทะเบียน Domain mane และฝากพ้ืนที่ของเว็บไซต์วิทยาลัย (รายปี) 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 เว็บไซต์วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 1 เว็บไซต์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เว็บไซต์วิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 9 ประการ มีความเป็นป๎จจุบัน สามารถใช้ในการ

บริหารจัดการได้ทันที 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและระบบการบริหารงานและการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 10.2 ระบบเว็บไซต์และฐานข้อมูลให้ทันสมัยและเชื่อมโยงถึงกันมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 7 
โครงการอบรมการใช้โปรแกรม V-COP 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน2.3 การบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การบริหาร
จัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 
 ส านักติดตามและประเมินผลได้ด าเนินการวัดท า website เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันกันทางธุรกิจเพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้มีขีดความสามารถให้กับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษากับสถานประกอบการให้ทางสถานประกอบการสามารถ
เลือกคนให้ตรงกับงาน นักเรียนเลือกงานตามที่ต้องการและขยายโอกาสทางสมัครงานให้มากข้ึน  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับครู-นักเรียนในการใช้โปรแกรม V-COP 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้งานโปรแกรม V-COP  อย่างเชี่ยวชาญ 
5.3 เพ่ือกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาให้เห็นความส าคัญในด้านกานใช้งานโปรแกรม V-COP 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 นักเรียน-นักศึกษา  ครู-เจ้าหน้าที่สามารถใช้โปรแกรมอย่างเชี่ยวชาญ จ านวน 100 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

   6.2.1 ครู-เจ้าหน้าที่สามารถใช้งานโปรแกรม V-COP เชี่ยวชาญ 
        6.2.2 นักเรียน-นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม V-COP ได้อย่างช านาญ 
         6.2.3 วิทยาลัย มีข้อมูลนักเรียน-สถานประกอบการในเว็บไซต์ WWW.V-COP.NET 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - เมษายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู-เจ้าหน้าที่ นักเรียน มีความเข้าใจในการใช้โปรแกรม V-COP  
10.2 ครู-เจ้าหน้าที่ นักเรียนใช้งานโปรแกรมV-COP อย่างเชี่ยวชาญและช านาญ 
10.3 วิทยาลัย มีข้อมูลนักเรียน-สถานประกอบการในเว็บไซต์ WWW.V-COP.NET 

11. การติดตามประเมนิผล  
 11.1  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 8 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน นักศึกษา ประกวดแผนธุรกิจ ปีการศึกษา 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่ 6 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในการเข้าร่วมการประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู จ านวน 3 คน  
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา นักศึกษา จ านวน 5 คน  
6.1.3 แผนธุรกิจที่เข้าร่วมประกวด จ านวน 1 แผนธุรกิจ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ประสบการณ์จากการเข้าร่วมการประกวดการเขียนแผนธุรกิจ 

7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนและวิทยาลัยเทคนิคตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 9 
โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่ 6 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ความรู้จากการเรียนการสอนใช้ประกอบธุรกิจ สร้างงาน สร้างรายได้ และตอบสนองนโยบายการส่งเสริม
ผู้ประกอบการรายย่อยของรัฐบาล ซึ่งนักเรียน นักศึกษา จ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเ ปลี่ยน
เรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จึงได้จัดท าโครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนิเทศติดตามผลการด าเนินธุรกิจของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ 
 5.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกอบธุรกิจจากครูที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู   จ านวน 30 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา   จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 10 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่ 6 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากรัฐบาลได้มีนโยบายในการฟ้ืนฟูและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาวิสาหกิจ รวมถึงการสร้างผู้ประกอบการใหม่เพ่ือก่อให้เกิดการจ้างงานและขยายฐาน
ภาษีรายได้ของประเทศ เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดให้การสร้าง
ผู้ประกอบการเป็นนโยบายส าคัญแนวการด าเนินการด าเนินการสร้างผู้ประกอบการมุ่งเน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยภาคของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับกาส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ SME ในระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาธุรกิจ พัฒนาความรู้ ทักษะด้านการเขียนแผน
ธุรกิจ จัดฝึกอบรมหัวหน้าศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีพอิสระในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือสนับสนุน  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 20 คน  
6.1.2  จัดตั้งกลุ่มเพื่อน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 4 กลุ่ม  
6.1.3  จัดอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  จ านวน 1 ครั้ง 
6.1.4 น านักศึกษาศึกษาดูงาน จ านวน 1 ครั้ง 

6.2  เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน  นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการด าเนินธุรกิจจริง 

7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - กันยายน พ.ศ. 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 การรายงานผล 
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โครงการที่ 11 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่ 6 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ้
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.2 เพ่ือสนับสนุน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีธุรกิจเป็นของตนเอง  
5.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ในการด าเนินธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู และบุคลากร จ านวน 8 คน 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ที่ด าเนินธุรกิจ จ านวน 18 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการ

ประกอบอาชีพอิสระ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2568 สถานประกอบการเปูาหมาย 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา มีสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 12 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

(การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ)  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที่ 6 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ้
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่น าร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทยและเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชน                                                  
5.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจได้สืบทอดกิจการ 
5.5 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สามารถตั้งกองทุนบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 20 คน  
6.1.2 จัดตั้งกลุ่มเพ่ือน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 4 กลุ่ม  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการอบรมเตรียมความความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ

และการเขียนแผนธุรกิจ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 13 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมและประกวดแผนธุรกิจโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกิจ ประจ าปี 2568 

(RRR Award 2025) 
1. ผูร้ับผิดชอบโครงการ งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ภารกิจที ่6 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีแผนการด าเนิน
โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันธุรกิจ ประจ าปี 2568 ซึ่งเป็นกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ โดยคัดเลือกแผนธุรกิจจากสถานศึกษาที่ส่งเข้าร่วมให้เหลือ 75 ทีม (ครู 1 คน นักศึกษา 3 คน รวม 
4 คน ต่อ 1 ทีม) วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้ส่งแผนธุรกิจเข้าร่วมและได้รับการคัดเลือก และต้องเข้ารับการอบรม และ
น าเสนอแผนธุรกิจ ดังนั้น งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และประกอบธุรกิจ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น     
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในการเข้าร่วมการประกวดเขียนแผนธุรกิจ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู จ านวน 3 คน  
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา  นักศึกษา จ านวน 3 คน  
6.1.3 แผนธุรกิจที่เข้าร่วมประกวด จ านวน 1 แผนธุรกิจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ประสบการณ์จากการเข้าร่วมการประกวดการเขียนแผนธุรกิจ 

7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 14 
   โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  
4. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง  มีนักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาทั้งใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ซึ่งบุคคลเหล่านั้นถือเป็น
บุคลากรที่ทรงคุณค่าและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศให้เจริญก้าวหน้าในอนาคต อีกทั้งเป็นบุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้องในการตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและมีอาชีพที่มั่นคงเป็นรากฐานของสังคมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญรุ่งเรือง สมควรที่จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะที่ดีให้กับรุ่นน้องต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพ่ือเชิดชูเกียรติให้กับศิษย์เก่าดีเด่นท่ีประสบความส าเร็จในชีวิต  
 5.2 เพ่ือให้แนวทางในการศึกษาและประกอบอาชีพให้กับรุ่นน้องในอนาคต 
 5.3 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ป๎จจุบัน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนศิษย์เก่า จ านวน 3 คน และนักเรียน นักศึกษาป๎จจุบัน จ านวน 120 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ศิษย์เก่าและศิษย์ป๎จจุบัน มีความภาคภูมิใจ ที่ได้เรียนรู้วิชาชีพ จากสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
ปะเหลียนและได้ประกอบอาชีพมีความมั่นคงในชีวิต เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับรุ่นน้อง เพ่ือให้มีความตั้งใจในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนที่เป็นศิษย์ป๎จจุบัน มีความภาคภูมิใจในตัวรุ่นพ่ีที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยการ
อาชีพปะเหลียน และประสบความส าเร็จในอาชีพการท างานและเป็นบุคคลตัวอย่างที่น่ายกย่องนับถือ เป็นแบบอย่าง ที่ดี
ให้กับรุ่นน้องในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 15 
โครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และโครงงาน  

1. ผู้รับผิชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์งานวิจัย ภารกิจที่ 33 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
4. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง 
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ป๎ญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการประกวดและเผยแพร่นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และ
โครงงานข้ึนมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพ่ือชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
5.3 เพ่ือจัดประกวดคัดเลือกผลงานของนักเรียนนักศึกษา 

6. เป้าหมาย 
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

6.1.1 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่เข้าร่วมประกวดตามจ านวนนักเรียน 
         ระดับ ปวช.3 3 คน/ชิน้  ระดับ ปวส. 2 2 คน/ชิ้น 
6.1.2 จ านวนโครงงานของนักเรียนที่เข้าร่วมประกวด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
6.2.1 โครงงานสิ่งประดิษฐ์สามารถน าไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

7. ระยะเวลา/สถานที ่มกราคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพต่อไป 
10.2 นักเรียนสามารถน าโครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
10.3 ได้โครงงานสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 

11. การติดตามและประเมินผล 
11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 16 
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์งานวิจัย ภารกิจที่ 33 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ สอนเป็นเรื่อง  
สอนเป็นชิ้นงาน สอนเป็นโครงการ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดทักษะ เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สามารถแก้ป๎ญหาที่เกิดได้อย่างมีเหตุผล มีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไปใช้ต่อยอดได้และเป็นผู้น าในการผลิต
บุคลากรด้านอุตสาหกรรมที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประกอบอาชีพสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ดังนั้นงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จึงจัดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์เพื่อชุมชนต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 5.2 เพ่ือน าสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ชิ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
  6.2.2 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์จ านวนไม่น้อยกว่า 15 ชิ้น 
 10.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปผลิตสิ่งประดิษฐ์ที่มีคุณภาพ 
 10.3 สิ่งประดิษฐ์สามารถไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 รายงานผลจ านวนสิ่งประดิษฐ์ 
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โครงการที่ 17 
โครงการส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์งานวิจัย ภารกิจที่ 33 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
4. หลักการและเหตุผล     

ตามท่ีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้รับมอบหมายให้ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการวิจัย การพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และ
ประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ด้วย Soft Power ยกระดับ
และพัฒนาความสามารถด้านความรู้ ความสามารถ และความคิดสร้างสรรค์ ให้สร้างมูลค่า รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาต่อยอดศิลปะ วัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิป๎ญญาท้องถิ่นเพ่ือน ามาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

5.2 เพ่ือส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power) 
6.  เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 สร้าง Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power)  

 6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ด้วย Soft Power 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - สิงหาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน    
8. กิจกรรมด าเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power) 
10.2 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 การสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่ 18 
โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 28 การน า
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดเปูาหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดย
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา และ
ก าหนดให้มีการตรวจประเมินติดตามผลการจัดการศึกษาทั้งจากหน่วยงานของต้นสังกัดและการประเมินโดยหน่วยงาน
ภายนอกคือส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้มีการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามาตรฐานการอาชีวศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการ
ประเมินจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งคณะผู้ประเมินได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
จุดเด่น จุดด้อยในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
 5.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการประกันคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มาตรฐานการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - พฤษภาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน   
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบบริหารจัดการในการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างระบบและด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 10.3 ระบบประกันคุณภาพของวิทยาลัยมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ผลการประเมินคุณภาพ 
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โครงการที่ 19 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบริหารงานทั่วไป ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากทางงานสารบรรณท่ัวไป มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการต่างๆ ภายในวิทยาลัย ซึ่งมีความจ าเป็นที่ต้อง
ใช้เป็นอุปกรณ์ในการพัฒนางานให้เกิดความคล่องตัว ทางงานสารบรรณท่ัวไปจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในวิทยาลัยเกิด
ความคล่องตัวและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้ใช้บริการ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างานอย่างเพียงพอ 
 5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือให้งานสารบรรณท่ัวไปด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง  
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 6.1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 งานสารบรรณท่ัวไปด าเนินไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นป๎จจุบัน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 มีวัสดุอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 10.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 20 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน เพื่อด าเนินงานพัสดุ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3.  ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากทางฝุายต่างๆ มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการต่างๆ ภายในวิทยาลัย ซึ่งมีความจ าเป็นที่ต้องใช้เป็น
อุปกรณ์ในการพัฒนางานให้เกิดความคล่องตัว ทางพัสดุจึงจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในวิทยาลัยเกิดความคล่องตัวและ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ วัสดุส านักงาน ฯลฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ 
5.วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน  
 5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ถูกต้องตามระเบียบว่าฯ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
 6.1.2 จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นป๎จจุบัน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 60,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 มีวัสดุอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 10.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 21 
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ (ส่วนกลาง)  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีงานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับครุภัณฑ์ยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ (ส่วนกลาง) ซึ่งมีความจ าเป็นในการใช้ปฎิบัติงานของราชการ งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและ
ความส าคัญในเรื่องของการซ่อมแซมบ ารุงรักษาคครุภัณฑ์รถยนต์ ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมส าหรับใช้ใน
งานทางการราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ -จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
เตรียมความพร้อมในทุกๆ ด้าน ในเรื่องของการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงจัดหาอะไหล่ ของครุภัณฑ์
ยานพาหนะของวิทยาลัย ที่ใช้ในงานราชการให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะให้อยู่ในสภาพ 
5.2 เพ่ือด าเนินการบริการยานพาหนะแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ (ส่วนกลาง) ได้รับการซ่อมแซมตรวจสภาพและการบ ารุงรักษา  
     6.1.2 เพื่อการปฏิบติงานของบุคลากรใช้ในราชการที่มีความสะดวก และพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ยานพาหนะทุกคันอยู่ในสภาพสมบูรณ์ใช้งาน  
 6.2.2 ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ และได้ประสิทธิผลของงาน 

  6.2.3 ครุภัณฑ์ยานพาหนะมีความปลอดภัย แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 80,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ (ส่วนกลาง) ได้รับการซ่อมแซมตรวจสภาพและการบ ารุงรักษา  
 10.2 เพื่อการปฏิบติงานของบุคลากรใช้ในราชการที่มีความสะดวก และพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 22 
โครงการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่น  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับยานพาหนะของทาง
ราชการ ซึ่งรถยนต์นี้มีความจ าเป็นในการใช้ด าเนินงานเป็นยานพาหนะส าหรับเดินทางไปราชการ ไปติดต่อราชการระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กร ตลอดจนใช้ในการจัดการเรียนการสอนแกนประถม-มัธยม งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึง
ความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของน้ ามันเชื้อเพลิง ให้มีความพร้อมส าหรับใช้ในทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้น เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเตรียมคว ามพร้อมในทุกๆด้าน ของ
ยานพาหนะท่ีใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีน้ ามันเชื้อเพลิงใช้ที่เพียงพอ 
           5.2 เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  5.3 เพ่ือให้งานพัสดุด าเนินการไปอย่างต่อเนื่อง 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 น้ ามันเชื้อเพลิงของรถยนต์ทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนทั้งหมด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 รถยนต์ทางราชการภายในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีน้ ามันใช้พร้อมใช้งาน เพ่ือใช้ในราขการที่มี
ความสะดวก ปลอดภัยต่อผู้ใช้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 250,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้มีการส ารวจและตรวจสอบยานพาหนะให้มีน้ ามันเชื้อเพลิงพร้อมใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 
       10.2 มีการด าเนินการเกี่ยวกับการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ซึ่งเป็นยานพาหนะของทางราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 23 
โครงการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาลัยฯ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
4. หลักการและเหตุผล 
            ด้วยงานพัสดุ ฝุายบริหารทรัยากร วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับครุภัณฑ์ส านักงาน ซึ่งมี
ความจ าเป็นในการใช้ปฏิบัติงานของทางราชการ งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องของการซ่อม
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ ในการปฎิบัติงานของงานพัสดุ ให้มีความพร้อมส าหรับใช้ในทางการราชการ
อยู่เสมอ ดัง-นั้น เพ่ือความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยื่งที่จะต้องมีการเตรีย -มความ
พร้อมในทุกๆ ด้านในเรื่องของการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงจรัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของครุภัณฑ์ส านักงาน
และคอมพิวเตอร์ ของงานพัสดุ ที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส ารวจและตรวจสอบ น้ ามันเชื้อเพลิงและวัสดุหล่อลื่นรถยนต์  ให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพใน 
การเดินทางราชการของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 5.2 เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 5.3 เพื่อลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และอะไหล่ หากมีการตรวจสอบบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ของทางราชการ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 วิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ไว้ใช้ในการปฎิบัติงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ที่ใช้ในราชการมีประสิทธิภาพต่อการใช้งานของทางราชการ 
 6.2.2 เป็นครุภัณฑ์การปฎิบัติงานของบุคลากรเพ่ือใช้ในงานราชการที่มีความสะดวก และพร้อมใช้งาน 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องพัสดุ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 60,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน ที่ใช้ในราชการมีประสิทธิภาพต่อการใช้งานของทางราชการ 
10.2 เป็นครุภัณฑ์การปฎิบัติงานของบุคลากรเพ่ือใช้ในงานราชการที่มีความสะดวก และพร้อมใช้งาน 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 24 
โครงการท าป้ายประชาสัมพันธ์ท าเนียบบุคลากร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัดให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ  มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนเก่ง  คนดีของสังคม  ครูและบุคลากรถือว่า
เป็นส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะส่งผลส าเร็จตามเปูาหมายดังกล่าว  ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคลทั้งด้านการวางแผน
อัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่ง  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  การด าเนินงานวินัย การรักษาวินัยและการลาออกจากราชการ
ให้  มีประสิทธิภาพ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศการสร้างขวัญก าลังใจการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร 
 5.2 มีความชัดเจนในการล าดับการท างานภายในองค์กร 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ผู้ปกครองและบุคลากรรับทราบและเข้าใจโครงสร้างท าเนียบบุคลากร 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 สามารถติดต่องานกับบุคลากรได้ถูกต าแหน่งที่รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าที่ของบุคลากร 
 10.2 มีความชัดเจนในการล าดับการท างานภายในองค์กร 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 25 
โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยงานบุคลากรฝุายบริหารทรัพยากร มีความประสงค์จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือใช้ในงาน
บุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนกลยุทธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดองค์กร วิทยาลัยฯ ได้แบ่งระบบการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและภาระงานตามที่วิทยาลัยฯ มอบหมายหน้าที่เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานให้มี
คุณภาพ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานในกรอบงานตามที่ก าหนดจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานในส านักงาน 
 5.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ จัดซื้อวัสดุส านักงานได้ตามวัตถุประสงค์ 
 6.2 เชิงคุณภาพ ประโยชน์วัสดุต่าง ๆ ต่อองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 9,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของงานบุคลากรมีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 10.2 บุคลากรมีอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียงในการบริหารจัดการส านักงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 
 

โครงการที่ 26 
โครงการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้ทุก
สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียนได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัดและการ
ประเมินภายนอกจาก สมศ. ในรอบที่ 3 แล้ว ซึ่งผลการประเมินมีมาตรฐานและตัวบ่งชี้บางส่วนต้องด าเนินการพัฒนาให้มี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น และในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ต้องด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนให้กับบุคลากรของวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
 5.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 

5.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 300,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพร้อมในการพัฒนาด้านความรู้ คุณธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู 
 10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

10.3 ครูได้รับการพัฒนาโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน 
10.4 บุคลากรของวิทยาลัยฯได้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 

11. การติดตามประเมินผล  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 27 
โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสัมพันธ์ในองค์กร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน 40 คน เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และประสานความสามัคคี รวมถึงสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงจัดกิจกรรมให้สมาชิกในองค์กรร่วมทั้งกรรมการวิทยาลัยฯ  
ตัวแทนชุมชน  ผู้ปกครองได้ร่วมแสดงความสามัคคี ซึ่งถือเป็นกิจกรรมที่บุคลากรในสถานศึกษาให้ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี นอกจากกิจกรรมนันทนาการที่ก าหนดขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์แล้วนั้น ยังนับเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่
วิทยาลัยฯ จะได้สร้างความสัมพันธ์กับภาคีทุกฝุาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

5.3 เพ่ือประสานสัมพันธไมตรีบุคลากรภายในองค์กร 
6. เปา้หมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ครู  เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 40 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
ความสัมพันธ์ในองค์กร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างาน 
10.2 ครู เจ้าหน้าที่และบุคลาการทางการศึกษามีความสามัคคีและสัมพันธไมตรีอันดี 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการที่ 28 
โครงการอบรมบุคลากรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ภารกิจที่ 20 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่  ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าข้อตกลงในก ารพัฒนางาน  
เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา ในการแสดงเจตจ านงตามรอบการประเมินเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ ผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญตาม หลักสูตรให้
สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะที่ด ารงอยู่และสอดคล้องกับเปูาหมาย
และบริบทสถานศึกษา 

ในการนี้  งานบุคลากรจึง เล็ง เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการอบรมบุคลากรเพ่ือสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษารวมทั้งเชิญชวนข้าราชการครูในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดตรังเข้าร่วม ทั้งนี้ยังเป็น การ
ส่งเสริมให้บุคลากรสายงานการสอนของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง เพ่ิมมากขึ้นอีก
ด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 
 5.2 เพ่ือท าความเข้าใจรูปแบบการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ข้าราชการครู จ านวน 15 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน งานมีคุณมากขึ้น 

7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 สถานศึกษาสังกัดส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 สามารถพัฒนาผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะ
หลักสูตรที่สูงขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 29 
โครงการท าใบระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลกัการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เมื่อนักเรียน นักศึกษา จบการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียน 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับประกาศนียบัตรและใบแสดงผลการเรียนทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ เมษายน - พฤษภาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีประกาศนียบัตรที่สามารถน าไปใช้ในการสมัครเรียนต่อหรือท างานได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 30 
โครงการท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นักเรียน นักศึกษาจะต้องมีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเป็นการแสดง
สถานภาพของการเป็นนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย 
      6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาทุกคน 
      6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรนักเรียน นักศึกษาที่ใช้งานได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาที่สามารถใช้งานได้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 31 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานทะเบียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 32 
โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานทะเบียน  ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ภารกิจที่ 
31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปว ช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยฯ จะรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนั้น เพ่ือเป็น
การสนับสนุนการรับสมัครนักเรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ   
  6.1.1 เพ่ิมปริมาณของผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ให้มากข้ึน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น  
7. ระยะเวลา/สถานที่  มีนาคม - พฤษภาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา เพ่ิมมากขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 แบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการที่ 33 
โครงการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์งานบ้านงานครัว 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลกัษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยงานอาคารสถานที่ จะต้องท าการดูแลท าความสะอาดอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และ
พ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ ให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงบประมาณตามโครงการงานบ้านงานครัว  
จึงต้องท าการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ท าความสะอาดดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือใช้เป็นวัสดุอุปกรณ์ในการท าความสะอาด   
5.2 เพ่ือให้อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 

7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการห้องน้ าห้องส้วม และพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ สะอาด 
 10.2 นักเรียนนักศึกษา บุคลากร ได้ใช้งานอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ าห้องส้วมและพ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 34 
โครงการจัดหาน้ ามันตัดหญ้า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาคารสถานที่จะต้องท าการตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ และรอบๆ วิทยาลัยฯ เพ่ือให้พ้ืนที่และภูมิทัศน์ของ
วิทยาลัยฯ ไม่รกดูสะอาด โล่งเตียนอยู่เสมอ  จึงต้องมีการจัดหาน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือซื้อน้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
5.2 เพ่ือให้ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ   

6.1.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ  
 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ สวยงาม 

7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ได้น้ ามันตัดหญ้าภายในวิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 35 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที ่ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงามและ
ปลอดภัยและเป็นการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานที่ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ได้รับการส่งเสริม พัฒนา และมีการก ากับ ดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการและอ่ืนๆให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียนร้อย สวยงาม 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน       
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้ และ
บริการชุมชน          
     5.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารและสถานที่และภูมิทัศน์เกิดความสวยงามเป็น
ระเบียบเรียบร้อยเอื้อต่อการเรียนการสอนเป็นแหล่งเรียนรู้ และบริการชุมชน    
6. เป้าหมาย   
 6.1  เชิงปริมาณ 
     6.1.1 สถานศึกษามีการพัฒนาอาคารและสถานที่และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
ครบถ้วนตามแผนกิจกรรมงานอาคารสถานที่ 
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 สถานศึกษามีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดและปลอดภัย ของอาคารสถานที่และภูมิทัศน์เกิด
ความสวยงามเอ้ือต่อการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  315,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ระบบไฟฟูา ระบบสื่อสาร ระบบประปา อาคารต่างๆ ห้องน้ าที่ช ารุดทรุดโทรม ธง ปูายต่างๆ ต้นไม้  
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ตลอดจนพื้นที่ โดยรอบ ของวิทยาลัยๆ ได้รับการปรับปรุง 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 36 
โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาคารสถานที่ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจะท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
5.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
5.3 เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพ 

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ  
 6.1.1 ผู้ประเมินความพึงพอใจ ทั้งวิทยาลัยฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงได้ตรงประเด็น 

7. ระยะเวลา/สถานที ่มกราคม - มีนาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ส ารวจความพึงพอใจของครู บุคลากร และผู้เรียน   
10.2 ได้ข้อมูลในการปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
10.3 มีข้อมูลใช้ในการประกันคุณภาพ 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 37 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวางแผนและงบประมาณ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 22 การ
บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
4. หลักการและเหตุผล 

การวางแผนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการก าหนดเปูาหมายทิศทางของการด าเนินการ โดยต้องมีการ
วิเคราะห์ป๎จจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการ การบริหารงบประมาณ การประเมินผล ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ผลการประเมินตนเองและผลการประเมินการบริหารสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ภายนอก ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 39 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  6.2.2 ครู บุคลากร มีเปูาหมาย กรอบทิศทางการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 200,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 11.2 บุคลากรมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
 11.3 สถานศึกษามีการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 38 
โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่งานประชาสัมพันธ์ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร รวบรวม
เผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ข่าวสารอื่น ๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป รับผิดชอบศูนย์การ
ติดต่อสื่อสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษา โดยผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เอกสาร ซึ่งทางงาน
ประชาสัมพันธ์ยังมีวัสดุที่ใช้ในการด าเนินงานไม่เพียงพอ จึงจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุในการด าเนินงานเพ่ิมเติม  และในการ
จัดท าสื่อภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว กล้องดิจิทัลได้เสื่อมสภาพตามระยะเวลาการใช้งาน ทางงานประชาสัมพันธ์จึง
จ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน และอุปกรณ์เสริม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์กล้องดิจิทัล และอุปกรณ์เสริม งานประชาสัมพันธ์ 
5.2 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร  

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 กล้องดิจิทัล และอุปกรณ์เสริม  จ านวน 1 ตัว 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1. งานประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2567 - มิถุนายน 2568 วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  60,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 กล้องถ่ายรูป งานประชาสัมพันธ์ 
10.2 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 39 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีวิทยาลัยฯ เป็นสถานที่ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและ
จิตใจที่สมบูรณ์ และยังท าให้เกิดความแข็งแรง ควรมีการตรวจสุขภาพ ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือส่งเสริมสุขภาพที่ดีปูองกันโรคภัยไข้
เจ็บต่าง ๆ พร้อมทั้งควรระมัดระวังดูแลเป็นทางหนึ่งที่จะช่วยปูองกันหรือลดความรุนแรงได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของนักเรียน นักศึกษาโดยเฉพาะ อุบัติเหตุจากการเดินทาง จึงได้จัดท าโครงการ
ประกันและส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ดูแลสุขภาพของตนเอง 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักและใส่ใจสุขภาพของตนเอง 

 5.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการดูแลรักษาสุขภาพและลดภาวะค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของ นักเรียน 
นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนจ านวน 184 คน  
  6.1.2 เพื่อนักเรียน นักศึกษา มีการตรวจสุขภาพ  1 ครั้ง/ปี 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพที่ดี แข็งแรงและสามารถดูแลรักษาของตนเองได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่
 ตุลาคม - ธันวาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแลเอาใจใส่ด้านสุขภาพ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดภาระค่าใช้จ่ายการรักษาพยาบาล 
 10.3 นักเรียน นักศึกษารู้จักดูแลสุขภาพของตนเองให้สมบูรณ์แข็งแรง มีความพร้อมในการเรียนและการท างาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1. สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 40 
โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ภารกิจที่ 
1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์และมีคุณค่าต่อชีวิตของนักเรียน นักศึกษาเพราะกิจกรรมลูกเสือจะช่วย
ให้เด็กได้มีการฝึกฝนตนเองด้านต่างๆ ให้ได้รับความรู้ ได้ผจญภัยได้สนุกสนานอย่างมีระเบียบวินัย รู้จักการเป็นผู้น าผู้ตามที่
ดี นักศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาได้รู้จักและพร้อมที่จะบ าเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน์ จึงมีความสัมพันธ์เป็นไปในทางส่งเสริมและสนับสนุน เพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และปลูกฝ๎ง
เยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีประโยชน์โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่ง จึงได้จัดโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 
ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สภาบันพระกษัตริย์  
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ ลูกเสือวิสามัญ                    จ านวน 60 คน 
  6.1.2 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมโครงการฯ คณะผู้ก ากับฯและเจ้าหน้าที่    จ านวน 30 คน 
  6.1.3 ลูกเสือวิสามัญได้เข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 1 ครั้ง  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลูกเสือวิสามัญมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
  6.2.2 ลูกเสือวิสามัญได้รู้จักปฏิบัติตนให้เป็นผู้น าและผู้ตาม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม - เมษายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 35,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ลูกเสือวิสามัญ ได้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบัติและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

10.2 ลูกเสือวิสามัญ รู้จักขั้นตอนและการเข้าร่วมกิจกรรมการอยู่ค่ายฯ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 41 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้านการเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกายได้เป็นอย่างดีนั้นคือกีฬา ดังนั้นจึงได้จัดการแข่งขันเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  
ไดม้ีการออกก าลังการฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีและแข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  ฝึกฝนการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมทั้งเป็นการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้ออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมทางด้านการกีฬาและเป็นกิจกรรมพัฒนาคน ซึ่งเป็นการพัฒนา
สุขภาพเป็นหลักรวมทั้งน้ าใจนักกีฬา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาและทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 

5.4 เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา 184 คน 3 คณะสี 
  6.1.2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้รักสามัคคีมีน้ าใจในการแข่งขันกีฬา 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม - สิงหาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 46,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษามีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาตามท่ีตนถนัด 
 10.2 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในระดับอื่นต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 42 
โครงการการประชุมองค์การวิชาชีพ  ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในป๎จจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น า กลุ่มบางกลุ่ม 
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสังคม การที่จะเป็นผู้น าได้นั้นมีหลายวิธี  หากมี
การฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ขึ้น เพ่ือให้คณะองค์การวิชาชีพ  ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้า
ร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมภายใน
วิทยาลัยฯให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และสิ่งที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ได้เข้าร่วมประชุมองค์การ 
 5.2 เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมฯภายในวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประชุม จ านวน 4 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจและน ามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะองค์การวิชาชีพ เข้าร่วมประชุมทางวิชาการฯ ระดับภาคใต้ และระดับชาติ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 43 
โครงการของขวัญเพื่อน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันเสาร์ สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี เป็นวันฉลองวันเด็กแห่งชาติ การจัดการศึกษามีจุดมุ่งหมาย
หลักในการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจสังคม และความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นรากฐานของความมั่นคงความสมดุลและมีภูมิคุ้มกันคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งอยู่ภายใต้ค าขวัญแห่งชาติประจ าปี 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชน 
เพ่ือเป็นการปลูกฟ๎งให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญกับการศึกษา และการประกอบอาชีพในอนาคต จึงได้จัดโครงการ
ของขวัญเพ่ือเด็ก   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดงานวันเด็ก 
5.2 เพ่ือส่งเสริม  ความรัก ความสามัคคี ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง  
5.3 เพ่ือสร้างเครือข่าย  การส่งเสริมความสัมพันธ์ของรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
5.4 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ครู  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต มีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 คณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 20 คน 
 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 70 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงความสัมพันธ์ร่วมกันในการท ากิจกรรมและการสร้างความ
สามัคคี  สังคมเป็นสุขได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม 2568  โรงเรียนในพ้ืนที่ 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา  มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของรุ่นน้องและรุ่นพี่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา  มีความรักความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา  มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิตมีจิตอาสา ในการช่วยเหลือสังคม 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 44 
โครงการจิตอาสาบริการชุมชน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา มุ่งจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย ให้เป็น
พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน แต่พ้ืนฐานที่ส าคัญยิ่งในการเป็นรากฐานของพลเมืองที่ดีนั้น จะต้องสร้างจากจิตส านึก
ของการท าเพ่ือส่วนรวมและไม่ยอมเพิกเฉยต่อความเดือดร้อนของชุมชนอันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
มากขึ้นอีกท้ังยังเป็นการรู้จักใช้และเห็นคุณค่าในสิ่งของในยุคเศรษฐกิจป๎จจุบัน 

วิทยาลัยการอาชัพปะเหลียนเห็นความส าคัญ ได้จัดกิจกรรม ร่วมพัฒนา ตัดหญ้า เก็บขยะ และท าความ
สะอาด ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกิจกรรมกับชุมชน จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริมชุมชนและผู้ปกครองรวมถึงนักเรียน ได้ช่วยเหลือชุมชนของตนเอง 
 5.2 เพื่อสร้างเยาวชนให้รู้จิตส านึกสาธารณะและสามารถน าไปปรับปรุงใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 5.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนไปสู่ชุมชน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ     จ านวน 190 คน   
6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร      จ านวน   20 คน 
6.1.3 นักเรียน นักศึกษารู้จักเก็บขยะและทิ้งเป็นที่เป็นทางจนปริมาณขยะน้อยลง 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของแผ่นดิน สร้าง
ความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม ชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567 ณ แหลมหยงสตาร์ 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร  รู้จักการรักษาความสะอาดมีระเบียบวินัยในตนเอง มีน้ าใจ
ช่วยเหลือชุมชนและเป็นพลังของแผ่นดิน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการช่วยเหลือกันภายในและภายนอกวิทยาลัยฯก่อนสู่ชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีความ
แข็งแรงมากข้ึน ปฏิบัติตนเป็นคนดีสร้างความเจริญต่อตนเอง และมีจิตอาสาแก่สังคม 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 45 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย แต่งกายชุดผ้าไทย สาวนุ่งซ่ิน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะสังคมไทยในป๎จจุบัน เด็ก เยาวชน และประชาชนส่วนใหญ่ มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางสังคมวัฒนธรรม
ไทยเพ่ิมมากข้ึน พฤตกิรรมดังกล่าวนับวันจะท าให้วัฒนธรรมไทย อันดีงามเสื่อมลง เห็นได้จากค่านิยมการแต่งกายของวัยรุ่น
ไทยที่ชอบลอกเลียนแบบการแต่งกาย ของศิลปิน นักร้อง นักแสดง ของต่างประเทศ ซึ่งจะนิยมการแต่งกายแบบเปิดเผย
ร่างกายเป็นการ ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ประเพณี ไทยผ่านวิถีไทย เพ่ือสร้างการรับรู้ความเป็น
เอกลักษณ์ ของพ้ืนที่ในด้านเอกลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นของจังหวัด และปลูกฝ๎งความ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยในการแต่งกายผ้าไทยนุ่งซิ่น 

วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญและได้มีการพิจารณาเกี่ยวกับการรณรงค์แต่งกายผ้าไทยและส่งเสริมชุดไทยเป็นอัต
ลักษณ์ประจ าชาติ วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าว จึงเห็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานเอกลักษณ์ประจ าชาติไทยการ  
5.2 เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป 

 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้ตระหนักในคุณค่าและรักวัฒนธรรมไทย 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม  50 คน  ครูและบุคลากร  35  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาบุคคลิกภาพและส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย (ร่วมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การแต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์) 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 ณ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ได้ร่วมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสนับสนุน ส่งเสริม และสืบสานเอกลักษณ์ประจ าชาติไทยการ  
10.2 ได้ส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยให้คงอยู่สืบไป 

 10.3 ส่งเสริมให้ตระหนักในคุณค่าและรักวัฒนธรรมไทย 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 46 
โครงการค่ายภาษาอังกฤษ English  camp 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ให้มีความกระตือรือร้น ทางด้านทักษะและวิชาการตระหนักถึ ง
ความส าคัญ ของความรู้และทักษะประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองทักษะทางสังคมในอนาคต ด้วยนโยบายการศึกษา
ป๎จจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในด้านการรู้จักคิด รู้จักการแก้ป๎ญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางานและมีค่านิยมที่ดี 
วิทยาลัยฯได้ให้ความส าคัญต่อการเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน จะช่วยส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ทางด้านภาษาต่างประเทศ เช่นการฟ๎ง คิด อ่าน เขียน 
 ป๎จจุบันนี้พบว่า นักเรียน นักศึกษาจะต้องมีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีภาษาต่างประเทศเข้าเกี่ยวข้อง 
ฉะนั้นการฝึกทักษะภาษาต่างประเทศนั้นมีความส าคัญยิ่งที่จะให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้ และฝึกทักษะ กระบวนการ
คิด เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดการเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษารู้ภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ คือการฟ๎ง การพูด การเขียน การอ่าน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีการทัศนคติท่ีดีภาษาอังกฤษ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ในการใช้ภาษาต่างประเทศ      
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 180 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านภาษาต่างประเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถอ่าน ฟ๎ง เขียนและพูดภาษาต่างประเทศได้ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการฝึกทักษะอย่างต่อเนื่องและพัฒนาตนเองได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ณ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้เพิ่มเติม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีความกล้าแสดงออกในด้านที่ตนถนัด 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา นักศึกษาได้ฝึกทักษะความคิดและการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 47 
โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในป๎จจุบัน สังคมเชื่อว่าการเป็นผู้น านั้นสามารถฝึกได้ เพราะบุคคลแต่ละคนอาจจะต้องเป็นผู้น ากลุ่มบางกลุ่ม  
ดังนั้น จึงต้องมีการฝึกฝนตนเองไว้เพ่ือประโยชน์ในอนาคตของตนเองและสังคม การที่จะเป็นผู้น าได้นั้นมีหลายวิธี หากมี
การฝึกฝนอย่างดีอย่างต่อเนื่องย่อมท าหน้าที่สมบูรณ์ข้ึน  
 เพ่ือให้คณะองค์การนักวิชาชีพฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมประชุมกิจกรรมแนวปฏิบัติในการจัด
กิจกรรมองค์การวิชาชีพฯ เพื่อจะได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น และสิ่ง
ที่ได้รับมาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริม คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการประชุม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมภาวะผู้น าและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ตัวแทนสมาชิกชมรมฯ เข้าร่วมประชุม จ านวน  90  คน 
  6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร  10  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สมาชิกชมรมฯ ได้มีความรู้ความเข้าใจความเป็นผู้น าและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
  6.2.2 สมาชิกชมรมฯ ได้เรียนรู้ล าดับขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม 2568 ณ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ  ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการองค์การฯ 

10.2 เพื่อส่งเสริม คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการประชุม 
 10.3 เพื่อส่งเสริมภาวะผู้น าและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 48 
โครงการตอบปัญหาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจที่ 18 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชน ได้รับการพัฒนาทางด้านการศึกษา ส่งเสริมทางด้านวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน การสอนมากยิ่งขึ้นและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองได้ทุกโอกาส จึงถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎี ปฏิบัติและทางด้านวิชาการ 
ดังนั้นคณะกรรมการหน่วยองค์การวิชาชีพเห็นควรจัดให้มีการแข่งขันตอบป๎ญหาวิชาการขึ้น     
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านการศึกษามากขึ้น 
5.2 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ได้ค้นคว้าหาความรู้มากยิ่งขึ้น 
5.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม  80 คน  ครูและบุคลากร  10  คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันอย่างน้อย 10 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านความคิด 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกในการใช้ความคิดและเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักกระบวนการค้นคว้า 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 49 
โครงการส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในวารดิถีสิ้นปีเก่า 2567 และขึ้นปีใหม่ 2568 เทศกาลดังกล่าวนี้ เป็นเทศกาลมีการฉลองกันทั่วโลก มีการท า
กิจกรรมที่ส าคัญต่างๆ มากมายตามประเพณีนิยมของแต่ละประเทศ ประเทศไทยเราก็เช่นเดียวกันมีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย เทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนปีใหม่ ก็ยังเข้ามามีบทบาทต่อเยาวชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็น
ความส าคัญและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปตามความเหมาะสม อยู่ในวัฒนธรรมที่ดีงามกิจกรรมดนตรี ละคร เป็น
กิจกรรมศิลปะ จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวฯ ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของเทศกาลขึ้นปีใหม่ 
5.2 เพื่อนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือความสามัคคี 
5.4 เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์กิจกรรมการแสดงออก จิตนาการของนักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
6.1. เชิงปริมาณ 
 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ จ านวน 140 คน 
 6.1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติกิจกรรมการแสดงออก 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนานและเพลิดเพลินใจ  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  
 ธันวาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการท าบุญและการขอพร ในช่วงเทศกาลปีใหม่   
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันท ากิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

10.3 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพจิตที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 50 
โครงการวันนวมินทรมหาราช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 13 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี  แด่สถาบัน
พระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมถวายพวงมาลาและถวายบังคมเพ่ือถวายราชสักการะ ณ หอประชุม
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมพิธีวางพวงมาลาและถวายบังคม 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษา    จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพื่อคณะครูและบุคลากร จ านวน 40 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร พิธีวางพวงมาลา เพ่ือร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา 
 10.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 51 
โครงการถวายพระพรชัยมงคลฯ 3 มิ.ย. 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจาก วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติร่วมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2568 ถวายความ
จงรักภักดี น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษา และบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
 5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 144 คน  ครูและบุคลากร 40 คน 

 6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมประกวดกิจกรรม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาเข้าใจในการจัดกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
  6.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน และที่ว่าการอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือชุมชน 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ในการปฏิบัติตน 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 52 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ มีนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา 2568 ดังนั้นจึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศอบรม คุณธรรมน าวิชาชีพ 
นักศึกษาใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ 
และกฎระเบียบต่างๆ ของสถานศึกษาให้นักเรียนใหม่ได้มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่างๆ ของสถานที่เรียน สร้าง
ความสามัคคี และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาใหม่ได้พัฒนาตนเองและสามารถปรับตัว ด้านการ
เรียนการสอน และด้านต่างๆ ได้ด ี 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม และกฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา   
         5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ 

5.3 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ จ านวน  80 คน คณะครูเจ้าหน้าที่  จ านวน 40 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบหลักสูตรการเรียนและสามารถปรับตัวเข้า
กับสภาพแวดล้อมได้ดี 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มิถุนายน 2568 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อให้นักศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอนและกฎระเบียบต่างๆ  
 10.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมและชุมชน 

10.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 53 
โครงการประเพณีไหว้พระจันทร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  ได้ก าหนดจัดกิจกรรมประเพณีไหว้พระจันทร์ประจ าปี  
2566 ขึ้น ณ เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ซึ่งเป็นกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญา 
ท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดจนเป็นการสร้างความรู้ประสบการณ์ และทักษะทางสังคมให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญในการร่วมอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น และส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของท้องถิ่นในอ าเภอปะเหลียน ร่วมจัดโต๊ะไหว้พระจันทร์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่
ประเพณีการด าเนินการชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนของชาวทุ่งยาว ให้เป็นที่ประจักษ์อย่างกว้างขวาง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  116 คน ครูและบุคลากร 40 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและสืบสานประเพณีให้ต่อเนื่อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณีไหว้พระจันทร์   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิป๎ญญาท้องถิ่น                         

6.2.3 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กันยายน 2568 เทศบาลต าบลทุ่งยาว อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาของท้องถิ่น  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 54 
โครงการประกวดร้องเพลง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายและจิตใจควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้าน
การเรียน และการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นผู้น า การส่งเสริมสุขภาพบุคคลให้เป็นผู้ที่มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการท างานหรือการด ารงชีวิตจึงจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพและ
นันทนาการขึ้น โดยให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
5. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติป๎ญญา 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคตได้ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาสุขภาพควบคู่ไปกับความรู้และสติป๎ญญา 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพที่ดีสู่การเป็นผู้น าในอนาคต 
 10.3 เพื่อพัฒนาคนให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 55 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวั ตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ข้อประเมิน 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
4. หลักการและเหตุผล 
 ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดหรือแสดงออกในลักษณะที่แปลกใหม่ หรือแตกต่างไปจาก
ความคิดขอคนธรรมดาทั่วไป เช่นการสร้างสรรค์งานศิลปะ ดนตรี การประดิษฐ์คิดค้นเครื่องทุ่นแรงรูปแบบต่างๆ ท าให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ แต่ละกิจกรรมเป็นเครื่องมือที่ดีในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คุณสมบัติที่เกี่ยวกับความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มักถูกซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวนักศึกษาการเรียนรู้ พัฒนาตนเองและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการของ
นักศึกษาให้เจริญก้าวหน้า จึงได้ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดต่อกระบวนการศึกษาทั้งในทฤษฎีและทางด้านทักษะที่แสดง
ออกมาเป็นชิ้นงานที่สนองต่อการเรียนรู้ที่ได้รับมาเพ่ือพัฒนาตนเองตามล าดับต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่เพ่ิมข้ึน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมการกล้าแสดงออกในกิจกรรมที่แตกต่าง มาเป็นชิ้นงาน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  150 คน ครู 20 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าการท างานเป็นทีมให้เกิดประโยชน์ น ามาใช้ได้จริง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ส่งเสริมความคิดและพัฒนาการเรียนรู้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาด้านทักษะในการท างานเป็นทีม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีม 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 56 
โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลคัพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการเน้นให้เยาวชนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกายควบคู่ไปกับพัฒนาทางด้านการเรียน  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทางด้านร่างกายได้เป็นอย่างดีนั้นคือกีฬา ดังนั้นจึงได้จัดการ แข่งขันกีฬาฟุตบอลคัฟ ครั้งที่ 4 เพ่ือ
ส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ ได้มีการออกก าลังกายฝึกซ้อมกีฬาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเตรียม ความพร้อมในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ สนับสนุนให้นักเรียนศึกษาเป็นผู้มีสุขภาพที่ดีและ แข็งแรง รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ฝึกฝนทักษะ
และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ได้ออกก าลังกายห่างไกลยาเสพติด 

ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมทางด้านการกีฬาและเป็นกิจกรรมพัฒนาคน ซึ่งเป็นการพัฒนา
สุขภาพเป็นหลักรวมทั้งน้ าใจนักกีฬา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาฟุตบอล และทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 

5.4 เพ่ือส่งเสริมและรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน  8  ทีม   
  6.1.2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬาให้ดียิ่งขึ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขันมากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้รักสามัคคีมีน้ าใจในการแข่งขันกีฬา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม 2568  สนามกีฬาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬาตามท่ีตนถนัด 
 10.2 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันในระดับอ่ืนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 57 
โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวิทยาลัย มีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาสนใจกิจกรรมด้านกา รศึกษา รู้ความเป็นไปและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านความรู้เป็นไปและความก้าวหน้าและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือทันกับเหตุการณ์ของโลกที่ก้าว
ไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง และเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสในการฝึกวิชาชีพของตนเองให้เกิดความถนัด
และความสามารถของตนเองด้านวิชาการและด้านอาชีพ 

สภาพป๎จจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้า และเข้ามามีบทบาทในสังคมการด ารงชีวิตในสังคม
เป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้องเรียนรู้ให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีมีการพัฒนาไม่หยุดยั้ง โดยเฉพาะเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ที่ต้องมีทักษะที่
ดี จึงจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร์ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 5.2 ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
 5.3 ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทราบถึงมาตรฐานการเรียนรู้คอมพิวเตอร์    
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม  10  คน  ครูและบุคลากร 3 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมทดสอบ 10  คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านความคิดในการใช้คอมพิวเตอร์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กันยายน 2568  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้พื้นฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้สูงขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 58 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานปกครอง ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 การบริหารจัดการ ภารกิจที่ 23 การพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขป๎ญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ วิทยาลัยฯ จึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 ขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา ได้รับทราบกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์  ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 180 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบผลการเรียน และกฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม 2568  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯและรับทราบผลการเรียนเทอมที่
ผ่านมาของนักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 59 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานปกครอง ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 การบริหารจัดการ ภารกิจที่ 23 การพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  วิทยาลัยการอาชีพ
ปะเหลียน  ตระหนักว่าวิทยาลัยฯ ไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
วิทยาลัยฯ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งวิทยาลัยฯ และผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  
เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ปูองกัน และแก้ไขป๎ญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้
สอดคล้องกับการศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ วิทยาลัยฯ จึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 ขึ้น เพ่ือให้ทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับวิทยาลัยฯ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักศึกษา ได้รับทราบกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์ 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์  ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  จ านวน 164 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบผลการเรียน และกฎระเบียบต่างๆของวิทยาลัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567  หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา รับทราบกฎระเบียบ ข้อบังคับของวิทยาลัยฯและรับทราบผลการเรียนเทอมที่
ผ่านมาของนักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 60 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมป๎จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ค่านิ ยมทัศนคติคนในสังคม ซึ่ งได้รับอิทธิพลจาก          
สิ่งแวดล้อม โดยจากทางสื่อสารมวลชน ท าให้เด็กวัยรุ่นไทยรับอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาใช้พฤติกรรมทางเพศ
หลายอย่างที่คนสมัยก่อนไม่ยอมรับและถือว่าเป็นเรื่องน่าต าหนิ แต่ในป๎จจุบันพฤติกรรมเหล่านั้นกลับถูกมองว่าเป็นเรื่อง
ปกติ  แต่สังคมไทยส่วนใหญ่ก็ยังคงไม่เห็นด้วยที่วัยรุ่นชายและหญิงจะมีเพศสัมพันธ์ก่อนการแต่งงาน สังคมไทยในป๎จจุบัน
เต็มไปด้วยสิ่งกระตุ้นยั่วยุอารมณ์ทางเพศ และยาเสพติด อย่างแพร่หลายโดยเฉพาะวัยรุ่น ท าให้พฤติกรรมและค่านิยมทาง
เพศของวัยรุ่นเปลี่ยนแปลงไปก่อให้เกิดป๎ญหา ความส าคัญประการหนึ่งคือ การแพร่ระบาดของโรคเอดส์ ผลที่ตามมาคือ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เกิดป๎ญหาด้านคุณภาพชีวิตและป๎ญหาทางสังคมตามมา ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและรณรงค์
การปูองกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าว จึงเห็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์จากการมีเพศสัมพันธ์ 
         5.2 เพ่ือปูองกันและแก้ไขป๎ญหาโรคเอดส์ 

5.3 เพ่ือสร้างนักเรียนแกนน าในการจัดกิจกรรมรณรงค์และการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาเอดส์  
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  80 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา รู้วิธีปูองกันและห่างไกลจากโรคเอดส์ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมประกวดกิจกรรมในโครงการการปูองกันและแก้ไขป๎ญหาเอดส์  
(เพศสัมพันธ์) 

7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   10.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และสามารถปูองกันป๎ญหาโรคเอดส์ 
   10.2 นักเรียน นักศึกษา แกนน ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันแก้ไขป๎ญหาโรคเอดส์ 

11. การติดตามประเมินผล  
11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 61 
โครงการเยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ยาเสพติดให้โทษ ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้ให้ความหมายว่าสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ  
ซึ่งเมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะได้รับประทาน ดม สูบ ฉีดหรือด้วยประการใด ๆ แล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจใน
ลักษณะส าคัญ อีกหนึ่งกิจกรรมที่ควรส่งเสริมคือคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่จะพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาได้ประพฤติจนเป็นนิสัย 
 ด้วยป๎จจุบันป๎ญหายาเสพติด เป็นป๎ญหาส าคัญที่แพร่ระบาดและคุกคามเยาวชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะวัยรุ่น เป็นเด็ก
นักเรียน นักศึกษา รัฐบาลได้ก าหนดการปูองกันปราบปรามอย่างจริงจังสามารถแก้ไขป๎ญหาได้ในระดับหนึ่ง เป็นวันต่อต้าน
ยาเสพติด ก าหนดขึ้นให้ประชากรโลกได้เห็นความส าคัญ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ดังนั้น เพื่อรณรงค์และสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมของครูและเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจน
บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 5.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

5.3 นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  136 คน  ครู 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด    
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนห่างไกลยาเสพติด  
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติด  
7. ระยะเวลา/สถานที่  กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับพิษภัยยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้ห่างไกลยาเสพติด 

10.3  นักเรียน นักศึกษา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องในการเข้าร่วมประกวดผลงาน 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 62 
โครงการพัฒนาวัด มัสยิด และวิทยาลัยฯ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และอาสาพัฒนา เป็นการพัฒนาการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การท างานเป็นหมู่คณะ รู้จัก
รับผิดชอบและมีระเบียบวินัย การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อ่ืน สังคมและส่งเสริมการตั้ง
กลุ่มเปูาหมาย เยาวชนในด้านต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญในการช่วยเหลือและดูแล พัฒนาตนเองสร้าง
จิตส านึกที่ดี มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ โดยการพัฒนาและท าความสะอาดดูแลอาคาร  
สถานที่ภายในวิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมและพร้อมในการใช้งาน จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี ดังนั้นวิท ยาลัยฯจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองที่มีต่อสังคม 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมสภาพภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะ ส านึกดีและพัฒนาสังคม (วัด/มัสยิด/วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน) 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาชมรม 3 กลุ่มๆละ 42  คน 
  6.1.2 พัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาวิทยาลัยฯ/วัด/มัสยิด 
  6.2.2 พื้นที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ/วัด/มัสยิด 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ /วัด/มัสยิด มีความสวยงาม 
 10.3 นักเรียน นักศึกษา มีการท างานเป็นทีมและสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 63 
โครงการ Big Cleaning Day 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลและบทบาทต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ส่งผลต่อคุณภาพความเป็นอยู่ของบุคคล 
ประสิทธิภาพการท างาน การมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ าวันเป็นหน้าที่ส าคั ญที่ทุกคน
ต้องด าเนินการ โดยเฉพาะสถานศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งอบรม ส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ และนักเรียน นักศึกษาสามารถ
น าไปใช่ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ จึงต้องมีการปลูกฟ๎งจิตส านึกต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนและการท างานในอนาคต ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการฯดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้สร้างความรู้ความเข้าใจและความรับผิดชอบให้กับนักเรียน นักศึกษาดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยฯ มีความน่าอยู่ยิ่งขึ้น ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 บุคลากรวิทยาลัย  จ านวน 20 คน  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ ฯ จ านวน 180  คน 
  6.1.3 พัฒนาพ้ืนที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนา 
  6.2.2 พื้นที่พัฒนามีความสะอาดและสวยงามมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ 
 10.2 สภาพภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ มีความสวยงาม 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 64 
โครงการพิธีร าลึกบูรพาจารย ์

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
      ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับการศึกษา ปวช. และ ปวส. และมี
นักเรียน นักศึกษา หลายแผนกร่วมกันเป็นจ านวนมากจึงสมควรให้มีพิธีไหว้ครู  เพ่ือเสริมสร้างความกตัญํูกตเวทีที่ศิษย์มี
ต่อครู-อาจารย์ และเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค์  ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ พิธีไหว้ครู เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ให้นักศึกษามีความ
กตัญํูต่อคร-ูอาจารย์ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความกตัญํูกตเวทีต่อครูอาจารย์ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 180 คน  ครูและบุคลากร 40 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึก ประกอบในพิธีการไหว้ครู 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 14,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญํูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 65 
โครงการวันพ่อแห่งชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยทุกภาคส่วนได้พร้อมใจกันจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เพ่ือแสดงความจงรักภักดี รัฐบาลเห็นสมควรจัดกิจกรรมอันเกี่ยวเนื่องกับโอกาสส าคัญทั้ง 3 วาระ ได้แก่ การ
บ าเพ็ญกุศลหรือบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เพ่ือแสดงความจงรักภักดี อุทิศถวายพระราชกุศลกิจกรรมเทิดพระเกียรติ และ
เชิดชูเกียรติคุณ กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายราชสักการะกตัญํุตาบูชา ตลอดจนกิจกรรมเกี่ยวกับ
วันชาติสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนั้น พร้อมทั้งเชิญชวนคณะครูและนักเรียนนักศึกษา  
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในพระคุณพ่อ 

5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดี และมีความกตัญํูต่อบิดามารดา 
 5.3 เพ่ือสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5.4 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมถวายความจงรักภักดีแก่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากร  ร่วมท าบุญตักบาตร ถวายเป็นราชกุศล    

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงออกความจงรักภักดีและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพื่อสร้างจิตส านึก เคารพและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

10.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม น้อมถวายเป็นราชกุศล 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 

 



126 
 

โครงการที่ 66 
โครงการวันแม่แห่งชาติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองพระเกียรติ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในวันที่ 12 สิงหาคม 2568 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ ถวายความจงรักภักดี 
น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงพลังความสามัคคีของนักศึกษาและบุคลากรในวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทนพระคุณแม่ และจัดให้มีกิจกรรมร่วมพิธีถวาย
พระพรชัยมงคล ความจงรักภักดีแก่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ 
หอประชุมอ าเภอปะเหลียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักและสร้างจิตส านึกร าลึกในการตอบแทนพระคุณ
แม่ ได้จัดโครงการดังกล่าว ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีจิตส านึกในพระคุณแม่ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมพิธีถวายพระพรฯ จ านวน 144 คน ครูและบุคลากร 40 คน 
      6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าใจในการจัดกิจกรรมร าลึกถึงพระคุณที่ลูกจะต้องตอบแทนพระคุณแม่ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมภิบาล 
7. ระยะเวลา/สถานที่  สิงหาคม 2568 หอประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ร าลึกถึงพระคุณแม่ 
 10.2 สร้างจิตส านึกท่ีดีในหน้าที่ของลูกท่ีมีต่อแม่ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 67 
โครงการวันปิยมหาราช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวันที่ 23 ตุลาคม ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์  พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระปิยมหาราช เพ่ือเป็นการน้อมเกล้าฯ ร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี แด่
สถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่รักยิ่งปวงชนชาวไทย ถือเป็นวันส าคัญของชาติ  
 ในการนี้  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมกับอ าเภอปะเหลียน โดยคณะครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และบุคลากรใน
สถานศึกษา จัดท าพวงมาลา เพื่อเข้าร่วมพิธีถวายพวงมาลาเพ่ือถวายราชสักการะ ณ ห้องประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง จึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดท าพวงมาลา 

5.2 เพ่ือคณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้แสดงออกความจงรักภักดีแก่สถาบันพระมหากษัตริย์   
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 เพื่อนักเรียน นักศึกษา     เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 50 คน 
  6.1.2 เพื่อคณะครูและบุคลากร  เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา จ านวน 40 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมพิธีวางพวงมาลาร าลึกพระมหากรุณาธิคุณ 1 ครั้ง 

6.2.2 เพื่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร  ร่วมแสดงความเคารพจงรักภักดี 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 หอประชุมที่ว่าการอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะครู นักเรียน และบุคลากร ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีวางพวงมาลา 
 10.2 คณะครู นักเรียน และบุคลากร มีความจงรักภักดีต่อสถานบันพระมหากษัตริย์ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 68 
โครงการต้นไม้พูดได ้

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการศึกษาป๎จจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ในด้านความรู้จักคิด รู้จักแก้ป๎ญหา รู้จักท า รู้จักพัฒนางาน
และมีค่านิยมท่ีดี การเรียน การสอน เห็นว่าได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน จะช่วยส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้
เกิดทางด้านทักษะ และประสบการณ์ และยังเป็นการรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษารู้จักรักธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
เพ่ือสร้างจิตนึก ปลูกฝ๎งส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเห็นค่าของสิ่งแวดล้อมและภาคภูมิใจในการจัดกิจกรรม 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ส่งเสริมและปลูกฝ๎งอนุรักษ์ธรรมชาติ เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม ภาคภูมิใจที่เป็น
ส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมจึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและรณรงค์ให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.2 เพ่ือให้มีนิสัยใฝุหาความรู้ เพิ่มทักษะและประสบการณ์ทางภาษาควบคู่ธรรมชาติ 
5.3 เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์มีทัศนคติที่ดี 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา   ผู้เข้าร่วมการฯ  จ านวน 140 คน 
  6.1.2 บุคลากร        จ านวน 15 คน 
  6.1.3 จัดเตรียมพ้ืนที่ในการพัฒนาและปูายค าขวัญ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาของวิทยาลัยฯ มีการดูแลธรรมชาติและปูายค าขวัญที่ตนเองรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนมีจิตใจดีที่มีความเมตตามากขึ้น 
 10.2 นักเรียน นักศึกษามีความเลื่อมใสต่อพระพุทธศาสนา 
 10.3 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามพิธีการทางศาสนาได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 69 
โครงการวันอาสาฬหบูชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวกล่อมเกลานิสัยใจคนให้ประพฤติปฏิบัติชอบ ยังตนและหมู่คณะให้เกิดความสงบสุข   
โดยยึดหลักธรรมของศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
กิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาเกิดแนวคิด และมีระเบียบวินัยจิตใจจนเป็นนิสัย ดังนั้นเพื่อปลูกฝ๎งแนวคิดแก่เยาวชนไทย  
เนื่องจากวันอาสาฬหบูชา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาที่ชาวพุทธศาสนิกชนทุกคนนับถือ และถือปฏิบัติเป็นประเพณี
ในสังคมไทย ยังเป็นการส่งเสริมเยาวชนอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอีกด้วยในการเข้าร่วมประกอบพิธีทางศาสนา ท าบุญตักบาตร 
ถวายเทียนพรรษา เพ่ือเป็นศิริมงคลและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามไว้ตลอดไปและเป็นการพัฒนาจิตทางวิถีทาง
ศาสนา โดยเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมประจ าใจ ตามศาสนาที่ตนเองนับถือ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้สื่อสานงานประเพณีวันส าคัญทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือพัฒนาจิตใจของนักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี  
 5.3 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ ค่านิยมในกิจกรรมอันเป็นพิธีการทางศาสนาได้
ถูกต้อง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาพุทธจ านวน  50 คน และครูบุคลากร 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจและได้ประกอบพิธีกรรมในการถวายเทียนพรรษาเพ่ือ
พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
 10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกตัญํูรู้คุณต่อครู-อาจารย์ 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 70 
โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลฯ (28 กรกฎาคม 2568) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2568 โดยมีพิธี
ลงนามถวายพระพรชัยมงคล และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตาม
รอยพระยุคลบาทในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ร่วมจัดท ากิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระชนมพรรษา 73 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2568 นักเรียน นักศึกษา รวมถึงบุคลากรร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือ
เทิดพระเกียรติ และบูรณาการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ ที่ดีและพลังของแผ่นดิน วิทยาลัยการอาชีพปะ
เหลียน จึงได้จัดท าโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของ
แผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 

5.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 73 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2568 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  167 คน  , ครูและบุคลากร  จ านวน 40 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็นพลังของแผ่นดิน   
สร้างความสุขความเจริญแก่ส่วนรวม  
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของแผ่นดินสร้าง
ความสามัคคีและประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความจงรักภักดี เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 73 พรรษา 28 กรกฎาคม 2568  
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 71 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี ควบคู่ไปกับการเรียนด้านวิชาการ ตั้งแต่นักเรียน นักศึกษามาถึงประตูหน้าวิทยาลัยฯ และ
เวลา เข้าแถวหน้าเสาธง เข้าเรียนและกลับบ้าน 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการจัดโครงการฯ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สร้างบุคลิกภาพ สร้าง
ความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถปรับตัวให้เป็นประโยชน์ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาฯเข้าร่วมโครงการ  จ านวน 180 คน 
  6.1.2 คณะครู-อาจารย์    จ านวน   40 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษา เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรม   
  6.2.2 นักศึกษา มีการปรับตัวให้มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ที่ดีข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาตนเองตรงตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาบุคลิกภาพสร้างความสามัคคีในการมีส่วนร่วมการจัดกิจกรรม 

11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 72 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 การปกครองระบอบประชาธิปไตยหัวใจอยู่ที่ประชาชนผู้เป็นเจ้าของอ านาจอธิปไตยประชาชนสามารถใช้อ านาจ
อธิปไตยได้ทั้งทางตรงด้วยตนเองและทางอ้อมผ่านทางตัวแทน คือสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) และคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง และร่วมรณรงค์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เป็นจ านวนมาก 
 วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญ ในการร่วมรณรงค์การเลือกตั้งจะสะท้อนถึงเจตนารมณ์ของประชาชนว่าต้องการ
เห็นประเทศบ้านเมืองก้าวไปในทิศทางใด อนาคตของประเทศไทยจะเป็นอย่างไรต่อไป ดั งนั้น วิทยาลัยฯ เห็นความส าคัญ  
ในการร่วมรณรงค์และประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมาใช้สิทธิออกเสียงมากขึ้น จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือนักเรียน นักศึกษา ได้มีการประยุกต์ความรู้ทางด้านสาขาวิชาชีพที่เรียนในการจัดท าโครงการ 
 5.2 เพ่ือกระตุ้นนักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการเรียน การสอน 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการท างานร่วมกันเป็นทีม 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการประกวดโครงงาน จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีการเข้าร่วมประกวดโครงงานทุกสาขาวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพในการจัดท าชิ้นงานโครงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มีนาคม 2568  ตลาดทุ่งยาว/ตลาดเทศบาลท่าข้าม/ชุมชนบ้านหยงสตาร์ อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการท างานเป็นทีม 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านวิชาชีพใช้ในการแก้ป๎ญหาและการท างานเป็นทีมได้ 
11. การติดตามประเมินผล 
          11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 73 
โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมการเป้นผู้น า 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คือการส่งเสริมสภาวะผู้น าอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยเฉพาะในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมโดยนักเรียน นักศึกษา เพื่อนักศึกษา มีการจัดตั้งหน่วยองค์การวิชาชีพ เพ่ือเป็นผู้
ประสานและเป็นผู้จัดกิจกรรมทั้งหมดของวิทยาลัยฯ ให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วม ได้รับความรู้ประสบการณ์ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานในอนาคต ดังนั้น การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานและส่งเสริมสภาวะผู้น า จะส่งผลให้การด าเนินการจัดกิจกรรมขององค์การวิชาชีพ มี
ประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ผู้น าของคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้าง พัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้น าการกล้าแสดงออกให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้ร่วมวางแผนงานในการจัดกิจกรรมต่างๆขององค์การวิชาชีพใน
สถานศึกษา 
 5.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการองค์การวิชาชีพให้มีส่วนร่วมการจัดกิจกรรมต่างๆ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ       รวม 14 คน 
  6.1.2 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าวางแผนการปฏิบัติงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการท างาน มีภาวะผู้น า
  6.2.2 เพ่ือคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน มีภาวะผู้น า มีบุคลิกภาพที่ดีในการท างาน 
 10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ ครูที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานและการจัดกิจกรรม 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 74 
โครงการส่งเสริมมารยาทไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากเด็กไทยในป๎จจุบันนี้ มีการเอาวัฒนธรรมต่างชาติตะวันตกมาในชีวิตประจ าวัน จึงท าให้วัฒนธรรมของไทย
ที่มีอยู่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งส่งผลให้การด าเนินชีวิตประจ าวันเปลี่ยนไปด้วย ดังนั้นชมรมองค์การวิชาชีพจึงได้มีการจัด
โครงการส่งเสริมมารยาทไทยขึ้นมา เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีขึ้นและเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียน นักศึกษา มีวัฒนธรรมและมารยาทไทยมากขึ้น ประกอบกับการเรียนการสอนในป๎จจุบันมุ่งเน้นด้านวิชาการ  มิได้
มุ่งเน้นมารยาทอันดีงามของเด็กไทยยุคป๎จจุบัน วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญของการจัดโครงการส่งเสริมมารยาทไทย ด้วย
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. วัตถุประสงค์ 
           5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 5.3 เพ่ือเป็นการส่งเสริมสร้างบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย   

6.1. เชิงปริมาณ 
            6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยฯ จ านวน 60 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามและมีความเป็นไทยมากขึ้น 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมไทย 
  6.2.3 นักเรียน นักศึกษา รู้รักษามารยามที่ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567 หอประชุมวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา รู้จักมารยาทความเป็นไทยและน าไปใช้ในชีวิตประวันได้อย่างถูกต้อง 
10.2 นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมอันงามของไทย 
10.3 นักเรียน นักศึกษา มีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 75 
โครงการแข่งขัน ROV วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล   
 ป๎จจุบัน เกมมือเป็นสิ่งบันเทิงสิ่งหนึ่งที่ก าลังได้รับความนิยมสูงเรื่อยๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อโลกก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัล
ที่เทคโนโลยีเข้ามามรบทบาท ท าให้การเล่นเกมส์ที่เล่นกันเพียงเพ่ือความบันเทิง สนุกสนาน กลายเป็นเกมการแข่งขัน บน
สมาร์ทโฟนที่ก าลังได้รับความนิยมอย่างสูงในป๎จจุบัน นอกจากยังมีการบรรจุให้เป็น eSports ซึ่งได้รับการบรรจุเป็นหนึ่งใน
ประเภทกีฬาของการแข่งขันเอเซียนเกมส์ และยังเป็นการจัดการแข่งขันทั่วโลก รวมถึง ROV ยังเป็นที่ยอมรับในตลาดระดับ
สากลจนถือเป็นมืออาชีพหนึ่งของเกมเมอร์  
 ดังนั้น วิทยาลัยฯจึงเห็นความส าคัญ ในการส่งเสริมทักษด้านการกีฬาและเป็นกิจกรรมพัฒนาคน  ส่งเสริมให้
เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เรียนรู้ทักษะการท างานเป็นทีม การวางแผนประสานงานระหว่างเพ่ือร่วมงาน ฝึกการ
เป็นผู้น า การคาดการคะเนและการค านวณ ซึ่งเปูนทักษะส าคัญในการประกอบอาชีพในอนาคตได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการแข่งขันระหว่างชมรมแผนก 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมการแสดงออกทางด้านการกีฬาและทักษะในการเล่นกีฬาที่ชอบ 

5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีทักษะด้าน E-Sports มาแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันจ านวน 10 ทีม 
  6.1.2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬา E-Sports ให้ดียิ่งขึ้น 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้กติกาการแข่งขัน E-Sports มากยิ่งขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการท างานเป็นทีมและน าทักษะในการแข่งขัน E-Sports มาแสดงออกได้ 
                             อย่างเหมาะสม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม 2568 (คาบกิจกรรมและคาบคุณธรรม) วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,200 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความกล้าแสดงออกทางด้านกีฬา E-Sports ตามท่ีตนถนัด 
 10.2 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันในระดับอ่ืนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 76 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล   
 ต้นไม้เป็นสิ่งแวดล้อมที่มีความส าคัญและให้ประโยชน์กับมนุษย์มากมาย การสร้างจิตส านึกและความรู้เกี่ยวกับ
ต้นไม้ให้กับนักเรียนนักศึกษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามมงกุฎราชกุมารี 
ทรงมีพระราชด ารัสให้ประชาชน เยาวชน หน่วยงานต่างๆให้ความส าคัญและด าเนินการในการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชเพ่ือ
สร้างสิ่งแวดล้อมและเป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 

5.1 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 5.3 เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช **** โครงการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมพันธุกรรมพืช 

5.4 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 80 คน และครูบุคลากร 15 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญของการปลูกต้นไม้ 

6.2.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
6.2.4 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีความรู้เกี่ยวกับต้นไม้ 

7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้ตามสายพันธ์ต่างๆ 
 10.2 เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการปลูกต้นไม้ 
 10.3 ปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและรู้จักพันธ์พืช 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 77 
โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ (ปลูกป่าชายเลน) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎ญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม เป็นป๎ญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับพัฒนาความเจริญก้าวหน้า ซึ่งเป็นป๎ญหาร่วมกัน 
โดยเฉพาะการน าเอาทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมรองรับป๎ญหาที่จะเกิดขึ้นท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรม โดยเฉพาะปุาชายเลนซึ่งนับวันจะลดปริมาณลงเรื่อยๆจนท าให้เกิดผล
กระทบต่อสัตว์ อ่อน ดังนั้นการปลูกปุาชดเชยจึงเป็นเรื่องจ าเป็นตลอดจนเป็นการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดข้ึนแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป ดังนั้นเพ่ือเป็นการรณรงค์และร่วมอนุรักษ์ การมีส่วนร่วมของ
นักเรียน นักศึกษา ครูและเจ้าหน้าที่ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการฯ 
ดังกล่าว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น า 
 5.2 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 5.3 เพ่ือปลูกฝ๎งจิตส านึกการอนุรักษ์พันธุกรรมการพืชแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร  จ านวน  50 คน 
6.1.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องในการเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติ                           

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567 แหลมหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ได้มีส่วนร่วมและสร้างความเป็นผู้น าตามธรรมชาติ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ให้ความส าคัญการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทปุาชายเลน 
 10.3 มีการปลูกฝ๎ง และสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 78 
โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยอาชีวศึกษาภาคใต้ จะด าเนินการคัดเลือกหน่วยองค์การวิชาชีพดีเด่น และสมาชิกองค์การวิช าชีพดีเด่น  
ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินและพัฒนาทักษะของนักเรียน
นักศึกษาในการด าเนินการตามแนวทางขององค์การวิชาชีพ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการท างานและชีวิต
ประจ าต่อไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการองค์การวิชาชีพพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกัน 
 5.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดระบบข้อมูลการด าเนินการด้านต่างๆ รองรับการประเมินองค์การวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย 

6.1. เชิงปริมาณ 
  6.1.1  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ อ.ช.ท. และ อ.ธ.ท.  จ านวน 14 คน ครูที่ปรึกษา   
  6.1.2 จัดระบบข้อมูลการด าเนินงานขององค์การวิชาชีพให้มีความพร้อมตามกรอบการ 
ประเมินด้านต่างๆ 
  6.1.3  เพื่อให้การประเมินหน่วยองค์การวิชาชีพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 การด าเนินงานของหน่วยองค์การวิชาชีพ  มีระบบข้อมูลต่างๆ  ครบตามกรอบการประเมิน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพและหน่วยองค์การวิชาชีพ มีความพร้อมในการรองรับการประเมินของ
คณะกรรมการประเมิน 

10.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  ครูที่ปรึกษา  มีความเข้าใจการด าเนินการตามแนวทางขององค์การ 
วิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 79 
โครงการปฐมนิเทศ สมาชิก อวท. 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยฯได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และชมรมวิชาชีพตาม
แนวปฏิบัติและตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นทางในการจัดกิจกรรมและสร้างความรู้ความ
เข้าใจคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์และกฎระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สมาชิกใหม่ได้มีการปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ของสถานที่เรียน สร้างความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้สมาชิก
ใหม่ได้พัฒนาตนเองและสามารถปรับตัว และด้านต่าง ๆ ได้ดี วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงเห็นจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ระเบียบ อวท.ที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกใหม่   
 5.2 เพ่ือให้สมาชิกใหม่มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  สร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ให้กับสมาชิก
ศึกษาใหม่   
6. เป้าหมาย 
        6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่   จ านวน 257 คน 
  6.1.2 คณะครูเจ้าหน้าที่        จ านวน  10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สมาชิกใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ กฎระเบียบ อวท.  ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาใหม่ มีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เพ่ือให้นักศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบ อวท.ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา  
 10.2 เพื่อให้สมาชิกใหม่ มีการปรับตัวให้กับสภาพแวดล้อมและชุมชน 
 10.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาบุคลิกภาพ สร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ให้กับนักศึกษาใหม่   
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 80 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์งานวิจัย ภารกิจที่ 33 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ   
4. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยวิทยาลัยฯ ต้องการให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้ง
ความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์เรื่องการจัดการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์ การแก้ป๎ญหาตามกระบวนการ
วิทยาศาสตร์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การรักษาดุลยภาพของร่างกายพืช สัตว์ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับ
สิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน และเป็นการศึกษาเก่ียวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
 ในการนี้ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้จัดโครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ขึ้นเพ่ือเป็นกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้  ให้เกิดเป็นชิ้นงาน จึงได้จัดโครงการฯ ดังกล่าวขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสามารถคิด ค้นคว้า ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

5.3 เพ่ือให้มีการคิดค้นประดิษฐ์ผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก้ไขป๎ญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
6. เป้าหมาย 

6.1. เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการฯ      จ านวน  100 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ   จ านวน   15 ทีม 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา  มีทักษะกระบวนการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 10.2 มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 81 
โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 30 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) และสถาบัน
อาชีวศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้ประชาชนรู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือที่ใช้ในครัวเ รือน ตลอดจนสร้างความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาและชุมชนในการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาระบบรับรองตรวจสุขภาพในขั้นต้นของ
สินค้าชุมชน อันจะเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน โดยมีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการ พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งป๎จจุบันวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีบุคลากรทางการศึกษา 
ครู นักเรียนนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถในด้านอุตสาหกรรม ซึ่งสามารถน าความรู้เหล่านี้มาบูรณาการการเรียนการ
สอน เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  
5. วัตถุประสงค์ 
 ผลต่อประชาชน 
 1. ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ประชาชน ให้รู้วิธีการใช้ ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

2. ยกระดับช่างฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการซ่อมบ ารุง และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และพัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้ พัฒนาสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน 
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือประสิทธิภาพกระบวนผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน สร้างมูลค่า สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้า
เบื้องต้น 

4. ลดรายจ่ายของประชาชน โดยการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 

5. ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่น ามาใช้ในการดูแลรักษา และซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 

ผลต่อนกัเรียน นักศึกษา 
1. เพ่ิมประสบการณ์และความเชื่อม่ันให้กับนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
2. สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนนักเรียน นักศึกษา ให้มีความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
1. ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบ ารุงรักษา การซ่อมบ ารุงเบื้องต้น และการยืดอายุการใช้งานเครื่องมือ 

เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันของครัวเรือน 
2. ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐานคุณภาพ 

สินค้า 



142 
 

3. ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับ โดยการเพ่ิมทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อมประจ า 
ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน ในการให้บริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้
ในครัวเรือนของชุมชนอย่างยั่งยืน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้รับบริการ จ านวน 300 คน 

6.1.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย ์
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ประชาชนได้รับการตรวจเช็คสภาพรถ ของยานพาหนะให้มีความพร้อมในการเดินทาง  

6.2.2 ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
6.2.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 อ.บ.ต. ในเขตอ าเภอปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 100,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้รับบริการ จ านวน 300 คน 

10.2 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) จ านวน 2 ศูนย ์
10.3 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดีในการด ารงชีวิต 

11. การติดตามประเมินผล 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 82 
โครงการอบรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยจราจรในสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันอุบัติเหตุทางถนนก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความสูญเสียทางเศรษฐกิจอย่าง
มากมายมหาศาล รวมทั้งการบาดเจ็บทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นการสูญเสียที่มิอาจประมาณค่าได้ จึงจ าเป็นต้องมี
การด าเนินการแก้ไขป๎ญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน จริงจังและต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ รวมทั้ง เสริมสร้างทักษะความช านาญเพ่ือการขับขี่อย่างปลอดภัย 
 5.2 เพ่ือรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการสร้างจิตส านึกในด้านความปลอดภัยและสร้างวินัยจราจร
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น  จ านวน 140 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ เทคนิค การขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,200 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ในการขับข่ีรถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้น าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับบุคคลทั่วไป 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 83 
โครงการจัดหาทุนและมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้มีนโยบายการมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษาที่มีความประพฤติดี ผล
การเรียนดี แต่ขาดแคลนคุณทรัพย์ เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัว และค่าใช้จ่ายในการศึกษา เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจแก่นักเรียน นักศึกษา โดยจัดในวันไหว้ครูประจ าทุกปีการศึกษาเพ่ือมอบแก่นักเรียน นักศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
     5.2 เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองบางส่วน 
     5.3 เพ่ือช่วยแก้ป๎ญหาของนักเรียน นักศึกษา ในเบื้องต้นได้ 
     5.4 เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน นักศึกษา ในการประพฤติตนเป็นคนดีต่อไป        
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จ านวน 30 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับทุนการศึกษามีความภาคภูมิใจ และประพฤติตนเป็นคนดี มีก าลังใจใน
การศึกษาต่อไป 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียนได้รับทุนการศึกษาเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในเบื้องต้น 
 10.2 สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียน นักศึกษา ในการเป็นคนดี  
 10.3 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อไปแก่นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับทุนต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 84 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและเพิ่มปริมาณผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 12 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามที่ตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา และวันรับสมัคร  
ทางงานแนะแนว ฯ จึงจัดแนะแนวการศึกษาต่อขึ้น เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกแก่สถานศึกษาท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา สนใจ
เข้าศึกษาต่อในสายอาชีพให้มากยิ่งขึ้นทั้งในระบบปกติ และระบบทวิภาคี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 5.3 เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชาน าเสนอผลงานแก่นักเรียนได้เลือกเรียนสาขาท่ีอยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 วิทยาลัยมีผู้มาสมัครเรียนตามเปูาหมายและแผนการรับที่ได้วางไว้ ร้อยละ 100 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึน   
7. ระยะเวลา/สถานที ่ พฤศจิกายน 2567 - พฤษภาคม 2568 โรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 ท าให้นักเรียนมีความต้องการที่จะเรียนในสาขาวิชาต่าง ๆเพิ่มมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 85 
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานปี 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ภารกิจที่ 8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป และเพ่ือให้วิทยาลัยได้
มีข้อมูลของนักศึกษาที่จบออกไปกับการส ารวจประสิทธิภาพในการท างานในสถานประกอบการของนักศึกษาในวิทยาลัย 
และสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงในการเรียนการสอนแต่ละแผนกวิชาต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือมีข้อมูลของนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาอย่างครบถ้วน 
 5.2 เพ่ือสะดวกในการติดตามและได้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพในการรายงานผลการติดตาม 
 5.3 เพ่ือให้สถานศึกษาทราบข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จออกไปกับภาวการณ์มีงานท าในสถานประกอบการ 
 5.4 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนในการรายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2567 เข้าสู่ตลาดแรงงาน ปี 2568   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษา ทุกคน มีความตระหนักในการศึกษาต่อและการท างาน
เพ่ิมข้ึนเมื่อส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ   
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มีนาคม - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาทุกคนได้รับการประสานงานจากวิทยาลัยฯ 
 10.2 ได้ข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
 10.3 ท าให้นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักท่ีจะเรียนและการประกอบอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 
 10.4 ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 86 
โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ภารกิจที่ 8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จังหวัดตรัง  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ทั้งในระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ได้มีแนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพต่อไป พร้อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
สร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคน จึงเห็นควรจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือประโยชน์แก่วิทยาลัยฯและนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
 5.2 เพ่ือให้แนวทางในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคต 
 5.3 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 100 คน   
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567  มีความภาคภูมิใจ มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป   
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มีนาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกคน มีความภาคภูมิใจในการจบการศึกษาครั้งนี้ และมีแนวทางท่ีดีในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพต่อไป 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
 
 

 
 
 



148 
 

โครงการที่ 87 
โครงการพี่จูงน้อง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 12 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอน 
โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนสาขาใดก็ได้ตามท่ีตนต้องการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เข้าถึงผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ความส าคัญกับนักศึกษารุ่นพ่ีที่ก าลังศึกษาอยู่ได้มีโอกาสประชาสัมพันธ์และแนะน ารุ่น
น้องให้รู้จักวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมากยิ่งขึ้นและสนับสนุนการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้อย่าง
สะดวกเพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ข้อมูลการศึกษาวิชาชีพที่ถูกต้อง ส าหรับ นักเรียน นักศึกษา ที่ใกล้จะส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายในกลุ่มเปูาหมายโดยตรง 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียนในสาขาวิชาต่างๆน าเสนอผลงานแก่นักเรียนรุ่นน้องได้เลือกเรียนสาขาที่อยากเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียนรุ่นพี่จูงนักเรียนรุ่นน้องมาเรียนได้ จ านวน 30 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 มีความเข้าใจในสาขางานที่
ต้องการศึกษาต่อมากยิ่งข้ึนจากรุ่นพ่ี   
7. ระยะเวลา/สถานที ่ มกราคม - พฤษภาคม 2568 กลุ่มโรงเรียนในเขตอ าเภอปะเหลียน  
          อ าเภอทุ่งหว้า และอ าเภอย่านตาขาว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 10.1 นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาได้รับข้อมูลในการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อสายอาชีพมากขึ้น 
 10.2 นักเรียนรุ่นน้องมีข้อมูลแต่ละสาขาวิชา โดยตรง ท าให้สามารถเลือกสาขาท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง 
 10.3 จ านวนผู้เรียนของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเพ่ิมข้ึน 
 10.4 ท าให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 88 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ  

ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยกุต์ใช้ ภารกิจที่ 9 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่ง
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของวิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุายวิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
และชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ผู้รับบริการ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และผู้รับบริการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - พฤษภาคม 2568 สถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ สถานศึกษา ผู้รับบริการ ของผู้ส าเร็จการศึกษามา
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการและชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 89 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด  

ระดับภาค และระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ภารกิจที่ 5 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
   การแข่งขันทักษะวิชาชีพเป็นกิจกรรมทางวิชาการที่จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความมุ่งมั่น ตั้งใจในการศึกษา
หาความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ เป็นกระบวนการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา อันน าไปสู่ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ก่อให้เกิดความตระหนักใน
ความส าคัญของวิชาชีพ ในการประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตในสังคม ช่วยพัฒนาคนเก่งสู่โลกอาชีพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือช่วยกระตุ้นความมุ่งม่ัน ตั้งใจเรียนของนักเรียน นักศึกษา  
 5.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพแก่นักเรียน 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 5.4 เพ่ือเพ่ิมความตระหนักในความส าคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพแก่นักเรียน  
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนทุกแผนกวิชาได้มีส่วนร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูและนักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยการอาชีพตรัง วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 50,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนทุกแผนกได้เข้าร่วมในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 90 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 4.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่และเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
 4.2 เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 91 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของฝุาย และงานต่างๆ มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรมาก
ยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 ฝุายต่างๆ สามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 92 
โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ภารกิจที่ 
2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 โครงการทดสอบมาตรฐานทางด้านวิชาชีพเป็นโครงการที่ดีโครงการหนึ่ง เนื่องจากนักเรียน-นักศึกษาจะฝึกทบทวน
บทเรียนที่ได้เรียนมาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ว่ามีความสามารถมากน้อยเพียงใดในการฝึกเรียนทางด้านอาชีพนี้
และยังเป็นการทบทวนการเรียนที่เคยได้เรียนมาอีกด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกฝีมือทางด้านวิชาชีพที่เคยเรียนมา 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. เป้าหมาย 
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ปวช. 3  และ ปวส. 2  ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
          6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ความรู้ทางด้านวิชาชีพตามสาขาท่ีเรียน ได้อย่างมีความรู้  
ความเข้าใจ และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกฝีมือทางด้านที่เคยเรียนมา 

10.2 นักเรียน นักศึกษาได้รื้อฟ้ืนวิชาความรู้ ทบทวนความรู้ ความสามารถที่เคยเรียนมาใช้ประโยชน์เตรียม 
ความพร้อมในการเข้ารับการทดสอบ 

10.3 นักเรียน นักศึกษาได้ความช านาญกับวิชาชีพที่เรียนมา 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ  
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โครงการที่ 93 
โครงการเตรียมความพร้อมและน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบ V-NET 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวัดผลและประเมินผล ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย  

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.2 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ภารกิจที่ 7 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 

V-NET ย่อมาจาก Vocational National Education Test หมายถึง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ทางด้านอาชีวศึกษา เป็นการทดสอบวัดความรู้มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส าหรับนักเรียน-นักศึกษาอาชีวศึกษา ที่จะจบระดับชั้น ปวช.3 และ 
ปวส.2 ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ต้นสังกัด และสถานศึกษาในการที่จะทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักศึกษา  
 อีกทั้ง ผลการทดสอบ V-NET สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู อันจะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้นได้ รวมทั้งการน าผลการสอบ V-NET ไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาด้วย  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบความรู้ของนักเรียน-นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

5.2 เพ่ือทบทวนความรู้ เตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบ 
5.3 เพ่ือน านักเรียน-นักศึกษาเข้ารับการทดสอบตามวัน เวลา ที่ทาง สทศ. ก าหนด 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 41 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 ได้ทบทวนและได้ความรู้จากโครงการฯ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มกราคม - มีนาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
8. กิจกรรมด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 สถานศึกษาได้ทราบมาตรฐานการเรียนการสอนของครูและนักเรียน-นักศึกษาในวิทยาลัย 
 10.2 การน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภายในวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

10.3 การน าผลการสอบ V-NET ไปใช้เป็นข้อมูลในการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 รายงานผลการทดสอบ V-NET 

 
 
 



155 
 

โครงการที่ 94 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวัดผลและประเมินผล  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวัดและประเมินผล ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ  

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล    

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของงานวัดและและประเมินผล มีประสิทธิภาพในการท างาน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กรมากยิ่งข้ึน 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือส่งเสริมการท าเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย   
          6.1 เชิงปริมาณ     

6.1.1 งานวัดผลและประเมินผลสามารถปฏิบัติงานในด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานได้ 100 % 
     6.2 เชิงคุณภาพ     

6.2.1 เกิดประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 ตรวจสอบการท างาน 
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โครงการที่ 95 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ภารกิจที่ 
31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการเรียนให้นักศึกษาฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ฉะนั้น เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และชี้แจง การด าเนินการฝึกอาชีพ ให้กับสถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ครูนิเทศก์ เกี่ยวกับการ
จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานอาชีวศึกษาทวิภาคีจึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ
ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 จัดท าแผนการศึกษาอาชีพและแผนการเรียน 
 5.3 เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติการด าเนินการฝึกอาชีพ 
 5.4 เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง ภาคีเครือข่าย การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานประกอบการ ผู้ปกครอง นักศึกษา ครูนิเทศ จ านวน 50 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีสมรรถนะได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น 

10.2 สถานประกอบการให้ความร่วมมือ ในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบยั่งยืน 
10.3 ผู้ปกครองเชื่อมั่นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งบุตรหลาน เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน 

11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 96 
โครงการนิเทศการฝึกอาชีพและการฝึกงาน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีผู้เรียนได้ออกฝึกงานเพื่อฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนรู้วิชาภาคปฏิบัติในวิชาชีพของตน
นั้น จะต้องมีการติดตามควบคุมดูแลผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น ครูผู้สอนในแต่ละแผนก
วิชาจะต้องท าการควบคุม ดูแลผู้เรียนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้และปรึกษาหารือเรื่องต่างๆ ในการฝึกงาน ฝึกอาชีพ
ของผู้เรียน เพ่ือน ามาปรับแก้ไข ผู้เรียนต่อไป 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือติดตามการฝึกงาน ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
 5.2 เพ่ือปรึกษาหารือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงาน ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือตรวจสอบการฝึกงาน ฝึกอาชีพของผู้เรียน 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะในการแก้ไขป๎ญหาระหว่างฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีคะแนนเก็บในวิชาฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 สถานประกอบการทุกแห่งที่ผู้เรียนออกฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับข้อเสนอแนะจากครูผู้สอน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีคะแนนเก็บวิชาฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 97 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา ระบบทวิภาคีทุกคน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ตุลาคม 2567 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
9. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 98 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจที่ 17 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากวิทยาลัยในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการและเข้าใจการนิเทศ
ติดตามผลการประเมินผล ให้ข้อคิด ข้อควรปฏิบัติให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้จากการออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการแสดงกริยา การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ 
5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ในการออกไปฝึกงาน 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกระบวนการฝึกงานและวัดผลประเมินผล 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้กับครู 
6.  เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาเข้าใจการวัดผลประเมินผลและการติดตามผล 
  6.2.2 นักศึกษามีความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพของตน 
  6.2.3 นักศึกษามีความเข้าใจถึงระเบียบกฎเกณฑ์ในการท างานในสถานประกอบการ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม 2568  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9.  งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 10.2 ผู้เรียนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 99 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 31 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกอาชีพ จ านวน 2 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเพ่ือนที่ฝึกงาน
ทุกแผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มี
ทักษะความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการฝึกอาชีพน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ป๎ญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพ และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ กันยายน 2568  ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ป๎ญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 100 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานระบบปกติ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจที่ 17 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 เมื่อนักศึกษาได้ฝึกงาน จ านวน 1 ภาคเรียนแล้ว  นักศึกษาควรน าความรู้ที่ได้รับมาบอกกล่าวกับเพ่ือนที่ฝึกงานทุก
แผนกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และแก้ไขงานในวิชาชีพของตัวเอง และปรับปรุงการเรียนของตัวเองให้ดีขึ้นเพ่ือให้มีทักษะ
ความรู้ความสามารถที่ได้รับจากการฝึกงานน าไปปรับปรุงความรู้ทักษะ จิตพิสัยของตัวเองให้มีคุณภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้แนวทางแก้ป๎ญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต 
6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา  จ านวน 50 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงาน  และมีความรู้เพ่ิมเติมในการท างาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กันยายน 2568 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการฝึกงานในสถานประกอบการ 
 10.2 ผู้เรียนได้รับความรู้เพ่ิมเติม 
 10.3 ผู้เรียนมีความรู้ในการแก้ป๎ญหาในการท างานในอนาคต 
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 101 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครองท่ีมีต่อผู้เรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจที่ 17 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานประกอบการและชุมชนเป็นแหล่งการเรียนรู้และการท างาน หลังจากนักศึกษาจบการศึกษา ซึ่งวิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียนต้องการทราบความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในระดับแผนกวิชาและระดับผลรวมของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ชุมชน เพ่ือให้การศึกษามีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปูาหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้น ฝุาย
วิชาการจึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการและชุมชนขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ และชุมชนในการจัดการการศึกษาอาชีวศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน  
 5.3 เพ่ือให้จัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและชุมชน 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดีขึ้น ทั้ง 6 แผนกวิชา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 น าผลความพึงพอใจมาปรับปรุง 
  6.2.2 นักศึกษาที่จบการศึกษาสนองความต้องการของสถานประกอบการ และชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน 2568  สถานประกอบการและชุมชนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ มีข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการ ชุมชน และผู้ปกครอง 
 10.2 วิทยาลัยฯ น าผลความพึงพอใจของสถานประกอบการมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 10.3 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชนและ
ผู้ปกครอง 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 102 
โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมให้ความรู้แก่ผู้เรียน  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ให้นักเรียน ได้มีความรู้ ทักษะ มีประสบการณ์จากสถานที่จริง จากผู้ประกอบการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการประกันคุณภาพ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทราบข้อมูล มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดการการเรียนรู้จากภูมิป๎ญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก 
6. เป้าหมาย 
   6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 แผนกวิชา จ านวน 6 แผนก 
   6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้การด าเนินงานกิจการ สามารถน า
ความรู้ไปปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้ และมีความพึงพอใจจากการด าเนินงานการให้ความรู้จากภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ พฤษภาคม - กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนทุกแผนกวิชา ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับแผนกวิชาที่เรียนจาก
ผู้ประกอบการตัวจริง  
11. การติดตามประเมินผล 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เรียน 

11.2 แบบสรุปผลองค์ความรู้ที่นักเรียนได้รับทราบข้อมูล ความรู้ 
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โครงการที่ 103 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูมุ่้งเน้นสมรรถนะอาชีพ    

บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ภารกิจที่ 15 การ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. หลกัการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบดีว่าหัวใจของการการศึกษาอยู่ที่การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดอาชีวศึกษาที่เป็นทั้งระบบ
ปกติ ระบบทวิภาคี  ในระดับ ปวช. ปวส. ตลอดจนระบบสะสมหน่วยกิต สิ่งที่จะท าให้การจัดการเรียนการสอนตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก็คือ แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะช่วยให้ครูสาย
ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษามองเห็นภาพรวมของกระบวนการเรียนการสอนทั้งรายวิชา ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ ที่ชัดเจน
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการจัดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษามีเจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5.3 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเป็นประโยชน์แก่
ผู้เรียน     
 5.4 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาน าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จัดท าแล้วมาประกวดและจัดท าผลงานทางด้าน
วิชาการต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 23 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 104 
โครงการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ภารกิจที่ 13  การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

การประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาต้องน ามาใช้ในสถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามี
คุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับรายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่
ไปด้วย จึงให้ครูสามารถด าเนินการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และตลาดแรงงาน   
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 

5.2 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ และ
ชุมชน 
 5.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 

 



166 
 

โครงการที่ 105 
โครงการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ภารกิจที่ 13  การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบระบบทวิภาคี และนอก
ระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ จึงจ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
สถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.3 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มีความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหลักสูตรฐานสมรรถนะมาใช้ในการจัดการเรียนการ  
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 106 
โครงการยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ภารกิจที่ 13 การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แบบในระบบระบบทวิภาคี และนอก
ระบบ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับชาติ ระดับสถานศึกษานั้น
เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามาใช้  

ฉะนั้น เพ่ือให้การวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ จึงจ าเป็นต้องน ามาใช้ใน
สถานศึกษาและการจัดท าคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับ
รายวิชาจึงมีความจ าเป็นต้องได้รับการประเมินหลักสูตรควบคู่ไปด้วย   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มา
ใช้ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา สถานประกอบการและชุมชน 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการและสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการและตลาดแรงงานเพื่อมุ่งสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 25 คน 
6.1.2 สถานประกอบการ   จ านวน 20 แห่ง 

6.4 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ในการวิเคราะห์หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการรู้เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา และประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ห้องสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 8,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้ยกระดับและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
ในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน 

10.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้จัดท าแผนการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี ให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน    
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 107 
โครงการลงนามความร่วมมือทางการศึกษา การขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประถมศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 สภาพการเรียนอาชีวศึกษาในป๎จจุบัน ตามนโยบายจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการกา ร
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีปรัชญาการบริหาร “อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ” วิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียน มีการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 และเขต 16 ในพ้ืนที่ใกล้เคียง และพ้ืนที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา โดยมีหลักการมุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 
ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ ปลดล๊อค ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง 
ภายใต้ 5 กรอบ จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการมีงานท า 100% และขับเคลื่อนการด าเนินงานหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษา
คุณภาพ” Vocational Quality Cycle 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับชุมชน พร้อม “เปิดห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
เพ่ือเป็นการให้ประชาชนได้รู้จักวิทยาลัยฯ มากขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตบริการรายวิชากลุ่มการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
 5.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียน
อาชีวศึกษา โดยเปิด “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
 5.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ” Vocational Quality Cycle เพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา และเป็นการบริการชุชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานศึกษา จ านวน 24 สถานศึกษา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนอาชีวศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 15,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมปริมาณผู้เรียน และเป็นการบริการชุมชน โดยการเปิด “ห้องเรียนอาชีพใน สพฐ.” 
 10.2 วิทยาลัยฯ ได้เครือข่ายสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 108 
โครงการนิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ภารกิจที่ 15  การ
พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ป๎จจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด”นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่ง ก็คือ “การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้
ความช่วยเหลือ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่จะปรับปรุง แก้ไข   พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน 23 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอนมอบวุฒิบัตร รางวัล

แห่งความภาคภูมิใจและความส าเร็จในการปรับปรุงพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในวิทยาลัยฯ ในการที่
จะปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 109 
โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจที่ 19 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ป๎จจุบันที่กระแสการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษาก าลังด าเนินไปภายใต้กรอบ
นโยบายของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ประกาศใช้ ซึ่งหมายถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 4 
แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 นั้น ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน การด าเนินงานให้เป็นไปตามนัยส าคัญดังกล่าว 
บุคคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอนซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ “ผู้เรียน
ส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนาโดยวิทยาลัยฯ พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกกระบวนการหนึ่งก็คือ “การนิเทศภายใน”  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือเพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการ
ท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู เข้าร่วมโครงการจ านวน  25 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนให้แก่ครูผู้รับการนิเทศ 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 8 กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูที่ได้เข้ารับการนิเทศการสอนจะเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร กับครูในโรงเรียน ในการที่จะ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 

10.2 ครูจะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 110 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 30 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดให้มีโครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน ในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งเป็นการด าเนินโครงการ
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2564 ในการส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อยให้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้ 
 โดยวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีความพร้อมและเปูาหมายที่ชัดเจนที่จะสนับสนุนและด าเนินการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพประชาชน อันจะน าไปสู่การพ่ึงพา
ตนเองในการประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ กระจายโอกาสทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 เพ่ือจัดหาทุนให้คนเก่ง คนดีมาเรียนอาชีวศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย 
จ านวน 2,000 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้ประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,400,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม 
 10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 111 
โครงการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ภารกิจที่ 13  การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
4. หลักการและเหตุผล 
 บุคลที่มีบทบาทส าคัญยิ่งคือ ครูผู้สอน ซึ่งจะเป็นผู้คิดค้น พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน
ตระหนักถึงความส าคัญ หากวิเคราะห์ในรายละเอียดแล้วจะพบว่ากระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ยึดหลักการส าคัญก็คือ 
“ผู้เรียนส าคัญที่สุด” นั้น จะบังเกิดพลังการพัฒนาจากระดับฐานล่างเป็นส าคัญ เกิดจากการพัฒนา โดยวิทยาลัยฯ พัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ส าคัญอักกระบวนการหนึ่งก็คือ “การนิเทศภายใน” ซึ่งเป็นกลไกของการชี้น าให้ความ
ช่วยเหลือ ควบคุม ก ากับ ติดตามให้การปฏิรูปการเรียนรู้ภายในก้าวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการนิเทศ ก ากับ ติดตาม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จึงจ าเป็นต้องมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน โดยนักเรียน นักศึกษา ประเมินครู ครูประเมินครู หัวหน้าแผนกประเมินครู ครูประเมน
หัวหน้าแผนก หัวหน้าแผนกประเมินผู้บริหาร ผู้บริหารประเมินหัวหน้าแผนก ตามล าดับ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ มีคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริง  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับครูในการที่จะปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการท างานของครูให้มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
 5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู จ านวน 22 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยฯ พัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครจูะได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10.2 ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ จะได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน สามารถ
คิดค้นและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผู้เรียนเป็นส าคัญ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 112 
โครงการจัดการศึกษาเรียนรว่มหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ  
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 30 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
4. หลักการและเหตุผล 
 สภาพการเรียนอาชีวศึกษาในป๎จจุบัน ตามนโยบายจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีปรัชญาการบริหาร “อาชีวศึกษายกก าลังสอง สร้างคุณภาพ น าปริมาณ” วิทยาลัย
การอาชีพปะเหลียน มีการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 และ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 และเขต 16 ในพ้ืนที่ใกล้เคียง และพ้ืนที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา โดยมีหลักการมุ่งขับเคลื่อนอาชีวศึกษาตามกรอบนโยบาย 3 
ป. ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ ปลดล๊อค ปรับเปลี่ ยน เปิดกว้าง พัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษายกก าลังสอง 
ภายใต้ 5 กรอบ จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือการมีงานท า 100% และขับเคลื่อนการด าเนินงานหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษา
คุณภาพ” Vocational Quality Cycle 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตบริการรายวิชากลุ่มการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
 5.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียน
อาชีวศึกษา  
 5.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักการด้วย “วงจรอาชีวศึกษาคุณภาพ” Vocational Quality Cycle เพ่ิม
ปริมาณผู้เรียนทางด้านอาชีวศึกษา และเป็นการบริการชุชมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานศึกษา จ านวน 5 สถานศึกษา  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนอาชีวศึกษา 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 43,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 วิทยาลัยฯ ได้เพ่ิมปริมาณผู้เรียน และเป็นการบริการชุมชน  
 10.2 วิทยาลัยฯ ได้เครือข่ายสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 113 
โครงการค่ายภาษาต่างประเทศ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ภารกิจที่ 
1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   
4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติป๎ญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็นให้เกิดการเรียนรู้ ทุกเวลาและสถานที่ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนไม่ได้
เน้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะต้องให้ นักเรียนได้มีการฝึกฝนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาทักษะ ฟ๎ง ดู อ่านและเขียน ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งทางตรงจากในห้องเรียน
และ นอกห้องเรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ดังนั้น ทางแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้  
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ตลอดจนให้นักเรียนสามารถแสดงออก ทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้อย่าง
ถูกต้องและนักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วยความสนุกสนาน รวมถึงสามารถเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนสามารถแสดงออกทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้  
 5.2 เพ่ือให้ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 180 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนสามารถแสดงออกทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้  
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 40,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษครอบคลุมทั้ง 4 ทักษะ คือ 
การฟ๎ง การพูด การอ่าน และการเขียน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อต่อภาษาต่างประเทศ 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 114 
โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ภารกิจที่ 
1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   
4. หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติไทย เป็นสมบัติทางวัฒนธรรม ช่วยส่งเสริมให้คนในชาติมีความรักความหวง
แหนในความเป็นไทย อีกทั้งภาษาไทยยังเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารของคนในชาติให้มีความเข้าใจและสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 ในป๎จจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคดิจิทัล ส่งผลต่อพฤติกรรมการใช้ชีวิตด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ 
รวมถึงด้านการเรียนรู้ ดังนั้น เพ่ือให้การเรียนรู้ภาษาไทยในยุคดิจิทัลของผู้เรียน มีประสิ ทธิภาพ  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ 
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ผู้สอนจึงจ าเป็นจะต้องให้ความส าคัญกับการสอนภาษาไทย เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาทางด้านทักษะภาษาไทย และน าไปปรับใช้ได้ในทุกสถานการณ์ ท่ามกลางการเปลี่ยนของสังคม จึงได้จัด
กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยในยุคดิจิทัลขึ้น 
5.วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านการฟ๎ง การพูด การอ่าน การเขียน และใช้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะภาษาไทยในยุคดิจิทัล 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าสาร และใช้ภาษาไทยในเชิงสร้างสรรค์ 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล จ านวน 100 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผู้เรียนส่งผลงานผ่านเกณฑ์การประกวดร้อยละ 60 ขึ้นไป 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 2,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาไทย ด้านการฟ๎ง การพูด การอ่าน การเขียน และการใช้ภาษาไทยดีขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 115 
โครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   แผนกวิชาการท่องเที่ยว ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ภารกิจที่ 
1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   
4. หลักการและเหตุผล 
 มัคคุเทศก์เป็นอาชีพบริการท่ีมีความส าคัญต่อระบบอุตสาหกรรมท่องเที่ยวเป็นอย่างมากเพราะมัคคุเทศก์เป็นผู้ท า
หน้าที่สื่อสารข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยว กฎ กติกา มารยาทต่างๆ ไปยังนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้เกิดความรู้
และความเข้าใจ และอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้เกิดความประทับใจเปรียบเสมือทูต หรือเป็นผู้แทนของคนใน
ประเทศหรือคนในท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยวก่อให้เกิดรายได้อย่างมหาศาล วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้จัดโครงการฝึกอบรมการเป็นมัคคุเทศก์ เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
และพัฒนาการให้บริการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิดเสรีบริการท่องเที่ยว 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและพัฒนาการให้บริการ ท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเปิด
เสรีบริการท่องเที่ยว  
 5.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้สื่อสารและให้ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างถูกต้อง และชัดเจนเป็นไปตาม
หลักวิชาการ 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสอบผ่านการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับใบอนุญาตและ สามารถน าไปใช้ใน
การประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ สามารถนาเท่ียวได้ทั่วประเทศ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียนแผนกวิชาการท่องเที่ยว จ านวน 10 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการเป็นมัคคุเทศก์ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  บ่อหินฟาร์มเสตย์ ต าบลพรุจูด  อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 4,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10.1 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้เรียนได้น าไปประกอบอาชีพอย่างแท้จริง 
  10.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ได้จากผู้ที่มีความรู้ความช านาญ สามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดีในการ   
ปฏิบัติงาน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 116 
โครงการอนุรักษ์พันธุพืชและส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นพันธุกรรมพืช 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่นสวยงาม โดยในปี 2560 ได้เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี มีการส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษา โรงเอาใจใส่ดูแลพรรณไม้  แต่ยังขาดการจัดระบบข้อมูลเกี่ยวกับพรรณไม้และความต่อเนื่องในการด าเนินการ
อนุรักษ์และการสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช จึงมีแนวคิดสอดคล้องกับงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนว
พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  โดยมีการรวมพันธุ์ไม้และสิ่งมีชีวิต มีแหล่งข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้  มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูกรวบรวมไว้ในสถานศึกษาและภูมิป๎ญญาท้ องถิ่น  มีการ
บันทึกรายงานและข้อมูลรวมทั้งภูมิป๎ญญาท้องถิ่นเก่ียวกับพันธุ์ไม้ มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้าและมีการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
เป็นสื่อการเรียนการสอนและการประยุกต์ใช้ความรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชีวิตประจ าวันต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 5.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้แก่นักเรียนนักศึกษาและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
        5.3 เพ่ือศึกษาและรวบรวมพันธุกรรมพืชและความรู้ของภูมิป๎ญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุกรรมพืช 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ  

 6.1.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา จ านวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  6.2.2 สถานศึกษามีสวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ทราบถึงชนิดพันธุกรรมพืชในสถานศึกษาและมีฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพของพันธุกรรมพืช
 10.2 สร้างจิตส านึกให้แก่นักเรียนนักศึกษาในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและมีความรู้ความเข้าใจใน
การส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 117 
โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทยบริการและห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 24 การ
บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 วัสดุส านักงานมีความส าคัญต่อด าเนินงาน เพราะเป็นส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดการท างาน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปด้วยความสมบูรณ์ ต้องมีวัสดุที่มี คุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งาน 
ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการใช้งานจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของวิทยบริการและห้องสมุดของวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน บรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว้ จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดหาวัสดุส านักงาน อุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เพียงพอต่อปีงบประมาณ 2567 และพร้อมต่อการใช้งาน และเพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใน
ส านักงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของงานวิทยบริการและห้องสมุด และบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการต่อไป ทั้งป๎จจุบันและอนาคต 
 ในการนี้ งานวิทยบริการและห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ขออนุญาตเสนอจัดซื้อวัสดุส านักงาน งานวิทย
บริการและห้องสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมการท างานในระบบองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

 5.2 เพ่ือส่งเสริมการท างานเอกสารในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือให้วัสดุอุปกรณ์ใช้ในแผนกงานได้อย่างครบถ้วน 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ ต่อการใช้งานในห้องสมุด 
 6.2 เชิงปริมาณ 
       6.2.1 บุคลากรสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ และความส าเร็จในการ
ท างาน  
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างคล่องตัว 
 10.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งข้ึน 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 ผลการปฏิบัติงานประจ าวัน 



179 
 

โครงการที่ 118 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ภารกิจที่ 18 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบันแหล่งข้อมูลข่าวสารสนเทศมีหลากหลายหนทางในการสืบค้น เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์วารสาร 
ฯลฯ ส าหรับในวิทยาลัยแล้ว ห้องสมุดเป็นอีกแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อการสืบค้นและช่วยให้บริการการสืบค้นที่ผู้เรียน
ต้องการ กิจกรรมของห้องสมุดเป็นอีกหนึ่งวิธีที่จะดึงดูดให้ผู้เรียนสนใจอยากเข้าใช้บริการ และเป็นสมาชิกที่ต้องการเป็นผู้
ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ อย่างสม่ าเสมอ  

ดังนั้นงานวิทยบริการและห้องสมุดเป็นงานส าคัญในการสนับสนุนวิชาการของวิทยาลัย จึงได้จัดกิจกรรม โครงการ
สัปดาห์ห้องสมุด ประจ าปีการศึกษา 2568 โดยจะด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการ ภายในงานสัปดาห์
ห้องสมุดประกอบด้วยกิจกรรมที่ให้ความรู้และส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหลายกิจกรรมตลอดทั้งสัปดาห์ ซึ่งกิจกรรมในการ
โครงการเหล่านี้ยังมีส่วนในการช่วยเพ่ิมพูน ทักษะและสร้างแรงจูงใจในการอ่านให้แก่ผู้ใช้บริการแล้วยังเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการรู้จักแหล่งทรัพยากรในห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
ในการนี้งานวิทยบริการและห้องสมุดจึงจัดท าโครงการสัปดาห์ห้องสมุดให้เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการได้ทราบถึง
แนวทาง วัตถุประสงค์  และประโยชน์ที่จะพึงได้รับจากการการบริการของทางห้องสมุด เช่น บริการช่วยค้นคว้า การ
สอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของข้อมูลต่างๆ การให้ความรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิด
แรงจูงใจในการส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการ
อีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา  รู้จักการค้นคว้าด้วยตนเอง 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน ครู จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากการเข้าร่วมโครงการสัปดาห์ห้องสมุด และสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้และปลูกฝ๎งนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 3,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจเข้าใช้ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น และท าให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ที่รู้จักรักการ
อ่าน รู้จักค้นคว้าหาความรู้ มีการพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 119 
โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชา  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ภารกิจที่ 7 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้มีการจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่องอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ โดยมีผลบังคับใช้เมื่ อพ้นก าหนด 90 วัน นับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2554 เป็นต้นไป 
 ดังนั้น แผนกวิชา ได้ตระหนักและได้เล็งเห็นความส าคัญของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือให้
นักเรียนนักศึกษาที่อายุ 18 ปีบริบูรณ์ได้รับการทดสอบ และได้รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน จึงได้ก าหนดการจัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเอง  
 5.2 เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับสถานประกอบการในการท างานของนักศึกษา 
 5.3 เพ่ือสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษา จ านวน 70 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 นักศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพของตนเองและได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  เมษายน 2568  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตรัง  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 30,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักศึกษาสามารถท างานได้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 10.2 สร้างความเชื่อมั่นให้กับสถานประกอบการในวิชาชีพช่างยนต์ 
 10.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
 10.4 ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 120 
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 กีฬามีความส าคัญต่อการพัฒนาสุขภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ทั้งในการเสริมเสริมสุขภาพพลานามัยให้
แข็งแรงและจิตใจที่แจ๋มใส นับเป็นป๎จจัยส าคัญประการหนึ่งที่เอ้ืออ านวยให้นักเรียนนักศึกษา สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ น าไปสู่การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังความสามัคคี มีระเบียบวินัย ต้องอาศัยการกีฬาเป็นสื่อสัมพันธ์และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมกันในการจัดกิจกรรม 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนได้จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติด  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารู้จักดูแล
สุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รู้จักกติกาและมารยาทของการเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ก่อให้เกิด
ความรัก สามัคคีในหมู่คณะต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 

5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างทั่วถึง 
5.3 เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายและรักษาสุขภาพโดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 130 คน  ครู  40  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถปูองกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด     
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาลด ละ เลิกพฤติกรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อต้านยาเสพติดและใช้กิจกรรมกีฬาเพ่ือ
หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพติดในการเล่นกีฬา 

10.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมรณรงค์และสร้างภูมิคุ้มกันการปูองกันให้กับนักเรียน  นักศึกษา   
10.3 นักเรียน นักศึกษา ได้แสดงออกในการเล่นกีฬา 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 121 
โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้านการเต้นรองเง็ง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

รองเง็งง  เป็นการแสดงประเภทศิลปะการเต้นร าประกอบดนตรี ของคนพ้ืนเมืองในแถบภาคใต้ อ าเภอปะเหลียน 
ก็เป็นอีกหนึ่งชุมชนที่อนุรักษ์การเต้นรองเง็ง ถือเป็นวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  ตลอดจนเป็นการสร้างความรู้ประสบการณ์ และทักษะทางสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญในการร่วมอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น การเต้นรองเง็ง และส่งเสริม
การท่องเที่ยวของท้องถิ่นในอ าเภอปะเหลียนและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือเผยแพร่ประเพณีการ
ด าเนินการชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนให้เป็นที่ประจักษ์อย่างกว้างขวางและเกิดความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของ
อ าเภอปะเหลียน การเต้นรองเง็งในท้องถิ่น  วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกันอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
 5.3 เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมการเต้นรองเง็งและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา จ านวน 10 คน ครูและบุคลากร 5 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การเต้นรองเง็ง   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ ประเพณีและวัฒนธรรมภูมิป๎ญญาท้องถิ่น                         

6.2.3 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
7. ระยะเวลา/สถานที่ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  วทิยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาของท้องถิ่น  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
 



183 
 

โครงการที่ 122 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ITA   

และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 22 การ
บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
4. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประกอบด้วยการประเมิน ITA ข้อมูลพ้ืนฐานของการประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน หลักเกณฑ์การประเมิน 
ประเด็นในการประเมิน และวิธีการประเมินผ่านระบบ ITA Online ทั้งนี้เพ่ือให้การประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงด าเนินการประชุมคณะครูชี้แจงให้รับทราบให้ความรู้
และวางแผนการด าเนินงานดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตาม ระยะเวลาที่ก าหนด 
5. วัตถุประสงค์ 
     5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

5.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 40 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการประเมิน ITA และสามารถด าเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด                         
7. ระยะเวลา/สถานที่ กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 20,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการประเมิน ITA และสามารถด าเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด                         
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
 
 
 
 



184 
 

โครงการที่ 123 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการสภาพแวดล้อม ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนต้องมีความพร้อม เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามรายวิชาต่างๆ ให้นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เพ่ือส่งผลให้วิทยาลัยและนักเรียน
นักศึกษามีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนนักศึกษามีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา ดังนั้น แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์โต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน แผนก
วิชาสามัญสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ มีการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ทุกแผนกวิชา จึงส่งผลให้จ านวนโต๊ะและเก้าอ้ี ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนนักศึกษา อีกทั้งโต๊ะ -เก้าอ้ีที่มีอยู่เสื่อมสภาพ 
ช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดแทนโต๊ะ-เก้าอ้ี ที่เสื่อมสภาพ ช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้  
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 5.3 เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีในห้องเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 ห้อง 222 อาคารบริหารธุรกิจ มีโต๊ะ-เก้าอ้ี ส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
จ านวน 30 ชุด 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนมีโต๊ะ-เก้าอ้ี ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ  48,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนนักศึกษามีโต๊ะ-เก้าอ้ี ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ                         
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาที่มีต่อสวัสดิการที่วิทยาลัยจัดให้ 
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โครงการที่ 124 
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมิน 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ภารกิจที่ 25 การ
พัฒนาอาคารสถานที ่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
4. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้มีการย้ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จากอาคารเรียน 2 ไปติดตั้งเพ่ือการ
เรียนการสอน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร มีการท าห้องเรียน คอมพิวเตอร์ใหม่ แต่
ห้องเรียนดังกล่าวมีแสงสว่างเข้ามามากเกินไป และสะท้อนเข้ามายังหน้าจอเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุณภูมิภายในห้องเรียน
สูง ท าให้มีผลต่อการเรียน การสอน และต่อสายตาของผู้เรียนและผู้สอน ดังนั้นทางแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงขอ
อนุญาตโครงการติดตั้งม่านกั้นแสงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดังกล่าวเพ่ือให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดจ้างท าม่านกันแสงและติดตั้ง ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 61 พรรษา เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร  
 5.2 เพ่ือให้การเรียนการสอนและงานอ่ืน ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 61  พรรษา  
เจ้าฟูามหาจักรีสิรินธร จ านวน 2 ห้อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดแสงและอุณหภูมิ ซึ่งสว่างมาก และสูงเกินไป ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 40,000 บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 แผนกคอมพิวเตอร์ธรกิจมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด และมี
ประสิทธิภาพ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 125 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับกลุ่มจังหวัดกระบ่ี/ตรัง ประจ าปีการศึกษา 2567  

1. ผู้รับผิชอบโครงการ  งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประเด็นการประเมิน 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค ์งานวิจัย ภารกิจที่ 33 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
4. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมพัฒนางานวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการส่งเสริม พัฒนา 
นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ในการวิจัย และจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่ นใหม่ ที่สอดคล้องกับทิศทาง
ของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ และส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านการวิจัย โดยการ
แสดงและประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จึงมีความจ าเป็นและส าคัญในการสนองนโยบายรัฐบาล
และทิศทางของประเทศ  
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ และทักษะในการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

5.2 เพ่ือส่งเสริม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยและการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา  จ านวน 18 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ ในการวิจัยและจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม ่
7. ระยะเวลา/สถานที ่พฤศจิกายน 2567 วิทยาลัยเทคนิคกระบี ่
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 16,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ ในการวิจัยและจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม ่
 10.2 มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ของสถานศึกษา เข้าร่วมประกวดในระดับภาคใต้ 
11. การติดตามและประเมินผล 

11.1 สรุปรายงานผล 
 
 



187 
 

โครงการที่ 126 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ภารกิจที่ 7 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 ป๎จจุบัน ระบบการศึกษาไทยมีแนวคิดที่จะน า “กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทศ
ในกลุ่มสหภาพยุโรป”หรือ CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) มาใช้เป็นกรอบ
การประเมินความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้โรงเรียนทุกๆโรงเรียน ในแต่ละประเทศที่เป็นชาติสมาชิกในสหภาพ
ยุโรป ได้ออกแบบหลักสูตร และอ านวยการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  ที่มุ่งเน้นในการพัฒนา“ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ (English Proficiency)” ให้กับประชากรของตนเอง เพ่ือให้ประชากรของทุกๆประเทศในสหภาพยุโรป
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลาง ในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และองค์ความรู้ต่างๆ ตลอดจนสามารถ
ประสานงานเพ่ือด าเนินธุรกรรม และธุรกิจใดๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยป๎จจุบัน กรอบมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษ CEFR นั้น ถือว่าเป็นมาตรฐานในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนภาษาอังกฤษที่ได้รับการยอมรับจากทั่วโลก 
 จากการศึกษาประเด็นต่างๆ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการ
จดัการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ จึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR เพ่ือส่งเสริม
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาให้เกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR และส่งเสริมให้มี
ศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาให้เกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาให้มีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
พัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลย ี
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา จ านวน 240 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา เกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ตุลาคม 2567 - เมษายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 10,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนเกิดสมรรถนะทางภาษาตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR มีศักยภาพในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีได้ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 127 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพ ยุคดิจิตอลก่อนออกประกอบอาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาการบัญชี  ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย   

3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ภารกิจที่ 7 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้ส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล 
 การจัดโครงการฯ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบัญชีเบื้องต้นเทคนิควิธีการจัดท าบัญชี ตลอดจน
กระบวนการจัดท าบัญชีเพ่ือแก้ป๎ญหาในชีวิตจริงได้พร้อมกับเตรียมพร้อมตนเองเข้าสู่อาชีพนักบัญชีในยุค Thailand 4.0 
และในการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิป๎ญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นการบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่
ผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนให้มีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี พร้อมทั้งเข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าบัญชี  
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา จ านวน 20 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจและความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 6,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจจากการเชิญผู้เชี่ยวชาญและภูมิ
ป๎ญญาท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 128 
โครงการ Christmas day 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ฝุายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้ ภารกิจที่ 
1 การพัฒนาสมรรถนะผู้ส าเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง   
4. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟ๎ง พูด อ่านและเขียน ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้ง ทางตรง
จากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน จะท า ให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดังนั้นการจัดให้มีกิจกรรม ประเพณีที่ส่งเสริมผู้เรียน
รู้จักประเพณีวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา จึง เป็นการบูรณาการเรียนรู้ ซึ่งควรจะอนุรักษ์ไว้นอกจากนี้นักเรียนยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรมและรากฐานความเป็นมาที่แท้จริงของประเพณีดังกล่าว ดังนั้นการจัด
กิจกรรมวันคริสต์มาสจะช่วย สร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจ ทั้งเกิดความสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม ช่วยให้นักเรียนใฝุ
เรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และแสดงออกถึง
วัฒนธรรมประเพณีดังกล่าวในการฝึกฝนด้านการใช้ภาษาท่าทาง การพูดการสื่อสาร เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นต่อไป วิทยาลัยการอาชพปะเหลียนร่วมกับแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ได้พิจารณาจัดโครงการ
วันคริสต์มาสขึ้น เพ่ือมุ่งสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องลงในกิจกรรมเฉลิมฉลองการ สังสรรค์และกิจกรรมต่างๆ ที่
จัดให้มีในโครงการ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา ได้เรียนรู้วัฒนธรรมเกี่ยวกับวันคริสต์มาส  
 5.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จ านวน 200 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เรียนรู้วัฒนธรรมเกี่ยวกับวัน
คริสต์มาส 
7. ระยะเวลา/สถานที่  ธันวาคม 2567  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 5,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา ได้เรียนรู้วัฒนธรรมเกี่ยวกับวันคริสต์มาส 
 10.2 พัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการที่ 129 
โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

สภาพป๎ญหาที่พบเป็นประจ าทุกวันของนักเรียนวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ทุกระดับชั้นปี จะเข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง  ไม่ทันแม้ครูจะชี้แนะหรือแจ้งเหตุผลให้ทราบเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ แต่นักเรียนส่วนมากก็ไม่สนใจปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตาม นักเรียนที่ปฏิบัติได้เรียบร้อยตามกฎระเบียบก็เป็นเพียงส่วน
น้อย ของจ านวนนักเรียนทั้งวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้มีการริเริ่มน าแนวทาง และวิธีการแก้ไขป๎ญหาดังกล่าวขึ้น เพ่ือพัฒนาพฤติกรรม  
กิจกรรมหน้าเสาธง และการเข้าร่วมกิจกรรมภายในวิทยาลัยฯ ของนักเรียน นักศึกษา อย่างเป็นระเบียบให้เกิดเป็น
คุณธรรมอัตลักษณ์ และนักศึกษาสามารถน าไปปฏิบัติจริง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เกิดเป็นจริยธรรม ซึ่ง
เป็นการปรับลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ให้หมดไป โดยใช้หลักการเสริมแรงบวก และ ลบ ไปในขณะเดียวกัน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียนให้เป็นระเบียบมากขึ้น 
5.2 เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนในเรื่องของกิจกรรมหน้าเสาธงและการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม  60 คน  ครูและบุคลากร 5 คน 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมตามข้อตกลงท่ีก าหนดทุกวัน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองและปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักค้นคว้าและพัฒนาด้านระเบียบวินัยมากข้ึน 
7. ระยะเวลา/สถานที่ มีนาคม 2566  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 1,200 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากข้ึน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ลดพฤติกรรม เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มากขึ้น 

10.3 นักเรียน นักศึกษา ปรับพฤติกรรมที่ดีขึ้นมีความเป็นระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น 
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 130 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ และการเขียนแผนธุรกิจ  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า    
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน สายวิชาชีพนั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ  
ส่งเสริมให้คิดเป็นและสามารถน าไปจ าหน่ายเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป การ
ด าเนินการ เป็นผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ส่งเสริมสนับสนุนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียน และ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพอิสระตามความสนใจและความถนัด สู่การเป็นผู้ประกอบการ ใหม่ ที่
เข้มแข็งสามารถต่อยอดการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสร้างรายได้ระหว่างเรียน ตลอดจนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ้
5.วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือพัฒนาการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงจูงใจหรือทางเลือกในการประกอบอาชีพอิสระ  
5.3 เพ่ือผลักดันให้เกิดธุรกิจใหม่น าร่องสู่ระบบเศรษฐกิจของไทยและเพ่ิมความเข้มแข็งให้กับชุมชน                                                  
5.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีธุรกิจได้สืบทอดกิจการ 
5.5 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน สามารถตั้งกองทุนบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาได้ 

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน  นักศึกษา ทุกสาขาวิชาไม่น้อยกว่า 30 คน  
6.1.2 จัดตั้งกลุ่มเพ่ือน าเสนอแผนธุรกิจในสถานศึกษาอย่างน้อยจ านวน 5 กลุ่ม  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์จากการอบรมเตรียมความความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการ

และการเขียนแผนธุรกิจ 
7.  ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8.  กิจกรรมด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานผล 
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โครงการที่ 131 
โครงการจัดท าแผนปฎิบัติงาน อวท.ประจ าปี  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 การวางแผนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญในการก าหนดเปูาหมายทิศทางของการด าเนินการ โดยต้องมีการ
วิเคราะห์ป๎จจัยแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการ และกิจกรรมตามงบประมาณ การประเมินผล ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาปฏิบัติงาน แผน 5 ดี 5 เก่ง ผลการประเมินตนเองและผล
การประเมินการท ากิจกรรมจากกิจกรรมภายในและภายนอก ตามระเบียบอวท. ซึ่งต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างการสมาชิกองค์การและชมรมแผนก 
 5.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนเก่ง มีความสุข 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครู สมาชิกองค์การและชมรมแผนก จ านวน 20 คน 
  6.1.2 แผนปฏิบัติกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 สมาชิกองค์การและชมรมมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการท าปฎิทินกิจกรรม 
  6.2.2 สมาชิกองค์การและชมรมมีเปูาหมาย กรอบทิศทางการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
7. ระยะเวลา/สถานที่ พฤษภาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียนมีแผนปฏิบัติงานกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 10.2 สมาชิกชมรมมีความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฎิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
11. การติดตามประเมินผล  

11.1 สรุปรายงานผลโครงการ 
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โครงการที่ 132 
โครงการออกก าลังเพื่อสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ  ด้วยการเล่นกีฬา” 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการออกก าลังของ คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษาทุกคน เนื่องจากสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัติจากสภาพสังคม อุสาหกรรม
และสภาพแวดล้อม ท าให้หลายคนมองข้ามการออกก าลัง หลายคนอ้างไม่มีเวลา บางคนเข้าใจว่าการเปลี่ยนแปลง
อริยาบถในชีวิตประจ าวันเป็นการออกก าลังกาย จึงเป็นเหตุให้สุขภาพอ่อนแอลง หลายสถานศึกษาได้หันมาให้ ความ
สนใจโดยให้มีการรณรงค์การออกก าลังขึ้น ภายในโครงการออกก าลังกาย “ขยับกายสบายใจ ด้วยการเล่นกีฬา” 

ดังนั้น งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา จึงจัดโครงการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ “ขยับกายสบายใจ ด้วยการเล่น
กีฬา ” เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา โดยกระตุ้นให้เกิดการออกก าลังกาย จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ แข็งแรงผ่อนคลายอารมณ์เสริมสร้างความสามัคคี และที่ส าคัญการออกก
ก าลังกายยังลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรค วิทยาลัยฯ จึงเห็นความส าคัญในการจัด โครงการออกก าลังเพ่ือสุขภาพ 
“ขยับกายสบายใจ ด้วยการเล่นกีฬา” 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน  นักศึกษา มีสุขภาพแข็งแรงในการออกก าลังกาย 

5.2 เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการออกก าลังกาย และแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมสุขภาพ ในวิทยาลัยฯ 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร       จ านวน  230 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจกับการเข้าร่วมกิจกรรม  
  6.2.2 กระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตระหนักถึงสุขภาพในการออกก าลังกายให้แข็งแรง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะผู้บริหาร ครู  บุคลากรและนักเรียน  นักศึกษา  มีสุขภาพแข็งแรงในการออกก าลังกายที่ดีขึ้น 

10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมสุขภาพ ในวิทยาลัยฯ 
11. การติดตามประเมินผล  สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 133 
โครงการสมาชิกดีเด่นนักศึกษาภายใต้การนิเทศ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการอาชีวศึกษา ต้องการพัฒนาผู้เรียนและส าเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ชุมชน ตลาดแรงงาน โดยก าหนดให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาต้องทักษะ ความรู้และความสามารถที่
เข็มแข็ง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะจากประสบการณ์จริงจากสถาน ประกอบการที่ประกอบธุรกิ จจริงทางบัญชี  
เพ่ือให้ผู้เรียนความรู้ความเข้าใจตรงตามวิชาชีพ  
 ข้าพเจ้า.................................นักศึกษาปวช. ชั้นที่ ๓ แผนกบัญชีสถานประกอบการเป็นแหล่งเรียนรู้ มีคุณภาพ จึง
ได้ท าโครงการธุรกิจรับจ้าง ในช่วงวันหยุดและปิดภาคเรียน เพ่ือน าความรู้ที่ได้จการท างาน เพ่ือน าไปใช่ปฎิบัติจริง การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหารายได้ระหว่างเรียนเป็นช่วยประหยัดค่าใช่จ่ายของครอบครัว 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือฝึกประสบการณ์และฝึกทักษะงานทางด้านบัญชี 
 5.2 เพ่ือให้เรียนรู้การท างานกับผู้อ่ืนได้ 
 5.3 เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน    
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2,000 บาท/ต่อเดือน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 มีทักษะความรู้ด้านเป็นผู้ประกอบการ สร้างอาชีพให้แก่ตนเอง 
  6.2.2 เป็นผู้ประกอบอาชีพที่สุจริต มีเจคติท่ีดีต่อวิชาชีพ สร้างรายได้ให้ตนเอง 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 มีประสบการณ์และทักษะมากข้ึนในการท างาน 
10.2 สามารถร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ 
10.3 ได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
10.4 สามารถหารายได้ระหว่างเรียน 

11. การติดตามประเมินผล   
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 134 
โครงการ อวท.จิตอาสา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และอาสาพัฒนา เป็นการพัฒนาการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  การท างานเป็นหมู่คณะ รู้จัก
รับผิดชอบและมีระเบียบวินัย  การเสียสละเพ่ือส่วนร่วม การสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้อ่ืน สังคมและ ส่งเสริมการตั้ง
กลุ่มเปูาหมาย เยาวชนในด้านต่างๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญในการช่วยเหลือและดูแล พัฒนาตนเองสร้าง
จิตส านึกที่ดีมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมประจ าใจ โดยการพัฒนาและท าความสะอาดดูแลอาคาร  
สถานที่ภายในวิทยาลัย  

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน จัดกิจกรรมจิตอาสาบริการชุมชน ร่วมกันพัฒนา ตัดหญ้า เก็บขยะ และท าคว าม
สะอาด ณ วัดประสิทธิชัย (วัดท่าจีน) อ.เมือง จ.ตรัง จึงได้จัดท าโครงการฯ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี และเป็นพลังของ
แผ่นดิน สร้างความสามัคคีและเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา การช่วยเหลือผู้อ่ืนภายในและภายนอกสถานศึกษา อ าเภอปะ
เหลียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ   จ านวน  40 คน   
6.1.2 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากร     จ านวน   7 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดี สร้างความสุขความเจริญแก่
ส่วนรวมชุมชน 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กันยายน 2568  วัดประสิทธิชัย (วัดท่าจีน) อ.เมือง จ.ตรัง 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ได้แสดงความมุ่งมั่นในการประพฤติตนที่ดี สร้างความสามัคคี ใน        
การท างานร่วมกัน 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร มีจิตอาสา และประโยชน์แก่ส่วนรวมและชุมชน 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 135 
โครงการตลาดนัดอาชีวะ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการศึกษา นโยบายของรัฐบาล ต่างมุ่งเน้นการจัดการศึกษา “เพ่ือชีวิตและ
สังคม “ ให้เยาวชนของชาติ คิดเป็น ท าเป็น แก้ป๎ญหาได้ มีวัฒนธรรม คุณธรรม สามารถท างานเป็นกลุ่ม พ่ึงตนเองและเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพรวมทั้งสามารถใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ในชีวิต ดังนั้น 
แนวทางหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่เรียนจากรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในลักษณะบูรณาการ การ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน ซึ่งการส่งเสริมดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ความรู้และทักษะหลาย
อย่างประกอบกัน นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้นักเรียนมั่นใจในคุณค่าของ การเรียน ว่าสามารถน าไปใช้ใน ชีวิตจริง มั่นใจใน
ศักยภาพของตน รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักแหล่งความรู้ รู้จักคิดแก้ป๎ญหา รู้จักสร้างงาน และมีคุณธรรมที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

วิทยาลัยฯเห็นความส าคัญในจัดกกระบวนการเรียน การสอน และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้  จึง
จัดให้มีโครงการตลาดนัดเปิดท้ายอาชีวะขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนในด้านการสื่อสาร คิดค านวณ คิดสร้างสรรค์ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มของนักเรียน ให้สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน     
ชีวิตประจ าวันได้ 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  70  คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาในการท างานได้ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการได้ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักวิธีการท างานสถานการณ์จริงและสร้างความสันพันธ์ทีดี 
 10.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 136 
โครงการการตัดต่อคลิป VDO 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในด้านการเรียนการสอนตามหลักสูตรจะต้องมีการเรียนรู้ทั้งทฤษฎี และปฎิบัติ เพ่ือให้ส่งเสริมทางด้าน
กระบวนการ การตกแตงภาพและตัดตอคลิปวีดีโอบนมือถือ เพ่ือน าวีดีโอไปใชเปนสื่อการสอน สื่อใหความรู ความ บันเทิง
หรือเพ่ือการตลาด เปนรูปแบบหนึ่งที่มีความโดดเดนในดานการแสดงใหเห็นภาพชัดเจน โดยเฉพาะใน การใหความรู
สามารถแสดงการทดลอง ขั้นตอน และวิธีการที่เปนล าดับไดอยางดี หากน าเสนอไดอยางถูกตอง แลววิดีโอจะชวยใหการ
สอนมีผลสัมฤทธิ์มากขึ้น อีกทั้งเผยแพรความรูแตผูเรียนผานชองทางยูทูปไดอีกดวย การอบรมเชิงปฏิบัติการนี้เปนการฝกอ
บรมที่เปนเชิงปฏิบัติการ 
 เพ่ือเตรียมความพรอมผูเขาอบรมใหสามารถน าเนื้อหา ความรูตาง ๆ และน าประสบการณจากการ สอนและเรียน
รจูากแหลงตาง ๆ มาจัดท าเนื้อหาเปนวีดีโอดวยการใชโทรศัพทมือถือ วิทยาลัยฯเห็นความส าคัญในจัดกกระบวนการเรียน 
การสอน จึงจัดให้มีโครงการตัดต่อคลิป VDO ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือใหสามารถใชแอปพลิเคชันในการตกแตงภาพและคลิปวีดีโอได้ 

5.2 เพ่ือใหสามารถสรางเนื้อหาและตกแตงภาพดวยแอปพลิเคชันบนมือถือได้ 
5.3 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณและเรียนรูรวมกัน 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  50  คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาในการท างานได้ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านทักษะและมาตรฐานฝีมือ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  กรกฎาคม 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักวิธีการท างานเป็นทีมและน าไปพัฒนาใช้โปรแกรมในการตัดต่อได้ 
 10.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 137 
โครงการประกวดรถมอเตอร์ไซต์ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในด้านการเรียนการสอนแผนกช่างยนต์ตามหลักสูตรจะต้องมีการเรียนรู้ทั้งทฤษฎี และปฎิบัติ เพ่ือให้ส่งเสริม
ทางด้านกระบวนการคิดและน าไปใช้ เกิดการเรียนรู้ในการท างานเพ่ือเกิดมาตรฐานควบคู่กันไป เพ่ือเป็นฐานความรู้ที่ให้
นักเรียน นักศึกษา น าไปฝึกฝนสู่สังคมภายนอก การฝึกประสบการณ์ การเป็นผู้น าและผู้ตามทีดี รู้จักใช้ป๎ญญาในการ
แก้ป๎ญหาการน ารถเก่ามาท าใหม่ให้ทันสมัยและอนุรักษ์ของเก่าให้มีสีสันมากข้ึน เสริมอาชีพตรงกับความต้องการของตลาด   
 วิทยาลัยฯเห็นความส าคัญในจัดกกระบวนการเรียน การสอนการใช้เวลาว่างในการตกแต่งและน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ จึงจัดให้มีการประกวดรถมอเตอร์ไชร์ ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพและสร้างความสามัคคี 

5.2 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการท างานได้จริง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  80 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาในการท างานได้และทันสมัยมากข้ึน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการได้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านทักษะการตกแต่งท่ีแปลกใหม่ของรถมอเตอร์ไชด์ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รู้จักวิธีการท างานเป็นทีมมีความคิดสร้างสรรค์ 
 10.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 138 
โครงการแข่งขันเดินสายไฟ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ในด้านการเรียนการสอนตามหลักสูตรจะต้องมีการเรียนรู้ทั้งทฤษฎี และปฎิบัติ เพ่ือให้ส่งเสริมทางด้าน
กระบวนการ การเรียนรู้ในการท างานเพื่อเกิดมาตรฐานควบคู่กันไป เพื่อเป็นฐานความรู้ที่ให้นักเรียน นักศึกษา น าไปฝึกฝน
สู่สังคมภายนอก การฝึกประสบการณ์ การเป็นผู้น าและผู้ตามทีดี รู้จักใช้ป๎ญญาในการแก้ป๎ญหา  
 วิทยาลัยฯเห็นความส าคัญในจัดกกระบวนการเรียน การสอน และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ จึง
จัดให้มีการทดสอบมาตรฐาน การเดินสายไฟฟูาขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาความรู้ด้านทักษะทางด้านวิชาชีพ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการท างานได้จริง 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  20 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาในการท างานได้ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการได้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาทางด้านทักษะและมาตรฐานฝีมือ 
7. ระยะเวลา/สถานที่  พฤษภาคม - กันยายน 2568  วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ ไม่มี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรยีน นักศึกษา ได้รู้จักวิธีการท างานเป็นทีม 
 10.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เข้าสู่ระบบการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
 
 
 
 



200 
 

โครงการที่ 139 
โครงการจัดน าเที่ยว ONE  DAY TRIP 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 
 3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมิน 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภารกิจที่ 10 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา   
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย กลุ่มชมรมฟ้ืนฟูเมืองเก่าท่าข้าม ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ได้รับการสนับสนุนของส านักงาน
การท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัดตรัง ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองปะเหลียน เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวอ าเภอปะ
เหลียน โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองเก่าตรัง ย้อนเมืองเก่าท่าข้าม ณ ต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ซึ่ง
เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ตลอดจนเป็นการสร้างความรู้ประสบการณ์ และทักษะทางสังคมในการท่องเที่ยวให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เห็นความส าคัญการร่วมโครงการฯ ดังกล่าว และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นเมืองเก่า ต าบลท่าข้าม เข้าร่วมการแสดงและร่วมขบวนพาเหรดและสืบสานวัฒนธรรม การด าเนินการชีวิตความ
เป็นอยู่ของชุมชนท่าข้าม ให้เป็นที่ประจักษ์ อย่างกว้างขวางและเกิดความภาคภูมิใจชุมชนและวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวฯ  
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา ได้ร่วมกันสืบสานอนุรักษ์ชุมชนและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  50 คน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาตนเองในการท างานได้และทันสมัยมากขึ้น 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว   
  6.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์วัฒนธรรมตามภูมิป๎ญญาท้องถิ่น                         
7. ระยะเวลา/สถานที่  มิถุนายน 2568  นอกสถานศึกษา 
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 500 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการส่งเสริมวัฒนธรรม และการท่องเที่ยวเมืองปะเหลียน  
 10.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนในท้องถิ่น 
11. การติดตามประเมินผล สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 140 
โครงการสนับสนุนการศึกษาส าหรับผู้เรียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน มีผู้เรียนที่ยากจนและขาดแคลนคุณทรัพย์ ในการเรียน ท าให้ผู้เรียนกลุ่มนี้ยาก
ที่จะเข้ามาศึกษาในวิทยาลัย เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัวในส่วนของค่าใช้จ่ายในการศึกษา ทางงานจึงขอ
สนับสนุนการศึกษาของผู้เรียนกลุ่มนี้ 
5. วัตถุประสงค์ 
      5.1 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 5.2 เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองบางส่วน 
 5.3 เพ่ือช่วยแก้ป๎ญหาของนักเรียน นักศึกษา ในเบื้องต้นเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเรียน 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา จ านวน 70 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสนับสนุนการศึกษา มีก าลังใจในการศึกษาต่อไป 
7. ระยะเวลา/สถานที ่ ธันวาคม 2567 - พฤษภาคม 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 46,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการสนับสนุนการศึกษา เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในเบื้องต้น 
 10.2 สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียน นักศึกษา ในการประพฤติตนเป็นคนดี 
 10.3 สร้างโอกาสทางการศึกษาต่อไปให้แก่นักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนการศึกษา 
11. การติดตามประเมินผล  
 11.1 สรุปรายงานโครงการ 
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โครงการที่ 141 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานบุคลากร ฝุายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ โครงการตามภาระงานประจ า 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย 

3.1 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมิน 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ภารกิจที่ 32 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
4. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากการพัฒนา
ครูและนักเรียน เป็นกระบวนการสร้างสรรค์และพัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนโดยตรง และสะท้อนคุณภาพการศึกษาโดยส่วนรวม การด าเนินการดังกล่าวจะบรรลุเปูาหมายสูงสุดได้ก็ต่อเมื่อ ทุก
ฝุายร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษาทุกคนได้รั บการพัฒนา
และน าผลการพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการ พัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและเห็นความส าคัญในการพัฒนาตนเอง ทั้งนี้เพ่ือให้ข้าราชครูได้น าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และส่งผลถึงเด็ก และเยาวชนของชาติต่อไปในอนาคต 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการปฏิบัติงานบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 
 5.2 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ 
6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
        6.1.1 บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 40 คน ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
       6.1.2 บุคลากรทางการศึกษา ผ่านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อย่างน้อยจ านวน 20 ชั่วโมง/คน 
       6.1.3 บุคลากรทางการศึกษาผ่านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 1 ครั้ง 
       6.1.4 ครูผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือผ่านการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ อย่าง
น้อย 4 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

      6.2.1 บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างดี 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
8. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. เสนอโครงการ             
2. ประชุม วางแผน ประสานงาน              
3. ด าเนินการ             
4. สรุปรายงานผล             

9. งบประมาณ 80,000 บาท 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 10.2 บุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติที่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติของตนเองตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
11. การติดตามประเมินผล  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 


